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Allgemeiner Teil Rückmeldungen

Rückmeldungen für das Wintersemester 2003/04

Rückmeldungen: Studierende der Universität Paderborn müssen sich in den festgesetzten
Zeiten zurückmelden, wenn sie das Studium im Folgesemester fortsetzen
möchten.

Die Rückmeldung gilt als vorgenommen, wenn die Semestergebühren in
voller Höhe bis zum 30.06.2003 auf dem Konto der Hochschule eingegangen
sind. Hierzu versendet die Hochschule im Mai 2003 vorbereitete Zahlscheine
an alle Immatrikulierten.

Die Hochschule hat die Annahme der Rückmeldung zu verweigern, wenn eine
Meldung über die Nichterfüllung der auferlegten Verpflichtung zur Zahlung
der Krankenversicherungsbeiträge vorliegt.

Wenn die Zahlung der Semestergebühren nicht fristgerecht vorgenommen
wird, erfolgt die Exmatrikulation zum Ende des Semesters (Widerruf der Ein¬
schreibung, Streichung aus der Liste der Studierenden). Verspätete Einzahlun¬
gen können nur innerhalb der Widerspruchsfrist des Widerrufsbescheides
berücksichtigt werden. Außerdem ist eine Säumnisgebühr zu zahlen. Die
Nachfrist für verspätete Rückmeldungen endet am 15.03.2004 (Zahlungsein¬
gang der Semester-, Verwaltungs- und ggf. Studiengebühren)!

Gebühren: Die Säumnisgebühr beträgt nach § 3 des Hochschulgebührengesetzes
für die Rückmeldung 10,-€*

Weitere Verwaltungsgebühren werden fällig
• für die Zweitausfertigung eines Studienbuches 15,-€
• für die Zweitausfertigung eines Studentenausweises,

Gasthörerscheines, Prüfungszeugnisses oder
einer Urkunde jeweils 5,- €*

Der Studentenwerksbeitrag beträgt. 45,- €

Für die Zwecke der Studentenschaft sind pro Semester z.Zt. 64,- €
(10,41 € + 53,59 € für Semesterticket)
zu entrichten (Änderungen in bezug auf das Semesterticket vorbehalten).

Bei beurlaubten Studenten kann der Studentenwerksbeitrag nach Maß¬
gabe der Beitragsordnung ganz erlassen werden; der Betrag für die Zwe¬
cke der Studentenschaft wird halbiert.

Nähere Einzelheiten sind den Aushängen an den Anschlagtafeln der
Universität Paderborn zu entnehmen.
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* Der Gesetzentwurf zur Aufhebung des Hochschulgebührengesetzes, zur Einführung von Stu¬
dienkonten und zur Erhebung von Hochschulgebühren sieht eine Erhöhung der Ausfertigungs¬
und Verspätungsgebührenauf 25,- € vor.



Warum lange suchen?
AOK Studenten-Service auf dem Campus.

Bei uns finden Sie .

Eine günstige
Krankenversicherung
für Studierende
mit tollem Service in
zentraler Lage.

AOK Studenten-Service
Paderborn
Universität Paderborn
Gebäude ME 0 Raum 211

Mo, Mi & Do 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Di 10.00 Uhr bis 17.30 Uhr
Fr 09.00 Uhr bis 13.00 Uhr
oder nach Vereinbarung

Studium und Beruf.

Das Hochschulteam des Arbeitsamtes Paderborn ist auch mit einem
Beratungsdienst an der Universität vertreten.
Dipl.-Kfm. Wilfried Schmidt steht im Mensagebäude, Raum ME 0.210,
Studierenden und Absolventen/-innen bis zu einem jähr nach dem
Examen als Berater zur Verfügung.
Sprechzeiten in der Universität während der Vorlesungszeiten:
Mo, Di, Do, Fr 8.30 - 12.30 Uhr, Raum ME 0.210
mittwochs und nachmittags nach Vereinbarung
Tel. 05251/60-5270, E-Mail: Wilfried.Schmidt.2@arbeitsamt.de

Berufserfahrene Akademiker/-innen, die sich arbeitslos melden oder Leistungsanträge
abgeben müssen bzw. wollen, wenden sich zu den bekannten Öffnungszeiten bitte
an die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des
Hochschulteams im Arbeitsamt Paderborn
Bahnhofstr. 26, 33102 Paderborn
Tel. 05251/120-357, -358, -359, Fax 05251/120-355
E-Mail: Paderborn.UniTeam@arbeitsamt.de
www.arbeitsamt.de

Bundesanstalt für Arbeit
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Wir brauchen Menschen, die so sind wie wir. ANDERS!
Menschen, die mit viel Engagement, Kreativität und fundiertem Wissen Visionen
zur Realität werden lassen. Aber auch Mut und Weitblick sind gefragt, um mit
demTeam außergewöhnliche Ziele zu erreichen. Denn wer Verantwortung über¬
nehmen will wird bei Fujitsu Siemens Computers viel Spielraum zum Querdenken
finden. Entdecken Sie die vielfältigen Möglichkeiten,die Sie bei uns haben.
Egal auf welchem Level Sie bei uns einsteigen.

Berufserfahrener Bewerber und Hochschulabsolvent
Setzen Sie Ihr Fachwissen praktisch ein. Denn Sie haben die Chance, IhremTeam
zu zeigen, was Sie drauf haben. Egal ob Sie Informatik, Wirtschaftswissenschaften
oder Ingenieurwesen studiert haben.

Praktikant oder Werkstudent
Sehen Sie, wie es bei uns läuft. Arbeiten Sie aktiv mit, finden Sie heraus, wo
Ihre Stärken liegen und schreiben Sie Ihre Diplomarbeitbei uns.

Schulabgänger
Sie bestimmen die Richtung. Wählen Sie aus den vielseitigen Ausbildungs¬
möglichkeiten Ihren Favoriten. IhrVorteil: Praxis ist bei uns ein Schwerpunkt.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Fujitsu Siemens Computers GmbH • Human Resources
Heinz-Nixdorf-Ring 1 • D-33106 Paderborn

oder per E-Mail an: irene.sanow@fujitsu-siemens.com
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FUJITSU COMPUTERS
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