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Allgemeiner Teil Rückmeldungen

Rückmeldungen für das Wintersemester 2005/06

Rückmeldungen: Studierende der Universität Paderborn müssen sich in den festgesetzten
Zeiten zurückmelden, wenn sie das Studium im Folgesemester fortsetzen
möchten.

Die Rückmeldung gilt als vorgenommen, wenn die Semestergebühren in
voller Höhe bis zum 30.06.2005 auf dem Konto der Hochschule eingegangen
sind. Hierzu versendet die Hochschule im Mai 2005 vorbereitete Zahlscheine
an alle Immatrikulierten. Studierende, für die nach dem Studienkonten- und -
finanzierungsgesetz kein Studienkonto eingerichtet wird, können nur zu¬
rückgemeldet werden, wenn auch die Gebühr von 650,00 bis zum
30.06.2005 verbucht werden kann.

Die Hochschule hat die Annahme der Rückmeldung zu verweigern, wenn eine
Meldung über die Nichterfüllung der auferlegten Verpflichtung zur Zahlung
der Krankenversicherungsbeiträge vorliegt.

Wenn die Zahlung der Semestergebühren nicht fristgerecht vorgenommen
wird, erfolgt die Exmatrikulation zum Ende des Semesters (Widerruf der Ein¬
schreibung, Streichung aus der Liste der Studierenden). Verspätete Einzah¬
lungen können nur innerhalb der Widerspruchsfrist des Widerrufsbescheides
berücksichtigt werden. Außerdem ist eine Säumnisgebühr zu zahlen. Die
Nachfrist für verspätete Rückmeldungen endet am 15.08.2005 (Zahlungsein¬
gang der Semester-, Verwaltungs- und ggf. Studiengebühren)!

Gebühren: Die Säumnisgebühr beträgt nach § 2 der Gebührenordnung für Zweit¬
ausfertigungen und verspätete Rückmeldungen der Universität Pader¬
born für die verspätete Rückmeldung durch verspätetes Beitrags- oder
Gebührenzahlen 12,- €

Ausfertigungsgebühren werden fällig
• für die Zweitausfertigung eines Studentenausweises oder Gasthörer¬

scheines 5,- €

• eines Prüfungszeugnisses odereiner Urkunde jeweils 25,- €

Gebühren für die Zulassung als Gasthörerin oder Gasthörer 75,- €

Gebühren für eine Einschreibung nach Verbrauch 650,- €
des Studienguthabens bzw. für ein Zweitstudium im Sinne
des Studienkonten- und -finanzierungsgesetzes
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Rückmeldungen Allgemeiner Teil

Der Studentenwerksbeitrag beträgt. 55,- €

Für die Zwecke der Studentenschaft sind pro Semester z.Zt. 69,26 €
(9,50 € + 59,76 € für Semesterticket)
zu entrichten (Änderungen in bezug auf das Semesterticket vorbehal¬
ten).

Bei beurlaubten Studenten kann der Studentenwerksbeitrag nach Maß¬
gabe der Beitragsordnung ganz erlassen werden; der Betrag für die
Zwecke der Studentenschaft wird halbiert.

Nähere Einzelheiten sind den Aushängen an den Anschlagtafeln der
Universität Paderborn zu entnehmen.

August-Bebel-Str. 20
33602 Bielefeld

ITSLL
Gebäude-Service

Tel. (05 21) 17 14 66
Fax. (05 21) 17 14 16

50 Jahre

Erfahrung,
Kompetenz,
Innovation,

Wirtschaftlichkeit

Wir stellen ein:
Betriebswirte, Ingenieure,

kaufm. und techn. Angestellte,
gewerbliche Mitarbeiter.

Voll- und Teilzeit
Auszubildende

Füll Service

Der Stoll "Füll Service" beinhaltet
die Gebäudeverwaltungund um¬
faßt alle Dienstleistungenvom
Desinfektionsdienst bis zur Objekt¬
müllbeseitigung, vom perfekt
organisierten Kantinendienstbis
zum Hausmeister - Service.

Niederlassungen in:
Dorsten, Düsseldorf, Paderborn, Merseburg, Leipzig, Berlin- Hennigsdorf und Berlin-Mitte

www.stoll-gebaeudeservice.de
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Wir suchen Menschen, die so sind wie wir. ANDERS!
Menschen, die mit viel Engagement, Kreativität und fundiertem Wissen Visionen zur
Realität werden lassen. Aber auch Mut und Weitblick sind gefragt, um im Team außerge¬
wöhnliche Ziele zu erreichen. Denn wer Verantwortung übernehmen will, wird bei Fujitsu
Siemens Computers viele Gelegenheiten dazu erhalten.
Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten - egal auf welchem Level Sie einsteigen.

Berufserfahrener Bewerber und Hochschulabsolvent
Setzen Sie Ihr Fachwissen praktisch ein. Denn Sie haben die Chance, Ihrem Team zu zeigen, was Sie
drauf haben. Egal ob Sie Informatik, Wirtschaftswissenschaften oder Ingenieurwesen studiert haben.

Praktikant oder Werkstudent
Sehen Sie, wie es bei uns läuft. Arbeiten Sie aktiv mit, finden Sie heraus, wo Ihre Stärken liegen und
schreiben Sie Ihre Diplomarbeit bei uns.

Schulabgänger
Sie bestimmen die Richtung. Wählen Sie aus den vielseitigen Ausbildungsmöglichkeiten Ihren
Favoriten. Ihr Vorteil: Praxis ist bei uns ein Schwerpunkt.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Fujitsu Siemens Computers GmbH, Human Resources
Heinz-Nixdorf-Ring 1, D-33106 Paderborn
oder per E-Mail an: irene.sanow@fujitsu-siemens.com
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