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der technischen Mittel der Polizei er-
moglicht.

Die Ausstattung der Polizeidienst-
stellen mit technischem Gerat ist
weiter zu modernisieren und zu er-
ganzen. Nur eine mit den modern-
sten technischen Hilfsmitteln ausge-
riistete Polizei kann personelle Eng-
passe ausgleichen und durch einen
besseren Wirkungsgrad die Sicher-
heit und Ordnung im Land gewé&hr-
leisten. Dabei liegen die vordring-
lichsten Aufgaben auf dem Gebiet
des Fernmeldewesens und der elek-
tronischen Datenverarbeitung. Die
Kosten der verbesserten Ausstattung
werden im Programmzeitraum 250
Mic DM betragen.

Langfristiges Ziel
Verbesserter Schutz des
Lebens, der Gesundheit und
des Eigentums der Blrger.

MaBnahmen bis 1975
Personalvermehrung bei der
Polizei um etwa 10 Prozent;
VergroBerung der Kreispolizei-

behorden; Verbesserung auf
dem Gebiet des Fernmelde-
WEeSsEens.

Kosten

im Programmzeitraum 483 Mio DM.
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B %4
Personal im dffentlichen Dienst

Der offentliche Dienst ist durch die
standig schnelleren Verdnderungen
in allen Lebensbereichen zu immer
neuen Anpassungen gezwungen. Es
muB daher groBere Mobilitdt und
Flexibilitat bei der Aufgabenerfillung
und mehr Bereitschaft zum Uberden-
ken des eigenen Standorts gefordert
werden. Auch die weitere Zunahme
der Verwaltungsaufgaben macht
dies notwendig.

B 94
Ausbildung

Die Ausbildung des Nachwuchses
fur den offentlichen Dienst ist deut-
lich daran zu orientieren, daB sich
der im offentlichen Dienst Tatige
auch auf Tatbestande wird einstellen
missen, die zur Zeit nicht an-
nahernd Ubersehen werden kénnen.

Die heutigen Berufsbilder werden
sich weitgehend andern. Die Ausbil-
dung in allen Laufbahnen soll sich
daher nicht auf eine fachliche Uber-
spezialisierung, sondern auf die Ver-
mittlung von Grund- und Methoden-
wissen ausrichten. Gegenstand der
Prifung soll weniger die Beherr-
schung von Einzelkenntnissen, son-
dern vielmehr die Fahigkeit zur Auf-
nahme, Verarbeitung und Entschei-
dung von neuen Sachverhalten und
Fragestellungen sein.

Fir den hoheren Verwaltungsdienst
werden nach wie vor Ausbildungs-
génge in Betracht kommen, die die
Fahigkeit fordern, in logischer Ge-
dankenflihrung auf Grund préazise er-
mittelter, Ubersichtlich dargestellter
Sachverhalte abgewogene, prakti-
kable, an den Erfordernissen des
demokratischen und sozialen Rechts-
staates ausgerichtete Entscheidungen
zu fallen und sich auf neue Tat-
bestande und Gegebenheiten schnell
und griindlich einzustellen.

Soweit dabei auf den Juristen zu-
riickgegriffen wird, decken sich die
Anderungswiinsche fiir die Ausbil-
dung zum hoéheren Verwaltungs-
dienst mitden Anderungsforderungen
fiir die Ausbildung der anderen juri-
stischen Berufe. Es ist erforderlich,
die juristische Vorbildung auf den

Universitaten und die Referendar-
ausbildung den Erfordernissen der
Zeit und péadagogischen Erkenntnis-
sen besser als bisher anzupassen.
Das juristische Studium soll neu ge-
ordnet werden; der Studierende soll
sich auf der Universitat vor allem
um die juristische Denk- und Arbeits-
weise bemiihen und sich neben
einem Grundverstandnis in den Kern-
bereichen des Rechts vertiefte Kenni-
nisse nur in einzelnen Gebieten an-
eignen, die er wahlen kann.

Mehr als bisher soll der junge Jurist
sich mit den gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und politischen Bezi-
gen des Rechts vertraut machen.
Der angehende Verwaltungsbeamte
sollte zusatzlich verwaltungs- und
finanzwissenschaftliche Kenntnisse
erwerben. Die verdnderie Gestaltung
des juristischen Studiums und die
erste juristische Staatspriifung mis-
sen einander entsprechen.

Neben dem Juristen wird im 6ffent-
lichen Dienst zunehmend der Wirt-
schafts- oder Sozialwissenschaftler
vertreten sein. Die Ausbildung von
Absolventen dieser Fachrichtungen
muB von allen Ressorts der Landes-
verwaltung gefordert werden; die
Ubernahme einer hoheren Zahl von
Bewerbern wird durch die Festle-
gung einer Einstellungsquote ge-
wihrleistet. Deutlicher als bisher
miissen Studenten ihre wirtschafis-
oder sozialwissenschaftlichen Stu-
diengénge jedoch auf die Erforder-
nisse der Verwaltungspraxis ausrich-
ten konnen.

Durch Straffung und starkere Aus-
richtung des Vorbereitungsdienstes
fur Juristen wie fiir Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftler auf eine prak-
tisch-methodische Grundausbildung
werden die Voraussetzungen fir
einen méglichst friihen Eintritt in das
Berufsleben  geschaffen  werden
missen. Ob eine gemeinsame Aus-
bildung von Rechtswissenschaftlern
mit erster Staatspriifung und Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaitlern
eingerichtet werden kann, die zur
Befahigung zum hoheren Verwal-
tungsdienst fiihrt, soll gepriift wer
den.

Die Vor- und Ausbildung des geho-
benen Dienstes missen im Hinblick
auf die Einfithrung von Fachhoch-
schulen neu durchdacht werden. Die
Entwicklung kann zur Einbeziehund
von Fachhochschulen in das Ausbil-
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dungssystem des gehobenen Dien-
stes filhren.

Langiristiges Ziel
Ausrichtung der Ausbildung
auf die Vermittlung von Grund-
und Methodenwissen.

MaBnahmen bis 1975
Reform des juristischen Studi-
ums unter Stoffbeschrankung
bei starkerer Beriicksichtigung
der gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und politischen
Zusammenhange; Ausrichtung
des Vorbereitungsdienstes
entsprechend dem verander-
ten Studium auf eine prak-
tisch-methodische Grundaus-
bildung; Anpassung und ent-
sprechende Gestaltung der
Staatspriifungen; aus starker
verwaltungsbezogenen Stu-

diengangen bei den Wirt-
schafts- und Sozialwissen-
schaften Ubernahme einer

héheren Zahl von Bewerbern
in den Verwaltungsdienst.

Landesausgaben

im Programmzeitraum Keine.

B 942
Fortbildung

Die Ausbildung wird sich darauf be-
schranken, statt einer Vielzahl won
Einzelkenntnissen mehr die grund-
satzliche Methode zu lehren und die
Denk- und Arbeitsweise zu schulen.
Deshalb wachsen die Anforderun-
gen, die an die Fortbildung zu stel-
len sind. Die Fortbildung muB zu-
néchst berufs- und bedarfsbezogen
Fachwissen vermitteln. Sie muB
durch berufsbegleitende MaBnah-
men dem Veralten des Wissenstan-
des entgegenwirken. Fortbildung
mufl ferner neue Methoden der Ver-
waltungsarbeit, der Zusammenarbeit
und insbesondere der Planung auf-
zeigen, Sie muB das Allgemeinwis-
sen vertiefen und die wirtschait-
lichen, politischen und gesellschaft-
lichen Zusammenhdnge verdeut-
lichen.

Allen Angehorigen des offentlichen
Dienstes miissen gleiche Chancen
geboten werden, ihr Wissen zu er-
weitern. Unabhangig daven ist

sicherzusteneq. daB die Inhaber her-
ausragender Amter in besonders in-
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tensiver Weise mit allen Entwicklun-
gen nicht nur auf fachlichem Gebiet,
sondern auch in den Bereichen der
Planung und Fihrung vertraut ge-
macht werden. Die MaBnahmen
einer entsprechend qualifizierten be-
rufsbegleitenden Fortbildung, die
der Innenminister mit den Seminaren
in Bad Qeynhausen und Hilden be-
reits eingeleitet hat und die allen
Ressorts und auch der Kommunal-
verwaltung offenstehen, sollen aus-
geweitet werden.

Die MaBnahmen der Fortbildung
werden langfristig den gleichen Um-
fang und die Bedeutung wie die der
Ausbildung erhalten. Fortbildung
kann nicht mehr allein in die Verant-
wortung des einzelnen Angehdrigen
des &ffentlichen Dienstes gestellt
werden.

Dementsprechend ist das Fortbil-
dungsangebot zu erhohen und die
Fortbildungswilligkeit stéarker als bis-
her bei der dienstlichen Beurteilung
und Férderung zu beriicksichtigen.

Langfristiges Ziel
Fortbildungssystem flir alle
Angehorigen des offentlichen
Dienstes.

MaBnahmen bis 1975

Ausweitung der bisherigen
MaBnahmen der fachlichen,
tibergreifend fachlichen und
allgemeinen Fortbildung; Ver-
tiefung einer qualifizierten, be-
rufsbegleitenden  Fortbildung
flir die Inhaber herausragen-
der Amter; Bewertung der
Fortbildungsbereitschaft  bei
Beurteilung und Férderung.

Landesausgaben

im Programmzeitraum 17 Mio DM.

B 95

Elektronische Datenverarbeitung

Bis 1975 miissen die Anwendungsbe-
reiche der elektronischen Datenver-
arbeitung (EDV) in der Verwaltung
noch intensiver als bisher ausgebaut
werden. Erste groBe Rationalisie-
rungserfolge  durch  schnellere,
sichere und wirtschaftlichere Bewal-
tigung von Massenarbeiten mit Hilfe
der EDV sind sichtbar. Diese Vor-
teile muB die Verwaltung bei allen
automatisierbaren Aufgaben aus-
schopfen. Dartiber hinaus sind in Zu-
kunft auch die neuen Moglichkeiten
zu erschlieBen, die EDV als Fih-
rungs- und Entscheidungshilfen fur
Parlament, Regierung und Verwal-
tung zu nutzen.

B 951

Automation des Verwaltungsvollzugs

Die Anwendung der EDV ist in der
Verwaltung dort wirtschaftlich, wo
groBe Mengen gleichartiger Daten
verwertet werden missen, insbeson-
dere, wo eine moglichst hohe Zahl
eindeutig vorbestimmter Entschei-
dungen oder Berechnungen zu tref-
fen ist. Das ist am deutlichsten bei
Gehalts- und Rentenzahlungen, wo
aus wenigen Faktoren monatlich
wiederkehrend Betrage flir eine
groBe Masse von Einzelfallen zu er-
rechnen und zahlbar zu machen
sind. Dementsprechend sind aus
dem Katalog automatisierbarer Ver-
waltungsaufgaben mit Schwerpunkt
bereits folgende Teile verwirklicht:
@ Dienst- und Versorgungsbeziige
® Einkommensteuer, Lohnsteuer-
jahresausgleich, Kraftfahrzeug-
steuer, GewerbesteuermeBbe-
trage
® Umlage der Landwirtschaftskam-
mern
Feststellung der Einheitswerte
Wohngeld (fiir kommunale Bewil-
ligungsbehdrden)
® Kriegsschadenrente (flir kommu-
nale Bewilligungsbehorden)
Kriegsopferversorgung
Vermessungstechnische und bau-
statische Berechnungen
Kommunaler Finanzausgleich
Personaldatei der Polizeibeamten
Statistik
Zusammenstellung des Landes-
haushalts und Rechnungslegung.
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