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Der Minister fiir Wissenschaft und Forschung
des Landes NU hat mit Erlass :

vom 24. August 1973 - Az. I B'5 43-15/2/12 -
die vom Fachbereichsrat des Fachberseichs
Wirtschaftswissenschaft - Rechtswissenschaft
im Mai 1973 beschlossene

Vecrlidufiqe Studienordnung flir das
integrierte Studium der Wirtschafts-
uissenschaft

welcher der Griindungssenat der Gesamthoch-"
schule Paderborn in seiner 22. Sitzung

am 9.5.1973 zugestimmt hat, vorldufig bis

zum Ende des Sommersemesters 1975 genehmigt.

Die genshmigte Fassung der Studienordnung
wird hiermit gem. § 47 I VGrundO verdffentlicht.

Paderborn, 5. November 1973

Dex Griindungsrektor

(Prof. Dr. Xs Asnsen)
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Diese vorldufige Studienordnung ist am 24.8.1973 durch den
Minister fGr Wissenschaft und Forschung mit folgenden MaG-
gaben bis zum Ende des Sommersemesters 1975 genehmigt wor=-
dans
“a) Bei Unstimmigkeitan zwischen der Studienordnung
und der betreffenden Priifungsordnung ist die
Priifungsordnung maB8gebend.

b) Die Genehmigung umfaBt alle Regelungen, die die
Gestaltung des Studienganges betreffen. Gegen
die zusdtzlich enthaltenen Hinweise und Erliu-
terungen werden keine Bedanker. erhoben." X

1. Allgemeines

(1) Diese Studienordnung bietet dem Studierenden, der
sich auf die AbschluBprifung des
Diplom-Betriebswirtes (Hauptstudium I)
und des ;
Diplom-Kaufmannes (Hauptstudium II)
und des
Diplom-Volkswirtes (Hauptstudium II)
vorbereitet, eine Hilfe flir die sinnvolle Planung
und geordnete Durchfihrung seines Studiums. Sie
berlcksichtigt die Bestimmungen der VorlZdufigen
Prifungsordnung flr das integrierte Studium an
der Gesamthochschule Paderborn vom 25.5.1973.

(2) Die Studienordnung wurde vom Fachbereichsrat des
Fachbereichs 5 (Wirtschaftswissenschaft - Rechts-
wissenschaft) der ﬁasanthachaéhule Paderborn im
Mai 1973 beschlosssen.
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Efmeteincchlagige

Dicse Stuﬁlenardnuﬂg wird cdurch - -spex=ielle Hinwvels
in denaelnzelnen Fachrigchtingen als weicere Orien-
tierungshilfe ergdnzt. Dariiber hinaus wird der Stu-
dent nachdriicklich auf die Studienberatungen hin-

gewiesen.

Jeder Student gestaltet sein Studium in eigerer
Deshalb wverzichtet die Stucdienord-
einen verbindlichen Studienplan vor-

Verantwortung.
nung darauf,
zulegen. Sie legt jedoch Leitlinien und Richtzahlen
fiir den Aufbau des Studiums fest.

Da cie Priifungsorcnung ein orcnungsmiafiiges Studium

vorschreibt, empfiechlt es sich, von den Richtcehlen

mdglichst nicht zbzZuweichen.

Dar Studierende stellt seiren Stedienplan selbst

susammen. In éder Studienberutung erhdlt er Hinweilse

{iner den zweckniBigen Aufbau seines indivicucll zu

gestaltenden Studiums.

Das Studium der VWirtschaftswissenschaften wirc in
ein einheitliches Grundstudium und ein Hauptstudium
gagliedert. Das cin fscsEncivm sceliiielft

Hfung, die H schliefen

se

u

heitliche Gru
mit der Zwischenpr d aup
i

mit der Abschluipxiiuvng I oder

Uber die Ergebnicee der Zwischenpriifung urd cder

Abschlufipriifung wind je ein Zeugnis, tber die Vor-
leihung des akadomischen Crodes auf Grund der Fo-
schiufpriifung eine lzikunde cusgestelit.

In der Zwischenprifung wird festagestellt, ob der

hats

ilauptstuciumns er

.

Studierende mit Exfolg cearbeitet
aus, fur oL

welchen

sach iqualiSiziertts

rraktische Tdtigkeit vor Auinchme

istk erwinscht.

des Studivms
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II. Grundatudium

-

(1) Das Grundstudium gliedert sich in: .

Stuncenzahl
3o Pronidoutika
Mathematix flir Wirtschafts-
wissenschaftler 12
Buchflihrung ' ! 16

2. Priifunasficher

a) Gemeinszme Grund€icher i
Allgemeine Betriebswirt- : i
schaftslaohre : 12 /1 ;
Allgemeine Volkswirt=- 7

. schaftslehre ; : 12 i
Statistik . 8 ;

Rechtswissenschaft ... . . 8 4o 'y

b) Oriertiecrunasfach

Vergleiche (4) ' 4 bl

3. Sonsticge CGrundpflichtfiicher

Steuerrecht 4 ;
EDV 4 %
Operations Research 4 .
Psychologie 4 ’D
Soziologie 4

2

22

= @

Unternchmensorganisation

T e

(2) Filr das vertiefte Verstidndnis von Betriebswirtschafts~
lehre und Volkswirtschaftslehre sind Kenntnisse in de:s
Vechnik der Buchfiihrung und in der Mathematik fir Wirt-
schaftswissenschaftler notwendig. Das Bestehen der
Zwischenpriifung setzt eine erfolqréiche Teilnahme an
Klausuren in diesen Fiachern voraus. Die Lenhrveran-

staltungen in diesen propiddeutischen Fichern sollten

ATS-
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(3)

(4)

moglicnst im ersten urd zweiten Scnmester kesucnt

werdens.

v ehrveranstaltuncen, die fir cle meciden Stucdien-

cinge q:alifi:ieren und die cleicazeitig cen Ein-
blick in die cpeziiischen Anforderungen cer
Schwerpunktgebiete erm3glicnen, wescen in viezten
Semester cngertotfen.

Die Zwischenorifung ist stucl enbegleil

schliefit zm Ende des vierten Scmeste
besteht aus einem flr zlle Haupt tudien genein=

Samen Tc in den

Rechtsowissenschaft
und einem fHr cas iauptstudium 1 oter II qualifi-

zinrenden Teil.
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Lehrveransteltunger

chwaerpunkitgibiote Hauptstudiua I HauposewcauniT

Bilznzen, Finznzen Flirancnonagemens
;| 1 -

-y

Stouarn

t Manzgement mit EDV T o seines=i Uing
Dlanunguaiecinumsg |
pte s B ol oy '
G E

ifarketing Epeoatungignung
Personclwesen A"fcmscv cas

Volkswirtsehaftis=- (cntfillt)
lcohre




LIl et ebidtism

(1) Diec Hauptstudien sollen die Studenten befihigen,
ncch wiscenschaftlichen Methoden selbstidndig zu
arbeiten und praktische Entscheidungen auf wis-
senschaftlicher Gruncdlage zu trerfen.

Im Hauptstudium II soll der Student dariliberhinaus
befdihigt werden, offene Fragen der Wirtschafts-
wissenschaften selbstdndig zu bearbeiten.

®

(2) FiEcher im Haouotstudium

l. Im Hauptstudium I

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

ee

Allgemeine Volxswirtschaftslchre

Schwerrunktgebiete: Bilanzen, Finanzen, Steuern

Management mit EDV

=L

Harkcting

Personalwesen #f

W

ein ¥Wahlpflichtfach gem. § 18 (3) der Priifungsordnung.

2. Im Hauptstudium II
a) fiir den Studiengang Diplom-Kaufmann

Allgemeine Betriebswirtschaftslenre
Allgemeine Volkswirtschaftslehre 9

Schwerpunktgebiete: Bilanzen, Finanzen, Steuern
: Management mit EDV
Marketing '
. Personalwesen '
Spezielies Wahlprlichezach dere & a95()a pruro B
Allgemeines. Wahlpflichtfach .gem. § 27 (1)4 Priifo.
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[ b) fiir den Studiengung Diplom-Volkcowirt

Allgemeine Volkswi:tschaftslehre

Volkewirtschaitszolitik

i Finanzwissenscnait

: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

r ein Wahlpflichtfach gem. § 27 (2) 2 Priif.o.
I
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Schwerpunktbereich: Bilenzen, Finanzen, Steuern .

Das Studicnprogramm dleses Schwerpunktbereiches bereitet
auf eine Tdtigieilt y

- im Finarz- und Rechnungswesen von Unternehmen,

- in Steuerabteilungen von Unternehmen,

- tei 3anken, Sparkassen und Versicherungen,

— bei Steuerberater- und Wirtscnaftspriiferbetrieben

- bei der Finanzverwaltung K.
VOIL.

Erforcderlich fiir eine derartige T&tigk2it sind fundierte
Kenrntnisse in allen Bereichen ces internen und externen
Rechnungswesens, vor allem Kenntnisse

— der Geschiftsbuchhaltung, Bilanz und Erfolgsrechnung,
- der Kostenrechnung,
- der betriebswirtschaftlichen Statistik,

LR

- der Wirtschaftsplanung (Vorschaurechnung, Budget).

Dz das Rechnungsu.esen einerseits der Kontrelle der Wirt-
echaftlichkeit und des Erfolges der hetrieblichen Prozesse
dient, anderersecits cie Grunclage fiir betrieblicne Dispo-
sition-h bilcdet, werden 2lle Teilbereiche eines Unter-— ¥
nesmens durch das kechnungcwesen berihrt. Die Interdepen-— 7
éenz aller netrieblichen Teilbereiche macht es erforder—
lich, daB cer Student 2uch die in diesem Zusammennang
becondnrs interescierenden Lehrveranstaltungen anderer
Schuergunktbereiche horec.

Dic Voraussetzungen einer erfolgreichen praktischen Tatig=-
keit in Finanz- und Rechrnungswesen sind nur dann gegeben,
wenn aufercoem gute EDV-Kenntnisse, insbesondere der EDV-
Buchhaltungssysteme und -Abrechnungssysteme vorliegen.

%)

Grofes Gewicht wird in cdiesem Schwerpunktbereich auf das
cteunrrecht und die betriecbswirtschaftliche Steuerlehre

gelegt. Grundkenntnisse des Steucrrechts sollte der Student 0
schen in den angcbotenen Lehrveranstaltungen im Grundstudium
erverben.

Studenten, die spdter im Sffentlichen Dienst tdtig sein
wollen, wird empfohlen, das Schwerpunktgebiet durch juristi- ‘
sche Wahlficher zu crganzen. . ‘

x) Auf dem Gebiet der Finanzierung sind vor allem Kenntnisse
der Finanzplanung unc Finanzkontrolle notwendig.




o

Hauntstudiuvm I

Bilanzen

Handels— und Stecuerbilanz
Bllhn”“ol‘th unc Bilzsnzazmzlyse
ECV im Rechnungswescn (EDV-3uch-
haltungs- uné -Abrechnungscysteme)
Seminar

Finanzen

Finanzplanung und Finanzxontrolle
Senminar

Steuern
a) Steuerrecht

E3t incl. Bilanzstcuerrecnt
spez. STR - KBrperschaltssteuer
Gc-ﬁrnesteJe*
Seminar
b) betriebliche Steuerlehre

betriebl. Steuerlehre I

Hauptstudium IIT

Bilanzen

Handels-~ und Steuerbilanz
Eilanzpolitix und Bilanzenalyse
Bilanztheorie

Konzernbilanz und Kurzfristige
Bilanzpolitik

Seminar

Finanzen

Finanzierungs- und Investitionstheorie
Kurzfristige Erfolgsrechnung
Leistungs- und Planungsrcchinung
Controlling betriebswirtcschaftlicner
Systeme

Steulern

"a)Y Stcucrrecht

ESt incl. ¥Wilenzsteucrrecitt

spez. Steuerrecht: RZrperschaft
Gewerbestcuer
Bmeatzsteler
Vermdoenssteuer
Dower TUra

aktuelle Einzelkomplexe des STR

Seminar

Stuinden

lo

lo

lo




b) Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
betriebswirtschaftl. Steuerlehre I

betriebswirtschaftl. Steuerlehre IT lo
Seminar
40
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- £ 1
pa Stunden Fach
Sem. 5 Q
7ie 2 Arbeitswissenschaft
B. 2 Aufgaben und Organisation des “‘
Personalwesens -
e 2 Perscnalbeurteilung und ‘
~beschreibung
Sone 6 |
lo. 25 Personalplanung und -beschaffung
Tve 2 Scminar Metivation und Personal-
flihrung
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lo. 4 Marketing-Scminar

11. ', 1 Verkaoufsfarderung
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Sem. 5
14.
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14. 2 tbungen zur Marktforschung

52 2 tioungen zur Wirtschaftswerbung

16. 1 Morzt- und Werbepsychologie

17 4 Markiforschuags — Seminar f
28 1 Verkaufsforcorung

19, 1 Puklic - Feclgtions :
e 7

20. 2 verbatheozin

21. 1 Marketingsysceme

22. 1 Kreativitiitstechniken .

Cema B ' ' :
LA | L
?3. 1 Markeiing — Informationssysteme

2h 2 Vertrichs — Seminar II .

) -

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




£

- Schwerpunittgebict: NOACR KR T NG

Das Studium im Schwerpunktgebict Marketing bereitet
vor auf die Berufstidtigkeit in den verschiedensten
Bereichen der Absatzwirtschait. Denxbare Arbeits—

schwerpunkte sind Vertrieb, Werbung oder Marktfor-

schung.

@9




Schwerpunztcebict Marketing

Hagrptstudium I (Dinlomuﬂetriﬂbswirtl

Prodikt- und Preispolitik
Vertriebspolitik

Einfiithrung in die Marktforschung
Einfdhrung in die Marktkommunikation (Werbung, Public Relations)
{punjen zur Marktforschung

{isuncen zur Wirtschaftswerbung

Markt- und Werbepsychologie :
Werbeforschung und -planung '
tlettbowerds— ir.d Werberecht
Verkaufsfdrderung

Public Relations

Marketing-Seminar

L

Hauntctudium IT (Diplom-Kaufmann)

vlie Hauptstudium I, auferdem:
Verbraucherpolitik

AT

Marketingsysteme und -orgaonisationen

Marvetingstrategie und -planung

Kreativtechnirzen

Wirtschaftsengliscn

Entscheidungstechniken, Optimierungen

Marketinamodelle, Marketinginformationssysteme

Spezielle Betriebswirtschaftslehren, wie z.B. der Werbe- '
agentur, des Marktforschungsinstituts usw.

Marktforschungsseminar

werbe-Scminar : ’

Vertriebs-Seminar : ’

Die Wochenstunden im Hauptstudium I und im Hauptstudium II
bewegen sich pro Semester zwischen 8 und 12. Hinzu kommen
Lehrveranstaltungen anderer schwerpunktgebiete nach Wahl des
Studenten.

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




Schwerpunktseniet Marlketinag

Empfohlere Lehrveranstaltuncen gus anceren Schwerounkicebieten

Ll

a)

b)

aus

al)

a2)

aus

bl)

b2)

dem Schwerpunktgebiet Manacement mit EDV

fir Hauptstudium I:
Gruncdlagen, Aufbau und Arten von Betriebsmocellen

Simulation mit Betriebsmocdellen (mit EDV)

fiir Hauptstudium II:

Systemtheorie I

Systemtheorie II

Simulation mit Modellen - Simultanplanung

Seminar Wirtschaftsinformatik

dem Schwerpunktgebiet Bilanzen, Finznzen, Steuern

fiir Hauptstudium I:

EDV im Rechnungswesen
Bilanzpolitik und Bilanzanalyse
ESt-Recht incl. Bilanzsteuerrecht

wie bl), auBerdem:
Kurzfristige Erfolgsrechnung

Controlling Systems
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Fachbercich 5

Wirtschaftswissenschaft — Rechiswisscenschaft

ASTEIES S o c.

zur Studienordnung

HADRTSTUIDT BN LIT

B 5

' (1) Aufhbau des Studiums

' | 1.1 Grundstudium (memeinsam fiir alle Studienginge)

I 1.2 auptstudium (siche {bersicht Nrr. 1)

(2) Priifungsficher

2.1 Zwiscucnpriifung
2.1.1 Allgencine Betriebswirtschaftslehre
2.1.2 Allgeneine Volkswirtschaftsichre
2.1.3 Statistik
2,1.4 Rechtsvissenschaft
2.1.5 Orientierungsfach: Dogmengeschichte

2,2 Dinlomnrifung

2.2.1 Allgeneine Vollswiridschafislelire

UNIVERSITATS-

2
]

o2 Volkswirlischaftspolditik

12

Finanzwissenschaft

.
ra ra

L |

Allremmeine Betriebswirtscenaftslehre
tYahlpflichtfach

-

(ER 1 )
12
(5]

-

(3) Studicninhalt

siche Ubersicht Nr. 2
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Ubersicht iliber die Lehrveranstaltungen in den Priifungsfiéchern
der Diplompriifung fiir Diplom Volkswirte (llauptstudium IT)
Zahlenangaben in Stunden

Griunds tou diiuam _ I & sy pl tas b deasn I, STTOR R
Priifungsficher der “Semester | Semester
SR e N e A e W 7 w|w e Sl 1S
Diplompriifung 165 TR O e R A | 2 (RIS o e e
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i i ! ' i
y . i i | 1 |
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wirtschaftslehre “ . “ “ _ |
y i » : __ | m I
Volkswirtschafts- ¢ ! e 15 A Ditiiea 198 w o SRS A A e e G 14
politik 1 : “ | :
! | | __
. : |
Finanzwissenschaft 4 - - - R U o LR BRI T s F = g0 S 1
i : _ !
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: . | ' 1
Allgemeine Detriehs- 2 o o ¥ilie ok L TS o 12
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x) Qrientierungafach: Dommenseschichte
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Ubcrsicht Nr. 2

Hauptstudium: DIPLCM VOLKSWIRT

Allgemeine Volkswirtschaftslehre

Grundstudium: (1) Mcthoden der VilTheorie
Ordnungstheorie

(2) Theorie des volkswirtschz®tlichen
Kreislaufs - Sozialprocukt

(3) Preistheorie
(4) Geld- und KXredittheorie

(5) Dogmengeschichte
(Geschichte cer VWTheorien) x)

Hauptstudium: (1) Spezialgebiete der VWTheorie
" 1.1 Einkommensthcorie
1.2 Verteilur.gstheorie
1.3 Konjunkturctheorie
l.4 Vlachstumcstheorie
1.5 Aullenwirtschaftstheorie
(2) Mathematische Mcthoden in der
A

at
nwencung der ViLehre 3
il

2 Theorie und Methoden der
volkswirtschaftl. Projektion

2.2 Methodenlehre cer Wirtschafts-—
und Soziglstatistik'. :

2.3 Zeitreihenanalyse

2.4 Spicltheorie, lineare Procram-

mierung, Input-Output-Analyse

x) Orientierungsfach

<.
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Spe
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zialgeblete der Volxswirtschaftspolitik

Finanzpolitik
Kreditpolitik
Preiscolitik
wéhrungssolitik
Konjunxturcolitik
Wachstumspolitik
usw.

er besonderer Berlicksichtigung

- von historischen Aspekten ~ des wirtschaftspoli-
tischen Instrumenta-
riums in modelltreo-
retischcr Simulation

und

- von Gegenwartsproblemen

anmalcsenschaft

(1)
(2)
(3)
(4)
(5}

(6)

€7)

Cffentlicher Haushalt
Steuepacsten

Steuertriger

Theorie der &ffentlichen Schuld

Steuerinzidenz in mikro- und makro-
Orxanomiccher Sicht

Prognose und Planung als Problem der
Finanzpolitik i

Cas deutsche Steuersystem

*e
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