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Der Minister fir Wissenschaft und Forschung

des Landes NW hat mit ErlaB vom

15, Juli 1975 - 1 B 2 - 8101/110 die

Vorlsufige Promotionsordnung des Fachbe-

reichs Wirtschaftswissenschaft-Rechtswissen- .
schaft

genehmigt.

Die Promotionsordnung wird hiermit gem. § 47 I VGrundO
vercffentlicht.

Paderborn, 22. Juli 1975

Der Grindungsrektor

(Prof. Dr. B. Carstensen)
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§ 1: Doktorgrad

l. Der Fachbersich Uirtschaftswuissenschaft -
Rechtswissenschaft der Gesamthochschule Pader-
born verleiht den Grad sines Doktors der

Wirtschaftswissenschaften (Dr. rer.pol.).

2. Als Anerkennung fur besondsre wissenschaft-
liche Leistungen kann der Senat auf Vorschlag
des Fachbereichs den genannten Doktorgrad

auch "honoris causa" verleihen.

§ 2: Promotionsvoraussetzungen

l. Voraussetzung fir die Promotion ist ein quali-
fizierter HochschulabschluB, der ein acht-

semestriges Studium voraussetzt. Der Kandidat




ist auch zuzulassen, wenn ein qualifizierter
HochschulabschluG in einem wirtschaftswissen-
schaftlichen Fach vorliegt, der ein sechs-
semestriges Studium voraussetzt und ein zuei-
semestriges Ergdnzungsstudium in diesem Fach

nachgewiesen wird.

Nach dem ErgZnzungsstudium im Falle des Abs. 1,
Satz 2 findet eine mindliche Ergdnzungsprifung
statt; ihr Bestehen ist Voraussetzung fir die
Zulassung zur Promotion. Eine Note fur die be-
standene Ergidnzungsprifung wird nicht erteilt.

Im Falle einer Dissertation aus dem Fach Volks-
wirtschaftslehre erstreckt sich die Erganzungs-
prifung auf die Gebiete Volkswirtschaftstheorie
und -politik gemdB8 der Prifungsordnung fur das
Studium der UWirtschaftswissenschaften an der
Gesamthochschule Paderborn. Im Falle einer Dis-
sertation aus dem Fach Betriebswuirtschaftslehre
erstreckt sich die Ergdnzungsprifung auf eines
der betriebsuirtschaftlichen Schusrpunktgsbiete
im Rahmen des Hauptstudiums II gem&8 der Prifungs-
ordnung filr das Studium der UWirtschaftswissen-
schaften an der Gesamthochschule Paderborn. Im
Falle einer Dissertation aus dem Bersich der
Didaktik der Wirtschaftswissenschaften erstreckt
sich die Ergdnzungsprifung auf die Gegenstdnde
der mindlichen Teilprifung im Fach UWirtschafts~
wissenschaften im Rahmen der ersten Staatspriifung
fiir das Lehramt am Gymnasium mit Wirtschaftswissen-
schaften als Erstfach. Der Priifungsausschul fir
den integrierten Studiengang Wirtschaftswissen-
schaft bestellt die Priifer entsprechend dsr
Prifungsordnung fir den integrierten Studiengang.




3. Auslindische Examina werden anerkannt, sofern
sie einem deutschen AbschluBexamsn gem. Abs. 1
entsprechen. Die Gleichwertigkeit auslandischer
Examina wird durch die von der KMK und WRK ge-
billigten Aquivalenz-VUsreinbarungen festge-
stellt. Bei Zuweifeln an der Gleichuwertigkeit
ist die Zentralstelle fir auslédndisches Bil-

dungswesen zu horen.

4. Vor der Promotion soll der Doktorand in der
Regel zwei Semester am Fachbereich Wirtschafts-
wissenschaft - Rechtswissenschaft der Gesamt-
hochschule Paderborn studiert haben. Begriindete

Ausnahmen kann der Fachbereichsrat zulassasn.

J3: Dissertatian.

o

l. Die Dissertation muB ein Thema aus den Wirtschafts-
wissenschaften und/oder Sozialuissenschaften zum
Gegenstand haben. Das Thema wird zwischsn dem bzuw.
den Betreuer(n) und dem Kandidaten vereinbart. Die
Eetreuer missen entsprechend § 5, Abs. 2 ausge-
wahlt werden.

2. Die Dissertation soll in deutscher Sprache ab-
gefaBt sein. In Ausnahmefdllen kann der Fachbereichs-
rat die Vorlage der Dissertation in einer anderen
als der dsutschen Sprache genshmigen.

(3]

Die Dissertation kann auch in wesentlichen Bestand-
teilen einer Gruppenarbeit bestehen. Der Anteil
des Doktoranden muB klar erkennbar und bewertbar

sein. Er muB nach Umfang und wissenschaftlicher
Leistung einer Dissertation entsprechen.




4.

§ 4

In Ausnahmefdllen kann als Dissertation auf
Antrag des Beuerbers bzw. eines Fachbereichs-
angehérigen, der nach § 5, Absatz 2 als Refe-
rent eingesetzt werden kann, mit Zustimmung
des Fachbereichsrates auch eine bereits ver-
offentlichte Abhandlung singereicht werden,
die den Anforderungen einer Dissertation ent-
spricht.

: Meldung und Zulassung

Das Gesuch um Zulassung zur Promotion ist schrift-

‘lich vom Kandidaten an den Dekan zu richten.

Dem Gesuch sind beizufiigen:

2.1 der Nachweis gem. § 2 Abs. 1, im Fall des
Absatzes 1, Satz 2 zusidtzlich der Nachweis
Uber die bestandene Ergdnzungsprifung.

2.2 drei maschinengeschrisbene und gebundens
Exemplare siner wissenschaftlichen Abhand-
lung (Dissertation) mit Inhalts- und Lite-
raturverzeichnis

2.3 a) sine Darstellung des Lebenslaufes und
wissenschaftlichen Bildungsganges des
Beusfﬁers;

b) bei Bewerbern, deren Muttersprache nicht
Deutsch ist, der Nachweis hinreichendsr
deutscher Sprachkenntnisse;

c) eine Erkldrung, daB der Bewerber die Dis-
sertation selbstdndig verfaBt, nur die angsege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt und
wortlich oder inhaltlich Ubernommens Stellsn
als solche gekennzeichnet hat. Ist die



Dissertation als Gemeinschaftsleistung ent-
standen, so ist die eigene Leistung abzu-
grenzen;

d) wissenschaftliche Schriften, die der Beuwer-
ber bereits verdffentlicht hat;

e) eine Erklarung, daB mit der vorgelegten
wissenschaftlichen Abhandlung kein anderer
akademischer Grad srworben bzw. beantragt
worden ist;

f) gegebenenfalls eine Erklarung des Kandida-
ten, daB er die Offentlichkeit der Disputa-
tion nach § 20, Abs. 6 HSchG ablehnt;

g) im Falle einer Gruppenarbeit Angaben iber
Namen, akademische Grade und Anschriften
der beteiligten Wissenschaftler, sowise ein
gemeinsamer Bericht der VUerfasser Uber den
Verlauf der Zusammenarbeit, der den wesent-
lichen Beitrag des Kandidaten an dsr gemein-
samen Arbeit erkennen l1&6t. Der Antragsteller
muB ferner dariiber Auskunft geben, ob diese
Wissenschaftler bereits ein Promotionsver-
fahren beantragt haben und dabsi Teile der
vorgelegten Arbeit fir ihre sigenen Promo-
tionsverfahren benutzt haben.

3. Uber die Annahme des Gesuchs entscheidet der Fach-
bereichsrat aufgrund einer formalen Nachprifung
der Zulassungsvoraussetzungen. Die Entscheidung
soll binnen 14 Tagen erfolgen.

4., Die Ricknahme des Promotionsgesuchs ist solange
mdglich, wie die Gutachten der Referentemn noch

nicht vorliegen.




§ 5: Beurteilung der Dissertation

1. Zu Beginn seiner Amtsperiode widhlt der Fachbereichs-
rat einen AusschuB, dem die Bestimmung der Mitglieder
von Promotionskommissionen fir wdhrend der Amts-
periode durch Annahme des Promotionsgesuchs eilnge-
leitete Promotionsverfahren obliegt. Der Ausschu@
besteht aus drei Hochschullehrern, einem promovier-

— ten wissenschaftlichen Mitarbeiter und einem Studen-
ten. Zwei der Hochschullehrer missen ordentlicher
Professor oder wissensch«. tlicher Rat und Professor
sein.

2. Die Promotionskommission wird unter Beriicksichtigung
der Vorschld@ge des Promovenden gewdhlt. Sies besteht
aus vier Mitgliedern. Mitglieder konnen nur Hoch-
schullehrer mit besonderen Forschungsaufgaben oder
Forschungsleistungen und wissenschaftliche Mitar-
beiter sein, von den letzteren jedoch hdchstens
einer; § 26,2 HSchG ist zu beachten. Mindestens
zuei Mitglieder miissen ordentlicher Professor oder
wissenschaftlicher Rat und Professor sein. Aus dem
Kreis der Mitglieder der Promotionskommission be-
stimmt der AusschuB die beiden Referenten; dabei
ist einem Vorschlag des Promovenden zu antsﬁrechen.
Der Vorsitzende der Promotionskommission sowis einer

-~ der beiden Referenten missen eine der Qualifikationan
nach Satz 4 haben.

3. Die Referenten miissen in getrennten Gutachten die
Annahme oder Ablehnung der Dissertation vorschlagen.
Dis Gutachten sollen spétasfans drei Monate nach der
Zulassung vorliegen. Dem Promovenden wird auf Wunsch
unverziglich Einsicht in die Gutachten gewdhrt. Er
kann dazu gegeniber dem Fachbereichsrat und der Kommis-
sion schriftlich Stellung nehmen.

_— s S ————




4. Innerhalb der 3-Monatsfrist ist den promovierten Lehr-
personen des Fachbereichs Gelegenheit zur Einsicht-
nahme in die Dissertation zu geben.

5. a) Uber die Annahme der Arbeit entscheidet die
Promotionskommission auf der Grundlage der Voten

der Referesnten.

b) Sprechen sich beide Referenten gegen die Annahme

der Arbeit aus, so ist sie abgelehnt.

c) Hat sich nur ein Referent fir die Annahme der
Dissertation ausgesprochen, so mul der AusschuB
binnen vier Wochen unter Beriicksichtigung eines
Vorschlags des Promovenden einen dritten Referen-
ten bestellen, der innerhalb von drei Monaten
sein Gutachten vorzulegen hat. Der dritte Referent
muB die Qualifikation nach Absatz 2, Satz 4 haben,

er muB nicht Mitglied der Promotionskommission sain.

.. Die Referenten kdnnen dem Kandidaten vorschlagen,
die Dissertation innerhalb einer im Einvernehman

mit dem Bewerber festgelegten Frist umzuarbeiten.
7. Fir die Bewertung der schriftlichen Arbeit stehen
folgende Noten zur Verfigung:

bei hervorragender wissen-
schaftlicher Leistung als

ausgezeichnet (summa cum lauds)

1 als sehr gut (magna cum laude)

2 als gut (cum laude)

3 als geniigend (rite)

4 als nicht genigend (Arbeit abgelehnt)

8. Die Note der Dissertation ergibt sich als arith-
metisches Mittel aus dsen von den Referenten erteil-
ten Noten.




9.

§ 6

Wird die Dissertation abgelehnt, so gilt die

Prifung als nicht bestanden.

: Mindliche Priifung

l'

Die mindliche Prifung soll der Feststellung
dienen, daB der Kandidat .ufgrund besonderer
uissenschaftlicher Kenntnisse und F3higkeiten

in der Lage ist, die von. ihm in der Dissertation
erarbeiteten Ergebnisse gegeniber fFragen und
Einuwdnden zu begriinden oder weiter auszufihren
und davon ausgehend wissenschaftlich zu dis-

kutieren.

Die mindliche Prifung besteht aus einer Dispu-
tation ilber die Dissertation sowie einem Priifungs-
gesprach Uber Probleme des Faches und angren-
zender GCebiete, die sachiich und methodisch mit
der Dissertation zusammenhZngen. Sie ist nach
MaBgabe des { Zo Abs. 6 HSchG &ffentlich. Die
miindliche Prifung dauert etuwa 9o Minuten. -

Das Prifungskollegium ist die Promotionskommis-

sion.

Die Disputation soll frihestens 2 Wochen und
spitestens 8 Wochen nach Annahme der Disserta-
tion erfolgen.

Nach der Disputation hat jedes Mitglied des
Priifungskollegiums eine, Note (Benotung ent-
sprechend § 5 Abs. 7) fir die mindlichen
Leistungen zu erteilen. Das arithmetische
Mittel dieser drei Bewertungen ergibt dies Note

der mindlichen Prifung.




§ 7: Gesamtnote .

l. Die Gesamtnote ergibt sich aus den schriftlichen
Prifungsleistungen und dem Ergebnis der mindlichen
Prifung gemdB § 6, Abs. 1. Die schriftliche Leistung
wird mit 2/3, die mindliche Leistung mit 1/3 der

_Gesamtnote bewertst.

2. Die Auszeichnung "summa cum laude" wird dann
erteilt, wenn die Dissertation von den beiden
Referenten mit "ausgezeichnet" bewsrtet wurde
und in der mindlichen Priifung jeder Priifer mindestens die
Note "sehr gut" erteilt.

Ist die Dissertation mit "ausgezseichnet" bsuertset
worden und erhdalt der Kandidat in der miindlichen

Prifung nicht von jedem Priifer mindestens die Note
"sehr gut", so ist bei der bBerechnung der Gesamtnots
von der Note l,0 fir die Dissertation auszugehen.

Im Ubrigen gilt ein gewogenes arithmetisches Mittel .
von 1,0 bis 1,5 als sehr gut (magna cum lauds)
von 1,51 bis 2,5 als gut (cum laude)
von 2,51 bis 3,5 als geniigend (rite).

Beli der Festsetzung der Gesamtnote bleibt dis

dritte Stelle nach dem Komma unberiicksichtigt.

UNIVERSITATS-
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§ 8: Tduschung

1.

Stellt sich nachtriaglich heraus, daG der Kandidat
bei der Anfertigung der Dissertation oder bei

der Disputation getauscht oder sich unerlaubter
Hilfen bedient hat, so kann der Fachbersichsrat
die Gasamtnote entsprechend berichtigen oder die

Prifung fir nicht bestanden erkldren.

Wird die Prifung filr nicht bestandsn erklirt, ist die Ur-
kunde einzuziehen. fine Entscheidung nach Abs. 1
ist nach einer Frist von 5 Jahren ab Datum

des Diploms ausgeschlcssaen.

Im lbrigen richtet sich der Entzug des Doktor-

titels nach den gesetzlichen Vorschriften.

§ 9: Urkunde

1

Uber die bestandene Doktorpriifung wird eine
Urkunde ausgestellt. Sie enthidlt das Gesamt-
ergebnis sowie den Titel und das Priddikat der
Dissertation. Das Diplom wird auf den Tag der
letzten Priifungsleistung datisrt, mit dem
Hochschulsiegel versehen und vom Rektor und

dem Dekan unterzeichnet.

Die Urkunde ist auszuh&ndigen, wenn die Disser-
tation innerhalb von zwei Jahren nach der mind-
lichen Prifung in angemessener Weise der wissen-
schaftlichen Offentlichkeit zuginglich gemacht
ist. Angemsssen der wissenschaftlichen Offent-

lichkeit zugdnglich gemacht ist die Dissertation

dann, wenn der Verfassar neben dem fiUr die




Prifungsakten erforderlichen Exemplar unentgelt-
lich
- 150 Exemplarse beim Buch- und Fotodruck

- 6 Belegexemplare bei Verdffentlichung in
einer Zeitschrift

- 60 Exemplare beim Druck durch einesn gewsrb-
lichen Verleger

- 3 Reinschriftexemplare und einen Auszug bei
Verfilmung verbunden mit dem Auszugsdruck

vorlegt.

In begrindeten Ausnahmefdllen kann der Fachbersichs- .

rat die Verdffentlichungsfrist verldngern.

§ lo: Ehrenpromotion

l. Der Senat der Gesamthochschule Paderborn kann dis
Wirde eines Doktors der Wirtschaftswissenschaftsen
ehrenhalber (Dr. rer. pol. h.c.) verleihan.

2. Der entsprechende Vorschlag des Fachbereichsrats
muB mit einer Mehrheit von drei Vierteln der

Mitglieder des Fachbereichsrates beschlossen werden.

3. Die Ehrenpromotion erfolgt durch Uberreichen

eines Diploms, in dem die Verdienste des Promo-

vierten hervorzuheben sind.




)

§ 11: Ubergangsbestimmungen

l. Bei wissenschaftlichen Mitarbeitern des Fachbe-
reichs 5, die vor der Genehmigung dieser Ordnung
am Fachbereich eingestellt wurden und die dis
Voraussetzungen des § 2, Absatz 1, Satz 1 nicht
erfiillen, gilt eine zweijdhrige Tatigkeit als
wissenschaftlicher Mitarbeiter als Nachweis sines
erfolgreich abgeschlossenen Ergﬁnéungsstudiums
i.S. des § 2, Absatz 1.

2. Diese Ordnung gilt auch fir alle Promovenden,
die vor ihrer Genehmigung mit der Dissertation
am Fachbereich 5 der Gesamthochschule Paderborn
begonnen haben.

§ 12: Inkrafttreten

Diese vorldufige Ordnung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntgabe durch den Rektor dar Gesamthochschule

Paderborn in Kraft.
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