
Universitätsbibliothek Paderborn

Personal- und Vorlesungsverzeichnis für die Universität
Paderborn

Universität Paderborn

Worms, SS 1980 - WS 2006/07(2006)

Stellenmarkt

urn:nbn:de:hbz:466:1-8182



STELLEN
(

Auf den folgenden Seiten
präsentieren sich namhafte
Firmen, die qualifiziertes
Personal aus dem Kreis
der Hochschulabsolventen
suchen.

Bei Interesse an einer

Anzeigenschaltung im
Vorlesungsverzeichnis der
Universität Paderborn
wenden Sie sich bitte an

folgende Adresse:

VMK Verlag für Marketing
und Kommunikation GmbH
& Co. KG, Faberstraße 17,
67590 Monsheim

Ihr Ansprechpartner:

Herr Retsch
Tel. 062 41/9045-234

VMK

Varlan für MarL-otin/T*"-SVerlag für Marketing
und Kommunikation

Gebäude-Service

■fei %

Wir suchen Führungsnachwuchs

Stoll Gebäude-Service ist ein mittelständischer Betrieb und gehört
zu den führenden Reinigungsspezialisten des Gebäudereiniger-
Handwerks. Die Angebotspalette des Full-Service umfasst alle
Dienstleistungen rund um das Gebäude, von der Bauendreinigung
über Unterhaltsreinigung, Sicherheitsdienstleistungen, Grünflächen¬
pflege, Hausmeisterdienste bis zur Gebäudeverwaltung. Für Zentrale
und Niederlassungen suchen wir z. B. Betriebswirte für Kalkulation
oder Controlling, bieten auch Praktika an.

STOLL Gebäude-Service • Bergstr. 24-26 • 33803 Steinhagen
Tel. (05204) 9147-0 • Fax (05204) 9147-47
Niederlassungen in: 33602 Bielefeld • 46284 Dorsten • 06217 Merseburg
16761 Hennigsdorf -14482 Potsdam und Berlin Mitte
stoll-Steinhagen@owl-online.de• www.stoll-gebaeudeservice.de

GmbH&CaKG Internet: http://www.vmk-verlag.de ■e-Mail: info@vmk-verlag.de
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fast forward

Autoträume.
Entwicklungsräume.
Karmann.

Wer vorankommen will, braucht
Visionen und Gestaltungsmöglichkeiten,
um sich beruflich und persönlich zu
entfalten. Karmann bietet Ihnen viel¬
fältige Entwicklungschancen - als
international erfolgreicher Zulieferer
der Automobilindustrie. Spannende
Aufgaben, die die Weiterentwicklung
der Mobilität von morgen beinhaltet,
erwarten Sie. Bewerben Sie sich bei uns.



Er wollte keine
Nummer werden,
darum entschied er sich für die eupec:
Peter S., Elektroingenieur.

Als er zum Ende seines Studiums

anfing, Unternehmen zu suchen,

die für ihn in Frage kamen, waren

ihm folgende Kriterien wichtig:

Sein zukünftiger Arbeitgeber sollte
zu den Innovationsführern in dessen

Branche gehören und trotzdem

kein anonymer Riesenkonzern sein.
Er rechnete damit, in einem

Unternehmen mit bis zu 1.500 Mit¬

arbeitern wesentlich schneller mit

anspruchsvollen Aufgaben betraut
zu werden. Andererseits waren

ihm internationale Verbindungen

wichtig, um auch etwas in der Welt
herumzukommen. So war es wohl

kein Zufall, dass wir mit ihm
schnell auf einen Nenner kamen.

Besuchen Sie unsere Karriere-

Seite für aktuelle Job-Angebote:

www.eupec.com/jobs.html

eupec ist ein Tochterunternehmen der Infineon

Technologies AG. Wir gehören mit über 1.000
Mitarbeitern zu den weltweit führenden

Leistungshalbleiter-Herstellern. Das Einsatz¬

spektrum unserer Halbleiter für die Leistungs¬

elektronik reicht vom Bereich von einigen

Kilowatt bis hin zum Gigawattbereich.

Unsere Spitzenstellung weltweit nehmen wir

aufgrund unserer technologischen Kompe¬
tenz und unserer Innovationskraft ein.

Qualifikation und Kooperationsfähigkeit unserer
Teams sind die Basis für die kraftvolle Gestal¬

tung der Zukunft. Neben einer interessanten,

vielseitigen Aufgabe bieten wir Ihnen große

Gestaltungsfreiräume für Ideen, kurze Ent¬

scheidungswege, ein erfolgreiches Mitarbeiter¬

team, ein leistungsorientiertes Einkommen

und alle Sozialleistungen eines modernen
Unternehmens.

An Infineon Technologies Company

power electronics in motion

eupec
eupec GmbH
Max-Planck-Straße 5

D-59581 Warstein

Tel. +49 (0)29 02 7 64-0

Fax+49 (0)29 02 7 64-1256

info@eupec.com

www.eupec.com



Zukunft ist, was man daraus macht.

Sie sehen neue Technologien als Heraus¬
forderung - besonders, wenn Sie sie in
Automobilen erleben? Dann sollten wir
uns kennen lernen! Johnson Controls ist
einer der weltweit führenden Partner der

Automobilindustrie für alle Aspekte des
automobilen Innenraumes - weltweit ent¬

wickeln und fertigen wir mit rund 76.000
Mitarbeitern an 290 Standorten innova¬

tive Produkte für aktuelle und zukünftige
Modelle. Damit unsere multikulturellen

Teams immer mehr spannende Herausfor¬
derungen bewältigen können, brauchen wir
qualifizierte und motivierte neue Mitar-
beiter/-innen.

Für unser European Headquarters in
Burscheid (Nähe Köln) und weitere Stand¬
orte in Europa suchen wir sowohl Berufs¬
einsteiger als auch Mitarbeiter mit Berufs¬
erfahrungausfolgenden Bereichen:

O Elektrotechnik O Wirtschaftswissenschaften O Maschinenbau

O Informatik O Kunststofftechnik O Fahrzeugtechnik

Johnson Controls GmbH-European Headquarters, Human Resources, Kennziffer: 50-021,
Frau Kerstin Farris, Industriestraße20-30, 51399 Burscheid, Tel.: 02174/65-4808,
E-Mail: kerstin.farris@jci.com, Internet: www.stellen-online.de/jci und www.jci.com

TECHNOLOGY THAT tOUcheS PEOPLE
JOHNSONCONTROLS



Mit Federungskonzepten
weltweit am Zug

m
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Luftfedersystem und Hydrofeder

Mit ContiTech Luftfedern und Gummi-Metallfedern erfüllen wir die Anforderungen
der Federungstechnik moderner Schienenfahrzeuge auf der Basis kompletter
Federungskonzepte für den Primär- und Sekundärbereich. Sie bieten ein deut¬
liches Plus an Sicherheit, Komfort, Wirtschaftlichkeit und Umweltfreundlichkeit.

Weltweit zählen sie zur bevorzugten Ausrüstung unterschiedlichster Schienen¬
fahrzeuge im Nah-, Fern- und Hochgeschwindigkeitsbereich.
Fahrwerk, Wagenkasten, Fahrweg Schiene sind Bereiche, denen sich ContiTech
als Entwicklungspartner und Erstausrüster innovativ stellt, z. B. bei der Lage¬
rung von Gleisanlagen und bei der Absorption von Luft- und Körperschall.
Steigen Sie bei uns ein!

ContiTech Spezialist für Kautschuk- und Kunststofftechnologie

ContiTech Luftfedersysteme GmbH
Postfach 12 65, D-30012 Hannover
Phone +49 (0) 5 11/9 38-53 34
Fax +49 (0)5 1/9 38-51 56

Konzernbereich ContiTech der Continental AG CONTITECH 3



Hochschulabsolventen*

Fachrichtung: Ingenieure
Wirtschaftswissenschaften
IT-Spezialisten

Als "Top 100-Unternehmen der deutschen Industrie" sind wir
erfolgreich in den Geschäftsbereichen Automobiltechnik,
Stahl/Rohr, Maschinenbau, Handel. 17.400 Mitarbeiter in
33 Ländern erzielen einen Umsatz von rund 3,3 Milliarden Euro.

Menschen bestimmen unseren Erfolg
Sie haben praxisorientiertstudiert und stehen kurz vor dem Abschluss Ihres Studiums?
Sie sind begeisterungsfähig und haben Lust, Ihre Ideen in einem internationalen Unternehmen
kreativ umzusetzen?
Wir bieten Ihnen die Herausforderung, die Sie suchen. In der Benteler Gruppe werden Sie direkt in
innovative Teams eingebunden und in unterschiedlichsten Projekten eigenständig gefordert.
Und wenn wir schon von Fordern sprechen, ist es für uns selbstverständlich,Sie auch systematisch
zu fördern. Mitarbeitergespräche sorgen dafür, dass Sie Ihre Interessen und Potentiale optimal
entfalten können.
Ihre Konzepte zur Lösung von Problemen interessieren uns. Wir wollen uns weiterentwickeln -
Sie sich auch?
Sie sind im Studium? Kein Problem, auch ein Praktikum oder eine Diplomarbeitkönnte der erste
Einstieg sein.
Nutzen Sie Ihre Chance, wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Möchten Sie mehr wissen: www.benteler.de

Benteler Gruppe • Residenzstraße 1 • 33104 Paderborn • Tel. 05254 81-0

BENTELER

Automobiltechnik ■ Stahl/Rohr ■ Maschinenbau ■ Hände



Mankiewioc
> Lackierideen der Zukunft

>> A
>' ' . >

Stellenangebote %J
Praktikantenstellen
Diplomarbeiten

Als weltweit tätiger Hersteller hochwertiger Lack¬
systeme für die industrielle Serienfertigung, Luft¬
fahrt- und Automobilindustrie suchen wir für den
Ausbau unserer Geschäftsbereiche den Kontakt

zu jungen Chemiengenieuren (m/w), die mit viel
Engagement Dinge ändern und voranbringen
wollen. Wir bieten interessante Tätigkeitsfelder
und ideale Entwicklungsmöglichkeiten in einem
kreativen Team.

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte an die
Personalabteilung, z.Hd. Frau Schmalz senden.
Hier erhalten Sie auch weitere Informationen
unter (040) 75 10 30.

Mankiewicz Gebr. & Co. • Georg-Wilhelm-Str. 189-21107 Hamburg • www.mankiewicz.de



Konzentration

auf Innovation

„Wir sind nie wirklich ganz am Ziel,
denn man kann die Dinge immer noch etwas besser machen."

Wir suchen junge Talente, die mit uns die Leidenschaft teilen.
Wir bieten die Möglichkeit interessanter Diplomarbeiten aus dem Bereich

der Mess- und Videotechnik bzw. der Betriebswirtschaft.

Weitere Informationen unter:

www.woehler.de/mgkg
Kurzbewerbungen an s.ester@woehler.de

Wöhler Messgeräte Kehrgeräte GmbH
Schützenstraße 38
33181 Bad Wünnenberg
www.woehler.de/mgkg WÖHLER
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Wenn Ihnen eine Chance zu wenig ist, dann kommen Sie zu uns.
EnergizingYour Life: www.fujitsu-siemens.de

Wir brauchen Menschen, die so sind wie wir. ANDERS!
Menschen, die mit viel Engagement, Kreativität und fundiertem Wissen Visionen
zur Realität werden lassen. Aber auch Mut und Weitblick sind gefragt, um mit
demTeam außergewöhnliche Ziele zu erreichen. Denn wer Verantwortung über¬
nehmen will, wird bei Fujitsu Siemens Computers viel Spielraum zum Querdenken
finden. Entdecken Sie die vielfältigen Möglichkeiten, die Sie bei uns haben.
Egal auf welchem Level Sie bei uns einsteigen.

Berufserfahrener Bewerber und Hochschulabsolvent
Setzen Sie Ihr Fachwissen praktisch ein. Denn Sie haben die Chance, IhremTeam
zu zeigen, was Sie drauf haben. Egal ob Sie Informatik, Wirtschaftswissenschaften
oder Ingenieurwesen studiert haben.

Praktikant oder Werkstudent
Sehen Sie, wie es bei uns läuft. Arbeiten Sie aktiv mit, finden Sie heraus, wo
Ihre Stärken liegen und schreiben Sie Ihre Diplomarbeit bei uns.

Schulabgänger
Sie bestimmen die Richtung. Wählen Sie aus den vielseitigen Ausbildungs¬
möglichkeiten Ihren Favoriten. IhrVorteil: Praxis ist bei uns ein Schwerpunkt.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Fujitsu Siemens Computers GmbH • Human Resources
Heinz-Nixdorf-Ring 1 • D-33106 Paderborn

oder per E-Mail an: irene.sanow@fujitsu-siemens.com

CP
I" U 11 I JU COMPUTERS

SIEMENS



Sie haben die
richtige Einstellung!

Wir den passenden Job!
Ihr Studium haben Sie erfolgreich abge¬
schlossen, Ihr Engagement und Ihre hohe
Motivation durch Praktika, vielleicht sogar
im Ausland, unter Beweis gestellt. Sie
beherrschen Englisch in Wort und Schrift
und arbeiten gern im Team. Mobilität und
Flexibilität sind für Sie selbstverständlich.
Dann gestalten Sie jetzt aktiv Ihre und
unsere Zukunft. Aber auch wenn Sie erst
„auf dem Weg" zu einem erfolgreichen
Abschluss sind, sollten Sie sich bei uns
bewerben. Als Praktikant, Diplomand
oder Trainee erhalten Sie eine bedarfs-
und praxisorientierte Weiterbildung.
Willkommen bei HONSEL!

Mehr über Ihren Berufseinstieg oder Ihre
Möglichkeiten bei HONSEL erfahren Sie unter
www.honsel.com oder schreiben Sie uns:

HONSEL®

HONSEL ist ein weltweit erfolgreich ope¬
rierendes Unternehmen der leichtmetall¬
verarbeitenden Industrie. Hervorragend
strukturiert und zukunftssicher positioniert
bietet HONSEL Studienabsolventen erst¬
klassige Berufschancen. Um unsere hohen
Ziele zu verwirklichen, suchen wir leistungs¬
orientierte

Hochschul¬
absolventen/innen
der Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik,
Informatik, Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsingenieurwesen

HONSEL GMBH & CO. KG ■ D-59870 Meschede
Tel. +49(0)291 291 - 0 • Fax +49(0)291 291-366 • info@honsel.com • www.honsel.com



SIEMENS
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Wir bilden Sie aus.

Go. Spin the globe

Wir bereiten Sie optimal auf Ihre berufliche Karriere vor und machen Sie fit für die
Herausforderungen von morgen.

Gehören Sie zu den engagierten Abiturienten/Fachabiturienten, die als Alternative zum herkömmlichen
Studium eine Ausbildung mit starkem Praxisbezug suchen? Haben Sie Spaß an modernster
Informations- und Kommunikationstechnik, eine hohe Teamorientierung, Flexibilität und Freude am
Umgang mit Menschen?

Die Siemens Ausbildung bietet für nächstes Jahr (ab 01.09.2004) Ausbildungsplätze in zukunftsorien¬
tierten, innovativen Berufen der Informationstechnik an.

Siemens AG
Siemens Professional Education
Bewerbermarketing
Heinz-Nixdorf-Ring 1
33106 Paderborn

Informationen zu den Ausbildungs- und Studiengängen erhalten Sie von Frau Andreä,
Tel.: 05251/82 39 39, e-mail: silke.andreae@pdb.siemens.de
oder unter www.siemens-ausbildung.de

Ausbildungsplätze 2004
für Abiturienten und Fachabiturienten am Standort Paderborn
Fachberater (m/w) Softwaretechniken
(beinhaltet die Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung)
Ausbildungsschwerpunkte: Realisation von Softwarelösungen, Beratung/Betreuung von
SW-Anwendern, Methoden/Tools der SW-Entwicklung

Fachberater (m/w) Integrierte Systeme
(beinhaltet die Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in Systemintegration)

Ausbildungsschwerpunkte: Konzeptionierung/Installation/Administration von IT-Systemen/Netzwerken,
Systemeinführung, Anwenderschulung, Kundenberatung/-betreuung
Fachberater (m/w) Vertrieb
(beinhaltet die Ausbildung zum/zur IT Systemkaufmann/-frau)
Ausbildungsschwerpunkte: Vertrieb, Marketing, IT-Grundlagen, SAP R/3, Projektmanagement,
Organisationsberatung, Consulting

Wenn Sie nicht älter als 25 Jahre sind und noch keine abgeschlossene Berufsausbildung haben
(sowie als männlicher Bewerber Ihren Wehr-/Ersatzdienst bereits geleistet haben), dann freuen
wir uns über Ihre Bewerbung.
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Berufseinstieg Chemieingenieur/in (FH)

Innovation:
Pulverlacke für die Serien-

lackierung Smart
►Dr. Rudolf Eberle-Preis 1998

DaimlerChrysler Environmental
Leadership Award 2000

Wir freuen uns auf Ihre

Bewerbung, auch zu Praktikum
und Diplomarbeit.
Telefonisch erreichen Sie uns
unter 0711/8296-224

regine.horvath@woerwag.de
www.woerwag.de

Das sind wir: Wörwag - modern geführtes Familienunternehmen- nach QS
9000/VDA 6.1 zertifiziert. Mit 600 Mitarbeitern entwickeln und produzierenwir
umweltfreundliche,qualitativ hochwertige Flüssig- und Pulverlacke für die Auto¬
mobil- und allgemeine Industrie im In- und Ausland.

Das sind Sie: Sie sind leistungsorientiert,flexibel, kreativ und arbeiten gern im
Team. Sie wollen etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und suchen die
Herausforderungin einem zukunftsorientierten Unternehmen.

j Sie starten in der Entwicklung und Serienbetreuung. In diesen
Bereichen erarbeiten Sie individuelle und innovative Lösungen für unsere Kunden.
Nach Eignung bieten wir Ihnen interessante Entwicklungsmöglichkeiten.

wanwau
KARL WORWAG Lack- und Farbenfabrik GmbH & Co.
Strohgäustr. 28, D-70435 Stuttgart

KG

besuchen Sie die Website des VMK Verlag für Marketing
und Kommunikation GmbH & Co. KG

www.vmk-verlag.de
Hier finden Sie Informationen zu verschiedenen Hochschulpublikationen

In Berufssparten unterteilt, gelangen Sie per Mausklick
auf aktuelle Stellenangebote für Hochschulabsolventen

Ab Mai 2002 können alle Magazine angesehen und .abgerufen werden
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