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9.2.2 Einordnung des HRZ

Das HRZ ist eine zentrale Einrichtung der Universität-
GH-Paderborn. Die Aufgaben und die Nutzung des HRZ sind
in der Satzung, der vorläufigen Verwaltungs- und Be¬
nutzungsordnung sowie in der Betriebsordnung geregelt.
Der ADV-Beirat fördert und berät das HRZ bei der Erfül¬

lung seiner Aufgaben.

9.2.3 Funktionelle Struktur des HRZ

Nach Übernahme oben genannter Mitarbeiter aus der ehema¬
ligen FEoLL ist das HRZ personell wie folgt strukturiert:

Abteilung:
Leitung
Verwaltung HRZ
Systembetreuung

Anwendung

Rechn.-Netze
Betrieb

Stellen:

1 Reg.-Direktor
1 Verwaltungsangestellte
1 wiss. Mitarbeiter
3 wiss. Mitarbeiter

2 Programmierer
1 wiss. Mitarbeiter

5 techn. Angestellte
davon 4 in der Maschi¬

nenbedienung

Sachmittel:

Im Jahr 1983 wurden im HRZ wie folgt Sachmittel ver¬
braucht:

513 96 Datenfernübertragung
515 96 Wartung, Kleinanschaffungen
522 96 Verbrauchsmaterial
547 96 Software

Erwerb von Datenverarbeitungs¬
anlagen

34.367,07 DM
259.909,28 DM

44.496,25 DM
7.915,71 DM

326.674,65 DM
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