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Eine Verbesserung der Haushaltslage ist auch fiir die Zukunft nicht
zu erwarten. Obwohl bei den Haushaltsberatungen fiir 1986 wvon den
vertretern des Ministeriums erhfhte Bedarfe ausdriicklich anerkannt
worden sind, muf damit gerechnet werden, daf fiir das kommende Jahr
allenfalls die Ansitze des Jahres 1985 zur Verfiigung stehen. Das
bedeutet nicht nur Stagnation sondern real Abbau.

In diesem Zusammenhang sei bemerkt, dan die vorhandenen Haushalts-
mittel kaum ausreichen, um notwendige Reparaturen, Ergénzungen und
Srueiterungen vorzunehmen. Dringende Ersatzbeschaffungen und Er-
neuerungen fiir die bis 13 Jahre alten und dem heutigen Stand der
Technik nicht mehr entsprechenden Gerdte kdnnen mit diesen knappen
Mitteln nicht vorgenommen werden.

Personal
Ihersicht iiber die vorhandenen Stellen

Die Anzahl der im Haushalt 1985 ausgewiesenen Planstellen !
Stellen und Aushildungsplitze fiir Beamte, Angestellte , Arbeiter
und Lehrlinge ergibt sich aus der Tabelle 3 im Kapitel 10 im
Anhang. Um den Vergleich zum Vorjahr ziehen zu kdnnen, sind
die entsprechenden Planstellen / Stellen des Vorjahres
gegeniibergestellt. Aufschluf liber die Entwicklung des
stellenplanes der Universitit - GH - Paderborn geben die
zusdtzlich angegebenen vergleichszahlen das  Jahres 1972,
dem Griindungsjahr der Hochschule.

Verinderungen im Stellenplan 1985

Die Gesamtzahl aller Stellen ist im Berichtsjahr weon 1.210
(1984) auf 1.223 (1985) um 13 gestiegen. Dieser Nettozuwachs

im Haushalt 1985, der wegen der angespannten Finanzlage des

Landes liberraschend erscheint, erklirt sich wie folgt:
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+ 15 steilan - Zuginge, und zwar

2 - C 4 - Professuren fiir Geographie {Verlagerung besetzter
Stellen von der Universitdt Bielefeld)

1 - C4 - Professur fiir Informatik (Stellenzugang)

1 - C 3 - Professur fiir Pidagogik (Verlagerung der besetzten
stelle eines ehem. FEoLL-Mitarbeiters wvon der Uni-
versitit Dortmund)

1 - C 32 - Professur fiir Wirtschaftswissenschaften (Verlage-
rung einer besetzten Stelle von der Fachhochschule
Lippe)

1 - A 14 - AOR fiir Geographie (Verlagerung einer besetzten
Stelle von der Universitit Bielefeld)

1 = A 14 - AOR fiir Praktikumsbiire (Verlagerung einer besetzten
Stelle von der RWTH Aachen)

1 - A 14 - AOR fiir Germanistik (Verlagerung der besetzten
Stelle eines ehem. FEoLL-llitarbeiters wvom

Curriculum-Institut)
1 - HWiss. Angest. fiir Dioxin-Mefistelle (Stellenzugang)
2 = ¥iss. Angest, fiir Informatik (Stellenzuginge)
1 - Wiss. Angest. fiir PEdagogik (Verlagerunqg der be-

setzten Stelle einer ehem. FPEoLL-Mitarbeiterin von
der Universitidt Dortmund)

1 - Techn. Angest. fiir Geographie (Verlagerung siner he-
setzten Stellen won der Universitiit Bielefeld)
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G EEES Techn. Angest. - Designer (Verlagerung der besetzten
Stelle eines ehem. FEoLL-Mitarbeiters von der Fern-
universitit Hagen)

1 - Fachbereichsangest. flir Geographie (Verlagerung von
der Universitit Bielefeld)

2 Stellenabgdnge, - Verlagerung in das Zentralkapital des
Ministeriums im Rahmen der Neuordnung
und Konzentration von Studienangeboten/
Studienginge (NOK) - und zwar:

1 C 3 - Professur (NOK)
1 Wiss. Mitarbeiter (MNOK)

Positiv zu vermerken sind insgesamt 4 Stellenzuginge, die die
Hochschule im Rahmen des NOX-Programmes zugewiesen bekam.

Dariiberhinaus sind innerhalb der einzelnen Stellenart wverschie-
dene Umschichtungen vorgenommen worden, die jedoch den Bestand
nicht beeintrichtigen. So wurden z. B. einige b) - Professuren,
die abweichend mit wissenschaftlichen Mitarbeitern  besetzt
waren, in entsprechende Beamten- bzw. Angestellten - Stellen des
wissenschaftlichen Dienstes umgewandelt.

. Ausblick auf den Stellenplan 1986

Nach dem Haushalts-Aufstellungs-Erlad und dem Ergebnis der Haus-
haltsverhandlungen 1986, die im Mirz d.J. stattfanden, ist fir
1986 mit keinen Stellenzugi3ngen und allenfalls mit minimalen
Stellenhebungen zu rechnen. - Die Hochschule bemiiht sich deshalb
besonders intensiv um die Zinwerbung won Stellen aus den NOK-
Mafnahmen fiir die

- Fdérderung der Spitzenforschung (sogen. Topf 2)

und
- FKomplettierung des Ausbildungsangebotes (sogen. Topf 3).
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