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Zentrale Einrichtungen

UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

Allgemeine Angaben

Der Bestand der Universititsbibliothek Paderborn umfafite zum
31.12.1986 ca. 810.000 Binde an den Standorten Paderborn, Hox-
ter, Meschede und Soest (jihrliches Wachstum derzeit ca. 45.000
Binde), darunter ca. 3.700 laufende Zeitschriften-Abonnements.
Etwa 95% des Bestandes sind den Benutzern in einer systemati-
schen Freihandaufstellung zuginglich.

Die Benutzung der Bibliothek blieb oberflichlich betrachtet in den
Jahren 1983-1986 nahezu konstant: etwa 10.000 aktive Benutzer
(d.h. Benutzer mit mindestens einer Ausleihe/Jahr) entleihen ca.
300.000 Binde erstmals pro Jahr und lassen ca. 700.000 weitere
Binde verlingern. Dagegen deuten aber der Anstieg der Vormer-
kungen im Berichtszeitraum um ca. 50% auf derzeit ca. 32.000 pro
Jahr sowie das Anwachsen der passiven Fernleihe (d.h. der an an-
dere Bibliotheken abgesandten Bestellungen) um ca. 15% auf der-
zeit ca. 24.000 Bestellungen pro Jahr auf gestiegene Informations-
bediirfnisse der Benutzer hin.

Gestiegen ist im Berichtszeitraum auch die Bedeutung der Univer-
sitdtsbibliothek Paderborn fiir die iiberregionale Literaturversor-
gung; dem Anwachsen der aktiven Fernleihe (d.h. der von anderen
Bibliotheken erhaltenen Bestellungen) um ca. 90% auf derzeit ca.
18.000 Bestellungen pro Jahr steht eine gleichbleibende Erfolgs-
quote von etwa 60% gegeniiber.
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Bestandsaufbau

Entsprechend den Strukturmerkmalen der Universitit-Gesamt-
hochschule-Paderborn lagen die Schwerpunkte der Erwerbungsak-
tivitdten der Universititsbibliothek bisher im Bereich der Wirt-
schafts-, Natur- und Ingenieurwissenschaften. Der geisteswissen-
schaftliche Bestand muB dagegen noch als unbefriedigend angese-
hen werden, insbesondere im Bereich der Quellenwerke und der
Primdrliteratur. Ein Nachholbedarf besteht ferner noch bei den
Zeitschriften-Abonnements simtlicher Ficher.

Fiir den Bestandsaufbau standen 1986 insgesamt 3.718.000 DM zur
Verfiigung, davon 1.978.000 DM fiir die laufende Literaturver-
sorgung und 1.740.000 fiir den Ausbau der Universitétsbibliothek.
Nach den bisherigen Planungen werden die Ausbaumittel, die z. Zt.
in jahrlichen Raten bis zu einem Gesamtbetrag von 22 Millionen
DM zugewiesen werden, mit dem Haushaltsjahr 1989 erschopft
sein, Sollten diese Mittel kiinftig ersatzlos entfallen, miiBte sich der
jahrliche Bestandszugang nahezu halbieren: Damit wire nicht nur
der bereits konstatierte Nachholbedarf der Geisteswissenschaften
nicht zu realisieren, es wire vielmehr auch die laufende Literatur-
versorgung sidmtlicher Ficher gefihrdet, die in den letzten Jahren
nur noch unter Einbeziehung der Ausbaumittel finanzierbar gewe-
sen ist.

Festgehalten werden soll hier aber auch die 1986 erfolgte Auf-
stockung des Gesamtbetrages der Ausbaumittel von 18 Millionen
auf 22 Millionen DM sowie die Erhdhung der jihrlichen Zuwei-
sung von 980.000 DM auf 1.740.000 DM. Diese eigentlich erfreu-
liche Erhdhung des Literaturetats ist jedoch nicht nur vor dem Hin-
tergrund des Auslaufens der Ausbaumittel problematisch: da der
Erhéhung der sichlichen Mittel kein entsprechender Personalzu-
wachs gegeniibersteht, hat die Universititsbibliothek die zusitzli-
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chen Mittel, entsprechend etwa 10.000 zusitzlichen Monogra-
phienbeschaffungen pro Jahr, nur durch Hinnahme von Bearbei-
tungsriickstinden (z.B. in der Fernleihe) verausgaben kénnen.

Zunehmende Sorge bereitet der Universitiitsbibliothek die Unter-
bringung der erworbenen Literatur in den fiinf Paderborner Fach-
bibliotheken sowie den drei Abteilungsbibliotheken. Die Stell-
flichen (derzeit ca. 25 km belegter Regalbiden) sind nahezu er-
schopft, wobei die ohnehin geringe Zahl von Leseplitzen im Frei-
handbereich bereits weiter reduziert werden muBte. Die Zuwei-
sung von zusitzlichen Flachen im Bauteil C 1 hat das Raumproblem
der Universitdtsbibliothek nicht dauerhaft l6sen kdnnen, zur Zeit
werden Uberlegungen angestellt, ob der zusitzliche Raumbedarf
durch Aufstocken der Regale im Freihandbereich um zwei zusiitz-
liche Regalbdden und durch Umbau der Kompaktusanlage im Ma-
gazin gesichert werden kann.

Katalogisierungsverbund

Die Universititsbibliothek Paderborn katalogisiert ihre Bestinde
im Verbund mit acht weiteren nordrhein-westfilischen Bibliothe-
ken, darunter allen Gesamthochschulbibliotheken, und dem Hoch-
schulbibliothekszentrum in Kéln als Verarbeitungszentrale. Das
zundchst angewendete Offline-Verfahren wurde am 1.12.1985
endgiiltig durch ein Online-Verfahren ersetzt, nachdem die lokalen
Voraussetzungen (Installation eines Vorrechners Nixdorf 8860/22
und einer Standleitung fiir die Datenferniibertragung nach Kéln) in
Paderborn wie in den anderen Verbundbibliotheken bereits in den
Jahren 1983/84 geschaffen wurden, ein ordnungsgemiBer Betrieb
mit akzeptablen Antwortzeiten aber erst nach der Inbetriebnahme
eines leistungsfihigeren Zentralrechners beim Hochschulbiblio-
thekszentrum moglich war. Die lange Ubergangszeit zum Online-
Verfahren war durch eine Reihe von Erschwernissen gekennzeich-
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net (u. a. muBte zeitweise mit zwei verschiedenen Supplementen
zum Alphabetischen Katalog gearbeitet werden), inzwischen arbei-
tet das neue System aber recht zufriedenstellend.

Der Online-Zugriff auf die Katalogisierungsdaten der anderen
Verbundbibliotheken, aber auch auf die umfangreichen Daten der
Deutschen Bibliographie und der British National Bibliography er-
moglicht heute bei ca. 70% der Titelaufnahmen eine Ubernahme
von Fremdleistungen. Damit hat sich das Verhiltnis Eigenlei-
stung/Fremdleistung bei der Titelaufnahme von der Anfangszeit
des Offline-Verfahrens bis heute in etwa umgekehrt.

Im Gegensatz zu Annahmen des Ministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung hat sich im Online-Verfahren jedoch ein zusitzlicher
Bedarf an Terminals herausgestellt. Mit derzeit zehn Terminals ist
aber diz Kapazitit des Paderborner Vorrechners erschopft, so daB
vor einer inzwischen beantragten Rechnererweiterung hier keine
Abhilfe geschaffen werden kann.

Informationsvermittlungsstelle

Die Universititsbibliothek Paderborn hat als eine der ersten Hoch-
schulbibliotheken des Landes mit dem Aufbau einer Informations-
vermittlungsstelle begonnen. Derzeit besteht Zugriff auf ca. 300
Literatur- und Faktendatenbanken u.a. bei den Hosts BERTELS-
MANN (Giitersloh), DATA- STAR (Bern), DIALOG (Palo Alto,
Calif.), DIMDI (Ko6ln), ESA-IRS (Frascati), FIZ TECHNIK
(Frankfurt), JURIS (Bonn), STN (Karlsruhe/Columbus, Ohio).

Die Anzahl der durchgefiihrten Literaturrecherchen in Datenban-
ken ist im Berichtszeitraum sprunghaft um ca. 150% auf 286 Re-
cherchen im Jahr 1986 angestiegen; die Nachfrage kommt haupt-
sichlich aus dem Bereich der Wirtschafts-, Natur- und Ingenieur-
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wissenschaften, zunehmend werden jedoch auch fiir die Geisteswis-
senschaften Recherchen durchgefiihrt. Der Anstieg der durchge-
fiihrten Recherchen geht wohl iiberwiegend auf die weitgehende
Ubernahme der Datenbankgebiihren fiir Hochschulangehdrige und
Studenten durch das Land Nordrhein-Westfalen seit 1985 zuriick:
Flr die vergleichsweise geringe Pauschalgebiihr von 20,-- DM
werden jetzt Literaturrecherchen in maximal zwei Datenbanken
mit insgesamt bis zu 50 Literaturzitaten durchgefiihrt; der erhobe-
nen Pauschalgebiihr stehen im Durchschnitt vom Land zu tragende
echte Kosten von ca. 150,-- DM gegeniiber.

Die Informationsvermittlungsstelle der Universitiitsbibliothek
wird inzwischen auch zunehmend von externen Benutzern, z.B.
Arzten und Firmen, aus der Region genutzt. Diesen Benutzern
miissen jedoch die Recherchekosten voll in Rechnung gestellt wer-
den.

Projekt Corvey

Im Einvernehmen mit der Universitit-Gesamthochschule-Pader-
born hat das Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch die Mini-
sterin fiir Wissenschaft und Forschung, am 9.8.1985 mit dem Her-
zog von Ratibor einen Vertrag abgeschlossen, der der Universitit
das ausschlieBliche Recht zur wissenschaftlichen Auswertung der
Fiirstenbibliothek Corvey einrdumt. Als Gegenleistung ist inner-
halb von zwdlf Jahren ein Gesamtkatalog der Fiirstenbibliothek
nach einem modernen Regelwerk zu erstellen. Zum Stand des Pro-
jekts vgl. S. 31 des vorliegenden Berichts.

103



STATISTISCHE KURZUBERSICHTEN

1983 1984
Bestand
Biicher und Zeitschriften nach Biinden 689.101 724464
davon Neuzugang im Ifd. Jahr 34.463 36.310
- davon Tausch- und Geschenkzugang 4.854 6.370
Lfd. gehaltene Zeitschriften nach Titeln 3253 3.257
- davon neue Abonnements im Ifd. Jahr 266 55
Tausch- und Geschenkzeitschriften 325 353
Mikrofiches und -filme nach Einzelstiicken 21.125 28.355
Benutzung
Onsleihe
Aktive Benutzer
(mindestens eine Ausleihe/Jahr) 9.869 10.308
- davon Hochschullehrer 62 635
Studenten 6.232 6.366
Externe 3.015 3.307
Ausleihen nach physischen Einheiten 944,600 958.828
- davon Erstausleihen 305.832
Vormerkungen 21.520 27.101
Femleihe
Passive Fernleihe (an andere Biblio-
theken abgesandte Bestellungen) 20611 22.461
- davon positiv erledigt in % 81 82
Aktive Fernleihe (von anderen Biblio-
theken erhaltene Bestellungen) 9.489 12.380
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1983 1984

- davon positiv erledigt in % 54 62

- durch Kopie erledigte Bestellungen in % 7 13

Informationsstelle

Online-Literaturrecherchen 116 99

Mikrostelle

RiickvergriBerungen nach Einzelstiicken 22,057 16.534

Etat

Laufende Literaturerwerbungsmittel 1.734.000 1.978.000

(523 95, 524 95)

Aufbaumittel fiir Literaturgrundbestand 690.000 800.000

(813 95)

Laufende Sachmittel 90.000 90.000

(515 95, 518 95, 547 95)

Aufbaumittel fiir sichliche Ausstattung i A

Von den Literaturerwerbungsmitteln wurden

aufgewendet fiir (Angaben in %)

- Monographien (incl. Normenstelle) 51 56

- Zeitschriften : 41 37

- Einband 8 7

Personal

Planstellen &) 72

- davon héherer Dienst 10 10
gehobener Dienst z 22
mittlerer Dienst 0 39
Lohnempfinger 1 1

Mitarbeiter (incl. Halbtagskrifte) ™ 79

Studentische Hilfskriifte (in Mann-Monaten) 145 110
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AUDIOVISUELLES MEDIENZENTRUM

Das Audiovisuelle Medienzentrum ist eine zentrale Einrichtung
der Universitit-Gesamthochschule-Paderborn. Durch das WissHG
(§ 134) und die Grundordnung der Hochschule wurde die Neuor-
ganisation des 1979 offiziell eréffneten AVMZ erforderlich. Die
Fachbereiche sprachen sich simtlich dafiir aus, das AVMZ weiter
als zentrale Einrichtung in Form einer Betriebseinheit in der Hoch-
schule zu verankern.

Die vom Senat verabschiedete Satzung, die aus einer Verwaltungs-
und Benutzungsordnung besteht, wurde am 14. Juni 1985 vom Mi-
nister fiir Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen genehmigt. Danach ist es Aufgabe des AVMZ, den Ein-
satz von audiovisuellen Medien und Mediensystemen in Forschung,
Lehre, Studium und Weiterbildung in der Universitit-Gesamt-
hochschule-Paderborn zu ermoglichen. Zu diesen Dienstleistungen
gehoren insbesondere:
- Betrieb, Beschaffung und Wartung von Geréten, Systemen
und Materialien,
- Beratung und Unterstiitzung der Nutzer,
- Information und Dokumentation,
- Produktion,
- Durchfithrung von Veranstaltungen unter Verantwortung
der Fachbereiche.
Die genannten Aufgaben werden in drei Nutzerbereichen
erfiillt:
1. dem mediothekarischen (Mediothek mit den Fachabteilungen
Audiothek und Videothek),
2. dem technischen (mobile und stationdre Video- und Audioanla-
gen, AV-Werkstatt),
3, dem grafischen (Reproduktion, Foto, Grafik).
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Im Zusammenhang mit der Satzungsverabschiedung stellte der
Senat fest, daB neben medientechnischen, medienorganisatorischen
und mediothekarischen Dienstleistungen des AVMZ auch die Aus-
einandersetzung mit medienwissenschaftlichen und mediendidakti-
schen Fragestellungen, insbesondere unter dem Aspekt des Um-
fangs der auf den Markt dringenden neuen Medien, notwendig ist.

Die Aufgaben wurden durch folgende Stellen abgedeckt:
im wissenschaftlichen Bereich (davon 1 kW)

im technischen Bereich (davon 1 kW)

im fotografischen und Reproduktionsbereich

im Verwaltungsbereich

im Mediotheksbereich

Auszubildende (Rundfunk- und Fernsehtechniker).

M{:.—M.p..pﬁ

Die Intensitit der Nachfrage und Erfiillung von Dienstleistungen
hat im Berichtszeitraum stindig zugenommen. In der Videothek
war dies insbesondere die Nutzung von Videoaufzeichnungen und
hochschuleigenen Videoproduktionen (derzeit ca. 12.000 Titel) fiir
Lehrveranstaltungen und Einzelvorhaben an den Video-Arbeits-
plitzen und in den speziellen AV-Ridumen der Videothek, in der
Audiothek die Nutzung von Sprachlehrprogrammen (DfA und
Fachsprachen) durch Einzellerner an den Sprachlaborplitzen so-
wie insgesamt der Bedarf an medienpédagogischer und -didakti-
scher Beratung. Die gestiegene Nachfrage im mediothekarischen
Bereich konnte durch verlingerte Offnungszeiten in den Vorle-
sungszeiten (Audiothek bis 18.00 Uhr, Videothek bis 17.00 Uhr)
aufgefangen werden.

Im technischen Bereich konnten durch das hochschulinterne Fern-
sehen (HiF) mehr als 100 Videoproduktionen abgeschlossen wer-
den. Diese Produktionen, die teilweise auch aus Projekten der
Fachbereiche in Kooperation mit anderen Institutionen stammen,
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werden auch von Interessenten auBerhalb der Hochschule (soweit
keine urheber- bzw. verwertungsrechtlichen Griinde entgegenste-
hen) nachgefragt und dienen somit auch der Darstellung der
Universitit-Gesamthochschule-Paderborn in der Offentlichkeit.
Zusitzliche Aufgaben kamen auf den Bereich des HiF durch die
Einrichtung des Videostudios speziell fiir Spiel- und Bewegungs-
analysen im Bereich der Sportstitten zu. Im Tonstudio wurde ne-
ben den laufenden fachbezogenen Audioproduktionen zusitzlich in
Kooperation mit der Stadt Paderborn die Produktion der wichent-
lich erscheinenden Blindentonbandzeitung unterstiitzt.

Gezielte mediendidaktische und medienpraktische Informationen
mit zum Teil praktischen Vorfiihrungen iiber neue AV-Lehr- und
Lernmaterialien im AVMZ und in anderen Institutionen, zu neuen
Informationstechniken und -systemen wie u.a. BTX, wurden den
Hochschulangehérigen durch eintigige Veranstaltungen, work-
shops und hochschulinterne Verdffentlichungen gegeben.

Im Rahmen des Aufbaus der Betriebseinheit Sprachlehre des Fach-
bereichs 3 wurde auch der Sprachlehrbereich des AVMZ neu ge-
ordnet. Inhaltliche und mediothekarische sowie technische Zustin-
digkeiten wurden in bezug auf eine sinnvolle Nutzung zwischen der
Betriebseinheit und dem AVMZ durch das Rektorat einvernehm-
lich festgelegt.

HOCHSCHULRECHENZENTRUM
Das HRZ ist eine zentrale Einrichtung der Hochschule. Seine Auf-

gaben sind in der Satzung fiir das HRZ festgelegt. Es bestehen im
HRZ folgende fiinf Abteilungen:
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a) Leitung und Verwaltung
b) Systembetreuung

¢) Anwendung

d) Rechner-Netze

e) Betrieb

Hardwareentwicklung:

Das HRZ betreibt zwei Rechner vom Typ Prime 750 als
Hauptrechnersysteme im HRZ. Wihrend des Berichtszeitraums
wurde der eine der beiden Rechner von einem System Prime 500
auf ein System Prime 750 durch eine Investition von 300.000,--
DM ausgebaut. Anfang 1984 wurde durch die FEoLL-Auflésung
der damalige FEoLL-Rechner vom Typ Univac 1100E dem HRZ
zugefiihrt. Wihrend einer Uberbriickungszeit, die von Anfang
1984 bis Mitte 1986 dauerte, konnte das Univac-System die
Rechenleistung des HRZ verstirken. Weil fiir das sehr alte Geriit
aus Kostengriinden kein Wartungsvertrag méglich und sinnvoll
war, wurde das System Mitte 1986 stillgelegt. Seit Anfang 1984
wurde ein hochschulweites lokales Datennetz geplant, beantragt
und installiert. Es ist seit Mitte 1986 in Betrieb. Im Rahmen eines
"CIP-Pilotprojekts" wurden zusammen mit dem FB 10 neun
dezentrale Systeme (Workstations) vom Typ PCS-Cadmus
beschafft, die vom HRZ betreut werden, Damit betreibt und
betreut das HRZ folgende Systeme:
- zwei Systeme Prime 750 als Hauptsysteme des HRZ,
- ein System PCS-Cadmus als Referenzanlage fiir neun ver-
netzte Systeme gleichen Typs, die im Rahmen eines CIP-
Pilotprojektes direkt von der Deutschen Forschungsge-
meinschaft dem HRZ bzw. den Forschungsgruppen des FB 10
bereitgestellt wurden,
- ein hochschulweites lokales Netz, das seit Mitte 1986 in Betrieb
ist,
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- einen zentralen PC-Pool mit IBM-kompatiblen PC's.

Mdglichkeiten fiir den Benutzer
Es konnen folgende Komponenten genutzt werden:

Software
a) an den Prime-Systemen
Kompiler: FORTRAN, COBOL, C, BASIC, PL1G, PL1,
PASCAL, PROLOG
Pakete: SPSSX, ERLGRAPH, ASKA, CALCOMP, TCS
Bibliotheken: NAG
b) an dem System PCS-Cadmus
Standard Unix-Umgebung
¢) andenPC’s
Betriebssystem fiir PC-DOS

Lokale Vernetzung

Ein hochschulweites lokales Netz LAN (Ethemnet) wird vom HRZ
betrieben. Viele Fachbereichsrechner sind bereits angeschlossen,
weitere Anschliisse folgen. Durch die bereits genehmigte Beschaf-
fung eines digitalen Vermittlungssystems (Nixdorf 8818) wird sich
die Moglichkeit der PC-Kopplung erheblich verbessern.

Verbindung nach aufien

Das HRZ ist liber das Prime-System mit dem DATEX-P-Netz der
Bundespost verbunden. Auf DATEX-P aufbauend konnen die
DFN-Dienste RJE und File-Transfer genutzt werden.

Mail Dienst zu den gingigen Netzen (z.B. EARN) ist méglich.

Ausbauplanung

Das oben beschriebene HRZ-Rechnersystem ist vollig liberlastet.
Ein Antrag auf Erweiterung des HRZ durch
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- eine Erweiterung der zentralen Prime-Komponenten und

- einen zentralen Server in Form einer Nixdorf Targon 35

in einer Gesamthdhe von 2 MDM wurde in Absprache mit dem
Ministerium gestellt. Die DFG hat bereits zugestimmt. Die Ab-
wicklung erfolgt noch in 1987.

Personelle Entwicklung

Durch die FEoLL-Auflésung konnte der Personalbestand des HRZ
um zwei wissenschaftliche Mitarbeiter verstirkt werden. Diese
Mitarbeiter wurden von Anfang an nicht fiir die Betreuung des bis-
herigen FEoLL-Rechners eingesetzt, sondern fiir andere, dringend
zu erledigende Aufgaben, die bis dahin gar nicht vom HRZ abge-
deckt werden konnten, ndmlich

- lokales Netz (Planung, Installation, Inbetriebnahme),

- dezentrale Unix-Systeme,

- dezentrale PC's,

spezielle Betreuung statistischer Pakete.

Besondere Schwierigkeiten

Insbesondere durch Aktivitdten auf den Gebieten

- Vemetzung im Hochschulbereich,

- Vemnetzung nach auBen (Datex-P, Deutsches Forschungsnetz),
- PC-Betreuung usw.

ist eine Fiille von Mehrarbeit auf das HRZ zugekommen.

Ein Teil konnte dadurch abgefangen werden, daB Aufgaben wie
einfache Beratung, Dispatch, einfache Netzbetreuung von den Mit-
arbeitern in der Maschinenbedienung erledigt werden. Es gibt aber
Aufgaben, insbesondere in Verbindung mit der Vernetzung nach
auBen, z.B. Beratung in fremden Systemen, die nur von wissen-
schaftlichen Mitarbeitern zu bewiiltigen sind. Das HRZ wurde des-
halb in seiner Funktionsfihigkeit empfindlich vom Abzug eines
wissenschaftlichen Mitarbeiters getroffen.
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ZENTRALE STUDIENBERATUNGSSTELLE (ZSB)

Die Zentrale Studienberatung an der Universitit-Gesamthochschu-
le-Paderborn besteht nunmehr seit iiber zehn Jahren mit ihrem An-
gebot an Informationen und Beratung. Sie hat inzwischen offenbar
einen festen Platz im BewuBtsein vieler Studieninteressenten und
Studierender. Das Beratungsangebot wird ausgiebig genutzt. So
werden z.B. jihrlich weit iiber 2.000 ausfiihrliche Beratungsge-
spriche gefiihrt. 1986 wurden auBerdem ca. 1.700 schriftliche und
3.000 telefonische Anfragen bearbeitet.

Uber 25.000 Informationshefte iiber die Universitit-Gesamthoch-
schule-Paderborn und deren einzelne Studienginge in Paderborn
und den Abteilungsstandorten werden von der ZSB jahrlich erstellt
und direkt oder iiber die Fachbereiche oder z.B. nachfragende Ar-
beitsimter etc. an Studieninteressenten/innen und Studienanfin-
ger/innen ausgegeben.

Die Arbeit der ZSB kann dabei gegliedert werden in

- Studienvorbereitende Beratung,

- Studieneingangsberatung,

- Studienbegleitende Beratung.

Sie umfaBt dabei sowohl die allgemeine Studienberatung wie eine
psychologische bzw. psychosoziale Beratung.

In den letzten Jahren wurden jeweils ca. 45 % der Beratungsge-
spriche mit Schiilern/innen und anderen Studieninteressenten/in-
nen gefithrt. Weiter fallen die meisten schriftlichen und telefoni-
schen Anfragen in den Bereich der studienvorbereitenden Bera-
tung. AuBerdem wurde in jedem Jahr eine Schiilerinformations-
veranstaltung organisiert, an der jeweils zwischen 1.500 und 2.000
Schiiler/innen teilnahmen. In den Beratungsgespridchen mit Schii-
lern/innen geht es oft darum, mit diesen gemeinsam die Eignung
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und Neigungen zu kldren und ihnen zu helfen, die auf dieser
Grundlage getroffene Studienfachwahl umzusetzen. Dies geschieht
dann mit Informationen iiber Studienmoglichkeiten, Studienorte,
Studieninhalte und -anforderungen, Zugangsvoraussetzungen, Fi-
nanzierungsmoglichkeiten etc.

Gegenstand der Gespriche sind aber nicht nur die Eignung und die
Wiinsche der Ratsuchenden, ihre Interessen, ihre positive Neugier
und Freude auf das Studium auf der einen Seite und das Studienan-
gebot und Studienanforderungen auf der anderen Seite, sondern
auch Risiken, Einschrinkungen, Schwierigkeiten. So sind noch in
der Schule gelobte und in Leistungskursen geforderte spezielle Fi-
higkeiten und Interessen oft nicht einfach mit den Anforderungen
des Studiums und gar des Arbeitsmarktes in Einklang zu bringen.
Manche/r Schiiler/in kommt schon frustriert, entmutigt, resigniert
in die Beratung. Es miissen dann gemeinsam mit den Klienten neue
akzeptable Losungswege aufgesplirt werden und die Motivation fiir
die von den Ratsuchenden getroffenen Entscheidungen gestiirkt
werden.

Die Studieneingangsberatung dient der allgemeinen Orientierung
an der Hochschule und im Studium. Die Orientierung soll auch
durch ein regelmiBig an alle Studienanfinger/innen bei der Imma-
trikulation verteiltes Info erleichtert werden. Im Rahmen der Stu-
dieneingangsberatung werden z.B. Fragen zu Studien- und Prii-
fungsordnungen sowie zur Planung und Organisation des Studiums
intensiv mit den Studienanfingern/innen erdrtert.

Auch das Problem der "richtigen” Studienfachwahl wirkt sich noch
deutlich in der Studieneingangsphase aus. Hiufig spiegelt sich in
den Beratungsgesprichen deutlich wider, mit welcher Unsicherheit
und Ambivalenz viele Studienentscheidungen getroffen werden. So
wird das Thema eines méglichen Fachwechsels in 35% aller Bera-
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tungen mit Studierenden der ersten zwei Fachsemester von den
Klienten angesprochen.

Hier ist dann mit den Betroffenen griindlich zu klédren, ob und wie
anfianglich auftretende Studienschwierigkeiten und Zweifel an der
Richtigkeit der Fachwahl iiberwunden werden kénnen oder ob ein
méglichst baldiger Fachwechsel notwendig ist. Dabei ist wichtig,
daB die neue Studienentscheidung dann besser abgesichert ist und
nicht nur eine Flucht aus dem ersten, mit Schwierigkeiten behafte-
ten Studiengang darstellt.

Die studienbegleitende Beratung erstreckt sich u. a. auf Probleme
des Hochschulwechsels, des maglichen Studienabbruchs, des Fach-
wechsels, auf Schwierigkeiten im Studienverlauf und Examenspro-
bleme. Zur studienbegleitenden Beratung gehoren auch Beratun-
gen bei Lern-, Arbeits- und Konzentrationsstérungen.

Da der Ubergang vom Ausbildungs- in das Beschiiftigungssystem
wegen der ungiinstigen Arbeitsmarktentwicklung stark erschwert
ist, wenden sich Studierende héherer Semester auch verstarkt mit
berufsbezogenen Fragen an die ZSB. Lehramtsstudenten/innen er-
kundigen sich vor allem nach den Mdglichkeiten, die Priifung fiir
ein weiteres Lehramt oder eine Erweiterungspriifung fiir ein drit-
tes Unterrichtsfach abzulegen. Mit dem Zusatzstudium soll einer-
seits die Wartezeit bis zum Beginn des Referendariats tiberbriickt
werden, andererseits versprechen sich die Interessenten/innen von
der Zusatzqualifikation bessere Einstellungschancen. Insgesamt
werden z.Zt. Moglichkeiten eines Zweit- oder Aufbaustudiums
oder anderer evtl. auBeruniversitirer Weiterqualifizierung auch in
der Beratung von Studierenden aller anderen Studienginge héufi-
ger angesprochen.

Die ZSB ist mit einem starken, in letzter Zeit noch ansteigenden
Bediirfnis nach psychologischer Beratung konfrontiert. So bezo-
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gen sich z.B. 1986 ca. 28% aller Beratungsgespriiche der ZSB mit
Studierenden auf psychologische Probleme. Die Belastung des psy-
chologischen Beraters (Herr Dr. Heinze) und der ZSB ist beson-
ders durch die sehr zeitintensive Beratungsform stark angewach-
sen. Dies gilt, obgleich 1986 und 1987 der AStA der Universitit-
Gesamthochschule-Paderborn iiber eine befristete Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahme ein zusitzliches psychologisches Beratungs-
angebot in seiner psychosozialen Beratungsstelle anbietet.

Anlisse fiir die psychologische Beratung waren u. a.:
Motivationsprobleme, Lern- und Arbeitsstérungen, Kontakt-
schwierigkeiten, Ablosungsschwierigkeiten und Konflikte mit El-
tern, Partnerprobleme, Entscheidungsunfihigkeit, Angste, Selbst-
bildprobleme, Depressivitit, Suizidgefahr, Eignungs- und Bega-
bungsfragen, Priifungsangst, Alkoholprobleme und Zwinge,

Bei psychologischer Beratung in der ZSB tritt selten nur ein Pro-
blem isoliert auf. Meist treten "studienferne” Probleme wie z.B.
Kontaktschwierigkeiten und Partnerprobleme in Zusammenhang
mit "studiennahen” Problemen wie Arbeitsstérungen gemeinsam
auf.

Im Rahmen der psychologischen Studienberatung wurden insbe-
sondere Methoden der Verhaltensmodifikation, der kognitiven
Verhaltenstherapie und der Gesprichstherapie angewendet. Bei
schwerwiegenden psychischen Stérungen, wenn also eine ldn-
gerdauernde Therapie notwendig erscheint und der Klient bzw. die
Klientin dies akzeptiert, versucht die ZSB an praktizierende Arzte
oder Psychotherapeuten zu vermitteln.
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