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In eigener Sache

Die 'Hausmitteilungen' muBten ein neues Gesicht erhalten,
weil die Erlaubnis zum Abdruck der als Signet gedachten
Zeichnung der Baustufe 1975 nach Erscheinen der Ausgabe
vom 4, April vom Leiter des Seminars, in dem die vier
Studenten die Zeichnung angefertigt haben, zuriickgezogen
worden ist.

Das neue Deckblatt soll nun nach Moglichkeit jeweils mit
Bezug 2zu einem Textbeitrag gestaltet werden, Dazu sind
Anregungen nach wie vor hochwillkommen.

Im ibrigen: An dieser Ausgabe haben Angehorige der Dezer-
nate 2, 3, 4 und 5 sowie der neue Mitarbeiter in der
Pressestelle mit Beitrdgen bzw. mit Material mitgewirkt.

Die Redaktion

Aus gegebenem AnNlaB.cccccscccssss

Die Dienststelle teilt mit, daB der fiir den Betriebsaus-
flug 1984 in Aussicht genommene Termin 31. August im
Kreis der Mitarbeiter als weniger geeignet eingeschatzt
wurde, da dann erfahrungsgemdaB noch viele Urlauber ge-

hindert sind, teilzunehmen. Neuer Termin ist der
2l. September.




Bistroerdoffnung

Am 3. Mai hat der Geschaftsfihrer des Studentenwerks,
Karl Milz, das sogenannte Bistro offiziell von Kanzler
Ulrich Hintze libernommen. Die Presse berichtete dariiber,
das Studentenwerk hat durch Anschldge auf das vom 7. Mai
an zusdtzlich bestehende Angebot hingewiesen.

Das Bistro hat rd. 50 Platze in den ehemaligen Keller-

rdumen des Kerns zwischen den Bauteilen A und D, an der

Sidseite befindet sich eine Terrasse mit weiteren 50

Platzen. Das Studentenwerk verspricht gepflegte Gastlich-

keit bei zivilen Preisen (diese sollen etwa in der Mitte

zwischen den Preisen in der Snack-Bar und denen der ort- ~
lichen Gastronomie 1liegen, allerdings bei Tischbedie-

nung), im iibrigen sollen - so die Ankindigung - ausge-

suchte Speisen und Getrdanke angeboten werden. Offnungs-

zeit ist durchgehend von 11.00 - 23.00 Uhr.

Der Leiter der Wirtschaftsbetriebe, Detlef Gehrmann und
die Bistro-Mannschaft, Birgit Gerdiken und Gabi Grossert,
wiinschen sich stets guten Besuch mit mindestens kosten-
deckenden Umsdtzen.
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Die ldee fir die Nutzung des Kernbereiches ist uralt, sie
wurde dem ehemaligen Gruppenleiter fir Bauangelegenhei-
ten im Wissenschaftsministerium, LMR Dr. Demmler, schon
vor Jahren bei einem gemeinsamen Rundgang mit Vertretern
des damals auch fiir Bauangelegenheiten zustdndigen Fi-
nanzministeriums! vorgetragen. Wie man weif3, erfordert die
Durchsetzung kostentrachtiger BaumaBnahmen aber groBes
Beharrungsvermogen und viel Geduld. Und so konnten die
notwendigen Umbauten, die Installationen fir die Ver- und
Entsorgung, erst am 23. 10. 1983 im wesentlichen von
Handwerkern des TBD (es wurden fiir Maurer- und Kachelar-
beiten 2 Mitarbeiter, 1 Anstreicher, 3 Heizungsmonteure,
4 Elektroinstallateure und 2 Klempner eingesetzt) in An-
griff genommen werden.

Die Baukosten (iiberwiegend fiir Material) haben etwa

170.000,-- DM betragen, flr die Einrichtung ist einmal
mehr die Paderborner Brauerei eingesprungen.




Bleibt zu winschen, daB viele Mitarbeiter und Studenten
von den oft iiberfiillten iibrigen Einrichtungen der Wirt-
schaftsbetriebe in das Bistro ausweichen und fiir Umsdtze
sorgen, die den wagemutigen Schritt des Studentenwerks
honorieren.

Kinderfest

Die Hochschule wird am 31. Mai, zusammen mit einer Anzahl
Akteuren aus der Stadt Paderborn, ihr diesjahriges Kin-
derfest durchfiihren. Nachdem in der Vergangenheit viele
ehemalige Aktionen der Studentenschaft durch Kolleginnen
und Kollegen aus der Hochschulverwaltung iibernommen wer-
den muBten, hat sich die AStA in diesem Jahr wieder zur
tatkraftigen Teilnahme angemeldet. Die Facher Kunst und
Sport werden in gewohnter Weise ihren Part abdecken.

Zusammen mit den externen Veranstaltern wird den Kindern
eine bunte Palette von Spielen und Betatigungen angebo-
ten, z.B. MWasserrutsche, TorwandschieBen, Luftkissen,
Trampolinspringen, Hindernislaufe fiir BMX-Rdder, Kettcar-
rennen, Autorenlesung mit Uwe Natus, Kindereisenbahn,
Schaumberge der Feuerwehr, Luftballonwettbewerb, Malspie-
le, das Figurentheater von Peter Buck, Musik von den Fly
By Night und einer weiteren Band, Schminken der Kinder ~
von Mitgliedern der Studiobiihne (evtl. unterstiitzt von
den Kammerspielen) und eine Reihe weiterer Spiel- und
Sportaktionen von seiten des Hochschulsports und des Ju-
gendamtes Paderborn.

Der 31. Mai (Vatertag) ist, abgesehen von der ohnehin
sehr engen Terminsituation dieses Sommers, auch in seiner
Eigenschaft als traditioneller Wander- und Ausflugstag
gewahlt worden. Beim Kinderfest haben viele Paderborner
deshalb Gelegenheit, Teile der Hochschule (allerdings oh-

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN

ne Fihrungen) zu besichtigen, wodurch das Fest gleichzei-
tig zu einem kleinen "Tag der offenen Tir" wird.

Das umfangreiche Verpflegungsangebot (alkoholische und
nichtalkoholische Getranke, Wirstchen, Erbsensuppe,
Waffeln etc.) sowie die Tatsache, daB das Studentenwerk
die Cafeteria Offnet und in diesem Jahr erstmalig auch
das "Bistro" als Verweilstdtte anbieten kann, macht es
vielen Besuchern leichter, die Hochschule an diesem Tag
als Wanderziel oder WanderabschluB vorzusehen.

Universitdatsball zum Sommeranfang

Die Vorbereitungen fiir den Hochschulball 1984 laufen zur
Zeit auf Hochtouren. Kartengestaltung, Plakatgestaltung,
Sitzaufteilung, Dekoration, Beiprogramm, Band, Biifett,
Verpflegung mit Getranken oder Bereitstellung des Tisch-
service sind einige von vielen Punkten, die geklart und
aufeinander abgestimmt werden miissen, Die oft "ratselhaf-
ten" Informationswege haben dazu gefiihrt, daB die Presse
vor einiger Zeit einen falschen Veranstaltungstag angab.
Die Planung hat sich jedoch nicht verandert und der

23. Juni 1984 ist immer noch der Tag des Geschehens.

Abweichend von einer ersten Ankiindigung wird die Tanzmu-
sik am Ballabend von der "Life-Band" gestaltet. Diese
Gruppe kann als ebenso gut wie die bisherige Tanzband an-
gesehen werden, sie hat jedoch ihre bisherigen Aktivita-
ten schwerpunktmdaBig in den Rdaumen Gilitersloh, Kassel,
Frankfurt und Minchen entwickelt,

Das Beiprogramm gestaltet in diesem Jahr das "collegium
musicum" der Hochschule. Zur Eroffnung intoniert ein
vielkopfiges Orchester Ungarische Tanze u.d. Spater fol-
gen zwei Auftritte einer Studentengruppe der "Musika-
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lischen Plombenzieher", die u.a. Anleihen beim "Golden
Gate Quartett" aufgenommen haben. Ob am Bierbrunnen wie-
der eine Jazzformation oder, zur Abwechslung, ein Bar-
pianist auftreten wird, steht zur Zeit noch nicht fest.

Im Eintrittspreis wvon 30,-- DM, Schiiler und Studenten
20,-- DM, ist wie gewohnt das kalte Biifett enthalten. Die
Veranstalter hoffen, daB dieses ginstige Festangebot noch
mehr Hochschulangehdrige zur Teilnahme animiert.

Der Kartenvorverkauf beginnt am 28. Mai, wobei Platzre-
servierungen und Erwerb im Studentensekretatiat B 0-312,
bei Herrn Klenke, vorgenommen werden konnen.

Begriffsverwirrung

Die einen redeten wie zu Ingenieurschulzeiten noch immer
von ‘unserer Schule', andere assoziierten Gesamthoch-
schule mit Gesamtschule. Alt-Griindungsrektor Carstensen
jedenfalls wurde seinerzeit bei einer offiziellen Veran-
staltung als Rektor einer Gesamtschule begrifit.

Man sollte meinen, nach Inkrafttreten des WissHG, das in
§ 1 Abs. 2 bei der Aufzdahlung der wissenschaftlichen
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen die Bezeich-
nung Universitat-Gesamthochschule-Paderborn wahlte, hdtte
sich der Sprachgebrauch gedndert. Zum Leidwesen vieler,
die der Bevolkerung die Existenz der Universitdt-GH-Pa-
derborn bewuBter machen wollen, verwenden viele Hoch-
schulmitglieder aber nach wie vor die Vokabel 'Schule'.
Vielleicht sollte die bei Dienstbesprechungen mit dem
Personalrat friher einmal praktizierte 0Obung Gemeinge-
brauch werden: Wer die Universitdt-GH-Paderborn als Schu-
le bezeichnet ist mit 0,50 DM dabei.
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Blutspendeaktion

Am 16. Mai wickelte das Deutsche Rote Kreuz - fir viele
plotzlich und unerwartet - den im Sommersemester falligen
Blutspendetermin im Mensagebaude ab. Das Ergebnis war
danach: nur 185 Spender fanden sich ein, angesichts der
Personal- und Studentenzahlen am Standort Paderborn eine
beinahe vernachlassigbare GroBenordnung.

Miglicherweise ist die schwache Beteiligung auf die feh-
lenden Vorankindigungen - der AStA hatte den Aushang der
Plakate schlicht vergessen - zurickzufihren, so daPB beim
ndachsten Mal, am 13. November, bei rechtzeitiger Bekannt-
gabe eventuell mehr Blutkonserven erwartet werden konnen.

UOber den hohen Wert des Blutspendedienstes dirften keine
Zweifel bestehen, insbesondere dann, wenn man selbst oder
ein naher Angehdriger schon einmal auf Konserven angewie-
sen war. Die Blutspende hat im ubrigen einen angenehmen
Nebeneffekt: das Blut wird kostenlos untersucht und das
DRK unterrichtet den Hausarzt innerhalb von 8 - 14 Tagen,
falls dabei eine Erkrankung erkannt wird.

Studienplatznachfrage

Obwohl der Studentenstrom noch reichlich flieBt und al-
lenthalben Rufe nach Verstarkung der personellen und
sdachlichen Ausstattung laut werden, beschdftigen sich
schon viele Insider mit dem fir die 90iger Jahre zu er-
wartenden Ruckgang der Studienanfangerzahl. Diese "Be-
schaftigung" wird nicht selten Mittelpunkt und Grundlage
politischer Auseinandersetzungen und mitunter auch der
"Kniippel, mit dem man den Sack schlagt, jedoch den Esel
meint".




Fiir die Hochschulstatistik, das Priifungssektretariat oder
das Studentensekretaritat bedeuten diese Vorgdnge, dabB
immer wieder neue Statistiken, Datenzusammenstellungen
oder Gegendarstellungen erarbeitet werden miissen, um kon-
kreten Vorwilirfen zu entgegnen.

Obwohl viele Universitdten des Bundesgebietes lautstark
verkiinden, daf sie zu mehr als iiberlastet seien und
nichts lieber sahen, als daB auch Hochschulen mit relativ
mehr Raum sich stdrker an dieser Oberlast beteiligen,
folgt diesem Lamento oft der Vorwurf auf dem Fufe, dab
viele neue Hochschulen "Auffang- oder Abschdpfeinrich-
tungen" der so iiberaus beliebten "klassischen Bildungs-
fabriken" seien. Wie in jedem Pauschalurteil steckt auch _—
in dieser Aussage ein kleiner Prozentpunkt Wahrheit, der
jedoch bei wundifferenzierter Betrachtung 2zu falschen
SchuBfolgerungen fiihren wirde.

Erldutern laBt sich die Situation wie folgt:

Bei Studiengdngen, in denen Studienplatze ohne Zulas-
sungsbeschrdankung von den Hochschulen vergeben werden,
kann naturgemdB kein AbschopfungsprozeB stattfinden,
da jeder Studienbewerber seinen Hochschulort frei wdhlen
darf. Schwerpunktmapig trifft dies zur Zeit auf die Lehr-
amtsstudiengange zu, in denen an allen Hochschulen des
Bundesgebietes die Auslastung durchschnittlich bei ca.
50 % liegt. Werden andere Studiengdnge, wie z. B. Elek-
trotechnik und Maschinenbau zum Vergleich herangezogen,
stellt man fest, daPR die Zahl der tatsdchlichen Ein-
schreibungen die rechnerische Aufnahmekapazitdt der bei-
den Fachbereiche erheblich iiberschreitet.

Ebenso deutlich wird das Bild bei Studiengdangen, die in

das ZVS-Verfahren einbezogen sind. Hier geben ZVS-Aus-
wertungen wieder, wieviel Bewerber -einen Dbestimmten

10
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Studienort als ersten Ort ihrer Wahl genannt haben. Die
nachfolgende Aufstellung soll dieses Bild verdeutlichen:

Studiengang Kapazitdt Bewerber/Einschreibungen
Maschinenbau 226 2bb
Elektrotechnik 212 241
Informatik 49 220
Landbau "B2 419
Landespflege 80 300
Betriebswirtschaft 216 190
Volkswirtschaft 72 43 (312)
Architektur 84 44 ( 95)
Padagogik 52 25 ( 31)
1 075 1 737

Die Klammerzusatze bei den Studiengangen Betriebswirtschaft
und Volkswirtschaft, Architektur und Padagogik lassen er-
kennen, daB mehr Bewerber eingeschrieben worden sind, als
sich urspriinglich fiir Paderborn interessiert hatten. O0b
fir diese Studieninteressenten Paderborn nun der Ort der
zweiten oder siebten Wahl war, ist nicht erkennbar.,

Diesem punktuellen AbschopfungsprozeR steht gegeniiber, daB
sich auf 1 075 Studienplatze in den genannten Studiengan-
gen 1 737 Schulabganger beworben haben; die fortschreiten-
de Konsolidierung der Universitat-GH-Paderborn in der Hoch-
schullandschaft wird dadurch deutlich belegt., Zur Aus-
schopfung des Bewerberpotentials ware es erforderlich, vor-
nehmlich dort Studienkapazitat auszubauen, wo eine Ober-
nachfrage besteht. Da die Nachfrage inzwischen jedoch sehr
empfindlich auf verdnderte Arbeitsmarktchancen reagiert,
die Orientierung des Studienangebotes allein an kurzfristi-

11
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gen Entwicklungen aber weder zweckmdBig noch winschenswert
ist, werden die Hochschulen Angebot und Nachfrage niemals
vollkommen zur Deckung bringen konnen und wollen. Genauso
verhdlt sich auch die Universitat-GH-Paderborn.

In den vergangenen 3 Jahren hat sich die Zahl der Stu-
dierenden an der Universitat-Gesamthochschule-Paderborn
dennoch kontinuierlich um Jje 1 000 gesteigert und 1im
Wintersemester 1983/84 konnten iiber 11 000 Studierende
gezahlt werden. Auch im kommenden Wintersemester wird mit
einem gleichen Zahlenanstieg gerechnet, so daB die Zahl
12 000 sicherlich in greifbare Nahe riickt.

Einrichtung neuer Studiengdnge

Auf Antrag der Fachbereiche 10 - Maschinentechnik I - und
14 - Elektrotechnik - hat der Senat am 2. Mai 1984 die
Einrichtung von Erganzungsstudien im Sinne von § 87 Abs.
4 WissHG beschlossen. GemdB § 108 Abs. 2 Nr. 2 WissHG ist
dafiir allerdings noch die Genehmigung durch den Minister
fir Wissenschaft und Forschung des Landes NRW erforder-
lich,.

Die Erganzungsstudiengange Elektrotechnik und Maschinen-
bau sollen besonders qualifizierten Absolventen entspre-
chender Fachhochschulstudiengdnge die Chance bieten,
einen weiteren berufsqualifizierenden DiplomabschluB im
mehr theoriebezogenen wissenschaftlichen und langeren Ast
der integrierten Studiengdange der genannten Fachbereiche
(besondere Lehrveranstaltungen werden namlich nicht ange-
boten) zu erwerben.

Obwohl die Studienstrukturbeschreibungen keine speziell

auf Bewerber aus den Standorten Meschede und Soest bezo-
gene Regelungen enthalten, ist die iliberwiegende Annahme

12



der Studiengange von Absolventen von dort zu vermuten und
das wird natiirlich zur starkeren Verklammerung der beiden
Abteilungen mit dem Zentralort beitragen. Insgesamt also
ein schones, die Abteilungsstruktur der Hochschule stiit-
zendes Beispiel.

Siegener Modell

Die Nase vorn hat die Universitdat-GH-Siegen bei der Ent-
wicklung von Mehrfachqualifikationsmodellen fir Lehramts-
kandidaten. Nach einer Presse-Information des Soziallibe-

- ralen-Hochschulverbandes (SLH) haben Lehramtskandidaten
des Faches Chemie mit abgeschlossenem Staatsexamen fir
die Sekundarstufe II an der Uni Siegen namlich seit neue-
stem die Moglichkeit, die Wartezeit bis zum Eintritt in
das Referendariat mit einem zwei- bis dreisemestrigen
Studium zum Erwerb des AbschluBgrades 'Diplom-Laborche-
miker' im Hauptstudium 1 des integrierten Studiengangs
Chemie sinnvoll zu ilberbriicken.

Das kurze Zweitstudium resultiert aus der Anrechnung der
Studienleistungen im S II - Studiengang Chemie, die Band-
breite von 2 - 3 Semestern ergibt sich aus der indivi-
duellen Fdcherkombination der einzelnen Kandidaten. Der
SLH hat die Obernahme dieses Modells durch die Universi-
tdten-GH- empfohlen; er sieht darin fir angehende Lehrer
eine gute Chance, einer eventuellen Arbeitslosigkeit aus-
zuweichen,

Die Idee ist nicht neu. An der Universitat-GH-Paderborn
waren die Oberlegungen zum Angebot von Alternativen zur
Erlangung eines berufsqualifizierenden Abschlusses fur
Absolventen von Lehramtsstudiengangen jedenfalls schon im
Friihjahr 1983 so weit gediehen, daP der Minister fur
Wissenschaft und Forschung des Landes NRW gebeten wurde,

13
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in bezug auf eine Ausweitung der Ausnahmetatbestdnde nach
§ 7 Abs. 2 BAfoG Initiativen zu entfalten. Da fur Zweit-
studien namlich nur in Ausnahmefdllen, die beim ange-
sprochenen Personenkreis in der Regel nicht gegeben sind,
Ausbildungsforderung gewdahrt wird, wurde der Novellierung
des BAfoG vom Griindungsrektorat entscheidendes Gewicht
fiir den Erfolg der Pldne, angehenden Lehrern mit mathe-
matisch-naturwissenschaftlicher Facherkombination in FH -
Studiengdngen - zundchst an der Abteilung Meschede - ein
Iweitstudium zum Erwerb des Grades Dipl.-Ing. anzubieten,
beigemessen,

Mit ErlaB vom 27.04.1983 teilte der Minister fir Wissen-
schaft und Forschung des Landes NRW mit: 'Gegenwartig
sehe ich keine Mdglichkeit, die von Ihnen angestrebte
Ausweitung der Ausbildungsforderung zu erwirken'. Der
Schwung ging danach verloren und das weitere Ziel, Mo-
dellstudienverlaufsplane fiir Absolventen der Lehramts-
studiengdngen mit allen denkbaren Facherkombinationen zu
entwickeln, wurde wegen der vermuteten geringen Nachfrage
zuriickgestellt. Vorerst muB daher wie seit jeher im Ein-
zelfall iiber die Anrechnung von Studien- und Prifungs-
leistungen entschieden werden.

Nottingham-Austausch ausgeweitet

Ein bemerkenswerter Erfolg bei dem Versuch, die Auslands-
aktivitaten unserer Hochschule (iiber die geistes- wund
wirtschaftswissenschaftlichen Fachbereiche hinaus auch
auf die Ingenieurwissenschaften auszuweiten, ist jetzt im
Rahmen unserer Kooperation mit dem Trent Polytechnic in
Nottingham gelungen.

Aufgrund straff strukturierter Studiengdange und immer
noch guter, aber sich verschlechternder Arbeitsmarkt-

14
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chancen war bisher bei Ingenieurstudenten eher die
Neigung festzustellen, ihr Studium moglichst schnell -

und das heiBt auch ohne Auslandsaufenthalte - zu absol-
vieren, Nach dem Besuch einer Delegation des Fachbereichs
16 - Elektrische Energietechnik - aus Soest in Notting-

ham, 1ist nun eine Vereinbarung getroffen worden, die

einen Studenten- und Wissenschaftleraustausch in groBerem

Umfang vorsieht:

- Schon im WS 84/85 soll ein Austausch von Langzeitprak-
tikanten beginnen: 3 Soester Studenten, die ihr Grund-
studium absolviert haben, gehen nach England, dafiir
kommen 3 - 5 Englander als Praktikanten in die Gegend
von Soest;

- 2 - 3 Diplom-Ingenieure aus Soest sollen noch im WS 84/

85 nach Nottingham, um dort ihrem deutschen AbschluB
noch einen britischen "Bachelor of Engineering" hinzu-
zufiigen, umgekehrt sollen britische Ingenieure in Soest
zusdtzlich ihren deutschen "Diplom-Ingenieur" machen.
AuBerdem ist ein direkter Wissenschaftler-Austausch ge-
plant, der noch in diesem Jahr mit einem Englisch-Inten-
sivkurs fir Lehrende des FB 16 in Nottingham beginnen
soll.
PEN ‘Buden’'-suche

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung mit dem Trent
Polytechnic in Nottingham fahren in jedem Jahr Pader-
borner Studenten nach Nottingham, um dort 1 bzw. 2 Se-
mester zu studieren. In der Hauptsache sind Studenten der
Wirtschaftswissenschaften an diesem Austausch beteiligt,
jedoch auch Studenten anderer Fachbereiche (Sprach- und
Literaturwissenschaften, Maschinenbau, Elektrotechnik
usw.) nehmen diese Moglichkeit des Auslandsstudiums wahr,

15
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Im Gegenzug kommen ebenfalls im September eines jeden
Jahres Nottinghamer Studenten des Trent Polytechnic nach
Paderborn. Die englischen Studenten halten sich im Rahmen
des Studienganges "European Business" (Wirtschaftswissen-
schaften) 1 Jahr in Paderborn auf.

RegelmaBig entstehen Schwierigkeiten, fir die relativ
kurze Mietdauer von einem halben bzw. einem Jahr mobi-
lierte oder teilmobilierte Unterkinfte zu vermitteln.

Falls jemand die Moglichkeit hat, an einen englichen Stu-
denten ein Zimmer zu vermieten, bittet das Akademische
Auslandsamt um kurze Mitteilung (Tel. 2450).

Patenschaft fiir ausldndische Studenten

Eine erfreuliche Anfrage erreichte das Akademische Aus-
landsamt im April: Eine Dame aus Oelde, die in der Zei-
tung von den teilweise sehr schwierigen Lebensbedingungen
auslandischer Studenten gelesen hatte, machte spontan das
Angebot, eine Patenschaft fiir einen Ausldnder oder eine
Ausldnderin zu iibernehmen, um Integrationshilfe zu lei-
sten, Auch eine finanzielle Unterstitzung wurde angebo-
ten. Die Kommission, die das Akademische Auslandsamt bei
der Vergabe von Notfallhilfen berdt, hat inzwischen einen
Studenten fiir diese Patenschaft vorgeschlagen.

Besonders fir jlingere Semester mit Anfangsschwierigkeiten,
sich in Deutschland einzuleben, wdre die Einrichtung
einer Patenschaft sicher ein ginstiger Weg, Schwierig-
keiten zu iiberwinden und zwar auch dann, wenn die Paten-
schaft keine finanzielle Unterstitzung mit einschlieBt.
Insgesamt ein nachahmenswertes Beispiel!
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Messe-Nachlese Hannover 1984

Die Universitat-GH-Paderborn war - wie schon berichtet -
auf der diesjahrigen Hannover-Messe in der Halle 7 auf
dem Gemeinschaftsstand nordrhein-westfdlischer Hochschu-
len vertreten durch:

Bildverarbeitungsanlage (Prof. Aldejohann)

Linearmotoren (Prof. Dr. Draeger, Prof, Dr. Moczala)
Metallanalytik (Prof. Dr. Lendermann, Prof. Dr. Ziegler).

Der Besuch der Exponate war sehr gut, es konnten etliche
fir die kiinftige Entwicklung wichtige Kontakte gekniipft
werden, Hervorzuheben sind Kooperationen von Prof. Alde-
johann mit einem Industriebetrieb sowie mit der Augen-
klinik des Klinikums Charlottenburg der FU Berlin (Prof.
Dr. Wollensack). Die Metallanalytik erhielt wesentliche
Impulse fir eine Weiterentwicklung der Anlage und konnte
Industriekontakte kniipfen, bei den Linearmotoren stand
das Interesse einer industriellen Verwertung im Vorder-
grund, Auch hier haben sich erfolgversprechende Ansdtze
ergeben.

Nachdem die Hannover-Messe, gemessen am Interesse des
Publikums fiir unsere Exponate, wiederum ein voller Erfolg
war, ist es an der Zeit, auch iUber negative Seiten dieser
Veranstaltung nachzudenken.

Zu kritisieren dist vorrangig die Dominanz von Aachen.
Entgegen zuvor getroffene Absprachen tauchte auch in
diesem Jahr wieder die IHK Aachen auf dem Gemeinschafts-
stand auf und zwar erneut an einer exponierten Stelle des
Standes. Das 1ist mit der Zielsetzung des Standes, der
Prdasentation der Hochschulforschung in Nordrhein-West-
falen, nicht vereinbar. Die IHK selbst ist keine for-
schende Einrichtung, sie hilft bestenfalls bei der Um=-
setzung von Ergebnissen. Als unfair gegeniiber den anderen
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Ausstellern miissen auch die groBflachigen Aufschriften
und die Werbung fiir eine "Technologieregion Aachen" be-
zeichnet werden. Zum Gemeinschaftsstand gibt es keine
Alternative, wohl aber zur Dominanz der beiden Aachener
Hochschulen. Allerdings wdare zur Darstellung der Fehlent-
wicklungen beim Wissenschaftsminister eine Initiative
mehrerer Hochschulen erforderlich.

Besonders bedeutende Besucher am Stand der Uni-GH-Pader-
born waren Ministerprdsident Rau, Minister Dr. Krumsick
mit Mitgliedern des Wissenschaftsausschusses des Land-
tages, der norwegische Botschafter, der Landrat des Hoch-
sauerlandkreises mit Mitgliedern des Wirtschaftsausschus-
ses, eine Delegation der Kommission fir Wirtschaftsforde-
rung des Kreises Heinsberg unter Leitung des Oberkreis-
direktors, Ministerialdirigent ©Dr. Besch wund MR Dr.
Speier aus dem Wissenschaftsministerium,

Die Broschiiren iiber Forschung-Entwicklung-Beratung, iiber
Studienmdoglichkeiten etc. sowie das Plakat liber das Stu-
dienangebot der Hochschule, fanden reiBenden Absatz. Es
ist allerdings zu vermuten, da} die Beschrankung auf zwei
Broschiiren (Auflage je 1 000 Stick) und vielleicht ein
Faltblatt in grdRerer Auflage (evtl. 1 500 Exemplare) -
samtlich 1in professioneller Aufmachung - vorteilhafter
sein konnte. Die Vorarbeiten dazu wurden ohne Verzug auf-
genommen .

Innovations- und Technologietransfer

Der Senat hat am 2. Mai das obige Thema auf der Basis des
nachstehenden Vermerks von Prorektor Prof. Dr. Hartmann an-
diskutiert. Abschliefende Ergebnisse kdnnen nach der ersten
Beratung auf Senatsebene noch nicht vorliegen; Bedenken ge-
geﬁ zu hohe Erwartungen_ an die Hochschule waren aber schon
uniberhorbar.
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Wegen des informativen Charakters des Vermerks halten wir
die Veroffentlichung ungeachtet dessen schon jetzt fir an-
gebracht. Vorausschicken wollen wir allerdings, daPB die
Aufzadhlung den wichtigsten Beitrag einer Hochschule zum
Transfer, die gute Ausbildung der Studenden, erstaunlicher-
weise vernachlassigt.

1. Bisherige Aktivitaten der Universitdt-GH-Paderborn

1.1 TBNW-Programm

Unter der Leitung von Prof. Dr. Stock Tduft seit WS

1972/73 die vom Wirtschaftsminister geforderte Tech-
_— nische Beratung NW. Urspriinglich auf Fachhochschul-

lehrer an Fach- und Gesamthochschulen beschrdnkt,

seit 1984 auf Beteiligung von a-Professoren moglich.

Das Programm umfaft Kurz- bzw. Intensivberatungen

bei mittelstandischen Unternehmen.

1.2 Broschiire iiber Forschungsprojekte
Die Universitat-GH-Paderborn hat in den Jahren 1982,
1983 und 1984 Broschiiren mit einer Aufstellung der
fiir Technologietransfer geeigneten Forschungsprojek-
te erstellt. Die Broschiire wurde an Interessenten
- insbesondere wdhrend der Hannover-Messe - verteilt.

N 1.3 Teilnahme an der Hannover-Messe
Seit 1982 beteiligt sich die Universitdt-GH-Paderborn
mit Exponaten an dem Gemeinschaftsstand der nordrhein-
westfdlischen Hochschulen.

1.4 Projektgruppe "Technologietransfer"
Auf der Basis des Prognos-Gutachtens zum "Wirt-
schafts- und Regionalentwicklungsprogramm fir den
Kreis Paderborn" beschaftigte sich eine Projektgrup-
pe mit diesem Thema. Neben dem Kreis, den Kammern,
Vertretern von Unternehmen usw. waren auch die Pro-
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20

fessoren Dr. Liickel, Dr. Hartmann und Dr. Stock ver-
treten, Das Ergebnis wurde als AbschluBbericht dem
Kreistag vorgetragen.

Kontakt mit "TU-Transfer" Berlin

Auf Einladung des Vizeprdsidenten der TU Berlin, Pro-
fessor Dr. Kiinkel, besuchten die Prorektoren Schlimme
und Hartmann die Technologietransferstelle ("Techno-
logieladen") sowie das Berliner Innovations- und
Grinderzentrum (BIG). (Anmerkung der Redaktion: Dem
Senat lag ein langerer Artikel iiber die Aktivitaten
des BIG auf den Arbeitsebenen Informationstransfer,

Technologietransfer, Personaltransfer, Unternehmens-
grindung, Weiterbildung und Transferforschung vor).

Chanchen und Probleme des Technologietransfers

Transfer-Typen

Um den vielschichtigen Diskussionsstroff zu struktu-

rieren, sollen zunachst stichwortartigdiewichtigsten

"Schienen" fiir den Technolgie-Transfer beschrieben

werden:

A GroBere Firmen arbeiten gemeinsam mit Hochschulen
an mittelfristigen Projekten, hdaufig unter Einwer-
bung von Drittmitteln (z. B. vom Bundesminister
fiir Forschung und Technologie).

B Kleinere Firmen haben - bei tragfahiger Produk-
tionsstruktur - Detailprobleme, die durch Bera-
tung und Hilfestellung seitens der Hochschulen
losbar sind.

C Kleinere Firmen haben innovationsbediirftige Pro-
duktionsstruktur; die Hochschulen sollen - meist
unter Zeitdruck - fertige oder fertigungsreife,
innovative Produkte abliefern.

D In "Technologieparks" wird den Griindern innovati-

ver Firmen eine "gedeihliche" und gemeinsam nutz-
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bare Infrastruktur geboten. Die Hochschulen bije-
ten Zugang zu Geraten und Einrichtungen sowie ggf.
betriebswirtschaftliche Betreuung durch Seminare.

E Hochschulen entwickeln im Rahmen der laufenden
Forschung dinnovative Verfahren oder Gerdte und
bieten Prototypen bzw. Patente zur Weiterentwick-
lung (Serienreife) an, z. B. auf Messen, iiber Pa-
tentagenturen oder iiber direkte Kontakte.

F Hochschulen vermitteln geeignete Mitarbeiter ("In-
novationsassistenten”) an "“innovationswillige"
Firmen (Personaltransfer).

G Hochschulen bieten Weiterbildungsveranstaltungen
auf technischen bzw. betriebswirtschaftlichen Ge-
bieten an (Wissenstransfer).

Einschdtzung

Am bekanntesten und seit Tangem am besten eingespielt,
ist der Transfer-Typ A. Er beschrdankt sich aber be-
reits dem Wesen nach auf "technologiebewuBte" Firmen
und kann nicht durch Aktivitdt der Hochschulen belie-
big im Volumen vergrdoBert werden.

Typ B bringt keine Innovationsschiibe, trdgt aber auch
keine Projekte mit eigenen Drittmittel-Mitarbeitern.
Da sich die Diskussion mit Hochschulangehorigen auf
Detailprobleme beschrankt, sind im allgemeinen die
Hemmschwellen nicht allzu hoch. Es ist zu diskutie-
ren, ob dieser Transfertyp bereits durch TBNW abge-
deckt wird oder unter verdnderten Randbedingungen ab-
gedeckt werden kann.

Der politisch aktuellste ist Transfertyp C, weil da-
von eine Umorientierung gefahrdeter Firmen auf neue,
tragfdhige Produktionsstrukturen erwartet wird, Er
ist aber gleichzeitig der schwierigste, weil sowohl
bei den Betrieben als auch bei den Hochschulen kaum
iberwindbare Hiirden vorhanden sind. Die Betriebe
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konnen die technologischen Liicken oft selbst nicht
erkennen, scheuen sich die Riickstandigkeit vor AuBen-
stehenden zu bekennen, Entscheidungstrager fiirchten,
bei Strukturdnderungen entbehrlich zu sein usw. Um-
gekehrt sind die Hochschulen zwar in der Lage, L0-
sungsvorschldge und Konzepte fiir innovative Produkte
zu erarbeiten. Sie sind jedoch im allgemeinen nicht
in der Lage, betriebssichere, fertigungsreife, dem
Markt angepaBte, kostengiinstige, seriengeeignete usw.
Produkte in engen zeitlichen Grenzen zu schaffen.

Die groBten Chancen fiir eine Anderung der Firmen-
struktur einer Region besteht voraussichtlich in der
gezielten Forderung junger Unternehmen, also in Typ
D. So sind die innovativen Unternehmen im "Silicon
Valley" fast ausschlieBlich Neugriindungen. Die von
den Hochschulen einzubringenden Dienstleistungen
(Gerdtenutzung, Seminare, Kontaktgesprdche) sind
hochschultypisch und auch von einer im Personalsek-
tor unterdurchschnittlich ausgestatteten jungen Hoch-
schulen erbringbar.

Die selbstandige Entwicklung von innovativen Verfah-

ren oder Gerdten (Typ E) ohne Beteiligung der In-

dustrie 1dBt sich in Hochschulen nicht erzwingen,

Die hochschulinterne Umsetzung in Produkte Tauft im
allgemeinen "am Markt" vorbei. Dieser Aspekt sollte o~
bei der Beteiligung an der Hannover-Messe bedacht

werden.

Die Transferschienen "Personaltransfer” (F) und "Wei-
terbildung" werden zwar oft in diesem Zusammenhang
diskutiert, sollten bei einem ersten Durchgang aber
ausgeklammert werden.

22

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




Frau Minister und die Studenten

Am 7, Mai fand sich bildungspolitsche Prominenz in Pader-
born ein: Frau Bundesminister Dr. Wilms besuchte die Hoch-
schule, Herr Dr. Krumsiek personlich vertrat als ent-
sprechender Fachminister das Land Nordrhein-Westfalen.
Die Zeitungen haben ausfiihrlich und mit bemerkenswerten
Kommentaren berichtet. Interessant ist schon die Vorge-
schichte: In ihren "16 Thesen fiir eine Hochschulpolitik
der 90-er Jahre" hatte die CDU-Politikerin Gesamthoch-
schulen abgelehnt. Das wollte die Universitdt-GH-Pader-
born genauer horen und begriindet wissen. Dr. Wilms nahm
die umgehende Einladung des Rektors prompt an, sich doch

p— einmal ein Bild vor Ort zu verschaffen, - ihm einen Korb
zu geben, wdre wohl nicht ohne Nachhall geblieben, aber
man nimmt der Ministerin auch ab, was sie in Paderborn
vorgetragen hat: es sei nie ihre Absicht gewesen, den
Stand der Gesamthochschulen infrage zu Stellen, - aller-
dings sei die Gesamthochschule fir sie auch kein Modell,
nach dem alte Hochschulen organisiert sein sollten.

Mit sichtlichem GenuB verwies die Bundesministerin fiir
Bildung und Wissenschaft auch darauf, daB ihr Tischnach-
bar, der Minister fiir Wissenschaft und Forschung des Lan-
des NRW, ebensowenig wie sie daran dachte, weitere Ge-
samthochschulen zu errichten.

Die Hochschule - und das konnte der Rektor sehr gut bele-
gen - verglich Griindungsziele und Arbeitsergebnisse nach
12 Jahren mit dem Ergebnis, daB jedenfalls in Paderborn
das Konzept aufgegangen ist. Moglich, daB manches, ins-
besondere in den integrierten Studiengdngen an anderen
Hochschulen weniger gut gegliickt ist - der schmale Besuch
des Hauptstudiums I an anderen Gesamthochschulen 14dB3t
sehr nachdenklich werden -, einzigartig diirfte in jedem
Fall eine andere Tatsache sein, die in diesen Zeilen ein-
mal etwas ndaher beleuchtet werden soll: In Paderborn dis-
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kutieren zentrale Hochschulleitung und Dekane nicht hin-
ter verschlossenen Tiren mit ihren Besuchern, sondern
0ffentlich und mit Studenten.

War zunachst nur der AStA-Vorsitzende als Teilnehmer vor-
gesehen, so fand sich auf dessen Wunsch die komplette
AStA-Mannschaft zur Beratung ein. Etwa 100 Studenten ka-
men noch hinzu, die vor den Tiren des Senats warteten.
Ein Teil von ihnen wollte seinen uniibersehbaren Protest
(am Pohlweg flatterte ein groBes Transparent) gegen die
Politik der Bundesministerin persdnlich vortragen und be-
griinden, andere waren schlicht neugierig, die Politikerin
personlich im Gesprdch zu sehen; wieder andere schienen
sich fiir "ihre Hochschule" ins Zeug legen zu wollen, und
es gab schlieBlich auch eine Gruppe, die meinte, ihrem
eigenen politischen Glaubensbekenntnis schuldig zu sein,
ihre Kommilitonen in die Irre zu fiihren: Mit Blick auf
die studentische Teilnahme an der Gesprachsrunde von einer
Weigerung der Bundesministerin zu sprechen, Studenten an-
zuhdren - wie dies leider wider besseres Wissen geduBert
wurde - ist schon wenig wahrheitsdienlich.

Es muB wohl so gewesen sein, daB diese Studenten nicht im
entferntesten daran geglaubt haben, tatsdachlich kurzer-
hand vom Rektor noch dazu eingeladen zu werden und der
Ministerin auch im wdrtlichen Sinne gegeniiberstehen zu
konnen. Denn der vollmundig beanspruchte Vortrag dieser
Gruppe, war doch sehr diirftig, nahm von den kostbaren
2 1/2 Stunden, die dem Besuch fiir die Hochschule zur Ver-
figung standen, Zeit in Anspruch, die andere gut vorbe-
reitete Hochschulangehorige, auch Studenten aus der AStA-
Mannschaft, besser genutzt hdtten. Die Gunst der Stunde
war von diesen Studenten jedenfalls vertan, den Selbst-
widerspruch einer Bildungspolitik offenzulegen, die Wett-
bewerb zwischen Hochschulen férdern, aber unter den Stu-
denten der Hochschulen Wettbewerbsschranken aufrechter-
halten will, z.B. eben mit der Ablehnung gleicher Chancen
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fir Absolventen von Gymnasien und Fachoberschulen in in-
tegrierten Studiengdngen.

Aber die Paderborner Studenten - aller Richtungen - haben,
und das ist viel wichtiger noch, Engagement, Gesprachs-
willen und die Fdhigkeit bewiesen, anderen Auffassungen
und politischen Gegnern Raum zu geben. "Hinter ver-
schlosenen Tiren" zu tagen, diese Flucht ins Abseits, die
doch so erbdrmlich allem Hohn sprdche, was wissenschaft-
lichem Diskurs und auch dem Gesprach in einer Hochschule
Wirde geben kann, diese peinliche Situation ersparen uns
und sich selbst die Paderborner Studenten. Auch die Bun-
desministerin wuBte das sehr wohl zu schdtzen.

Professor Biedenkopf: Kontakte ausbauen

Prof. Dr. Kurt H. Biedenkopf besuchte am Montag, dem
21.05., die Universitdat-GH-Paderborn. Der Besuch, gedacht
als Infor-mations- und Meinungsaustausch, - der CDU-Poli-
tiker war zum ersten Mal Gast an der Universitdt-GH-Pa-
derborn - kam zustande auf Initiative des CDU-MdL Toni
Schroder aus Salzkotten. Biedenkopfs Fazit: die jetzt
gekniipften informellen Kontakte zur Universitdat-GH-Pader-
born aufrechtzuhalten und weiter zu pflegen.

. Der Kurzbesuch begann mit einem Gesprdach im Rektorat, an
dem seitens der Hochschule Rektor Prof. Dr. Friedrich
Buttler, Kanzler Ulrich Hintze und die Prorektoren Prof.
Dr. Freese und Prof. Dr. Dr. Schlimme teilnahmen. Der in-
teressierte und in Fragen der Hochschulpolitik kompetente
westfdlische CDU-Landesverbandsvorsitzende (vormals Rek-
tor der Universitat Bochum), duBerte sich dabei positiv
zur Konzeption der integrierten Gesamthochschule im Hin-
blick auf die Motivation von Studenten, die vor der Stu-
dienaufnahme eine Lehre absolvieren bzw. auf Berufser-
fahrung zuriickblicken konnen. Diese Studenten, so Bieden-
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kopf, seien in der Regel hoch motiviert fur eine theore-
tische Weiterbildung an einer Hochschule.

Rektor Buttler wies in diesem Zusammenhang darauf hin,
daR es keinen Unterschied gdbe beziiglich der Qualifika-
tion eines Studenten der Universitat-GH und eines Stu-
denten einer traditionellen Universitat.

Weiterhin hob der Rektor die konstruktive Zusammenarbeit
mit der heimischen Industrie auf dem Gebiet der Forschung
und des Technologietransfers hervor.

Erfreulich gestalte sich ebenfalls, so Buttler, das Zusam-
mengehen von Universitdt und der Stadt Paderborn im kultu-
rellen und sportlichen Bereich.

Dem Kanzler war es vorbehalten, Prof. Biedenkopf bei die-
ser positiven Leistungsbilanz auch mit den nlchternen
Zahlen des Universitdatsalltages =zu konfrontieren. Die
Ist-Situation, erlduterte Ulrich Hintze, sei geprdgt vom
deutlichen MiBverhdltnis von Studentenzahl einerseits und
zur Verfiigung stehenden raumlichen Kapazitdten auf der
anderen Seite. Es sei davon auszugehen, daB sich diese
schwierige Situation in naher Zukunft nicht verdndern
werde.

Direkten Einblick in Forschungsprojekte und -arbeit wurde ~
Biedenkopf an den Arbeitsplatzen der Professoren Kumm und
Carstensen gewahrt. Der CDU-Politiker zeigte sich beein-

druckt von den Arbeiten und Arbeitszielen sowohl des In-
genieurwissenschaftlers als auch des Anglisten.

Prof. Kumm beschaftigt sich zur Zeit u.a. intensiv mit
dem Satellitenrundfunkempfang und digitaler Signalverar-
beitung. Prof. Carstensen erstellt u.a. ein Worterbuch
iber Anglizismen in der deutschen Sprache, ein Projekt,
das mindestens noch vier Jahre bis zur endgultigen Ver-
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offentlichung in Anspruch nehmen werde, so Carstensen.

Ein vorziigliches Mittagessen in der Mensula lieR den Kurz-
besuch von Prof. Biedenkopf ausklingen.

Professor Biedenkopf mit seinen Gesprdchspartnern im
Rektorat.

Personalversammlung am 18.05.1984

An dieser Stelle sollte ein Kurzbericht iUber die Perso-
nalversammlung erfolgen. Der Personalrat hat die Zustim-
mung dazu aber versagt, da nach seiner Auffassung damit
die Nichtdffentlichkeit der Sitzung verletzt wiirde.

Auf die Wiedergabe der Tagesordnung konnen wir an dieser

Stelle verzichten, da jeder nichtwissenschaftliche Mit-
arbeiter mit der Einladung eine solche erhalten hat.
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Ein Wort zum Sonntag: “der Lehrling"

(Auszug aus einem Wortbeitrag von WDR-Chefreporter Klaus-
Jirgen Haller zum Sonntagsmagazin A - Z; mit Genehmigung
des Autors und des WDR).

Ein altes Wort, ein treffliches Wort, ein Wort, dem Ahnungs-
lose bose mitgespielt haben. Bildungspolitiker, die von der
Sprache keine Ahnung haben; Politiker, die meinen, daB Wdr-
ter beliebig austauschbar seien wie Parteiprogramme, und
Politiker, die sachliche Probleme vornehmlich verbal be-
wdaltigen.

Der "Auszubildende" ist eine sprachliche MiRgeburt. Ohne
Saft, ohne Kraft. Der "Auszubildende" ist nicht einmal als
“Azubi" zu ertragen. Die da um die Emanzipation der beruf-
lichen Bildung bemiiht waren, die haben den Delinquenten,
der angeblich vornehmlich die Werkstatt fegen und fiir den
Meister Bier heranschleppen muBte, ins Passiv verpflanzt.
Er ist ein Auszubildender, ein Jemand, an dem herumge-
doktert wird.

Auszubildender, das ist die Sprache derer, die schon in
ihrem Denken sozusagen verbeamtet sind. Der "Auszubilden-
de" und der "Zuverbeamtende", das ist dieselbe Wellenldnge
und derselbe Kohl.

Es ist Zeit, daB wir fiir den alten "Lehrling" eine Lanze
brechen.

Der "Lehrling" ist nichts anderes als derjenige, der zur
“Lehre" gehdort. Und Lehre ist ja nur, wenn mindestens ei-
ner lehrt und einer lernt. Der Lehrling heift nicht "Lern-
1ing", weil er zum Lernen, er heiB "Lehrling", weil er zur
Lehre gehort. Und Lehre ist beides, Lehren und Lernen. Und
das macht einen Sinn, aktiv und passiv zugleich, wdhrend
an dem "Auszubildenden" nur aktiv herumgedoktert wird; er
selbst hat es passiv zu erleiden., Der "Auszubildende" ist
eine im Deutschen abwegige Gerundivkonstruktion. Kein Wun-
der, daB die jungen Leute nicht mehr verniinftig lernen!
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Personelverénderungen

1. Einstellungen
Name Bereich Amts-/Dienstbezeichnung zum
Guthardt, Armin FB 10 Techn, Angestellter 16.04,1984
Kirchhof, Roswitha AVIMZ Aushilfsangestellte 02,04,1984
20.06.1984
Kleine, Mertin FB 10 Facharbeiter 02,04,1984
01.10.1984
Kruse, Ursula-Regina FB 14 Techn. Angestellte 02.05,1984
Koneke, Wilhelm FB 10 Techn. Angestellter 02.04,1984
WeiBmann, Herbert FB 14 Techn. Angestellter 02.05.1984
Winterberg, Ralf FB & Techn., Angestellter 02,0L,1984
2, Beftrderung
Biichler, Edeltraud Bibliothek Bibl.-Amtsritin 01.04,1984
3. Ernennung
Klose, Edith Bibliothek Bibl,-Inspektorin z.A. 05.04,1984
L, Verbeamtung euf Lebenszeit
Bernards, Marion v Reg.-Inspektorin 01.05.1984
5. plenmifige Anstellung
Jux, Ingrid Zv Reg.-Inspektorin 12.05.1984
6. Hthergruppierungen
Finke, Angelika Bibliothek Bibl.-Angestellte 01.04,1984
Frank, Pilus zv Reg.-Angestellter 01.04,1984
Heuschild, Hildegard FB 10 Reg.-Angestellte 01.04.1984
Koch, Manfred FB 13 Techn, Angestellter 01.04.1984
Risse, Annette FB 13 Techn. Angestellte 15.05.1984
Sievera, Werner FB & Techn. Angestellter 03.04.1984
Witte, Hubert v Reg.-Angestellter 04.05.1984
7. Abglnge
Behm, Gudrun Bibliothek Bibl.-Angestellte 20.04,1984
Benik, Giinter FB 14 Techn. Angestellter 30.04.1984
Dr. Kluge, Erhard Pressestelle Pressereferent 20,.04,1984
Kriiger, Hans-Joachim FB 14 Techn. Angestellter =0.04,1984
8. Verstorben
Fott, Edith FB 14 Reg.-Angestellte am 06.05.1984
Am 14.05.1984 hat Detlef G r e w e, Magister Artium der
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft, als wissen-
schaftliche Hilfskraft die Arbeit in der Pressestelle auf-
genommen .,
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Leserbriefecke
Betr.: Arbeitszeit und Dienstort

Zu diesem Thema sind zwei Leserbriefe eingegangen. Die vom
Rektor geplante Neuregelung hat im iibrigen bei den Fachbe-
reichen Ablehnung und Zustimmung gefunden, die negativen
Stellungnahmen hatten aber schlieBlich die Festschreibung
der Yorschriften vom 05.10.1982 zur Folge. Die Ablehnungen
stiitzen sich im wesentlichen auf zwei Argumente: 1. wird
das alte Verfahren als Basis fiir eine zufriedenstellende
Situation eingeordnet, 2. sollen auBerhalb der Hochschule
giinstigere Bedingungen fiir wissenschaftliches Arbeiten ge- .
geben sein. Nun wird man in Zweifel ziehen diirfen, daB an
Hochschulen mit Prasenzpflicht von 40 WStd. (z.B. Univer-
sitat Frankfurt a.M.), in den zustimmenden Fachbereichen
bzw. bei den in anderen Fachbereichen tatigen und iiberwie-
gend in der Hochschule arbeitenden Wissenschaftlern unzu-
mutbare Bedingungen fiir wissenschaftliches Arbeiten vor-
herrschen. Es erscheint gleichwohl nicht als sinnvoll, die
Diskussion neu anzufachen.

Zu den Leserbriefen:

1. Die Wiedergabe einer Vereinbarung iiber Abwesenheiten
ist bei Wahrung des Datenschutzes natiirlich nicht als
Auszug aus einer Personalakte zu werten.

2. Zum besseren Verstandnis des ‘'bierzeitungsdahnlichen’
Beitrages bzw. der ‘unqualifizierten Blodeleien’ vom
04.04., werden ein Auszug aus dem Rundschreiben des
Rektors vom 05,10,1982 (Hervorhebungen durch die Re-
daktion) sowie die Rechtsgrundlage dafir vorange-
stellt:

§ 11 Abs. 1 ArbeitszeitVO NW vom 02.10.1962

“(1) Der Dienst ist an der Dienststelle und innerhalb
der regelmaBigen Dienststunden zu leisten, sofern
nicht der Leiter der Dienststelle fiir einzelne Be-
amte oder Beamtengruppen eine andere Anordnung
trifft.”
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Auszug aus dem Rundschreiben vom 05.10,1982
“3. Dienstort ist grundsatzlich die Hochschule. Abweichend
von diesem Grundsatz konnen die Mitarbeiter mit ihrem
unmittelbaren Vorgesetzten Vereinbarungen dariiber tref-
fen, wann der einzelne Mitarbeiter an anderen Orten td-
tig ist. Z.B. ist an die Wahrnehmung dienstlicher Auf-
gaben in auswartigen Archiven und Bibliotheken, koope-
rierenden Forschungseinrichtungen, Forschungsfeldern,
bei Tagungen etc., aber auch an die hdausliche Vorberei-
tung gedacht. Bei der Entscheidung sind zwei Prizipien
maBgeblich, ndamlich erstens, daB die Regel nicht durch
zu extensive Nutzung der Ausnahmemdglichkeiten ihrer-
seits zur Ausnahme degenerieren darf, und zweitens,
dap fiir die Ausnahme ein sachlicher Grund vorliegen
muB. Ein Fall von Degeneration liegt sicher dann vor,
wenn ein Mitarbeiter regelmdBig nur an zwei Werktagen
pro Woche in der Hochschule anwesend ist, nur in wohl-
begriindeten besonderen Ausnahmefdllen (z.B. ldngere
Archivarbeit, Feldforschung) kann dies wahrend der vor-
lesungsfreien Zeit - nicht jedoch in der Vorlesungs-
zeit - als zuldssig angesehen werden. Beispiele fiir
sachliche Griinde habe ich bereits gegeben, die Liste
14t sich verldngern, mir kommt es darauf an, daB fach-
spezifische Besonderheiten dabei beriicksichtigt werden
konnen. Ein sachlicher Grund ist indes z.B. dann zu
~ verneinen, wenn die auswdrtige Dienstleistung mit dem
auswdrtigen Wohnort des unmittelbaren Vorgesetzten be-
begriindet wird. Fachspezifische Griinde sollten nach-
vollziehbar deutlich dargelegt und nicht summarisch
wie z.B. "kiinstlerische Tadtigkeit" beschrieben wer-
den.,"”
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Reinhard Doleschal, M.A.

- Soziologie -
) L nversitat klr-w_irl‘[tll‘!_u‘h‘_n"n_ﬂf '._'Ju_;lcrh__win_ -"u_~rl.1uh ie Mo o4™eg I“".‘.”ht'l" . 4790 PADEREDRN ]_6 - 4 - 8 4
. Warburger Strafe 100, Gebaude
Postfach 1621
Universitit- G
a ezamthochschul
&n cen Paderborn -
Kanzler der . ZimmerNr: ¢ 2,339 306
) - 18::. 19 Telefon (05251) 601 oder 60. 2065
Universitét-GH Paderbprn f”; | 3 | Durchwahi1
) ;
im Hause b J
k3 * 3 ﬁ
Betr.: "hausmitteilungen" vom 4.April 1984

Sehr geehrter Herr Hintze,

die "hausmittlungen. Informationen aus der Universitit - GCH -
Paderborn" vom 4. April 1984 veranlassen mich, an Sie die ernste
Frage zu stellen, ob es sich bei der Universitdt -GH -Paderborn
schon um einen westfé@lischen Karnevalsverein oder noch um eine
ernstzunehmende wissenschaftliche Einrichtung handelt. Die unter
dem Punkt "Arbeitszeit und Dienstort" auf Seite 16/17 zum Thema
Privilegien von Hochschullehrern und Prdsenzpflicht von wissen-
schaftlichen Mitarbeitern der Sozial- und Geisteswissenschaften —
dargelegten Entgleisungen und Ausziige aus Personalakten werfen
meiner Ansicht nach schwerwiegende Bedenken und Fragen auf,nach dem
Sinn und Zweck derartiger polemischer Aufwiegelungen der Beschif-
tigten dieser UniversitZt-GH gegen eine Wissenschaftsdisziplin

und iiber einen Sachverhalt, zu dem nur ein sach=- und fachkundiger
Kreis iiberhaupt etwas sagen und schreiben sollte. Dies kann im
Falle der'hausmitteilungen' beim besten Willen nicht behauptet
werden. Oder ist dies der neue Stil der Verwaltung, mit unqualifi-
zierten Bl&deleien das Ansehen der Universitdt-GH Paderborn
vorsetzlich zu beieintridchtigen. Der gemeinte Beitrag erweckt ja
geradezu den Eindruck, als bestiinde bei den Sozial- und Geistes-
wissenschaften das 'high life'. Eine Auffassung, hinter der die
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Gleichgiiltigkeit gegeniiber Lehre und Forschung uniibersehbar

ist. Mich wilirde, sehr geehrter Herr Kanzler,einmal interessieren,
ob Sie den Stil und Inhalt der Seiten 16/17 der "hausmitteilungen"
so verantworten wollen oder ob daraus nicht notwendige Konsequenzen
zu ziehen sind, um weiteren Schaden von der Universitdt abzuwenden.

Vielleicht kénnen Sie mir in diesem Zusammenhang auch einmal plausibel
darlegen, wie Sie als Dienstvorgesetzter der Verwaltung in der
Universit&#t-CH Pacderborn dafiir Sorge tragen wollen, daf in Zukunft
persénliche Akten und Absprachen von Angestellten und Beamten
dieser Universit&t-CH Paderborn nicht noch einmal fiir makabre
Karnevalsscherze miBbraucht werden. Stellen Sie sich einmal vor,

~ Ausziige aus Threr eigenen Personalakte wiirden an das Licht der
Bffentlichkeit geraten. Wie wiirden Sie dann reagieren?

Vielleicht denken Sie auch einmal dariiber nach, ob das verwaltungs-

médfige Produzieren von Kalauern und Bhnlichem mit der Effizienz
einer modernen, dynamischen Verwaltung vereinbar ist.

Mit freundlichem GruB
I

L LS Hohdet
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Prof. Dr. Arno Kl&6nne

- Soziologie -
| Umiver-itat L‘r-aTH\mhu'hule Faderborn  osttach 1o 21 {_‘f‘l'ud_(:t_hoj . 4790 PADERBORN, 1 0- 4 . 1 954
Warburger Strale 100, Gebaude
An den Kanzler Postfach 1621
der Universitdt-Gesamthochschule TP C 2-341
Paderborn Telefon (05251) 601 oder 60206 4

i« Durchwahl

im Hause
Universitat - Gesamthochschule
Paderborn

1.2, APR. 1984

hotf

oy
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, Betr.: "hausmitteilung" vom 4. d.M.

Sehr geehrter Herr Hintze,

in der von der Hochschulverwaltung herausgegebenen "hausmit-
teilung" vom 4. April d.J. befindet sich auf den Seiten 16/17

ein Text zum Thema "Arbeitszeit und Dienstort". Das Blatt
"hausmitteilung" stellt eine hochschuloffizielle, der Offent-
lichkeit nicht verborgen bleibende Information dar; beabsich-
tigt ist dabei - so nehme ich an - nicht etwa eine bierzeitungs- —
dhnliche publizistische Aktivitdt, sondern eine Form der Mit-
teilung, die ernst genommen werden will. Angesichts dieser
Funktion des Blattes stelle ich die Frage, ob der erwdhnte

Text Ihre Billigung findet. Ich habe den Eindruck, daB er ge-
eignet ist, das Ansehen der Hochschule, speziell der darin
genannten Geistes- und Gesellschaftswissenschaften herabzusetzen.
Wer mit den ndheren Umstdnden der Meinungsverschiedenheiten in
Sachen Anwesenheitsregelung der wissenschaftlichen Mitarbeiter
nicht wvertraut ist (und es kann keineswegs vorausgesetzt wer-
den, das alle Leser Ihrer "hausmitteilung" hier wvoll informiert
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sind), kann aus dem besagten Text nur den SchluB ziehen, daB
diejenigen, die gegen eine 40-Stunden-Prdsenz der wiss. Mit-
arbeiter in der Hochschule als Verpflichtung Einwidnde haben,

es an der ndtigen Sorge fiir eine volle Arbeitsleistung oder
Leistungsbereitschaft mangeln lassen. Mehr noch, ein in dieser
Sache auBenstehender Leser muB aus dem Text das Gefiihl gewinnen,
bislang herrsche bei den wissenschaftlichen Mitarbeitern zumin-
dest der Geistes- und Gesellschaftswissenschaften eine Art dolce
vita, und nun habe sich endlich der Rektor bereitgefunden, dem
durch Regelung der Anwesenheitspflicht ein Ende zu machen.

Es geht mir in diesem Brief nicht um die Frage, welche Regelun-
gen in der Sache m&glich und richtig sind, sondern um den Hinweis
auf eine unsachliche Darstellung der Argumentationslage.

Wie auch immer die Prdsenz der wissenschaftlichen Mitarbeiter

Zu regeln sein mag, - keinesfalls 1ldBt sich die Unterstellung
halten, Anwesenheit in der Hochschule garantiere Arbeitsleistung
und Nichtanwesenheit bedeute bereits Leistungsverweigerung.

Eben diese Unterstellung ist aber aus dem Text der "hausmittei-
lung" herauszulesen.

Im lbrigen ist zu fragen, wieso in der "hausmitteilung" vom 4.
April d.J. zu lesen steht, der Rektor habe eine "von nun an giil-
tige Regelung zu Arbeitszeit und Dienstort" erlassen, widhrend
eben diese gemeinte Regelung vom Rektor in seinem Schreiben vom
30. 3. d.J. als Entwurf gekennzeichnet wird und Hochschulgremien
‘um Stellungnahme dazu bis zum 7. 5. aufgefordert werden. Dies
kommt mir ungereimt vor.

Freundlic Griige
Thr i
—
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Betr.: Hausmitteilung vom 4. 4. 1984
"Sandkastenspiel" oder ein Aprilscherz
Sandkastenspieler proben den Ernstfall.

Eigentlich wilirde es ja reichen, wenn die Bundeswehr erst im
Ernstfalle den Umgang mit der Kriegsmaschinerie lernen wirde.

Eigentlich wiirde es reichen, wenn die vom Gesetz vorgesehenen
Gremien sich erst dann wieder mit Haushaltsfragen beschdfti-

gen, wenn es etwas mehr als 2 % Finanzzuwachssteigerung zu be-

raten gibt (Vorschlag: Antrag an den Gesetzgeber zwecks Auf- P
nahme des § 102, Abs. 3 im WissHG: "Mitbeschdftigungsgleit-
klausel".

Wwas etwas verwundert, ist die Bilirokratenschelte durch beteiligte
Bilirokraten. Hier steckt doch ein Sinn! Die Kosten kénnen es ja
wohl nicht sein. Wenn das wissenschaftliche Personal sr.-.ieso

zu Gremienarbeit verpflichtet ist, die nicht auf Lehre und
Forschung angerechnet wird, Studenten durch die Teilnahme in
Gremien allenfalls etwas lernen aber nichts kosten und das biB-
chen nichtwissenschaftliches Personal, das beteiligt wird (eben-
so wie die Studenten leider mehr als demokratisches Feigen-
bldttchen) sowieso bezahlt werden miissen - meint der Finanz-
minister - bleiben rund 4oo DM Kopierkosten die nur mit dem
Streben nach Transparenz und dem Wortlaut des Gesetzes gewich-
tet werden. Was bleibt da schon?! Doch nur die Milhe eines Re-
gierungsrates um ein schdn gefaBtes Blatt und dessen Kopier-
kosten, die den oben genannten nicht undhnlich sind (ndmlich
405,-- DM).

Wo ist der Sinn in &ffentlich gemachter Hausmeinung, koste es
was es wolle.

Ein Sandkastenspieler

36

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




PS: Falls sich das verdffentlichte Organ sowohl aus gege-
benem AnlaB als auch einfach nur mit dem hochgehaltenen

Zeigefinger als ein solches entpuppt, wdre es schade

um die schénen Formulierungen, denn ich glaube, daB wir
mindestens durchschnittlich nilichtern, sauber, ordentlich,

in Anbetracht der Parkplatznot verkehrstiichtig, pilinktlich,
im UmkehrschluB auch meistens satt und auch sonst ganz
normal sind. Stdndig anderslautende Befilirchtungen wegen

der einen oder anderen Ausnahme kdnnte vor stiller Wut
blind machen, die sowieso schon langen Gesichter der Be-
dientesten des dffentlichen Dienstes nach unten verldn-

gern und dazu fiihren, die Hausmitteilungen nicht nur "EX und

— Hopp" zu konsumieren, sondern nur noch letzteres.

Name und Adresse
sind der Redaktion bekannt

Betr.: Akademische Brauche

Ein besonders aufmerksamer und hartndckiger Leser hat mehr-
fach darauf aufmerksam gemacht, daB im Beitrag 'Akademische

~ Brauche' vom 17.02. die Erkldrung fiir "s.t.' fehlt, Hiermit

wird sie nachgeliefert: s. t. = sine tempore = ohne akade-
misches Viertel.
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Zu guter Letzt

Is Bauschule inmitten der
tadt war sie das geliebte

Aus
Der Tatbestand,

AnlaB gab,
Gebdudeteile

"WES TFALEN-BLATT'

der

des

Kind der Hoxteraner, als »Abtei-
lung Héxter der Universitit Ge-
samthochschule Paderborne« ist
sie etwas auf Distanz gegangen
und thront im grauen Betonkiotz
auf dem Ziegenberg. Doch ist die-
se Distanz nicht so groB, als daB
sich ein Staat in der Stadt entwik-
kelt hatte. Viel Positives, aber
auch Negatives rollt den Berg hin-
unter, Ein 10 000-Mark-»Scherz«
macht nun die Runde. Da soll

- doch wahrhaftig auf einer Hof-

rabatte der gemeine Schachtel-
halm sich verwegen zwischen fla-
chendeckenden Zierpflanzen aus-

gebreitet haben. Und da in einer |

offentlichen Anlage schlieBlich
Ordnung herrschen muB, ging es

vom 22. 5. 1984

Zzu einer Glosse

Hoxter der Universitat-GH-Paderborn.

Wie die Landespfleger
handelte es sich hierbei

dazu vermerken,

des

se stecken.

Gebdudekomplexes

Fachbereichs

dem widerspenstigen Unkraut ra-
dikal zu Leibe. Die so verunzier-
ten Pflanzen wurden ausgegra-
ben, der »verseuchte= Boden ab-
getragen, neuer Boden aufgetra-
gen und die Zierpflanzen wieder
eingegraben. 10000 Mark soll
dieser SpaB gekostet haben. Da

| jedoch nur wenige Meter wieter
. der bdse Schachtelhalm unbeirrt

Uppig sprieBt und tiefgrindige
Wourzeln sich unter den Funda-
menten dieser Vernichtungsak-
tion entzogen haben, wird letzt-
lich wohl die Natur Sieger bleiben
— auf ein Neues im nachsten Jahr.
Dem Steuerzahler bleibt bei sol-
chen Scherzen der Lacher im Hal-
Marlis Eggers

im Westfalen Blatt
betrifft die Sanierung der Staudenfldchen am
1000

der Abteilung

7 der Abteilung
um eine

“notwen-

dige und sinnvolle" MaBnahme. Nach eingehenden Uberlegun-
gen, so die Landespfleger, und in Ricksprache mit anderen

Fachleuten sei ein Bodenaustausch durchgefiihrt worden um

a) das im Boden vorhandene Unkraut zu beseitigen,

b) den verndaBten und sauren Boden (Einheitserde) zu ent-
fernen,

c) unkrautfreien, wasser- und luftdurchldssigen Boden
(Oberboden-Sand-Gemisch) einzubringen,

d) mit dem Boden Diinger und Langzeitwirkstoffe einzu-
bringen,

e) die Untergrundentwasserung und die Entwasserung des

Wasserbeckens zu verbessern,
f) ein hohen- und profilgerechtes Planum zu erreichen und
und Verjlingungen der

g) die Umpflanzungen

Stauden vornehmen zu konnen.

notwendigen

Die durch diese MaBnahmen entstandenen einmaligen Kosten
seien, betonen Vertreter der Landespflege,
zur Funktionsfahigkeit dieser Anlage notwendig.

angemesen und

Die Redaktion fragt allerdings: warum nicht gleich so?
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