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Stellenschliissel verschlechtert

Schon das Haushaltsgesetz 1983 regelte, daB Befdrderungsstellen des
mittleren und gehobenen Dienstes flir die Verwaltungsbeamten des
Hochschulbereichs nur im Rahmen der durch Gesetz oder Verordnung
bestimmten Obergrenzen ausgeschdpft werden durften. Im Haushalt
1984 soll nun diese Anpassung an die allgemeine Obergrenzenregelung
des Landes NRW im Stellenplan umgesetzt werden und das bedeutet fiir
die Universitdt-GH-Paderborn, daB 5 Stellen einen 'ku'-Vermerk er-
halten (ku = kiinftig umzuwandeln). Konkret ergeben sich folgende
Umwandlungen, sobald die ndchste Planstelle derselben Besoldungs-
gruppe frei wird:

—
1 Stelle A 13 Oberamtsrat in A 10 Oberinspektor
2 Stellen A 11 Amtsmann in A 10 Oberinspektor
1 Stelle A 8 Hauptsekretdr in A 7 Obersekretdr
1 Stelle A 7 Oberwerkmeister in A 5 Werkfiihrer
Die Uberhdnge an hdherwertigen Stellen sind darauf zuriickzufiihren,
daB dem Hochschulbereich in den 'fetten' Jahren - im Verhiltnis
zum Land NRW insgesamt - gilinstigere Stellenkegel zugestanden worden
waren.
*
~ Pflichtquote erfiillt

Mit der Beschdftigung von Schwerbehinderten auf 6,4 vom Hundert
ihrer Arbeitspldtze hat die Universitdt-GH-Paderborn die vom
Schwerbehindertengesetz vorgegebene Pflichtquote von 6 vom Hun-
dert um 6 2/3 % ibererfiillt.

Gleichzeitig mit dieser Feststellung wies das Personaldezernat
aber auch darauf hin, daB dieses Ergebnis nur durch die Uberhé&nge
bei den nichtwissenschaftlichen Mitarbeitern erzielt wird. 11,5

v. H. der Arbeitsplidtze in diesem Bereich sind mit Behinderten be-
setzt, bei den Wissenschaftlern dagegen nur 1,6 v. H.

Nach Meinung der Redaktion sind die Zahlen als das zu nehmen, was
sie sind: das Ergebnis der Z&hlung von Behindertenausweisen. Da
ndmlich wiederholt Aktionen stattgefunden haben, alle Hochschul-
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mitglieder mit gesundheitlichen Beeintridchtigungen zur Beantragung
der Feststellung einer Erwerbsminderung zu aktivieren, besteht der
begriindete Verdacht, daB sich tatsdchlich nur wenige Verdnderungen
getan haben.

Die Pflichtquote ist im iibrigen eine MindestgrdBe. Bei den gegen-
widrtig gerade flir Behinderte unglinstigen Chancen auf dem Arbeits-
markt gilt es daher nach wie wvor, sich bei Einstellungen bewuBt
zu sein, daB Behinderten bei gleicher Eignung der Vorzug zu geben
ist.

Betriebskostenentwicklung

—~
Ab 1978 wurden vom Technischen Betriebsdienst der UNI - GH- Paderbornu
EnergiesparmaBnahmen in verstdrktem Umfang durchgefiihrt. Diese MaB-
nahmen betrafen sowohl den Lehrbetrieb (Versorgung der Horsdle in
Abhingigkeit von der Benutzungsdauer) wie auch die Einrichtungen

der nichtwissenschaftlichen Bediensteten (Begrenzung der Raumtem-
peraturen) . Die Aufsummierung aller MaBnahmen fiihrte in den folgen-
den Jahren bis 1981/82 zu nicht unerheblichen Energieeinsparungen.
Ganz entscheidend konnte durch die Inbetriebnahme der Leitwarte
(1979/80) die Steuerung des Spitzenverbrauchs fiir Strom und Wdrme
beeinfluBt werden.

Wie aus den graphischen Darstellungen zu ersehen ist, wurden die
Verbrauchswerte fiir Wirme, Strom und Wasser bis 1981 kontinuierlich
gesenkt, wogegen die Kosten, trotz Verbrauchseinsparungen, von Jahr

zu Jahr stiegen. Ab 1981 waren keine grBBeren Energieeinsparungen

mehr zu erzielen. Die Begriindung ist in der stetig wachsenden Zahl

der Lehrenden, Studenten und Bediensteten und mit der Inbetrieb-

nahme der Halle IW (1981) und des Sportzentrums (1982) zu suchen.

Im Rahmen des mittelfristigen Programms fiir EnergiesparmaBnahmen

sind zwar noch weitere UmbaumaBnahmen angemeldet (z. B. Einbau wvon
Thermostatventilen, Aufteilung in verschiedene Heizungsregelgruppen,
Einbau von Widrmeriickgewinnungsanlagen usw.), mit deren Verwirklichung
ist wegen der angespannten Haushaltslage aber nicht so schnell zu
rechnen. Um so mehr sollte von allen Bediensteten ein energiebe-
wuBtes Verhalten erwartet werden.

(Dez. 5)

- 217 -

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




	Seite 19
	Seite 20

