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6. Wahlpflichtfächer

Angewandte Datenverarbeitung (neue Bezeichnung: Informations- und
Kommunikationssysteme)
Informations- und Kommunikationssysteme als Wahlpflichtfach (vorher
Angewandte Datenverarbeitung): Veranstaltung siehe unter Hauptstudium
Wirtschaftsinformatik (Wifk)

Arbeitsrecht

054191 Kollektives Arbeitsrecht
Wabr, Wstr, VÜ2 Do 9 - 11 C 4.224 Seidensticker
Wwir

Zuordnung des Faches: Privat-, Wirtschafts- und Steuerrecht

Erforderliche Vorkenntnisse: Individualarbeitsrecht
Prüfung: Mündliche Prüfung
Kommentar:
Koalitionsrecht, Tarifvertragsrecht, Arbeitskampfrecht, Betriebsverfassungsrecht
(Organisation der Betriebsverfassung, Wahl und Rechtsstellung der
Betriebsratsmitglieder, Aufgaben und Befugnisse des Betriebsrates),
Personalvertretungsrecht des öff. Dienstes, Arbeitnehmervertretung in den Organen
der Großunternehmen.

Grundlegende Literatur:
Großmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: Stollfuß-Vlg.
Söllner: Grundriß des Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienreihe Jura).
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054192 Aktuelle Fragen des
Arbeitsrechts

Wabr, Wstr, 02 Do 11-13 C 4.224 Seidensticker
Wwir

Zuordnung des Faches: Privat-, Wirtschafts- und Steuerrecht

Erforderliche Vorkenntnisse: Grundzüge des individuellen und kollektiven
Arbeitsrechts

Prüfung: Mündliche Prüfung
Kommentar:
Behandlung grundlegender aktueller Fragen des Arbeitsrechts unter
Berücksichtigung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, des
Bundesverfassungsgerichts und des Europäischen Gerichtshofes.

GrundlegendeLiteratur:
Großmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: Stollfuß-Vlg.
Söllner: Grundriß des Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienreihe Jura).

054184 Seminar zu arbeits-, Steuer-, und
verwaltungsrechtlichen Relevanzen im
Wettbewerbsrecht

Wabr, Wstr, S2 Do 11-13 C 5.206 Dietrich / Winter
Wwir

Zuordnung des Faches: Privat-, Wirtschafts- und Steuerrecht
Erforderliche Vorkenntnisse: Basiswissen im Steuer- Wirtschafts- oder

Arbeitsrecht

Prüfung: Seminararbeit / Seminarvortrag
Kommentar:
Vertiefung der oben angegebenen Rechtsgebiete mit deren gegenseitigen
Abhängigkeiten unter Berücksichtigung der einschlägigen Rechtssprechung. Ein
Seminar für Studierende im Steuer-, Wirtschafts- und Arbeitsrecht.

GrundlegendeLiteratur:
Wird in der ersten Veranstaltung bekanntgegeben
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