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Bankbetriebslehre

Bankbetnebslehre als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium
Betriebswirtschaftslehre(Wbab)

BetriebswirtschaftlicheSteuerlehre

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
HauptstudiumBetriebswirtschaftslehre(Wbst)

Finanzwissenschaft (nicht für VWL)

Finanzwissenschaft als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter Hauptsrudium
Volkswirtschaftslehre (Wfiw)

Informations- und Kommunikationssyteme
(vorher Angewandte Datenverarbeitung)
Informations- und Kommunikationssyteme(vorher Angewandte Datenverarbeitung)
als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium
Wirtschaftsinformatik,(Wifk)

Internationale Wachstums- und Konjunkturtheorie

Internationale Wachstums- und Konjunkturtheorie als Wahlpflichtfach:
Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium Volkswirtschaftslehre(Wiwk)

Internationale Wirtschaftsbeziehungen

Internationale Wirtschaftsbeziehungen als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe
auch unter HauptstudiumVolkswirtschaftslehre(Wiwb)
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053214 Finanzmärkteverstehen

K2 Mi 16-18 H 7.231 Haurenherm

Art der Prüfung: keine

Kommentar:
Inhalt dieser Veranstaltung ist die Diskussion aktueller Entwicklungen an den
Finanzmärkten. Ziel ist es, über die Diskussion ein interdisziplinäres
Grundverständnisder Finanzmärktezu entwicklen. Vorkenntnisse sind nicht
erforderlich, werden aber begrüßt.

053230 Internationale
Arbeits tnarktprobleme

SBim, V/Ü2 Do 11-13 H6 Brandes
Slim,
Wim,
Wiwb

Erforderliche Vorkenntnisse: abgeschlossenesGrundstudium

Art der Prüfung: Klausur; bei geringen Teilnehmerzahlennach Absprache

Kommentar:
Behandelt werden diese Hauptthemen: Arbeitsangebot, Arbeitsnachfrage,
Arbeitsmarktausgleich, Integration und Arbeitsmärkte, internationale
Arbeitskräftewanderungen,
Interaationalisierung der Märkte und Arbeitsmarktordnung. Sie werden u. a. mit
folgenden Konzepten vertraut gemacht: Neoklassisches Arbeitsangebots- und
Arbeitsnachfrage-Grundmodell;Anspruchslohn und Entscheidung über die
Erwerbstätigkeit; Fixkosten des Arbeitseinsatzes und Beschäftigungsrisiken;Theorie
und Empirie des Matching-Prozesses; Beveridge-Kurve; Sozialstandards: Inzidenz
ihrer Kosten, Harmonisierung innerhalb der EU?; Arbeitsstandards (z. B. Verbot von
Kinderarbeit, Einfuhrung von Mindestllöhnen):Ökonomische Analyse; das
europäische Migrationsproblem, Arbeitsmarkt und Einwanderung;ökonomische
Begründungen für positive Nettozuwanderung.
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Literatur:
Semesterapparat;
Adnett, N. European Labour Markets: Analysis and Policy, London and New York
1996
Ehrenberg, R.G.: Labor Markets and Integrating National Economies; Washington,
D.C. 1994
Franz, W.: Arbeitsmarktökonomik;4. Auflage, Berlin usw. 1999
Filer, R. K.; D. S. Hamermesh; A. E. Rees, The Economies of Work and Pay, 6th.
ed., New York 1996

054177 Europäisches Arbeitsrecht
SBim, V/Ü2 Mi 9-11 C 4.234 Krimphove
SBpe,
Slim,
SIpm,
Wabr,
Wim,
Wiwb,
Wstr,
Wwir

Kommentar:
Die Bedeutung des EuropäischenArbeitsrechtes besteht nicht nur in der Veränderung
bestehenden nationalen Arbeitsrechtes und dem unmittelbaren Einfluß auf die
Tätigkeit und Kompetenz des nationalen Gesetzgeber beim Erlaß künftiger -an das
Europäische Arbeitsrecht angepaßter- nationaler Arbeitsrechtsnormen.
Eine weit größere Relevanz für die Lebens- und Arbeitsbedingungen europäischer
Bürger gewinnt das Europäische Arbeitsrecht durch sein unmittelbares Einwirken auf
den Inhalt und die Gestaltung eines jeden einzelnen Arbeitsverhältnisses.
Die Kenntnis der Wirkungszusammenhängedes Europäischen Arbeitsrechtes ist für
das Verständnis des nationalen Arbeitsrechtes-bereits heute elementar.
Die Vorlesung "EuropäischesArbeitsrecht" stellt an Hand der Leitenscheidungendes
EuGH die Systematik der europäischen Arbeitsrechtsnormenund deren Interpretation
durch die Rechtsprechung dar. Das besondere Augenmerk liegt dabei auf der
Veranschaulichung der Konsequenzen des Europäischen Arbeitsrechtes für die
betriebliche, arbeitsrechtliche Praxis.
Die Vorlesung "Europäisches Arbeitsrecht" ist eine Veranstaltungen der
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Wahlpflichtfachspezialisierung "Wirtschaftsprivatrechte"i.S.d. Prüfungsordnung.
Es besteht die Möglichkeit die Prüfungsleistung wahlweise durch Klausur oder
Referat zu erbringen.

Literatur:
Krimphove: Europäische Arbeitsrecht, Verlag Vahlen; München 1996

Internationales Management

Internationales Management als Wahlpflichtfach: Veranstaltungensiehe unter
Hauptstudium Spezielle BetriebswirtschaftslehreInternationales Management (Wim)

Marketing

Marketing als Wahlpflichtfach:Veranstaltungensiehe unter Hauptstudium, Spezielle
Betriebswirtschaftslehre, Marketing (Wmk)

Operations Research

Operations Research als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe auch unter
Hauptstudium, Wirtschaftsinformatik(Wor)

054163 Entscheidungstheorie II: Markov
Decision Processes

Wor, WÜ2 Fr 14-16 C 3.305 Hüllermeier
Wste

Erforderliche Vorkenntnisse: Statistik I und II

Literatur:
Semesterapparat;
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