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Weise, P. u.a.(1993): Neue Mikrodkonomie, 3. Aufl., Heidelberg: Physica
Weitere Literatur in der Veranstaltung

053424 Stadtokonomie
VWLf, V/U2 Doll-13 C3.222 Liepmann

Wsto

Erforderliche Vorkenntnisse: Grundziige der VWL
Art der Priifung: Hausarbeit und miindliche Priifung.

Kommentar:
Optimistische versus pessimistische Zukunftsperspektiven. ~Stadtentwicklung.
StadtgroBe. Stadtsystem. Ausgewihlte Probleme: Verkehr, Versorgung und
Entsorgung.

Aktive Mitarbeit der Teilnehmer erwiinscht: Kurzeinfithrungen (Prasentationen) der
behandelten Texte, Diskussionsbeitrage usw.

Literatur:

G. Maier, F. Tédtling, Regional- und Stadtokonomik, Bd. 1 und 2, Wien usw.
1992/95, 1996 (ausgewdhlte Kapitel).

O'Sullivan, Urban Economic, 3. Aufl., Chicago usw. 1996.

Semesterapparat vorhanden.

6. Wahlpflichtfach
Arbeitsrecht
Wahlpflichtfiicher Recht

Wahlpflichtfacher Recht: Siehe Veranstaltungen aus den Bereich Arbeitsrecht und
Wirtschaftsrecht als Wahlméglichkeit
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054191 Kollektives Arbeitsrecht
Wabr, V/U2 Do9-11 C 4.224 Seidensticker
Wstr,
Wwir

Erforderliche Vorkennitnisse: Individualarbeitsrecht

Art der Priifung: Miindliche Priifung

Kommentar:

Koalitionsrecht, Tanfvertragsrecht, Arbeitskampfrecht, Betriebsverfassungsrecht
(Organisation  der  Betriebsverfassung, Wahl und Rechtsstellung der
Betriebsratsmitglieder, = Aufgaben und  Befugnisse des  Betriebsrates),
Personalvertretungsrecht des off. Dienstes, Arbeitnehmervertretung in den Organen
der GroBunternehmen.

Literatur:
GroBmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: Stollfu-Vig.
Sollner: GrundriB des Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienrethe Jura).

054192 Spezielle Fragen des Arbeitsrechts

Wabr, U2 Doll-13 C 4224 Seidensticker

Wtr,

Wwir
Erforderliche Vorkennitnisse: Grundziige des individuellen und kollektiven
Arbeitsrechts

Art der Priifung: Miindliche Prifung

Kommentar:

Behandlung grundlegender aktueller Fragen des Arbeitsrechts unter Beriicksichtigung
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, des Bundesverfassungsgerichts und
des Europiischen Gerichtshofes.

Literatur:
GroBmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: StollfuB-Vig.
Soéllner: GrundriB des Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienreihe Jura).
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