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Internationales Management

017140 Understanding British Business
Culture
SBim, 'S2  Dill-13 H 7.304 Biermann
Shim,
Wim
052340 Internationales Rechnungswesen
SBim, V2 Dill-13 C3.203 Werner
SBrb,
Slim,
Slur,
SPur,
Wim
Erforderliche Vorkennitnisse: Grundkenntnisse in Bilanzierung

Art der Priifung: keine

Kommentar:

Darstellung der Harmonisierungsbestrebung in der Rechnungslegung.

Besondere Probleme von international operierenden Unternehmen auf dem Gebiet der
Rechnungslegung.

052433 Internationales
Konzerncontrolling
SBim, V2 Doll-13 C 3.222 Fischer
Slim,
Wim

Art der Priifung: 1-stiindige Klausur

Kommentar:
In Theorie und Fallstudien werden folgende Themen behandelt:
- Aufgaben des Konzerncontrolling
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- Operative und strategische Abléufe im Konzerncontrolling

- Instrumente des Konzerncontrolling

- Organisation des Konzerncontrolling

- Rechnungswesen, DV

Am Ende der Vorlesung kénnen die Studierenden praxisgerechte Fallstudien zum
strategischen und operativen Konzerncontrolling losen (wichtig u.a. in Assessment
Centern) und dessen Instrumente des Rechnungswesens und der DV grundsatzlich
beurteilen.

052464 Computer-based Information
Management: Current Topics
SBim, V2 Dil820 H 1 Nastansky
Shim,
Wim

BLIOTHER
BBOR

Art der Priifung: Klausur

Kommentar:

Die Veranstaltung gibt einen Einblick in neue Technologien und Konzepte der
Wirtschaftsinformatik und untersucht insbesondere ihre Einsetzbarkeit in international
tatigen Unternehmen. Verschiedene computergestiitzte Hilfsmittel werden 1m
taglichen klassischen Informationsmanagement positioniert. Untersucht werden
aktuelle Probleme des Informationsmanagements und ihre Losung durch modeme
Technologien.  Aktuelle  Themen wie zB. Workflow  Management,
Projektmanagement, Hypermedia Informationsplattformen, Business Graphics und
Informationsretrievalplattformen wie Compuserve, Internet und World Wide Web
werden insbesondere im internationalen Kontext diskutiert und in ihrem Nutzen mit
den Teilnehmern bewertet.

Die Veranstaltung kann im Sinne eines 'Studium Generale' von Interessenten aller
Fachbereiche besucht werden.
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052841 Internationales Marketing
SBim, V/U2 Mo 16-18 Bl Rosenthal
SBmk,
Slim,
SImm,
SPam,
Wim

Kommentar:

Angesichts weltweit vernetzter Informationssysteme und Kommunkationsstrukturen
und begrenzter Fihigkeit regionaler Mirkte, permanent exponentiell steigende
Forschungs- und Entwicklungskosten zu refinanzieren, ist Technologie- und
Business-to-Business-Marketing immer international zu denken. Die Besonderheiten,
die bei der ErschlieBung und Bearbeitung globaler und internationaler Markte
strategische Relevanz erhalten und die vor allem auch in kulturell begriindeten
Unterschieden kommunikativen Handelns zu verorten sind, heraus zuarbeiten, ist das
Ziel dieser Veranstaltung.

Das Veranstaltungsziel soll durch Vortrige sowie die Lektiire und wissenschaftliche
Diskussion ausgewihlter Texte erreicht werden.

053212 Theory of Multinational
Enterprise
SBim, V/U2 Frll-13 B2 Gilroy
Slim,
Wim

Art der Priifung: Wird noch festgelegt

Kommentar:

Seit den siebziger Jahren hat es bei den auBenwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
entscheidende Verdnderungen gegeben. Die Entwicklung neuer Technologien hat
ganz neue Dimensionen angenommen. Multinationale Unternehmungen sind mit
zunehmenden Unsicherheitsfaktoren konfrontiert bei ithren Bemiithungen, ihren Platz
an der Technologiefront zu halten. Diese Aspekte haben die Bedingungen der
internationalen Arbeitsteilung maBgeblich beeinfuBt und verindert. Multinationale
Unternehmungen spielen mit ihren hohen Direktinvestitioen in anderen Landern in der
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Weltwirtschaft eine immer wichtigere Rolle. Der Umsatz der "Multis" ist hoher als
das Welthandelsvolumen. Die weltwirtschaftliche Interdependenz wandelt sich
zunehmend von einer handels- zu einer produktionsorientierten Verflechtung. In
dieser Veranstaltung wird vor dem Hintergrund des Internationalisierungs- prozesses
untersucht, wie globale Rahmenbedingungen zur Erleichterung des Wachstums einer
integrierten internationalen Produktion erreicht werden konnen.

053230 Internationale
Arbeitsmarktprobleme
SBim, V/U2 Dol11-13 H6 Brandes
SIim,
Wim,
Wiwb
Erforderliche Vorkenntnisse: abgeschlossenes Grundstudium

Art der Priifung: nach Absprache

Kommentar:

Behandelt werden diese Hauptthemen: Arbeitsangebot,  Arbeitsnachfrage,
Arbeitsmarktausgleich, Integration und Arbeitsmarkte, Arbeitskraftewanderungen,
Internationalisierung der Markte und Arbeitsmarktordnung. Sie werden u. a. mit
folgenden Konzepten vertraut gemacht: Neoklassisches Arbeitsangebots- und
Arbeitsnachfrage-Modell; Anspruchslohn und Entscheidug iiber die Erwerbstéatigkeit;
Fixkosten des Arbeitseinsatzes und Beschiftigungsrisiken; Theorie und Empirie des
Matching-Prozesses; Beveridge-Kurve; Sozialstandards: Inzidenz ihrer Kosten,
Harmonisierung innerhalb der EU?; Arbeitsstandards (z. B. Verbot von Kinderarbeit,
Einfihrung von Mindestllshnen): Okonomische Analyse; das européische
Migrationsproblem; Arbeitsmarkt und Einwanderung.
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[054177 Europiisches Arbeitsrecht

SBim, V/U2 Mi9-11 C 4.234 Krimphove
SBpe,

Slim,

SIpm,

Wabr,

Wim,

Wiwb,

Wtr,

Wwir

Kommentar:

Die Bedeutung des Europaischen Arbeitsrechtes besteht nicht nur in der Veranderung
bestehenden nationalen Arbeitsrechtes und dem unmittelbaren EinfluB auf die
Tatigkeit und Kompetenz des nationalen Gesetzgeber beim ErlaB kiinftiger -an das
Europiische Arbeitsrecht angepaliter- nationaler Arbeitsrechtsnormen.

Eine weit groBere Relevanz fiir die Lebens- und Arbeitsbedingungen europédischer
Biirger gewinnt das Europdische Arbeitsrecht durch sein unmittelbares Einwirken auf
den Inhalt und die Gestaltung eines jeden einzelnen Arbeitsverhiltnisses.

Die Kenntnis der Wirkungszusammenhénge des Europaischen Arbeitsrechtes ist fiir
das Verstindnis des nationalen Arbeitsrechtes- bereits heute elementar.

Die Vorlesung "Européisches Arbeitsrecht” stellt an Hand der Leitenscheidungen des
EuGH die Systematik der européischen Arbeitsrechtsnormen und deren Interpretation
durch die Rechtsprechung dar. Das besondere Augenmerk liegt dabei auf der
Veranschaulichung der Konsequenzen des Europdischen Arbeitsrechtes fiir die
betriebliche, arbeitsrechtliche Praxis.

Die Vorlesung "Europdisches Arbeitsrecht” ist eine Veranstaltungen der
Wahlpflichtfachspezialisierung "Wirtschaftsprivatrechte” i.S.d. Priffungsordnung.

Es besteht die Moglichkeit die Priiffungsleistung wahlweise durch Klausur oder
Referat zu erbringen.
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