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Organisation
052601 Unternehmensorganisation
SBog, V2 Mo9-11 B2 Pullig
Slog,
SPob,
Wog

Art der Priifung: einstiindige Klausur

Kommentar:

Die Veranstaltung gibt eine Ubersicht iiber iiblicherweise an Hochschulen referierte
wichtige Organisationsfragen. Relativ groBen Anteil hat dabei das Thema
Organisationsstrukturen (Formen, Entstehung, Handlungsrahmen).

052624 Seminar in Organisation
abwl, S2  Do9-11 C5.216 Dietl
SBog,
Slog,
SPob,
Wog,
1abwl

Erforderliche Vorkenntnisse: erfolgreiche Teilnahme an der Vorlesung bzw.
Ubung zu Organisationstheorien oder Organisationsgestaltung

Art der Priifung: siehe Kurzbeschreibung

58 KVV

UNIVERSITATS-

BIBLIOTHEK
PADERBORN




052625 Organisationstheorie
SBog, V2 Dol4-16 B2 Dietl
Slog,
SPob,
Wog
Erforderliche Vorkenntnisse: Vordiplom oder BA

Art der Priifung: 1-std. Klausur oder alternativ miindl. Priifung fiir Dipl. Hdl.

Kommentar:

Zweck dieser Veranstaltung ist, den Studierenden maBgebliche Instrumente zu
vermitteln, mit denen heutige unterschiedliche Organisationsmuster verstanden
werden konnen. Zu diesen Instrumenten gehoren die Property-Rights-Theorie, die
Transaktionskostentheorie, die Agency-Theorie und der Beeinflussungskostenansatz.
Im AnschluB an die Vorlesung findet eine Ubung zu den Inhalten der Vorlesung statt.
Im Rahmen der Ubung werden die vermittelten Organisationstheorien mit Hilfe von
praxisbezogenen

Aufgaben angewandt.

052626 Ubung zur Organisationstheorie
SBog, U2 Dol6-18 B2 Dietl
Slog,
Wog
Erforderliche Vorkenntnisse: Vorlesung zur Organisationstheorie

Art der Priifung: Fir das Erlangen von 2 CP ist

a) eine regelmiBige Teilnahme

b) die Ausarbeitung und Prisentation von Ubungsaufgaben und
¢) die miindliche Mitarbeit in der Veranstaltung erforderlich

Kommentar:

Im Rahmen dieser Ubung wird das in der Vorlesung vermittelte Wissen anhand von
Ubungs- und Fallbeispielen vertieft,
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052633 Verhalten in Organisationen I
SBog, V/U2 Di9%-11 H 4 Pullig
Slog,
SPob,
Wog

Art der Priifung: Klausur

Kommentar:

I Drei Verhaltensrahmen

1.1 Organisationsstrukturen als Verhaltensrahmen

1.2 Gruppenstrukturen und -prozesse als Verhaltensrahmen

1.3 Personlichkeit bzw. Individualitiit als Verhaltensrahmen

Il Typische Verhaltensformen in Organisationen und ihre Beeinflussung
I1.1 Leistungsverhalten

I1.2 Fithrungsverhalten

I1.3 Entscheidungsverhalten

I1.4 Konfliktverhalten

052640 Research Seminar
S2 Mi 16-18 C5216 Dietl

Art der Priifung: keine

052641 Diplomandenkolloquium im
internationalen und strategischen
Management
KD SUAR Dietl
n.A.

Erforderliche Vorkenntnisse: Diplomarbeit wurde begonnen.
Art der Priifung: keine

Kommentar:
Vortrige der Diplomanden iiber Gang der Forschungsarbeit.
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052833 MA B-Tutoren-Seminar
SBog, S2 Mi 16-17 C 5.206 Pullig
SBpe,
Slog,
Slpm,
Wog,
Wper

Art der Priifung: Erstellung eines didaktisch-methodischen Unterrichtskonzeptes
und Hausarbeit

Kommentar:
Vorbereitung fiir Tutoren Grundziige BWL B: Menschliche Arbeit im Betrieb

052835 Interdisziplinidres Seminar
iabwl, S2 Do?9-11 H 6.203 Pullig / Schneider
SBog,
SBpe,
Slog,
SIpm,
Wog,
Wper

Art der Priifung: praktische Projektmitarbeit und ausfiihrliche

Kommentar:
Das interdisziplinare Seminar findet im SS 2000 ausnahmsweise nicht Montag, 16.00
bis 17.30 Uhr, sondern Donnerstag, 9 bis 11 Uhr, H 6.203 statt!

Thema des interdisziplindren Seminars: Projekt AdA-Plus

In dem Seminar werden Inhalte des Projektmanagements aus betriebswirtschaftlicher
Sicht und der Projektmethode aus padagogischer Sicht thematisiert und am konkreten
Projekt AdA-Plus angewendet. Der AdA-Kurs ist wiederum Bestandteil der
Sommeruniversitit 2000 und findet vom 04.09. bis 15.09.2000 statt.
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Die Teilnehmer des Seminars werden sich in der Regel zu kleinen Projektgruppen
zusammenschlieBen, um u.a. folgende Aufgaben zu iibernehmen:

- Ausarbeitung eines padagogisch-methodischen Konzeptes fiir ein oder mehrere
Handlungsfeld(er) im Sinne der neuen Ausbildereignungsverordnung (AEVO). Diese
Konzepte sind dann jeweils die Grundlage fiir die Gestaltung des Kurstages im
Rahmen des AdA-Kurses 2000.

- Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung der Informationsveranstaltung fiir den
AdA-Kurs am 25.05.2000, 17.00 bis 18.30.

- Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit dem Ada-Kurs

- Evaluation des Ada-Kurses

- Dokumentation des AdA-Kurses

- Uberarbeitung, Aktualisierung und Verbesserung des AdA-Kurs-Materials.

Es ist deshalb nicht Bedingung, aber sinnvoll, wenn die Teilnahme an diesem
Seminar mit der Teilnahme am AdA-Kurs kombiniert wird.

Zielgruppen

Das interdisziplinire Seminar, bei dem sowohl berufspadagogische, organisatorische
und personalwirtschaftliche Fragestellungen und Themen zusammenflieBen, wendet
sich an Studierende des Hauptstudiums sowohl mit berufspadagogischer als auch mit
wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Bonuspunkte (CPS) sind fiir Studierende der Wirtschaftswissenschaften folgender
Ausrichtung moglich:

- Spezielle BWL Personalwirtschaft bzw. Spezielle BWL Personalmanagement

- Spezielle BWL Organisation

- Allgemeine BWL IBS.

Fiir alle Teilnehmer gilt: RegelmiBige Teilnahme (max. 2 Fehlzeiten)!

Erste Veranstaltung und Anmeldung:
Donnerstag, 13.04.2000, 9 bis 11 Uhr, H 6.203.

62 KVV




052837 Interdiszipliniire Ubung
iabwl, U2 Do9-11 H 6.203 Pullig / Schneider
SBog,
SBpe,
Slog,
Slpm,
Wog,
Wper

Art der Priifung: praktische Projektmitarbeit und kurze

Kommentar:
Die interdisziplinare Ubung findet im SS 2000 ausnahmsweise nicht Montag, 16.00
bis 17.30 Uhr, sondern Donnerstag, 9 bis 11 Uhr, H 6.203 statt!

Thema der interdisziplindren Ubung: Projekt AdA-Plus

In der Ubung werden Inhalte des Projektmanagements aus betriebswirtschaftlicher
Sicht und der Projektmethode aus padagogischer Sicht thematisiert und am konkreten
Projekt AdA-Plus angewendet. Der AdA-Kurs ist wiederum Bestandteil der
Sommeruniversitat 2000 und findet vom 04.09. bis 15.09.2000 statt.

Die Teilnehmer der Ubung werden sich in der Regel zu kleinen Projektgruppen
zusammenschlieBen, um u.a. folgende Aufgaben zu iibernehmen:

- Ausarbeitung eines pidagogisch-methodischen Konzeptes fiir ein oder mehrere
Handlungsfeld(er) im Sinne der neuen Ausbildereignungsverordnung (AEVO). Diese
Konzepte sind dann jeweils die Grundlage fiir die Gestaltung des Kurstages im
Rahmen des AdA-Kurses 2000.

- Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung der Informationsveranstaltung fiir den
AdA-Kurs am 25.05.2000, 17.00 bis 18.30.

- Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit dem Ada-Kurs

- Evaluation des Ada-Kurses

- Dokumentation des AdA-Kurses

- Uberarbeitung, Aktualisierung und Verbesserung des AdA-Kurs-Materials.

Es ist deshalb nicht Bedingung, aber sinnvoll, wenn die Teilnahme an dieser Ubung
mit der Teilnahme am AdA-Kurs kombiniert wird.
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Zielgruppen

Die interdisziplinare Ubung, bei der sowohl berufspidagogische, organisatorische
und personalwirtschaftliche Fragestellungen und Themen zusammenflieBen, wendet
sich an Studierende des Hauptstudiums sowohl mit berufspidagogischer als auch mit
wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Bonuspunkte (CPS) sind fiir Studierende der Wirtschaftswissenschaften folgender
Ausrichtung moglich:

- Spezielle BWL Personalwirtschaft bzw. Spezielle BWL Personalmanagement

- Spezielle BWL Organisation

- Allgemeine BWL IBS.

Fiir alle Teilnehmer gilt: RegelmaBige Teilnahme (max. 2 Fehlzeiten)!

Erste Veranstaltung und Anmeldung:
Donnerstag, 13.04.2000, 9 bis 11 Uhr, H 6.203.
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