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Personalwirtschaft

1052121 Empirische Sozialforschung:
Methoden der Datenerhebung und
-analyse
SBmk, U2 Mil6-18 C 4.224 Matiaske / Weller
SBpe,
SImm,
Slpm,
SPam
052804 Personalwirtschaft: Methoden
SBpe, V/U2 Do ll-13 H?2 Matiaske
Slpm,
Wper

Art der Priifung: keine

Kommentar:

Es wird zuniichst geklirt, welche personalwirtschaftlichen Methoden von Bedeutung
sind. Bei den Methoden der Personalforschung wird auf den ForschungsprozeB,
Moglichkeiten der Datengewinnung und -analyse sowie die Beurteilung von
Forschungsergebnissen eingegangen.

Die Methoden der Unterstiitzung personalwirtschaftlicher Entscheidungen beziehen
sich im Schwerpunkt auf den Bereich Personalplanung. Zusdtzlich wird auf
Personalinformationssysteme und das Personalcontrolling eingegangen und es werden
neue Tendenzen in der Personalarbeit erldutert.

052806 Forschungskolloquium

K2 Mil6-18 C 3.212 Matiaske
Kommentar:
Keine Angaben

Blockveranstaltung
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052808 Diplomanden- und
Doktorandenseminar
S 20N AT Weber
Kommentar:
Keine Angaben
Blockveranstaltung
052812 Personalwirtschaft: Ubung 2
SBpe, U2 Mill-13 H 6.232 Matiaske / Groening
Slpm
052818 Personalwirtschaftliches Seminar
SBpei 252 SintA. Matiaske
Slpm,
Wper

Art der Priifung: Seminararbeit

Kommentar:

Das Seminar vermittelt die Fihigkeit zur Behandlung wechselnder Problemfelder mit
dem personalwirtschaftlichen Theorien- und Methodeninstrumentarium. Die
Teilnehmer bearbeiten im Verlauf der vorlesungsfreien Zeit ihre Seminarthemen in
einer schriftlichen Arbeit. Die Ergebnisse werden im Verlauf des Semesters in
eigenstandig gestalteten Prisentationen vorgestellt und diskutiert. Der Schein wird fiir
die Leistung der schriftlichen Arbeit und die miindliche Beteiligung wihrend des
Seminars erteilt.

Blockveranstaltung
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052820 Ausbildung der Ausbilder (AdA)
S n.A. C 3.203, Pullig
@312
3222
H7

Art der Priifung: Keine Credits innerhalb der Diplom-Priifung!

Kommentar:

In der zweiwdchigen Blockveranstaltung vermitteln sich die Teilnehmer gegenseitig
die fiir die Ausbilder-Eignungs-Priifung vorgeschriebenen Themen und Inhalte. Die
Veranstaltung fiihrt in Verbindung mit der anschlieBenden Priifung vor der IHK oder
einer universitiren Priifung im Fach Personalwirtschaft zur Ausbilder-Eignung im
Sinne des Berufsbildungsgesetzes.

Genauere Informationen zu gegebener Zeit andieser Stelle und tiber Aushange!

052822 Fiihrung
SBpe, U2 Dil6-18 H 7312 Kabst
SIpm

Kommentar:

Keine Angaben
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052825 Moderne Entgeltsysteme im
Bereich der Lohne/Gehiilter und
ihre Zielsetzungen

SBpe, V/U2 Mo 18-20 C 3.203 Kiirpick
Slpm
Erforderliche Vorkenninisse: Grundkenntnisse in der Allgemeinen Betriebs-

und Personalwirtschaftslehre

Kommentar:

Ausgehend vom Aufbau und den Wirkungsweisen der klassischen Entgeltsysteme
werden die Anforderungen der Unternehmen und ihrer Belegschaften an die
Entgeltgestaltungen in einer sich wandelnden und global ausrichtenden Wirtschafts-
und Arbeitswelt dargestellt. An Hand ausgewihlter Fallbeispiele werden den heutigen
Anspriichen gerecht werdende, zielorientierte Methoden der Entgeltfindung fiir alle
Bereiche und Ebenen des Unternehmens aufgezeigt.

052830 European Human Resource
Management: Discussion Group

SBpe, U2 Mil4-16 C 4.234 Kabst

Slpm,

Wper
Kommentar:
Keine Angaben
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052832 Proseminar
SIZINN niAY Gretzinger

Art der Priifung: keine

Kommentar:

Ziel ist die Vorbereitung auf das Seminar, d.h. es wird eine Einfithrung in das
"Wissenschaftliche Arbeiten” gegeben und mit Blick auf das Seminar werden
iiberblicksweise Kriterien, Hinweise und Hilfsmittel fir das Erstellen von

Seminararbeiten vorgestellt und diskutiert. Dies erhoht erfahrungsgemal die Qualitat
der Arbeiten.

052833 MAB-Tutoren-Seminar
SBog, S2  Mil6-17 C 5.206 Pullig
SBpe,
Slog,
Slpm,
Wog,
| Wper

Art der Priifung: FErstellung eines didaktisch-methodischen Unterrichtskonzeptes
und Hausarbeit

Kommentar:
Vorbereitung fiir Tutoren Grundziige BWL B: Menschliche Arbeit im Betrieb
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052835 Interdiszipliniires Seminar
iabwl, S2 Do 9-11 H 6.203 Pullig / Schneider
SBog,
SBpe,
Slog,
Slpm,
Wog,
Wper

Art der Priifung: praktische Projektmitarbeit und ausfiihrliche

Kommentar:
Das interdisziplindre Seminar findet im SS 2000 ausnahmsweise nicht Montag, 16.00
bis 17.30 Uhr, sondern Donnerstag, 9 bis 11 Uhr, H 6.203 statt!

Thema des interdisziplindren Seminars: Projekt AdA-Plus

In dem Seminar werden Inhalte des Projektmanagements aus betriebswirtschaftlicher
Sicht und der Projektmethode aus piadagogischer Sicht thematisiert und am konkreten
Projekt AdA-Plus angewendet. Der AdA-Kurs ist wiederum Bestandteil der
Sommeruniversitdt 2000 und findet vom 04.09. bis 15.09.2000 statt.

Die Teilnehmer des Seminars werden sich in der Regel zu kleinen Projektgruppen
zusammenschlieBen, um u.a. folgende Aufgaben zu tibernehmen:

- Ausarbeitung eines pidagogisch-methodischen Konzeptes fiir ein oder mehrere
Handlungsfeld(er) im Sinne der neuen Ausbildereignungsverordnung (AEVO). Diese
Konzepte sind dann jeweils die Grundlage fiir die Gestaltung des Kurstages im
Rahmen des AdA-Kurses 2000.

- Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung der Informationsveranstaltung fiir den
AdA-Kurs am 25.05.2000, 17.00 bis 18.30.

- Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit dem Ada-Kurs

- Evaluation des Ada-Kurses

- Dokumentation des AdA-Kurses

- Uberarbeitung, Aktualisierung und Verbesserung des AdA-Kurs-Materials.

Es ist deshalb nicht Bedingung, aber sinnvoll, wenn die Teilnahme an diesem
Seminar mit der Teilnahme am AdA-Kurs kombiniert wird.
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Zielgruppen

Das interdisziplindre Seminar, bei dem sowohl berufspadagogische, organisatorische
und personalwirtschaftliche Fragestellungen und Themen zusammenflieBen, wendet
sich an Studierende des Hauptstudiums sowohl mit berufspidagogischer als auch mit
wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Bonuspunkte (CPS) sind fiir Studierende der Wirtschaftswissenschaften folgender
Ausrichtung moglich:

- Spezielle BWL Personalwirtschaft bzw. Spezielle BWL Personalmanagement

- Spezielle BWL Organisation

- Allgemeine BWL IBS.

Fiir alle Teilnehmer gilt: RegelmiBige Teilnahme (max. 2 Fehlzeiten)!

Erste Veranstaltung und Anmeldung:
Donnerstag, 13.04.2000, 9 bis || Uhr, H 6.203.
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052837 Interdisziplinire Ubung

jabwl, U2 Do9-11 H 6.203 Pullig / Schneider
SBog,

SBpe,

Slog,

Slpm,

Wog,

Wper

Art der Priifung: praktische Projektmitarbeit und kurze

Kommentar:

Die interdisziplinare Ubung findet im SS 2000 ausnahmsweise nicht Montag, 16.00
bis 17.30 Uhr, sondern Donnerstag, 9 bis 11 Uhr, H 6.203 statt!

Thema der interdisziplinaren Ubung: Projekt AdA-Plus

In der Ubung werden Inhalte des Projektmanagements aus betriebswirtschaftlicher
Sicht und der Projektmethode aus pidagogischer Sicht thematisiert und am konkreten
Projekt AdA-Plus angewendet. Der AdA-Kurs ist wiederum Bestandteil der
Sommeruniversitat 2000 und findet vom 04.09. bis 15.09.2000 statt.

Die Teilnehmer der Ubung werden sich in der Regel zu kleinen Projektgruppen
zusammenschlieBen, um u.a. folgende Aufgaben zu iibernehmen:

- Ausarbeitung eines pidagogisch-methodischen Konzeptes fiir ein oder mehrere
Handlungsfeld(er) im Sinne der neuen Ausbildereignungsverordnung (AEVO). Diese
Konzepte sind dann jeweils die Grundlage fiir die Gestaltung des Kurstages im
Rahmen des AdA-Kurses 2000.

- Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung der Informationsveranstaltung fir den
AdA-Kurs am 25.05.2000, 17.00 bis 18.30.

- Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit dem Ada-Kurs

- Evaluation des Ada-Kurses

- Dokumentation des AdA-Kurses

- Uberarbeitung, Aktualisierung und Verbesserung des AdA-Kurs-Materials.

Es ist deshalb nicht Bedingung, aber sinnvoll, wenn die Teilnahme an dieser Ubung
mit der Teilnahme am AdA-Kurs kombiniert wird.
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Zielgruppen

Die interdisziplindre Ubung, bei der sowohl berufspadagogische, organisatorische
und personalwirtschaftliche Fragestellungen und Themen zusammenflieBen, wendet
sich an Studierende des Hauptstudiums sowohl mit berufspadagogischer als auch mit
wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Bonuspunkte (CPS) sind fiir Studierende der Wirtschaftswissenschaften folgender
Ausrichtung moglich:

- Spezielle BWL Personalwirtschaft bzw. Spezielle BWL Personalmanagement

- Spezielle BWL Organisation

- Allgemeine BWL IBS.

Fiir alle Teilnehmer gilt: RegelmiBige Teilnahme (max. 2 Fehlzeiten)!

Erste Veranstaltung und Anmeldung:
Donnerstag, 13.04.2000, 9 bis 11 Uhr, H 6.203.

052838 Diplomandenkolloquium
K2 Frll-13 C 4.234 Pullig / Bunte

Art der Priifung: keine

Kommentar:

Vortrag des Konzepts der eigenen Diplomarbeit, um in der Diskussion mit anderen
eventuelle Schwachstellen des eigenen Konzepts zu erkennen und zu beseitigen und
um die eigene Perspektive zu erweitern.
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054177 Europiisches Arbeitsrecht

SBim, V/U2 Mi9-11 C 4234 Krimphove
SBpe,

Shim,

Slpm,

Wabr,

Wim,

Wiwb,

Wtr,

Wwir

Kommentar:

Die Bedeutung des Europiischen Arbeitsrechtes besteht nicht nur in der Verdnderung
bestehenden nationalen Arbeitsrechtes und dem unmittelbaren Einfluf auf die
Tatigkeit und Kompetenz des nationalen Gesetzgeber beim ErlaB kiinftiger -an das
Européische Arbeitsrecht angepaBter- nationaler Arbeitsrechtsnormen.

Eine weit groBere Relevanz fiir die Lebens- und Arbeitsbedingungen europiischer
Biirger gewinnt das Europiische Arbeitsrecht durch sein unmittelbares Einwirken auf
den Inhalt und die Gestaltung eines jeden einzelnen Arbeitsverhiltnisses.

Die Kenntnis der Wirkungszusammenhéinge des Europaischen Arbeitsrechtes ist fiir
das Verstandnis des nationalen Arbeitsrechtes- bereits heute elementar.

Die Vorlesung "Europdisches Arbeitsrecht” stellt an Hand der Leitenscheidungen des
EuGH die Systematik der europiischen Arbeitsrechtsnormen und deren Interpretation
durch die Rechtsprechung dar. Das besondere Augenmerk liegt dabei auf der
Veranschaulichung der Konsequenzen des Europiischen Arbeitsrechtes fiir die
betriebliche, arbeitsrechtliche Praxis.

Die Vorlesung "Europiisches Arbeitsrecht" ist eine Veranstaltungen der
Wahlpflichtfachspezialisierung "Wirtschaftsprivatrechte" i.S.d. Priifungsordnung.

Es besteht die Maoglichkeit die Priifungsleistung wahlweise durch Klausur oder
Referat zu erbringen.
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