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Bankbetriebslehre

Bankbetriebslehre als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium
Betriebswirtschaftslehre (Wbab)

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Betricbswirtschaftliche Steuerlehre als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siche unter
Hauptstudium Betriebswirtschaftslehre (Wbst)

Finanzwissenschaft (nicht fiir VWL)
Finanzwissenschaft als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium
Volkswirtschaftslehre (Wfiw)

Internationale Wachstums- und Konjunkturtheorie
Internationale  Wachstums- und  Konjunkturtheorie  als Wabhlpflichtfach:
Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium Volkswirtschaftslehre (Wiwk)

Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Internationale Wirtschaftsbeziehungen als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siche
unter Hauptstudium Volkswirtschaftslehre (Wiwb)
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053230 Internationale
Arbeitsmarktprobleme
SBim, V/U2 Do l1l-13 H6 Brandes
Slim,
Wim,
Wiwb
Erforderliche Vorkenntnisse: abgeschlossenes Grundstudium

Art der Priifung: nach Absprache

Kommentar:

Behandelt werden diese Hauptthemen: Arbeitsangebot, Arbeitsnachfrage,
Arbeitsmarktausgleich, Integration und Arbeitsmérkte, Arbeitskraftewanderungen,
Internationalisierung der Markte und Arbeitsmarktordnung. Sie werden u. a. mit
folgenden Konzepten vertraut gemacht: Neoklassisches Arbeitsangebots- und
Arbeitsnachfrage-Modell; Anspruchslohn und Entscheidug iiber die Erwerbstatigkeit;
Fixkosten des Arbeitseinsatzes und Beschéftigungsrisiken; Theorie und Empirie des
Matching-Prozesses; Beveridge-Kurve; Sozialstandards: Inzidenz ihrer Kosten,
Harmonisierung innerhalb der EU?; Arbeitsstandards (z. B. Verbot von Kinderarbeit,
Einfiihrung von Mindestllohnen): Okonomische Analyse; das europaische
Migrationsproblem; Arbeitsmarkt und Einwanderung.

054177 Europiisches Arbeitsrecht

SBim, V/U2 Mi9-11 C4.234 Krimphove
SBpe,

Slim,

Slpm,

Wabr,

Wim,

Wiwb,

Wstr,

Wwir

Kommentar:
Die Bedeutung des Européischen Arbeitsrechtes besteht nicht nur in der Veranderung
bestehenden nationalen Arbeitsrechtes und dem unmittelbaren EinfluB auf die
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Tatigkeit und Kompetenz des nationalen Gesetzgeber beim Erla8 kunftiger -an das
Europiische Arbeitsrecht angepafter- nationaler Arbeitsrechtsnormen.

Eine weit groBere Relevanz fiir die Lebens- und Arbeitsbedingungen européischer
Biirger gewinnt das Européische Arbeitsrecht durch sein unmittelbares Einwirken auf
den Inhalt und die Gestaltung eines jeden einzelnen Arbeitsverhaltnisses.

Die Kenntnis der Wirkungszusammenhinge des Europiischen Arbeitsrechtes ist fiir
das Verstindnis des nationalen Arbeitsrechtes- bereits heute elementar.

Die Vorlesung "Europiisches Arbeitsrecht” stellt an Hand der Leitenscheidungen des
EuGH die Systematik der europaischen Arbeitsrechtsnormen und deren Interpretation
durch die Rechtsprechung dar. Das besondere Augenmerk liegt dabei auf der
Veranschaulichung der Konsequenzen des Europiischen Arbeitsrechtes fiir die
betriebliche, arbeitsrechtliche Praxis.

Die Vorlesung "Europiisches Arbeitsrecht” ist eine Veranstaltungen der
Wahlpflichtfachspezialisierung "Wirtschaftsprivatrechte" i.S.d. Prifungsordnung.

Es besteht die Moglichkeit die Priifungsleistung wahlweise durch Klausur oder
Referat zu erbringen.

Internationales Management
Internationales Management als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
Hauptstudium Spezielle Betriebswirtschaftslehre Internationales Management (Wim)

Marketing
Marketing als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium, Spezielle
Betriebswirtschaftslehre, Marketing (Wmk)

Operations Research
Operations Research als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium,
Wirtschaftsinformatik (Wor)

Organisation
Organisation als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium,
Spezielle Betriebswirtschaftslehre Organisation (Wog)
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