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f>. YVahlpflichtfach

Arbeitsrecht

Wahlpflichtfächer Recht: Siehe Veranstaltungen aus den Bereich Arbeitsrecht,
Steuerrecht und Wirtschaftsrecht
WahlpflichtfächerRecht: Siehe Veranstaltungenaus den Bereich Arbeitsrecht,
Steuerrecht und Wirtschaftsrecht als Wahlmöglichkeit

054191 Kollektives Arbeitsrecht
Wabr, V/Ü2 Do 9-11 C 4.224 Seidensticker
Wstr,
Wwir

Erforderliche Vorkenntnisse: Individualarbeitsrecht

Art der Prüfung: Mündliche Prüfung

Kommentar:
Koalitionsrecht, Tarifvertragsrecht, Arbeitskampfrecht, Betriebsverfassungsrecht
(Organisation der Betriebsverfassung, Wahl und Rechtsstellung der
Betriebsratsmitglieder, Aufgaben und Befugnisse des Betriebsrates),
Personalvertretungsrecht des öff Dienstes, Arbeitnehmervertretung in den Organen
der Großunternehmen.

Literatur:
Großmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: Stollfuß-Vlg.
Söllner: Grundriß des Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienreihe Jura).
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054192 Spezielle Fragen des Arbeitsrechts
Wabr, 02 Do 11-13 C 4.224 Seidensticker
Wstr,
Wwir

Erforderliche Vorkenntnisse: Grundzüge des individuellen und kollektiven
Arbeitsrechts

Art der Prüfung: Mündliche Prüfung

Kommentar:
Behandlung grundlegender aktueller Fragen des Arbeitsrechts unter Berücksichtigung
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, des Bundesverfassungsgerichts und
des Europäischen Gerichtshofes.

Literatur:
Großmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: Stollfuß-Vlg.
Söllner: Grundriß des Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienreihe Jura).

054193 Spezielle Fragen des Arbeitsrechts
Wabr, S2 Do 11-13 C 4.224 Seidensticker
Wstr,
Wwir

Erforderliche Vorkenntnisse: Grundzüge des individuellen und kollektiven
Arbeitsrechts

Art der Prüfung: Mündliche Prüfung

Kommentar:
Behandlung grundlegender aktueller Fragen des Arbeitsrechts unter Berücksichtigung
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, des Bundesverfassungsgerichts und
des Europäischen Gerichtshofes.
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Literatur:
Großmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: Stollfuß-Vlg.
Söllner: Grundriß des Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienreihe Jura).

Außenwirtschaft und Entwicklungsländer

054006 Interdisziplinäres Kolloquium:
Der World Development Report
der Weltbank

Waue PJ2 Fr, 08.11.2002 -H 7.321 Nissen
Sa., 09.11.2002, H 7.312
09:00 - 20:00 Uhr

Erforderliche Vorkenntnisse:

Art der Prüfung:

Kommentar:
Im Wintersemester 2002/03 wird ein Kolloquium (Projekt), dessen Grundlage der
Weltentwicklungsbericht der Weltbank 2002 "Building Institutions for Markets" sein
wird, statt finden.
Der Termin dieser Blockveranstaltung ist der 08./09.11.02 jeweils von 9-18 Uhr an
beiden Tagen, in den Räumen: Freitag - H7.321, Samstag - H7.312.

Zu diesen Themengebietenist eine Präsentation auszuarbeiten und vorzustellen.
Grundlage für die Präsentation sind die entsprechenden Kapitel des Berichts. Ein
weiteres Bewertungskriterium ist die Beteiligung an anschließenden Diskussionen.
Die Präsentation ist in elektronischer Form am Tag des Vortrags abzugeben.

Die Themenvergabe findet am Donnerstag, den 17.10.2002 im H7.304 von 14.00
-15.00 Uhr statt.

Am schwarzen Brett des Lehrstuhls "Außenwirtschaft und Entwicklungökonomik"
(H7) ist eine unverbindliche Anmeldeliste ausgehängt. Eine Anmeldung auf diesen
Listen ersetzt nicht die formale Anmeldung beim Prüfungsamt, allerdings reserviert
sie bis zum Vorbesprechungstermin einen Platz in dieser Gruppe.

KW- Wintersemester 2002/2003 127


	Seite 125
	Seite 126
	Seite 127

