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06. Wahlpflichtfächer

01. Arbeitsrecht

WahlpflichtfächerRecht: Siehe Veranstaltungen aus den Bereich Arbeitsrecht,
und Wirtschaftsrecht als Wahlmöglichkeit

054191 Kollektives Arbeitsrecht
BPEar, V/Ü2 Do 09:00-11:00 C 4.224 Seidensticker
BPEwir,
Wabr,
Wwir

Erforderliche Vorkenntnisse:
Individualarbeitsrecht

Art der Prüfung: Mündliche Prüfung

Kommentar:
Koalitionsrecht, Tarifvertragsrecht, Arbeitskampfrecht,
Betriebsverfassungsrecht (Organisation der Betriebsverfassung, Wahl und
Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder, Aufgaben und Befugnisse des
Betriebsrates), Personalvertretungsrecht des off. Dienstes,
Arbeitnehmervertretung in den Organen der Großunternehmen.

Literatur:
Großmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: Stollfuß-Vlg. Söllner: Grundriß des
Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienreihe Jura).
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054192 Spezielle Fragen des Arbeitsrechts
BPEar, Ü2 Do 11:00-13:00 C 4.224 Seidensticker
BPEwir,
Wabr,
Wwir

Erforderliche Vorkenntnisse: Grundzüge des individuellen und
kollektiven Arbeitsrechts

Art der Prüfung: Mündliche Prüfung

Kommentar:
Behandlung grundlegender aktueller Fragen des Arbeitsrechts unter
Berücksichtigung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, des
Bundesverfassungsgerichts und des Europäischen Gerichtshofes.

Literatur:
Großmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: Stollfuß-Vlg. Söllner: Grundriß des
Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienreihe Jura).

054193 Spezielle Fragen des Arbeitsrechts
BPEar, S2 Do 11:00-13:00 C 4.224 Seidensticker
BPEwir,
Wabr,
Wwir

Erforderliche Vorkenntnisse: Grundzüge des individuellen und
kollektiven Arbeitsrechts

Art der Prüfung: Mündliche Prüfung

Kommentar:
Behandlung grundlegender aktueller Fragen des Arbeitsrechts unter
Berücksichtigung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, des
Bundesverfassungsgerichts und des Europäischen Gerichtshofes.

Literatur:
Großmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: Stollfuß-Vlg. Söllner: Grundriß des
Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienreihe Jura).
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02. Arbeits- und Organisationspsychologie
Veranstaltungendes Wahlfachs Arbeits- und Organisationspsychologiefinden
Sie im Lehrveranstaltungsangebot der Fakultät für Kulturwissenschaften.

03. Außenwirtschaft und Entwicklungsländer

054007 Seminar zu Außenwirtschaft und
Entwicklungsländer: Aktuelle
Weltwirtschaft

BPEaue, S Fr 08:00-19:00 C 4.224 Nissen
BPÖeo,
Waue

054015 Kolloquium über internationale
Entwicklungsberichte: Aktueller World
Development Report

BPEaue, PJ Fr 08:00-19:00 C 4.224 Nissen
Waue

04. Bankbetriebslehre

Bankbetriebslehre als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
Hauptstudium Betriebswirtschaftslehre (Wbab)
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054179 Aktuelle Rechtsfragen des Europäischen
Bankrechts

MEar, S2 Fr 11:00-13:00 C 2.325 Krimphove
MEfb,
MEim,
MEwir,
MÖfb,
MÖim,
SBfb,
Slfm,
SPfb,
Wabr,
Wwir

05. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
BetriebswirtschaftlicheSteuerlehre als Wahlpflichtfach:Veranstaltungensiehe
unter Hauptstudium Betriebswirtschaftslehre (Wbst)

06. Finanzwissenschaft (nicht für Economics)
Finanzwissenschaft als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
Hauptstudium Volkswirtschaftslehre (Wfiw)

07. Informations- und Kommunikationssyteme
Informations- und Kommunikationssyteme als Wahlpflichtfach:
Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium Wirtschaftsinformatik, (Wifk)

08. Internationale Wachstums- und Konjunkturtheorie
Internationale Wachstums- und Konjunkturtheorie als Wahlpflichtfach:
Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium Volkswirtschaftslehre (Wiwk)

09. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Internationale Wirtschaftsbeziehungenals Wahlpflichtfach: Veranstaltungen
siehe unter Hauptstudium Volkswirtschaftslehre (Wiwb)
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053230 Internationale Arbeitsmarktprobleme
BPEeo, V/Ü2 Do 11:00-13:00 H7 Brandes
BPEim,
BPEiwb,
BPÖeo,
BPÖim,
MAie,
MAog,
SB im,
Slim,
Wim,
Wiwb

Erforderliche Vorkenntnisse: abgeschlossenes Grundstudium

Art der Prüfung: Klausur; bei geringen Teilnehmerzahlen nach Absprache

Kommentar:
Behandelt werden diese Hauptthemen: Arbeitsangebot, Arbeitsnachfrage,
Arbeitsmarktausgleich, Integration und Arbeitsmärkte,
Arbeitskräftewanderungen, Intemationalisierung der Märkte und
Arbeitsmarktordnung. Sie werden u. a. mit folgenden Konzepten vertraut
gemacht: Neoklassisches Arbeitsangebots- und Arbeitsnachfrage-Modell;
Anspruchslohn und Entscheidug über die Erwerbstätigkeit; Fixkosten des
Arbeitseinsatzes und Beschäftigungsrisiken; Theorie und Empirie des Matching-
Prozesses; Beveridge-Kurve; Sozialstandards: Inzidenz ihrer Kosten,
Harmonisierung innerhalb der EU?; Arbeitsstandards (z. B. Verbot von
Kinderarbeit, Einführung von Mindestllöhnen): Ökonomische Analyse; das
europäische Migrationsproblem; Arbeitsmarkt und Einwanderung.

Literatur:
Semesterapparat;Adnett, N. European Labour Markets: Analysis and Pclicy,
London and New York 1996 Ehrenberg, R.G.: Labor Markets and Integrating
National Economies; Washington, D.C. 1994 Franz, W.:
Arbeitsmarktökonomik;4. Auflage, Berlin usw. 1999 Filer, R. K.; D. S.
Hamermesh; A. E. Rees, The Economies of Work and Pay, 6th. ed., New York
1996
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10. Internationales Management

InternationalesManagement als Wahlpflichtfach:Veranstaltungensiehe unter
Hauptstudium Spezielle BetriebswirtschaftslehreInternationales Management
(Wim)

11. Marketing

Marketing als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium,
Spezielle Betriebswirtschaftslehre, Marketing (Wmk)

12. Operations Research

Operations Research als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
Hauptstudium, Wirtschaftsinformatik (Wor)

13. Organisation

Organisation als Wahlpflichtfach:Veranstaltungensiehe unter Hauptstudium,
Spezielle Betriebswirtschaftslehre Organisation (Wog)

14. Personalwirtschaft

Personalwirtschaft als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
Hauptstudium, Spezielle Betriebswirtschaftslehre Personalwirtschaft (Wper)

15. Produktionswirtschaft

Produktionswirtschaft als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
Hauptstudium, Spezielle Betriebswirtschaftslehre Produktionswirtschaft (Wpro)

16. Stadtökonomie und Stadtökologie

Stadtökonomie und Stadtökologieals Wahlpflichtfach:Veranstaltungen siehe
unter Hauptstudium, Volkswirtschaftslehre, Finanzwissenschaft (Wstö)
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053419 Arbeitsökonomik
BPEstö, V7Ü2 Di 14:00-16:00 H 7.321 Brandes
VWLf,
Wstö

Erforderliche Vorkenntnisse: Abgeschlossenes Grundstudium

Art der Prüfung: Nach Vereinbarung mit den Teilnehmern

Kommentar:
Überblick über die grundlegenden Theorien des Arbeitsangebotes, der
Arbeitsnachfrage und des Arbeitsmarktausgleichs sowie der
Arbeitsmarktpolitik. Behandelt werden neben den neueren Mainstream-Theorien
auch ökonomische Ansätze, die Hierarchien, Normen, Arbeitsmoral etc.
mitberücksichtigen können.

Literatur:
Franz, W. (1999): Arbeitsmarktökonomik, 4. Aufl., Berlin: Springer Weise, P.
u.a.(1993): Neue MikroÖkonomie,3. Aufl., Heidelberg: Physica Weitere
Literatur in der Veranstaltung
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17. Statistik - Entscheidungstheorie

054149 Statistische Methoden für qualitative
Variablen: Assoziationsmaße, Loglineare
Modelle, Logistische Regression,
E reignisdatenanalyse

MEste, Ü 2 n.A. Kraft
mewi,
MMm,
Wste

Kommentar:
Qualitative Variable sind in der empirischen Wirtschaftsforschungsowohl als
erklärende Variablen (Geschlecht, Status im Beruf, letzter Bildungsabschluss,
etc.) als auch als zu erklärende Variable (Kauf eines Konsumgutes, Beteiligung
an einer Weiterbildungsmaßnahme,Beförederung etc.) sehr häufig. In der
Methodenlehre dominieren aber nach wie vor statistische Methoden für
metrische Daten. In dieser Veranstaltung sollen traditionelle und neuere
Methoden zur Behandlung qualitativer Daten im Rahmen von Fragestellungen
zur Repräsentation, zur Klassifikation und zur Identifikation behandelt werden.

Literatur:
Aldrich/Nelson: Linear Probability, Logit, and Probit Models (Sage, 1984)
Allison: Event history analysis (Sage, 1984) Blossfeld/Hamerle/Mayer:
Ereignisanalyse (Campus, 1986) Dieckmann/Mitter: Methoden zur Analyse von
Zeitverläufen (Teubner, 1984) Maxwell: Analysing aqalitative data
(Chapmanand Hall, 1961) Pampel; Logistic Regression. A Primer (Sage, 2000)
Simonoff: Analyzing Categorical Data (Springer, 2003) Turner/Thayer:
Introduction to Analysis of Variance (Sage, 2001) Wooldridge: Econometric
Analysis of Cross Section and Panel Data (The MIT Press, 2001) Yamaguchi:
Event history analysis (Sage, 1991)

054152 GeschlechterspezifischeFragen der
Ausbildung und des Arbeitsmarkts

Wste S 2 n.A. Brandes / Kraft
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054156 Seminar für Diplomanden und
Doktoranden

Wste K2 Di 16:00-18:00 C 3.203 Kraft

Kommentar:
Abhängig von den speziellen Interessen der Teilnehmer(innen)sollen neuere
statistische und ökonometrische Methoden vorgestellt und auf
Anwendungsmöglichkeiten Uberprüft werden. Den Teilnehmer(innen) soll auch
Gelegen gegeben werden eigene empirische Arbeiten bzw. Arbeitskonzepte
vorzustellen und diskutieren zu lassen.

Literatur:
The Journal of Economic Perspectives, Fall 2000, Vol. 15, Number 4:
Symposium Econometric Tools

054160 Multivariate Statistik: Regressions-,
Faktoren-, Diskriminanz- und
Clusteranalyse (Multivariate Statistik I)

BPEmk, Ü2 Fr 14:00-16:00 C 3.203 Harff
BPEste,
BPMmA,
BPÖmk,
MMm,
SBmk,
SImm,
SPam,
Wmk,
Wste

Erforderliche Vorkenntnisse:
Statistik A

Kommentar:
Faktorenanalyse, Clusteranalyse, Diskriminanzanalyse, Varianzanalyse
Beispielrechnungen mit SPSS

Literatur:
Backhaus u.a.: Multivariate Analysemethoden.
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054161 Multivariate Statistik: Regressionsmodelle
(Ökonometrie I)

BPEmk, V/Ü 2 Do 14:00-16:00 C 3.203 Kraft
BPEste,
BPÖmk,
MMm,
SBmk,
SImm,
SPam,
Wmk,
Wste

Erforderliche Vorkenntnisse: Statistik A und B

Art der Prüfung: Klausur

Kommentar:
Regressionsmodelle: Schätzen und Hypothesentests Verletzungen der
Annahmen des klassischen Modells Wird jeweils im WS gelesen.

Literatur:
Studenmund, Using Econometrics. A Practical Guide. Backhaus u.a.:
Multivariate Analysemethoden. Bamberg, Schittko: Einführung in die
Ökonometrie. Bemdt: The Practice of Enonometrics, Classic and Contemporary.
Greene, Econometric Analysis. Gujarati: Basic Econometrics. Hübler:
Ökonometrie. Koop, Analysis of Economic Data. Maddala: Introduction to
Econometrics. Pindyck/Rubinfeld: Econometric Models and Economic
Forecasts. Von Auer: Ökonometrie. Eine Einführung.
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054166 Indikatoren
mewi, PJ 2 n.A. Kraft
MMm,
Wste

Erforderliche Vorkenntnisse: Statistik A

Kommentar:
Das Bedürfnis zu messen, zu gewichten und zu bewerten hat offensichtlich in
unserer Gesellschaft zugenommen. Die Zahl der Veröffentlichungen zu
Rankings, Ratings und Evaluationen zu fast allen Lebensbereichen
(Hochschulen, Forschung, Unternehmen,Schülerleistungen,Kreditwürdigkeit,
Städte und Regionen, Länder, Weine, Restaurants, Lyrik, Literatur, CDs, etc.)
nimmt immer weiter zu. Einerseits kann man dies als ein Bedürfnis nach
'harten' empirischen Daten als Grundlage für Entscheidungen interpretieren,
andererseits kann daraus auch auf eine zunehmende Suche nach Orientierung in
einer zunehmend unsicheren und schwieriger zu überschauenden Welt
geschlossen werden. Neben den Fragen nach den Messkonzepten, der
Konstruktion von Einzel- und Gesamtindikatoren soll auch die Funktion und die
Anreizwirkungen solcher Verfahren untersucht und hinterfragt werden. An
Hand verschiedener Datensätze (u.a. Schlüsselindikatoren für die
Bundesrepublik Deutschland 1950-2001 des Zentrums für Umfragen, Methoden
und Analysen (ZUMA), Mannheim) soll diesen Fragen nach gegangen werden.
Beschäftigen wollen wir uns u.a. mit den Themen: Soziale Indikatoren
Wohlfahrtsstaatliche Insitutionen und Soziale Sicherheit Verbreitung und
Nutzung von Informations- und KommunikationstechnologienMessung der
Konzentration auf Märkten Konjunkturindikatoren Messung der
Arbeitszufriedenheit Messung von Lebensqualität 'Patient Deutschland' Erwartet
wird von den Teilnehmern Mitarbeit und Präsentation eigener Ergebnisse, die
im Rahmen des Projektes erarbeitet werden sollen. Auswahl und Einsatz
statistischer Software wird zentraler Bestandteil des Projektes sein.
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18. Wirtschaftsenglisch

054063 New Leadership: Mindset Management -
Online

Wwe Ü2 Mi 14:00-16:00 H 7.321 Böhler

Art der Prüfung: Multimediale Präsentation

Kommentar:
Many global corporations recruiting economics and business graduates today
are searching for people endowed both with a high degree of technical
competence and interpersonal finesse. This course will encourage participants to
approach business issues as leaders who must be able to play and balance
contrasting roles - i.e. directing, supporting, stabilizing, and innovative roles in
line with culturally based corporatze strategies. The leaming objective is to
enhance competence in applying Strategie coneepts to practical cases. The
methodical emphasis is on stimulating and developing the relevant
communicative competencies through discussion and practice in groups. Course
Requirements:- Regulär class partieipation - teamed in pairs, the participants
will jointly present a topic in 30 minutes and submit a critical analysis (approx.
8 pages, with separately signed contributions for grading, submitted one week in
advance of presentation.)

054064 Mergers & Acquisitions
Wwe Ü2 Mo 18:00-20:00 H 7.312 Böhler

Art der Prüfung: Will be based on quality of presentation & submitted paper

Kommentar:
Participants will discuss the logic of concrete M&A's in terms of contingent best
practices. The analysis of concrete cases will be based onmultiple
interrelationships, such as secular trends, punetuated equilibria in country
factors & the global trade & investment environment, and their impact on
strategies & struetures of international business and, furthermore, the
implications of globalization for business funetions.
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054068 Quality Management in Europe and
America

Wwe Ü2 Di 16:00-18:00 C 4.224 Böhler

Art der Prüfung: Multimediale Präsentation

Kommentar:
Quality Management in Europe This course aims to provide a pragmatic
knowledge of Quality Management as a program for eliminating defects,
reducing waste, achieving consistent customer satisfaction, and improving
economic value. It is structured around four parts. The core of the model reflects
(1) the extemal and internal interfaces between suppliers and customers, and (2)
the structural links between the business processes. This Connectivity is based on
cultural factors (3) commitment to quality, and (4) the communication of the
quality culture. The philosophy of a total quality auditing process is exemplified
by the European Quality Award self-assessment model and is compared with the
Malcolm Baldrige system. The overview of Systems and tools is illustrated by an
excursion and by case studies based on real situations.

Literatur:
The Management and Control of Quality, 5th edition 2000

054078 European Banking and Finance
Wwe Ü2 Mo 09:00-11:00 C 3.232 Böhler

Art der Prüfung:
Multimediale Präsentation

Kommentar:
This class will focus on the banking industry and the financial sector in selected
European economies. In addition to corporate banking, the central banks and the
forthcoming European central bank will be covered. In a contrastive way the
important elements of the US/Canadiancounterparts will also be discussed.
Wherever possible current text material will be used.
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19. Wirtschaftsfranzösisch

Wirtschaftsfranzösisch als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe
Veranstaltungsangebot der Fakultät für Kulturwissenschaften

20. Wirtschaftspolitik (nicht für Economics)

Wirtschaftspolitik als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
Hauptstudium Volkswirtschaftslehre (Wwpo)

21. Wirtschaftsrecht

WahlpflichtfächerRecht: Siehe Veranstaltungen aus den Bereich Arbeitsrecht,
Steuerrecht und Wirtschaftsrecht als Wahlmöglichkeit

054179 Aktuelle Rechtsfragen des Europäischen
Bankrechts

MEar, S2 Fr 11:00-13:00 C 2.325 Krimphove
MEfb,
MEim,
MEwir,
MÖfb,
MÖim,
SBfb,
Slfm,
SPfb,
Wabr,
Wwir
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054183 Spezielle Gebiete des öffentlichen
Wirtschaftsrechts

BPEar, V/Ü2 Mi 15:00-19:00 C 3.232 Gronemeyer
BPEwir,
Wabr,
Wwir

Erforderliche Vorkenntnisse:
Rechtliche Grundkenntnisse

Art der Prüfung:
Seminararbeit o. Vortrag

Kommentar:
"Es ist nicht genug zu wissen - man muß es auch anwenden; es ist nicht genug
zu wollen - man muß es auch tun." (Johann Wolfgang von Goethe) Die
Veranstaltung verfolgt das Ziel, nach einem Überblick über die Grundlagen des
Wirtschaftsverfassungs- und Wirtschaftsverwaltungsrechtes in besonders
wichtige und problematische Gebiete des öffentlichen Wirtschaftsrechtes
vertieft einzuführen, wie z.B. das Gewerbe-. Gaststätten-, Handwerks-, das
öffentliche Bau- und Raumordnungs-, Immissionsschutz-,
Verkehrswirtschaftsrecht etc. Die Darstellung erfolgt anhand von fallbezogenen
Streifzügen durch die genannten Rechtsgebiete unter Einschluß übergreifender
Themen wie z.B. wirtschaftliche Betätigung der öffentlichen Hand. Es soll
versucht werden, die Ergebnisse weitgehend im Gespräch zu erzielen.

Literatur:
Stober: Handbuch des Wirtschaftsverfassungs- und Umweltrechts; 1989,
Kohlhammer-Vlg. Gesetzessammlung: Stober, Wichtige
Wirtschaftsverwaltungs- und Gewerbegesetze; 10. Auflage, Herne/Berlin
1998
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054194 Kapitalmarkt- und Bankenaufsichtsrecht
MAfi, V/Ü 2 Mi 11:00-13:00 C 3.203 Krimphove
MEwir,
SBfb,
Slfm,
SPfb,
Wbab

Kommentar:
In dieser Lehrveranstaltung sind die Inhalte der bisherigen Lehrveranstaltungen
"Rechtsfragender Finanzierung " (054175) und "Recht der Anlageberatung"
(054176) zusammengefasst. Wenn eine dieser beiden Leistungen bereits
erbracht wurde, ist eine Belegung dieser Lehrveranstaltung nicht möglich.

054201 Gesellschaftsrecht
BPEar, V/Ü 2 Do 11:00-13:00 H 4.113 Barton
BPEwir,
BPÖbs,
Wabr,
Wwir

Kommentar:
In dieser Vorlesung werden die Grundziige des Gesellschaftsrechtsdargestellt.
Die Rechtsfragen reichen von der urheberrechtlichenProblemstellung (z.B.
Produktpiraterie) bis zu der Gestaltung von Verträgen über Hard- und Software.
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054204 Aktuelle Fragen des Multimedia- und
Computerrechts

BPEar, S2 Mi 11:00-13:00 C 3.212 Barton
BPEwir,
Wabr,
Wwir

Kommentar:
Behandelt werden spezifische Fragen zur haftungsrechtlichen
Verantwortlichkeit,Strafbarkeit von Anbietern; das Gegendarstellungsrecht im
Rechtsvergleich zwischen Multimedia- und Presserecht. Themenvergabe:
Seminartermin: Umfang der Seminararbeit: max. 15 Seiten

054209 Einführung in das Wirtschaftsstrafrecht
BPEwir, V/Ü 2 Do 11:00-13:00 C 3.212 Krimphove
Wwir

Kommentar:
Die Vorlesung erörtert anhand praktischer Fälle die Wirkungsweisetypischer
wirtschaftsstrafrechtlicherNormen (Konkursstrafrecht, Außenhandelsstrafrecht,
Untreue, Unterschlagung etc.) auf den Handlungsspielraum von Unternehmen.

054212 Literaturzirkel
BPEar, PJ 2 Do 14:00-16:00 C 2.325 Krimphove
BPEwir,
SBim,
Slim,
Wabr,
Wwir

054216 Multimedia- und Computerrecht
BPEar, V/Ü 2 Do 14:00-16:00 H 4 Barton
BPEwir,
Wabr,
Wwir
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054217 Seminar Gesellschaftsrecht
BPEar, S2 Fr 09:00-11:00 C 3.232 Barton
BPEwir,
Wabr,
Wwir

Erforderliche Vorkenntnisse: keine

Kommentar:
Behandelt werden die Grundzüge des Rechts der Personen- gesellschaften (GbR,
OHG, KG) und die Kapitalgesellschaften (GmbH)

054218 Grundlagen und aktuelle Fragen des
Medienrechts

Wabr, V/Ü2 n.A. Janssen
Wwir

Art der Prüfung: Klausur oder Hausarbeit

22. Wirtschaftsspanisch

Wirtschaftsspanisch als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe
Veranstaltungsangebot der Fakultät für Kulturwissenschaften
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