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05. Personalwirtschaft

052801 Personalwirtschaftliche Theorien

MEper, V/U2 n.A. Matiaske
MOper,

SBpe,

Slpm,

Whper

Art der Priifung: Klausur

Kommentar:

Den Kern der Veranstaltung bildet der Kurs "Organizational Behavior”, der die
verhaltenswissenschaftlichen Teile der Vorlesung "Theorien" umfaBt. Der
Veranstaltungsblock "Okonomische Theorien" erginzt das Programm. Die
Veranstaltung findet im Januar/Februar 2004 statt; der Termin wird noch
bekannt gegeben.

052802 Personalmanagement II:
Personalwirtschaftliche Aufgabenfelder
MEper, V/U2 Mo 09:00-11:00 B1 Pullig
MOper,
SBpe,
Slpm,
Wper
Erforderliche Vorkenntnisse: abgeschlossenes Grundstudium

Art der Priifung: 60-min. Klausur

Kommentar:
1. Situation und Entwicklung des Funktionsbereiches Personal
2. Das Menschenbild als HaupteinflussgréBe fiir das Personalmanagement
3. Theoretischer Orientierungsrahmen fiir das Personalmanagement:
Anthropologisch fundierte Gestaltung der Sozialordnung
4. Materiell-inhaltliche Arbeits-/Aufgabengestaltung:
Personlichkeitsforderliche und motivierende Aufgabengestaltung
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5. Dispositive Arbeitsgestaltung: Koordinations- und Entscheidungsstrukturen
6. Gestaltung des Entgeltsystems

7. Personalplanung

8. Externe Personalbeschaffung und -auswahl

9. Interne Personalentwicklung

10. Personalfreisetzung

11.Personalcontrolling

Literatur:

Berthel, J.: Personalmanagement, Stuttgart 2000, 6. Aufl. Oechsler, W.A.
Personalmanagement, Miinchen/Wien 1997, 6. Aufl. Pullig, K.-K.
Personalmanagement; Miinchen/Wien 1993 Scholz, Chr.: Personalmanagement;
Miinchen 2000, 5. Aufl. Stihle, W.H.: Management; 1999, 8. Aufl.

052805 International Human Ressource
Management

BPEper, V2 Do 16:00-18:00 C2 Kabst

BPOper,

MEim,

MOim,

SBim,

SBpe,

Slim,

SIpm,

Wim,

Whper

Literatur:
Semesterapparat Nr. 19

052817 Doktorandenseminar
S2 n.A. Weber / Kabst

80 KVV - Wintersemester 2003/2004

UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN




UNIVERSITATS-
BIBLIOTHEK
PADERBORN

Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaften — Universitéit Paderborn

052819 Personalwirtschaftliches Seminar

abwl, S2 nA. Kabst / Schmelter
iabwl, / Habich

MEper,

MOper,

SBpe,

SIpm,

Wper

Erforderliche Vorkenntnisse: Personalwirtschaftliche
Pflichtveranstaltungen

Art der Priifung: Seminararbeit

Kommentar:
Blockveranstaltung

Literatur:
Siehe Semesterapparat

052826 Flexible Anpassungsprozesse

BPEper, U2 Mo 18:00-20:00 H 7.321 Kiirpick
BPOper,

SBpe,

Slpm,

Wper

Erforderliche Vorkenntnisse: Grundstudium
Art der Priifung: Klausur

Kommentar:

Ursachen  betrieblicher ~ Personaleinschrinkungen ~~ Arten  personeller
Anpassungsprozesse Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung des Personalabbaus
Kriterien der Sozialvertriglichkeit Verfahren der Personalreduktion und ihre
Ablidufe Wirkungen und Folgen der Personalminderung
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052832 Proseminar
Hwi, K2 nA Habich
Hwiwi,
SBpe,
Slpm,
Wper
052834  Arbeitsbeziehungen / Institutionelle
Rahmenbedingungen
MEper, V/U2 n.A. Strohmeier
MOper,
SBpe,
SIpm,
Wper
Erforderliche Vorkenntnisse: abgeschlossenes Grundstudium

Art der Priifung: Klausur

Kommentar:

Die Vorlesung beschiftigt sich mit den folgenden Punkten: Einfiihrung in das
System der Arbeitsbeziehungen auf der iiberbetrieblichen und innerbetrieblichen
Ebene; Entwicklungstendenzen der Arbeitsorganisation; Theorie der
Arbeitsbeziehungen; Internationale Arbeitsbeziehungen; Arbeitsbeziehungen
und strategisches Personalmanagement Blockveranstaltung im
Oktober/November 2003; Termin wird noch bekannt gegeben.
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052838 Diplomandenkolloquium
K2 n.A. Pullig / Lazenby

Art der Priifung: Keine

Kommentar:

Vortrag des Konzepts der eigenen Diplomarbeit, um in der Diskussion mit
anderen eventuelle Schwachstellen des eigenen Konzepts zu erkennen und zu
beseitigen und um die eigene Perspektive zu erweitern.

054081 Medizinische Aspekte menschlicher
Arbeit (MEDAMA)
BPEper, V/U2 Mo 16:00-18:00 B2 Ohlendorf
BPOper,
SBpd,
SBpe,
Slpm,
SPpi,
Wher,
Wpro

Art der Priifung: 2-stiindige Klausur

Kommentar:

Gesetzliche Grundlagen des Arbeitsschutzes Beteiligte am Arbeitsschutz (BG,
GAA, BA, FASI, ..) Arbeitsunfall und erste Hilfe Berufskrankheiten und
Arbeits-/-Platzgestaltung  Gesundheitsférderung im Betrieb Betrieblicher
Unfallschutz Dia-Arbeitsplatzbetrachtung, im SS eine Betriebsbegehung

Literatur:
Vorlesungsskript
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