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06. Wahlpflichtficher

01. Arbeitsrecht

Wahlpflichtficher Recht: Siehe Veranstaltungen aus den Bereich Arbeitsrecht,
und Wirtschaftsrecht als Wahlmoglichkeit

054191 Kollektives Arbeitsrecht

BPEar, V/U2 Do 09:00-11:00 C 4.224 Seidensticker
BPEwir,

Wabr,

Wwir

Erforderliche Vorkenntnisse:
Individualarbeitsrecht

Art der Priifung: Miindliche Priifung

Kommentar:

Koalitionsrecht, Tarifvertragsrecht, Arbeitskampfrecht,
Betriebsverfassungsrecht (Organisation der Betriebsverfassung, Wahl und
Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder, Aufgaben und Befugnisse des
Betriebsrates), Personalvertretungsrecht des 6ff. Dienstes,
Arbeitnehmervertretung in den Organen der GroBunternehmen.

Literatur:

GroBmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: Stollfuf-Vlg. Séllner: GrundriB des
Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienreihe Jura).
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054192  Spezielle Fragen des Arbeitsrechts

BPEar, U2 Do 11:00-13:00 C 4.224 Seidensticker
BPEwir,
Wabr,
Wwir
Erforderliche Vorkenntnisse: Grundziige  des  individuellen  und

kollektiven Arbeitsrechts
Art der Priifung: Miindliche Priifung

Kommentar:

Behandlung grundlegender aktueller Fragen des Arbeitsrechts unter
Beriicksichtigung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, des
Bundesverfassungsgerichts und des Europiischen Gerichtshofes.

Literatur:
GroBmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: StollfuB-Vlg. Soéllner: Grundrif des
Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienreihe Jura).

054193 Spezielle Fragen des Arbeitsrechts

BPEar, S2 Do 11:00-13:00 C 4.224 Seidensticker
BPEwir,
Wabr,
Wwir
Erforderliche Vorkenntnisse: Grundziige  des  individuellen  und

kollektiven Arbeitsrechts
Art der Priifung: Miindliche Priifung

Kommentar:

Behandlung grundlegender aktueller Fragen des Arbeitsrechts unter
Beriicksichtigung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, des
Bundesverfassungsgerichts und des Europiischen Gerichtshofes.

Literatur:
GroBmann (u.a.): Arbeitsrecht; Bonn: Stollfu-VIlg. Soéllner: GrundriB des
Arbeitsrechts; Vlg. Vahlen (Studienreihe Jura).
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