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05. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe
unter Hauptstudium Betriebswirtschaftslehre (Wbst)

06. Finanzwissenschaft (nicht fiir Economics)

Finanzwissenschaft als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
Hauptstudium Volkswirtschaftslehre (Wfiw)

07. Informations- und Kommunikationssyteme

Informations- und Kommunikationssyteme als Wahlpflichtfach:
Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium Wirtschaftsinformatik, (Wifk)

08. Internationale Wachstums- und Konjunkturtheorie

Internationale Wachstums- und Konjunkturtheorie als Wahlpilichtfach:
Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium Volkswirtschaftslehre (Wiwk)

09. Internationale Wirtschaftsbeziehungen

Internationale Wirtschaftsbeziehungen als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen
siehe unter Hauptstudium Volkswirtschaftslehre (Wiwb)
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Erforderliche Vorkenntnisse: abgeschlossenes Grundstudium

Art der Priifung: Klausur, bei geringen Teilnehmerzahlen nach Absprache

Kommentar:

Behandelt werden diese Hauptthemen: Arbeitsangebot, Arbeitsnachfrage,
Arbeitsmarktausgleich, Integration und Arbeitsmirkte,
Arbeitskriftewanderungen, Internationalisierung  der  Mirkte und

Arbeitsmarktordnung. Sie werden u. a. mit folgenden Konzepten vertraut
gemacht: Neoklassisches Arbeitsangebots- und Arbeitsnachfrage-Modell;
Anspruchslohn und Entscheidug iiber die Erwerbstitigkeit; Fixkosten des
Arbeitseinsatzes und Beschiiftigungsrisiken; Theorie und Empirie des Matching-
Prozesses; Beveridge-Kurve; Sozialstandards: Inzidenz ihrer Kosten,
Harmonisierung innerhalb der EU?; Arbeitsstandards (z. B. Verbot von
Kinderarbeit, Einfilhrung von Mindestllohnen): Okonomische Analyse; das
européische Migrationsproblem; Arbeitsmarkt und Einwanderung.

Literatur:

Semesterapparat; Adnett, N. European Labour Markets: Analysis and Pclicy,
London and New York 1996 Ehrenberg, R.G.: Labor Markets and Integrating
National Economies; Washington, D.C. 1994 Franz, W.
Arbeitsmarktokonomik; 4. Auflage, Berlin usw. 1999 Filer, R. K; D. S.
Hamermesh; A. E. Rees, The Economics of Work and Pay, 6th. ed., New York
1996
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