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10. Internationales Management

Internationales Management als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
Hauptstudium Spezielle Betriebswirtschaftslehre Internationales Management
(Wim)

11. Marketing

Marketing als Wabhlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium,
Spezielle Betriebswirtschaftslehre, Marketing (Wmk)

12. Operations Research

Operations Research als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
Hauptstudium, Wirtschaftsinformatik (Wor)

13. Organisation

Organisation als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter Hauptstudium,
Spezielle Betriebswirtschaftslehre Organisation (Wog)

14. Personalwirtschaft

Personalwirtschaft als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
Hauptstudium, Spezielle Betriebswirtschaftslehre Personalwirtschaft (Wper)

15. Produktionswirtschaft

Produktionswirtschaft als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe unter
Hauptstudium, Spezielle Betriebswirtschaftslehre Produktionswirtschaft (Wpro)

16. Stadtokonomie und Stadtékologie

Stadtdkonomie und Stadtokologie als Wahlpflichtfach: Veranstaltungen siehe
unter Hauptstudium, Volkswirtschaftslehre, Finanzwissenschaft (Wstd)
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053419  Arbeitsokonomik
BPEsts, V/U2 Di 14:00-16:00 H 7.321 Brandes
VWL,
Wsto
Erforderliche Vorkenntnisse: Abgeschlossenes Grundstudium

Art der Priifung: Nach Vereinbarung mit den Teilnehmern

Kommentar:

Uberblick iiber die grundlegenden Theorien des Arbeitsangebotes, der
Arbeitsnachfrage =~ und  des  Arbeitsmarktausgleichs  sowie  der
Arbeitsmarktpolitik. Behandelt werden neben den neueren Mainstream-Theorien
auch oOkonomische Ansitze, die Hierarchien, Normen, Arbeitsmoral etc.
mitberiicksichtigen kénnen.

Literatur:

Franz, W. (1999): Arbeitsmarktdkonomik, 4. Aufl., Berlin: Springer Weise, P.
u.a.(1993): Neue Mikroskonomie, 3. Aufl., Heidelberg: Physica Weitere
Literatur in der Veranstaltung
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