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02. Internationales Management

017140 Understanding British Business Culture
BPÖim, S2 Di 11:00-13:00 C 3.212 Biermann
SB im,
Slim,
Wwe

052340 Internationales Rechnungswesen
BPEim, V2 Di 11:00-13:00 C 4.234 Werner
BPEur,
BPÖim,
BPÖur,
SBim,
SBrb,
Slim,
Slur,
SPur

Erforderliche Vorkenntnisse: Grundkenntnissein Bilanzierung

Art der Prüfung: einstündige Klausur

Kommentar:
Darstellung der Harmonisierungsbestrebung in der Rechnungslegung.
Besondere Probleme von international operierenden Unternehmen auf dem
Gebiet der Rechnungslegung.

Literatur:
Buchholz: Internationale Rechnungslegung, aktuelle Auflage
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052433 Internationales Konzerncontrolling
MAfi, V2 Do 11:00-13:00 C 3.222 Fischer
MAog,
MEim,
MÖim,
SBim,
Slim

Art der Prüfung: 1 -stiindige Klausur

Kommentar:
In Theorie und Fallstudien werden folgende Themen behandelt: - Aufgaben des
Konzerncontrolling - Operative und strategische Abläufe im Konzerncontrolling
- Instrumente des Konzerncontrolling - Organisation des Konzerncontrolling -
Rechnungswesen, DV Am Ende der Vorlesung können die Studierenden
praxisgerechte Fallstudien zum strategischen und operativen Konzerncontrolling
lösen (wichtig u.a. in Assessment Centern) und dessen Instrumente des
Rechnungswesens und der DV grundsätzlich beurteilen.

Literatur:
Semesterapparat; Skript Fischer, J. / Macharzina, K. / Pohle, K:
Konzerncontrolling - Stichworte in Vahlens großes Controlling-Lexikon,
München, 1992 Horvath, P.: Controlling, München (aktuelle Auflage)

052637 Seminar im Internationalen Strategischen
Management

MEim, S 2 nach N.N.
MÖim, Ankündigung
SBim,
Slim,
Wim

Erforderliche Vorkenntnisse: Teilnahme an Veranstaltungen aus dem IM-
Bereich und Englischkenntnisse

Art der Prüfung: Erstellung einer Seminarbeit
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053212 Theory of Multinational Enterprise
BPEeo, V/Ü2 Fr 11:00-13:00 H 1 Gilroy
BPEim,
BPEiwb,
BPÖeo,
BPÖim,
SBim,
Slim,
Wim

Art der Prüfung: Wird noch festgelegt

Kommentar:
This course focuses on the decision-makingprocess of multinational enterprises
(MNEs). A primary advantage of the MNE, as differentiated from a national
Corporation, lies in its ability to transfer resources through a global network
comprised of other multinational enterprises, international organizations and
governments. These resources ränge from information and influence to the use
of advanced technology and capital in cooperative ventures. After a brief review
of the stylized facts of "globalization", we will look at the value chain of MNEs
and develop a framework for deciding what to produce and seil in locations
situated around the world. Market entry strategies and the importance of
Strategie alliance building for economic viability in global markets will be
discussed as well as financial aspects of multinational business activities.
Because of the success of the MNEs in sharing information and maximizing
influence, they have become the primary Strategie vehicles for the globalization
of produetion, trade and management. The course emphasizes both the
theoretical framework and specific examples of multinational activity on a
global scale necessary to understand this important phenomenon.

Literatur:
Caves, Richard E. (1996), Multinational Enterprise & Economic Analysis,
Cambridge University Press, 2nd edition, Cambridge/MA. Dunning, John H.
(1993), Multinational Enterprises and the Global Economy, Addison-Wesley
Pub. Company, Workingham. Gilroy, B. Michael (1993), Networking in
Multinational Enterprises, South Carolina Press.
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t \ **~\->">l \053230 T A A.m 1 AI 91 1 i i|Internationale Arbeitsmarktprobleme
BPEeo, V/Ü 2 Do 11:00-13:00 H6 Brandes
BPEim,
BPEiwb,
BPÖeo,
BPÖim,
SB im,
Slim,
Wiwb

Erforderliche Vorkenntnisse: abgeschlossenesGrundstudium

Art der Prüfung: Klausur; bei geringen Teilnehmerzahlennach Absprache

Kommentar:
Behandelt werden diese Hauptthemen: Arbeitsangebot, Arbeitsnachfrage,
Arbeitsmarktausgleich, Integration und Arbeitsmärkte,
Arbeitskräfte Wanderungen, Internationalisierung der Märkte und
Arbeitsmarktordnung. Sie werden u. a. mit folgenden Konzepten vertraut
gemacht: Neoklassisches Arbeitsangebots- und Arbeitsnachfrage-Modell;
Anspruchslohn und Entscheidug über die Erwerbstätigkeit; Fixkosten des
Arbeitseinsatzesund Beschäftigungsrisiken; Theorie und Empirie des Matching-
Prozesses; Beveridge-Kurve; Sozialstandards: Inzidenz ihrer Kosten,
Harmonisierung innerhalb der EU?; Arbeitsstandards (z. B. Verbot von
Kinderarbeit, Einführung von Mindestllöhnen): Ökonomische Analyse; das
europäische Migrationsproblem;Arbeitsmarkt und Einwanderung.

Literatur:
Semesterapparat; Adnett, N. European Labour Markets: Analysis and Policy,
London and New York 1996 Ehrenberg, R.G.: Labor Markets and Integrating
National Economies; Washington, D.C. 1994 Franz, W.:
Arbeitsmarktökonomik; 4. Auflage, Berlin usw. 1999 Filer, R. K.; D. S.
Hamermesh; A. E. Rees, The Economies of Work and Pay, 6th. ed., New York
1996
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054211 Aktuelle Fragen des Europäischen
Wettbewerbs

MAog, S2 Mo 09:00-11:00 H 7.321 Krimphove
MEar,
MEwir,
SBim,
Slim,
Wabr,
Wwir

Kommentar:
This lecture will promote students first contact to the „European Law" and its
effects on commercial management in the European Market. The lesson
„European Law" will help to provide students with an entire Support to achieve
all European Law problems they will be confronted in their professional
practice. This purpose demands an high effective focusation on juridical facts as
well as on economic requirements. As European Law - specially the European
Business Law - is set out in cases (Case-Law). Therefore it seems to be more
efficient, not to present European Law in theoretical, sophisticated doctrines,
then to introduce and to discuss it by presenting the most important cases and
actual decisions of the European Court of Justice.

Literatur:
Krimphove: Europarecht, Basiswissen (erscheint im Frühjahr 2003), ders.
Europäisches Werberecht, ders. Europäisches Arbeitsrecht

054212 Literaturzirkel
BPEwir, K2 Fr 14:00-16:00 C 3.212 Krimphove
Wabr,
Wwir
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