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terrichtens zu demonstrieren bzw. zu beobachten, selbst zu

erproben und weiterzuentwickeln.

III. Computergestiitzte Instruktion und Information (CI)

Fiir diesen Bereich liegt noch kein zwischen den Gesamthochschulen
abgestimmtes gemeinsames Konzept vor. Soweit sich in den Einzel-
papieren bereits bestimmte Vorstellungen niedergeschlagen haben,
‘sind diese im Benehmen mit den ADV-Arbeitskreisen weiter zu er-
értern und in einem Prioritdtenkatalog zu berﬁcksichtigc—;n. In jedem
Fall ist auch im CI-Bereich Vorsorge fiir dic weitere wissenschaftlich-

technische Entwicklung und die Erfordernisse der Gesamthochschulen
zu tragen.

Soweit Bereitstellung und Einsatz sonstiger AV-Medien (z.B. Filme,
Dias, Folien, Schallplatten ete.) nicht durch die Bereiche HIF, SL
und CI abgedeckt sind, werden die entspreéhenden Aufgaben im Funk-

tionsbereich "Sonstige Medien' (SM) w-ahrgenommen. .

C. Organisationsstruktur

Das AVMZ orientiert sich als zentrale Einrichtung am Hochschulgesetz (§ 37)
und der vorldufigen Grundordnung. Dies kommt zum Ausdruck in den Ent-
wiirfen einer vorldufigen Satzung fiir das AVMZ. Dort sind die Auswahl des
Leiters sowie die Zusammensetzung und Auswahl des Beirates geregelt, der
durch seine Mitglieder die AVMZ-bezogene Interessenstruktur der Hochschul-
mngehérigen widerspicgelt. und die Aufgaben des Leiters mitbesti?nmt{'?)-?é"'

Besetzung der Stelle des Leiters erfolgt nach folgendem Modus:

Die Stelle des Leiters wird vom Rektorat ausgeschrichben. Aufgrund der
eingeg-gngcncn Bewerbungen empfiehlt der Beirat des AVMZ der Hochschule
eincn geeigneten Bewerber, D:i.e Gesamthochschule schligt auf d_er Grundla-

ge der Empfchlung dgs Deirates dem_ Minister fiir Wi ssenschaft und Forschung

einen Bewerber vor,, Dem Leiter obliegt es, im Rahmen der Beschlisse des —~
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des Beirates des AVMZ die laufenden Geschiifte der zentralen Einrichtung
in eigener Zustdndigkeit zu filhren, Es ist fiir die Erfﬁl'lung der Funktions-
programme, die inhaltlich von den Fachbereichen bzw. Betriebseinheiten
oder andercn zentralen Einrichtungen geregelt werden, verantwortlich.
Zur Unterstiitzung des Leiters sind diesem ffir die spezielle Bet_reuumg:

der I'unktionsbereiche des AVMZ Referenten beizuordnen. In der ers:tcgn

Ausbaustufe sind zwei Referenten vorgesehen.

Dicse sind zusténdig fiir die Beratung der Nutzer, die Planung und Koor-
dination von Nutzungsanforderungen aus den einzelnen Fachberecichen, Be-
triebseinheiten und zentralen Einrichtungen, die wissenschaftlich-techni-
sche Weiterentwicklung des AVMZ sowie fiir die Organisation von Veran-
staltungen zur Einfihrung in die Arbeit mit AV-Medien und zur Fortbil-
dung auf diesem Gebiet.[‘i"mterhin obliegt den Referenten die Mitwirkung
bei Erwerb und Sacherschliefung fremd- und eigenproduzierten Medien-

materials durch die Gesamthochschulbibliothek.

Der Beirat des AVMZ ist insbesondere zusténdig fiir:

a) Entwurf der Struktur-, Entwicklungs- und Ausstattungsﬁlanung '

' des AVMZ _ "

b) Stellungnahme zu den Haushaltsanmeldungen des AVMZ

c¢) Entscheidung tiber die Verteilung der dem AVMZ zugewiesenen
Hau sh'a.ltsmitte] |

d) Erstellung einer Benutzerordnung fiir das AVMZ

e) Entscheidung iiber die Durchfiihrung wesentlicher Projekte
-des AVMZ,

f) Entscheidung in Xonfliktsituationen zwischen AVMZ und Nutzern.
Gegen Entscheidungen des Beirats kann das Rektorat angerufen
werden.

g) Empfehlungen zu Anderungen der Satzung fiif das AVMZ.

h) Mitwirkung bei der Auswahl des Leiters.

'+ Zu der fir die Erfillung der Medienverwaltung und der Mediennutzung er-

- forderlichen Funktionen findet eine Aufgabenteilung zwischen AVMZ und

..
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Bibliothek statt, wobei sich enge Verkniipfungen ergeben, die eine stén-
dige Koordinierung erfordern:

Das AVMZ ist fiir die Auswahl, Inventarisierung, Lagerung, Wartung
uhd Ausleihe der AV-Gerita sgowie fiir die zum Einsatz der Geriéte er-

forderliche Unterweisung verantwortlich. Das gilt auch, wenn die Geri-
te aulerhalb des AVMZ aufgestellt sind.
Was das AV-Material anbetrifft, so gilt grundsitzlich folgende Abgren-

- zung:
- Im AVMZ erfolgen Mitschnitt, Eigenproduktion, Aufbereitung

und Vervielfdltigung

- Fir Erwerbung, Inventarisierung, Miecte, Fernleihe, Lagerung,
Ausleihe, mediographische Ermittlung und Katalogisierung ist

die Bibliothek gemiB § 32/33 der VGrundO der Gesamthochschu-

len zu;tﬁndig.

Das Medienmaterial soll grundsétzlich in der Nihe der Nutzer und Ge-

rite aufbewahrt werden. Das hat zur Folge, daf dasjenige AV-Material ,
das aufgrund der notwendigen technischen Ausstattung nur im AVMZ benutzt
werden kann, @VMZ gelagert wird. AV-Material, auf das diese Vor-
aussetzung picht zutrifi"t, wird in der Bibliothek aufbewahrt und zur Aus-

leihe bereitgestellt. Dabei soll Einzelbenutzung vorrangig in der Biblio-

thek erfolgen.

Die verschiedenen Ebenen der Organisationsstruktur und ihre Interde-

pendenzen sind aus folgendem Schema ersichtlich:
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Schema der Organisationssiruktur des AVMZ

Beirat Leiter
{ !'tungsebene !
Beratungs-, Fachreferate Technik v
: crwaltun
Technik- und g

Verwaltungsebene _L%‘:'\ | /_’/\\_ | ‘4

ha

HIF SL CI SM
1 _)ktionsebene- ‘
I
s 'Zemrale Bih-
Fachbereiche Einrichtg Niothek

HII': Hochschulinternes Fernschen
SL: Sprachlehrbereich
CI: - Computer-Information

SM: sonstige Meadien (8. S, 12)
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