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Dag Urbeitdredit it ein Sonderreht der Wrbeitnehmer,
abnlidy wie a8 Handeldredht ein Sonderrecdht der Raufs
feute ijt. Aber dad WrbeitBrecdht greift podh audy mittelbar
in Die Redht8{phare der Wrbeitgeber ein, €3 umfjagt {o die
Perjonentreije der Urbeitgeber oder Unternehmer, die fir
etgene Redynung und Gejabr titig {ind, fei 8 ald Fa=
brifant oder al3 Handerfer, und der Urbeitnebmer, die
auf Grund eined Wertraged fiir frembde Redhnung und
Gefabr unfelbjtandig tdtig jind, fei e3 ald Urbeiter mit
itberiwiegend forperlidher Tatigleit, fei e3 ald Angejtellter
mit iiberiviegend intelleftueller, leitender oder beaufjidhti=
gender Jdtigfeit.

Der AUrbeitdverfrag im Sinne ded Arbeit3redhted ijt ein
gegenjeitiger jdulbredtlidher BVertrag, dburd) den der Urbeits
nebmer vom Arbeitgeber 3ur Leiftung pon Urbeit gegen
Cntgelt angeftellt wird. Der Arbeitdvertrag ijt alfo ein
Dienjtverirag, fein Werkbertrag, Er ift Gegenjtand freier
Beretnbarung 3wijhen Urbeitgeber und Arbeitnehmer,
sum Shube ded AUrbeitnehmerd gegen Audnufung purdh
ben Urbeitgeber bejtehen BVejdhranfungen der BVertragds
Jreibeit, bie im Urbeiterjhutredit fejtgelegat findb., Der
Urbeitnehmer verpilidhtet fich im Arbeitdvertrag, die pera
Iprochenen Dienjte 3u leiften und aud) allgemein pad Bejte
ped rbeitgeberd 3u fordern, jowie Gejdhdftd und Bes
riebBgeheimniife 3u wabren. Der Urbeitgeber verpilichtet
jich 3ur 3ablung bdesd vereinbarten “Yobned, bie nidht
in Waren erfolgen bdarf, ferner zur 3Seitgewdbrung bet
OStellenfudien, einerlei ob der WUrbeitgeber pder der Arbeits
nebmer gefiindigt bat, und zur Ausjtellung e¢inesd Beugs
niffes, dbad grundjdslih nur Ungaben itber die Wrt und
Dauer der Vejddftigung 3u enthalten Hat (jogen. einfadhe
Arbeitdbe|dieinigung). Auf Verlangen Hes Arbeitnehmerd
jind Angaben itber Leiftungen und Fibrung ded Arbeits
nehmerd hinzuzufiigen. Dag Seugnid darf aber Feine
negativen BVemerfungen itber den Urbeitnehmer enthalten.

Jiir die Rindigung gilt grundjaslid Vertragdfreibeit,
fedod) mit folgenden Cinjdranfungen. Die KRundigungsjrijt
mup bei gewerblihen Arbeitern, faufmdnnijhen und tedh=
nijden Angeftellten, Vergleuten, Sees und Vinnenjdiffern
gleid) fein fiir beide Teile, fitr Wrbeitnehmer und Arbeits
geber. Fitr alle Arbeitnehmer ijt der udjidHluf der Kiins
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digung durd) dben WUrbeitnehmer felbjt fir linger al® fimj
Xabre unzuldfjig. it ein Arbeitdverbdlinid fiir ldnger ald
fiinf Syabre ober auf RLebenszeit unfiindbar eingegangen,
|p Fann ¢ pom WUrbeitnehmer nady Ublauj von fiinf SSabren
mit jedhBmonatiger Rinbigungdjrift gefiindigt werdemn.

Der fogen. Riindigungsidng ermsglidt e8 einem WUrbeits
nehmer, gegen eine vom Arbeitgeber redhtBwirfjam Des
wirfte Rimbdigung beim BVetriebsrat Einfprud) 3u erheben.
Norausfeung dafitr ift, dak ein fogen. Cinjprudh3grund
gegeben ift. Dagd ijt der Fall, wenn der Verdadt porliegt,
baf die Riindigung wegen politijder, militarijder, Fons
fefiioneller ober gewerfidafiliher BVetatigung ves Arbeits
nehmerd erfolgt ift, wenn die Ritmdigung ohne AUngabe
pon Griinden bewirft ijt, ober wenn jie erfolgte, Wweil der
Nrbeifnehmer jid) weigerte, bauernd andere Urbeit ald die
bei der Einjtellung vereinbarte 3u berridhten, ober wenn
pie Rindiqung Jidh alg eine unbillige Harte darjtellt, die
weder durd) Dad WVerbalten ded WUrbeitnehmers nod) durd
bie Verbhdltnijfe bed BVelriebed fidh) redhtfertigen lajt. Srof
WVorliegend eined CinjprudhBgrunded ijt der Cinjprud) uns
suldfjig bei jogen. StillequngBerflarungen, d. h. bei Cnts
lajfungen, die durdy gdnsliche obder teilweife Stillegung
De8 BVetriebed erforderlich werden, und bei jogen. Pjlicht-
Fitndigungen, 3u denen der WUrbeitgeber auf Grund eined
Shiedsipruhed odér einer gefehlichen obder tarifpertrags
liden Negelung verpflichtet ift. Wird im Falle bed bes
gritndbeten Cinfprudhd bei dem BVefriebBrat eine Verjtans
digung mit dem Urbeitgeber nidht ersielt, jo Fann bas
Arbeitdgeridht angerufen werbden, dad zunddit nod einmal
pritft, ob Der Cinjprud) begritndet ijt oder niht. Wird
bie Frage verneint, o wird der RKldger abgeiviefen. Wird
per Cinfprud) alg begritndet anerfannt, fo fann der WUrbeits
geber ablen 3wijden Weiterbefdaftigung ded Arbeits
nehmerd unop Uuszablung einer Ubgangdentjdhddigung,
perenn Hobe jidh nad) der 3abl der Dienjtjabre ped WUrbeits
nebmerd beftimmt. ©p vermag gegebenenjalld ein Urbeits
nehmer audy gegen eine ordnungdgemaf erfolgte Rundigung
Jeitend Ded Urbeitgeberd etwad audzurichten. Cinem Bes
trieb8rat3mitgliebe fann nur mit Suftimmung bed Ves
triebarated gefiindigt werden. Obne dieje Jujtimmung ijt
pie Rimbdigung unwirfjam. Verjagt die Betrieb3bertretung
bie RBuftimmung, fo fann dad WUrbeit3geridht angerujen
werben, dad die jeblende Sujtimmung erfehen fann, (Cins
selheiten bringt Dr. Sabnbreder: ,Der gewerblidye UrbeitH
pertrag. Werlag Rojel & Vujtet, Wlitnchen.)
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Die Cinrihtung der VWetriebdrdate ijt dburch bad Betriebs-
rdategefels vpom SYabre 1920 angeordnet. Die VefriebIrate
jind dDie nrrcnﬂ{d’) redhtlidhen Vertretungdorgane der Arbeit=
nebmer. Sie haben ben Swed, die medieljeitigen Vesies
bungen 3wifdhen Unternehbmern und WUrbeifern 3u regeln.
Sn_erfter Linie jollen fie die Redyte und IJnierejjen bder
Arbeitnehmer wahrnehmen. Sie baben u. a. mit3uwirfen
bei Der Cinfithruing metter WUrbeit8methoden, bei Der Wer=
waltung der RKafjen und der 5)111'@?1'1[}1’11;1;} ver ©died3=
fpriihe. Cin Vetrieb8rat mup in jedem Vetrieb, der
mindejtensd 20 Q[mettmf)mu (“{mcttel mﬁ ‘?Inqqfeﬂte) be=
jhaftigt, gewahlt werden. In groferen BVetrieben Fonmnen
gefondert WUrbeiter= und WUngejtelltenrdate gebildet werden.
3n Betrieben, die weniger al8 20, aber mebr ald 5 wabls
beredhtigte erbettnebmez bewbarhqen ift ein. Betriebsds
pbmann 3u wdihlen. ‘I}JaF)IEerCtFﬁmt find alle mindejtens
18 $Sabre altén mdnnliden und weiblidhen Wrbeitnehmer,
bie jid) im Bejie der biirgerlidhen Chrenredyte befinden,

Wahlbar {ind die mindeftend 24 Sabre alten reidhBangeho=
Itr*E“I Wabhlberedhtigten, die nicht mebr in Verujdausbil-
bunq nnb und am Wabltag mindejtensd fech3d Nionate dem
Betrieb fowie mindejtend brei dab:e pem Gewerbes pder
Berujazweig angehoren, in dem {ie fatig nnb Die Babl
Der ‘*Retrwb%mt@nnfglleber richtet nd;) nad) pder 3abl der
AUrbeitnehmer. In den fleinjten in Frage fommenden Be-
trieben (20—49 Urbeitnehmer) bejtebt dDer BVetriebrat ausd
prei Nitglievern. Die Hoditzahl der VetriebSratémitglieder
betragt 30. Vetrieb3rat jowie VBetriebSobmann werden in
unmittelbarer und gebeimer Wahl nad) den Grundjdken
ver VerhaltniBwabhl auy die Dauer von einem SFabr gewablt,

Der Sarifbertrag it die dburd)y {driftlihen Verfrag er=
folgende Negelung der Wedingingen fur den Ubjdluf
bon WUrbeitdvertragen 3wifdien Weretnigungen von Urbeits
nehmern einerjeitd und einzelnen Arbeitgebern obder Vers
einigungen von rbeitgebern anderjeits. Cin Tarifbertrag
enthdalt Wereinbarungen ithber Lobhn, AUrbeitBzeit, Ilber-
jftunden, Urlaub, RKindigung ufjw. CEr perpflichtet beide
Parteien 3ur fogen. allgemeinen Friedendpilicht, d. h. die
Tarifparteien haben RambimaBnabmen iiber tariflidh ge-
regelte Gragen 3u unterlajjen. WVoraudjebung fitr die Wirks
jamfeit einesd sarifbertmge%‘ ift Die freiwillige Einigung
per Parteien. Jm Uusnabhmefalle Fann die freiwillige AUns
nabme erfet werden bdurd) die Werbinblichfeitserflirung
¢ined Sdieddipruhd. Denn tarifvertragliche Regelungen
fonnen durd) Ghiendiprudh und BVerbindlidyfeitBerflarung
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aufgeswungen werden. Sujtdubdig fiir bdie Ullgemeinbers
pindlichEeitderflarung ift der RNeidhBarbeitdminijter, be3tw.
bte von ibm Ddelegierte ReidBarbeit8vermaltung. — Die
Veendigung eined Tarifpertraged fann febr verjdhiedens
artig fetn. Jjt der Vertrag auf bejtimmte Seit abgejdlojfen,
jo endigt er mit AUblauj der vereinbarten Seit bon felbit.
Euthdlt er eine Rindigungsirijt, jo endigt er durdy Kiin=
bigung mit Cinbaltung diefer Riindigungdjrift. Jjt er auf
unbeftimmie 3eit abgejdlojfen, o ift jederzeit RKimbdigung
ohne Cinbaltung einer Rimdigungdirijt moglid.

*

Bweiter Abjdnitt: Die Wrbeitdzeit,

Am 1. MWai 1927 ijt ein Gejels 3ur Ubdnderung der
Arbeitdseitperordnung in RKraft getreten.

"B normale Arbeitdszeit gilt grundiahlid) der Adht=
ftundentag, Die daritber hinaud geleijtete Arbeit ijt Niehr~
arbeit. Cine Verfiirzung der gefehlichen Urbeitszeit
ilt porgejdhrieben im WVergbau unter Tage an Betriebss
punften mit einer Warme itber 28 Grad Celfiug. Die
Berfiirsung ift durd) Sarifperirag 3u bereinbaren ober
purd) die 3ujtandige BVehorde nad) Unbhorung der BVerujsds
pereine anzuordnen. Cin Wlindejtmaf der Verkiirsung ijt
nidht vorgeidrieben, AUnberfeitd ijt aud) cine Werldn-=
gerung der WUrbeitszeit (Niebrarbeit) 3uldfjig, dod) Dary
pie Arbeitdzeit Hoditend 3ebn Stunden betragen. Cine
Arbeitdzeit itber adht Stunbden ijt 3uldjfig auj Grund eined
Tarifpertrages, der mit dem Sinne ded Urbeiterjdubred)td
pereinbar jein muf, und auf Grund behsrdlidher WUnord=
nung, die hauptiadlidh aus allgemeinen wirtichaftlichen
Grimden eriolgen fann., WUrbeitnehmer biirfen ferner an
breifig Der Wabhl ded WUrbeitgeberd fiberlajjernen Sagen mit
NMiehrarbeit bid 3u 3wei Stunden tdglidh bejdhdftigt werden,
Aud) hier gilt die 10-Stundengrenze. Eine Nberjdhreitung
Diefer Grenze ift nur in WUusnabmefdllen aquld dringenden
Grimden deg Gemeinwobhld mit behordlider Genehmigung
pder dann 3uldfjig, wenn e3d {idh um Vorbereitungsds und
CrganzungBarbeiten hanbelt, bei Denen eine Weriretung
Ded Urbeitnehmerd durd) andere WUrbeitnehmer nidht mogs
lid ijt. Cine Iberjdhreitung der ehnjtiindigen UrbeitBzeit
ift audy 3uldjjig bet voritbergebenden Urbeiten, in Floi=
pallen und in aupergewsbhnlichen Fdllen, bejonders, wenn
Robjtoffe ober Lebendmittel 3u perderben ober AUrbeitd-
erzeugnijje 3u miglingen droben.
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iy Nehrarbeit haben bie Urbeitnebhmer (mit Wus-
nahme bder Lebrlinge) Uniprudh) auj eine angemejjene

Vergittung itber den Lohn fiir die regelmaiige Arbeits=
s¢eit hinaud. Died gilt nidht, joweit die Niehrarbeit lediglid)
infolge pon Notfdllen, Naturereigniffen, Unglidsjdllen und
anderen unvermeidlidhen Storungen erforderlich ift. AUIS
angemejlene Vergittung_gilt, Jofern Dbdie RBeteiligten (Ur=
Feitgeber und Arbeitnehmer) nidt eine anbere Regelung vers
cinbaren, der regelmdpige Lohn mit einem Sujdlag bon 25%.

Der Reidhsarbeitdminijter fann nady Anbdrung bder
wirtidaftlichen Vereinigungen der Wrbeitgeber und Arbeits
nehmer bejtimmen, daf in Gewerben, bdie in gewijjen
Reiten regelmaiig 3u verjtarfter Sdtigfeit genodtigt jind, in
diefen Seiten iiber die gejeislihe Urbeitdseit hinaud ges
arbeitet werden Fann, wenn bdie Wlebrarbeit durd) BVer
fiirzung ber Urbeitdseit in den itbrigen Seiten ded Fabre
audgeglichen wird.

Cine Nberjdreitung der Arbeitszeitbes
ftimmungen 3iebt jtrajredhtlidhe Folgen nad) jich. Dex
Arbeitgeber madt jich jtrafbar, weil die WUrbeitdseitbejtinm=
mungen ibrer redilidhen Aatur nad) einen BVejtandieil Ded
Urbeiterjhutiredhtfed bilden. Dedhalb ift der WUrbeitnehmer,
der itber die Hodhjtarbeitdzeit hinaud arbeitet, nidht jtrafs
bar, weil die AUrbeiterjhubpflidhien nur jolde ded AUrbeit=
gebers {ind. Dagegen ijt der Arbeitgeber aud) bei Duldbung
ober Unnabme freimilliger Webrarbeif burd den
Nrbeitnehmer ftrafbar, weil die WUrbeiterjhuppilidten gegen=
itber bem Staat, nidht gegenitber dem Urbeitnehmer bejtehen,

Die Urbeitdzeitperordnung gilt fitr Die Urbeiter in
allen gewerblichen und Dbergbaulidhen Befrieben, in den
BVetrieben bded Neihd, per Ldinder, der Rommunen unov
Qommunalverbdnde, fermer fitr die Ungejtellten in
faufmannijden und tednijden Betricben, filr die Burp-
angejtellten und Lebrlinge. Die Arbeitdzeitberordnung
gilt nidht fiir eingelne Gewerbezmeige, filr Die metjtensd
bejonbere WVerordnungen bejteben. Die Bddereiverordnung
feit fiir Urbeiter in BVWadercien und Kounditoreien aud
grundjatlidy den Udtitundentag fejt. Die WUrbeitdzeit fiir
pad Vilegeperjonal in Kranfenanftalten ift Ildnger al8
adht Stunbden, aber nidht mebr ald zehn Stunben. ANad
der Landarbeit8ordnung betrdgt die tdglihe Hoditarbeitss
s3eit flir lands und forjtwirt{dajtlidhe Urbeiter in 4 NVlos
naten durdjdnittlih) adht Stunben, in 4 Wonaten 3ehn
Stunben und in 4 Wionaten elf Stunden. ber die Hidit=
arbeitszeit der Haudangejtellten bejtehen feine Vorjdrijten.
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Audh fitr Apothefergehilfen und Lehrlinge, filr generals
bepollmadytigte Wertreter eined Unternehmend und jonjtige
Angejtellte in leitender Stellung, fowie fitr Lebrer und
Er3ieher, die auf privaten Dienjtvertrag angejtellt fimd,
it ein Niarimalarbeitdtag nicht fejtgejeht.

Qinder ditrfen nur im Ulter von mindejtensd 12 —14 Fabren
bejdhaftigt werden und 3war nidht [dnger ald drei Stunben
(in den Ferien 4 Stunden) taglidh. Fbhre BVejddftigung und
Die Art ded BVetriebed jind pvorher der Polizeibehorde anzu=
seigen. Ebenfalld unterliegt die Vejdajtigung bon Frauen
por und nad) der iederfunft gewijjen Vejdrdnfungen.
AUrbeiterinnen ditrfen jeh3 Wodlen na d der Aiederfunit
nidht befdhdftigt werden, wdabrend weiterer jeh3 Woden
wie aud) fehd Woden por der Wiederfunjt fdnnen fie
auf Grund eined entjpredhenden drstlidhen Seugnijjed die
ibnen nad dem WUrbeitdvertrag obliegende Dienjtleijtung
periveigern. Synnerhalb diefer Frijten Fomnen jie nur aud
einem widtigen, mit der Wiederfunjt nidht 3ujammens
hangenden Grunde gefiindigt werden. CEntgelt fonnen
jie fitr bie Beit, in der fie feine WUrbeit leiften, nidht bes
anfprudhen. Stillenden Frauen ift auj Verlangen wdbrend
fehd Nionaten nad) der Aiederfunft die 3um Stillen er~
orderlidhe 3Beit bis 3u 3weimal einer halben Stunde oder
einmal einer Stunde taglidh freizugeben, obne dap ibnen
pom Entgelt ein Abzug gemadt werdben barf.

Durdy Verfilgung ded ReidhBarbeitdminijterd ijt ab
1. §an. 1928 bag Drei=Gdidhten-Syjtem (eine regelmaiige,
werftaglidhe WUrbeitdseit vpon nur 8 Stunden, audjdlieplid
per PVaujen) fFir bejondere Arbeitnehmergruppen fejt=
gefet, die in Stahlwerfen, Walzwerfen und anbderen WUns=
[agen Der eifenverarbeitenden Grofindujtrie Dejdhaftigt jind.

*

Dritter Abjchnitt: Der Arbeitdnadtveis,

®en difentlidhen Urbeitdnadyweifen obliegt die Wrbeits-
permittlung von WUrbeitern und WUngejtellten jowie die Wit»
irfung bei der Durdhfiithrung von gejehlihen Uuters
iiiBungdmafnabmen fiir Urbeitdloje, auBerbem bdie bHjjents
lihe Verufdberatung und Lehritellenvermittiung. Srager
per offentlichen Arbeitdvermittlung im ganzen Deutjdhen
Reidhe ift die ReidhBanitalt fitr WUrbeitdvermittlung und
Arbeitdlofenverjidherung. Sie gliedert {idh) in die Haupts
itelle, Die QanbedarbeitZdamter und die Urbeitddmter. $yede
Gemeinde mup pon einem Urbeitdamt erfaft jein. Die
rachlidhen Aufjichta~ und BVejdwerdeftellen gegeniiber den

83

e o e R P

ARG b Bt M A ol

e

s

AR

N :]'1!1_' Ll

U

£
I
=

[
g
I
i

o

M ‘ﬂ‘.-""-‘._'_.‘ _]"-'ﬁ!,_

—mmSass




bifentlihen WrbeitBuadyweifen jind die Landeddamter fiir
Arbeitd8vermittlung, die fiir Lander, Vrodinzen ober arnbere
grofere WVesirfe erridtet find. Thunen itbergeordnet ijt Die
Hauptitelle fitr WUrbeitdvermittiung, die den Urbeitdmarft
3u beobadhten, den WUusgleid) von AUngebot und ANad)frage
swijhen den bderjdhiedenen Gebieten 3u regeln und Ddie
allgemeinen Grundjde fiir die Berujdberatung und Lehr=
itellenpermittiung aufsujtellen bat. Der Gejamtbaushalts-
plan ber Reidhdanjtalt, dDer bom Verwaltungdrat der Reidhs-
anjtalt feftaefelst wird, bedarf der Genehmigung durd) die
Reidhdregierung. Die Vujjidht iiber die NeidBanjtalt jithrt
ber Reidh3arbeit8minijter, der bem RNeidh3tag jabriidh einen
Vericht iiber feine WUuf|ichiStdtigleit porzulegen bat.

Die Wermittiung der WUrbeitdnadyveife ift fitr Urbeits
geber und Urbeitnehmer unentgeltlidh. Die WVermittlung
hat unparteiij und obne Nudjiht auj die Sugebhorigleit
3t einer WVereinigung 3u erfolgen. Sie hat dabin 3u
wirfen, daf freie Stellen dburd) moglichit geeignete Arbeits-
friafte befeht werDen. Dabei {ind einerfeitd die bejonderen
BVerhaltnijje Der freien Arbeit3pldle, anbererjeitd bdie
beruflidhe und forperlide Cignung jowie die perfonlichen
und Familienverbaltnijfje und die Dauer bder Urbeitds
[ofigfeit De8 VWewerberd 3u beritdfidhiigen, {oweit dDie Lage
ped AUrbeitdmarfted e¢8 gejtattet.

Die Frage nad) der Zugehorigheit 3u einer WVereinigung
ijt unterjagt. Cbenjo ijt ¢3 dem Urbeitdnadymweid unters
fagt, einen WUrbeitnehmer 3mm Swede der Aidhteinjtellung
ungiinjtig 3u fennzeidhnen obder fonjt an einer Wlals
regelung pon Urbeitnehmern opder an einer entjpredyenden
NMiafnabme gegen AUrbeitgeber mitzuwirfen. Soweit ein
Sarifvertrag bejtebt, bat der offentlide Urbeitdnadhiveid
die Wermittlung nur 3u tariflid 3uldfjigen BVedingungen
porzunehmen. Soweit der UbJhluR eined ArbeitSvertraged
gegen die im Veruf ortzitbliden Nlindejtlohnjae verfioen
witrde, bat der dffentlihe WUrbeitsnacdhveid eine Vermitts
lung abzulebnen. Die Urbeitgeber ind berpflichtet und
pie wirtjdaftlichen Wereinigungen der AUrbeitnehnter jind
beredhtigt, bei Uusbrud) und Veenbigung einer Uudjpers
rung ben 3uftdndigen Urbeitdnadweiddmtiern {[driftlidhe |
AUnzeige it maden, — Die gewerb3maige Stellenbermitts
lung ijt vom 1. Januar 1931 ab berboten. Ait diejem
Seitpunft erlijdht die erteilte Crlaubnid zum Gewerbes
betrieb ecined Stellenvermittlerd, Denjenigen Stellenvers
mittlern, die 3u bdiefer Zeit Dad Gewerbe mindejtend {eit
pem 2. Suni 1910 auf Grund behordlider Erlaubnisd aug»
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iiben, foll dburd) ein befonberes Gejef ecine aigemejjene
Entjhadigung gewdbrt werden. Cine mneue Crlaubnid
sum  Gewerbebetried c¢ined Otellenbermittierd parf nidt
mebr erteilt, eine bejtehende Erlaubnid nidt perlangert
pber iibertragen wmerden.

&

Bierter Abjhnitt: Einftellungdsvang und Qiindigungdjhus
fiir Sderbejdadigte.

Dag Gefes vom 6. April 1920 will allen jdhwer Eriverbds
bejdhranften, vorugdweife Gdwerfriegss und Sdwers
unfall=Bejdhddigten (b. i. um wenigjtend 5006 in ibrer
@rwerbafabigfeit BVejdhrantten) die Crlangung eined Atrs
beitsplafied ermbglicdhen und ihnen einen bereitd erlangten
Arbeitsplay jidhern. Unmittelbare Trager De8 Gejelied
jind Die Arbeitgeber, da ibnen die Erfitllung Ded
Gejelses obliegt. ©ie haben aljo nidt etva eine behords
[ihe Aufforderung abzumarten. Den Hauptfuuriforges
jtellen (9.5.©.) obliegt die Fitrjorge fiur die Cine
ftellung und BVejdaftigung ber Sdhwerbejdhanigten.

Die Einftellungspflicht bejtebt allgemein mur firr Urs
beitgeber, die 20 und mebr Arbeitdplafe 3ur Werfjiigung
haben. Dad Cinjtellungdjoll ift auf 2 v. 9. reftgefebt.
Die Cinjtellungspflidht it aud damn 3u erfitllen, wenn
Feirn Urbeitsplaly fret ijt. Der Play muf dann gejdajfen
merden. Der AUrbeitgeber hat die Audwahl unter Dden
Sdywerbejdhadigten (Sd. B.), ¢& jet benn, Daf eimne
Bwangszuweijung bvorliegt. Vefreiung don per Cinjtels
lungspjlicht it nur audnahmsweije moglih) und Ffann

mtr pon der H.§. &. — befriftet gegen AUblojung in
Naturalien oder anderer Gegenleiftung — audgefproden

werden. BVei Nidterfitllung feiner Cinjtellungdpilidht fann
pem Urbeitgeber ein &d). V. ugewiefen und ein Urbeitd=
pertrag 3wangsweije abgejdlvjjen werden. Der Arbeits
geber fann gegen die Bwangdueijung Bejdyerde ein=
legent, die aufjdyiebende Wirfung bat. Bejdiverde gegen
GEntfdeidbungen der Fitrjorgejtellen entjdeidet die 8. & @
gegen bderen Cntfdheid ift Vejdhwerde an den S, B.»
Auaichuf moglidh), der endgiiltig entidheidet. CEine nach
erfolgter Bwangduweijung erfolgte Cinjtellung ¢ined oder
mehrever ©dh. B. hebt die Giiltigheit ber Zwangszumeijung
aber nidht auf.

Der Kiindigungdidhug wird dadurd) erreidht, dah 1. die
Wirflamfeit der ordentlidhen RKiindbigung bdon einer be=
hordliden Sujtimmung abbdngig gemadt, 2. eine Nlindejt=
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pauer fitr die Rindigung fejtgejelit wird. Ferner ift dem
©d). B. bei friftiofer Rimdigung infolge Streifd und WUusds
{perrung ein WUnredt auf Wiedereinjtellung gejidhert. Die
Riundigungsirijt betragt & Wodjen, jofern nidht vertraglidh
oder gefetilich eine lingere 3u beadhten ift (Handeldgejels=
budy, B. 6. B.). Cin Verzidht ijt nidhtig. Die Riindigungse
frijt beginnt mit dem Tag 3u laufen, an dem die WUbjen=
pung ded fdriftlich zu ftellenden Untragd ded AUrbeitgebersd
auj Crieilung der Sujtimmung erfolgt ijt. €ine Sujtims
mung wird bon der §. §. ©. nur nad) jorgfiltiger Vritfung
erteilt. Die Sujtimmung wirft bom Tage der Ubfens
pung bed Jujtimmungganiraged an. Vei Widteinholung
per Sujtimmung it die RKindigung wirfungsdlod. Die
gleiche Wirfung bat die Verfagung der Sujtimmung. Dasd
Ginfen der Zabl ber WUrbeitdpldfe auf weniger ald 20 ijt
fein RKinbigungsdgrund, ebenjowenig e¢ine Lohnforderung
ped ©d). V. Jujtimmung der §.F. ©. ijt nidht erforderlich
bei frijtlojer Riindigung nad) den gejeslichen Vorfdriften;
iebod) bejtebt audh bier WUnzeigepiliht bed Urbeitgebers.
Der Sy, B. feht {ih bei frijtlofer Rimdigung zwedmdilig
jofort mit der 5. §. &. in Verbindung.

Die Anzeigepilicht ift pom WUrbeitgeber 3u beadhten bei
grreiwerden eined AUrbeitBplaked, der mit einem Sdy. B.
bejebt toar, gleidhgiiltig, wodurd) der Plah frei wurde
(Sod, freiwilliged Audjdeiden ujw.). Die Unzeige ift un»
bersiiglidh an die H. §. @. 3u erftatten. Die WVertrauensleute
Deg Velriebd |ind gleidhfalld ber §. §. &. 3u benennen, Die
Cinjtellung eine8 Sdy. B. fiir poritbergehenden Swed, 3ur
Aushilfe ober 3ur Probe ijt der 5. F. S. unbverziiglich an-
3uzeigen, ebenfalld jeine CEntlajjung. Wird ein WUrbeiid-
pla, der fiir einen Sdy. V. jreizubalten war, frei, jo ift
binnen drei Tagen AUnzeige 3u erjtatten. Die Unzeige iiber
Dag Freiwerden cined bereitd durd) cinen Sd. B. bejesiten
WrbeitdplaBed mup entbalten: PVerfonalien, Ungaben iiber
pent Urbeitdplaty und die Gritnde de8 Freiwerdend. Die
AUnzeige itber Dad Freiwerden eined freizubaltenden WUr~
beit@plated mufp alle Angaben enthalten, die der 9. F. &.
pie Wudwabl eined geeigneten Sd). V. ermibglidhen. Das
Gejel jieht an Strafen por: Fiir Urbeitgeber: Vufen von
1—1000 Rm. Fiir dad Verfahren {ind die Worjdriften der
Gtrafprozegordbnung mafgebend. Fiir ©d. V.: 3eitweiligen
Audjhlup von den Vorteilen Ded Gefefsed. (Im einzelnen
unterrichtet itber bag Gejely fiir Sdwerbejhddigte Heft 14
bon Wordeld Sdlitfjelbithern. Werlag Fr. A. Worbel,
Peip3ig C. 1. Preid 60 PVfennige.)
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