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Rapifel 8: Das Hrbeifsredt,

Criter Abjdnitt: Arbeitdvertrag, Sarifvertrag,
BVetriebsrate, Riindigungsidhus.

Dag Urbeitdredit it ein Sonderreht der Wrbeitnehmer,
abnlidy wie a8 Handeldredht ein Sonderrecdht der Raufs
feute ijt. Aber dad WrbeitBrecdht greift podh audy mittelbar
in Die Redht8{phare der Wrbeitgeber ein, €3 umfjagt {o die
Perjonentreije der Urbeitgeber oder Unternehmer, die fir
etgene Redynung und Gejabr titig {ind, fei 8 ald Fa=
brifant oder al3 Handerfer, und der Urbeitnebmer, die
auf Grund eined Wertraged fiir frembde Redhnung und
Gefabr unfelbjtandig tdtig jind, fei e3 ald Urbeiter mit
itberiwiegend forperlidher Tatigleit, fei e3 ald Angejtellter
mit iiberiviegend intelleftueller, leitender oder beaufjidhti=
gender Jdtigfeit.

Der AUrbeitdverfrag im Sinne ded Arbeit3redhted ijt ein
gegenjeitiger jdulbredtlidher BVertrag, dburd) den der Urbeits
nebmer vom Arbeitgeber 3ur Leiftung pon Urbeit gegen
Cntgelt angeftellt wird. Der Arbeitdvertrag ijt alfo ein
Dienjtverirag, fein Werkbertrag, Er ift Gegenjtand freier
Beretnbarung 3wijhen Urbeitgeber und Arbeitnehmer,
sum Shube ded AUrbeitnehmerd gegen Audnufung purdh
ben Urbeitgeber bejtehen BVejdhranfungen der BVertragds
Jreibeit, bie im Urbeiterjhutredit fejtgelegat findb., Der
Urbeitnehmer verpilidhtet fich im Arbeitdvertrag, die pera
Iprochenen Dienjte 3u leiften und aud) allgemein pad Bejte
ped rbeitgeberd 3u fordern, jowie Gejdhdftd und Bes
riebBgeheimniife 3u wabren. Der Urbeitgeber verpilichtet
jich 3ur 3ablung bdesd vereinbarten “Yobned, bie nidht
in Waren erfolgen bdarf, ferner zur 3Seitgewdbrung bet
OStellenfudien, einerlei ob der WUrbeitgeber pder der Arbeits
nebmer gefiindigt bat, und zur Ausjtellung e¢inesd Beugs
niffes, dbad grundjdslih nur Ungaben itber die Wrt und
Dauer der Vejddftigung 3u enthalten Hat (jogen. einfadhe
Arbeitdbe|dieinigung). Auf Verlangen Hes Arbeitnehmerd
jind Angaben itber Leiftungen und Fibrung ded Arbeits
nehmerd hinzuzufiigen. Dag Seugnid darf aber Feine
negativen BVemerfungen itber den Urbeitnehmer enthalten.

Jiir die Rindigung gilt grundjaslid Vertragdfreibeit,
fedod) mit folgenden Cinjdranfungen. Die KRundigungsjrijt
mup bei gewerblihen Arbeitern, faufmdnnijhen und tedh=
nijden Angeftellten, Vergleuten, Sees und Vinnenjdiffern
gleid) fein fiir beide Teile, fitr Wrbeitnehmer und Arbeits
geber. Fitr alle Arbeitnehmer ijt der udjidHluf der Kiins
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digung durd) dben WUrbeitnehmer felbjt fir linger al® fimj
Xabre unzuldfjig. it ein Arbeitdverbdlinid fiir ldnger ald
fiinf Syabre ober auf RLebenszeit unfiindbar eingegangen,
|p Fann ¢ pom WUrbeitnehmer nady Ublauj von fiinf SSabren
mit jedhBmonatiger Rinbigungdjrift gefiindigt werdemn.

Der fogen. Riindigungsidng ermsglidt e8 einem WUrbeits
nehmer, gegen eine vom Arbeitgeber redhtBwirfjam Des
wirfte Rimbdigung beim BVetriebsrat Einfprud) 3u erheben.
Norausfeung dafitr ift, dak ein fogen. Cinjprudh3grund
gegeben ift. Dagd ijt der Fall, wenn der Verdadt porliegt,
baf die Riindigung wegen politijder, militarijder, Fons
fefiioneller ober gewerfidafiliher BVetatigung ves Arbeits
nehmerd erfolgt ift, wenn die Ritmdigung ohne AUngabe
pon Griinden bewirft ijt, ober wenn jie erfolgte, Wweil der
Nrbeifnehmer jid) weigerte, bauernd andere Urbeit ald die
bei der Einjtellung vereinbarte 3u berridhten, ober wenn
pie Rindiqung Jidh alg eine unbillige Harte darjtellt, die
weder durd) Dad WVerbalten ded WUrbeitnehmers nod) durd
bie Verbhdltnijfe bed BVelriebed fidh) redhtfertigen lajt. Srof
WVorliegend eined CinjprudhBgrunded ijt der Cinjprud) uns
suldfjig bei jogen. StillequngBerflarungen, d. h. bei Cnts
lajfungen, die durdy gdnsliche obder teilweife Stillegung
De8 BVetriebed erforderlich werden, und bei jogen. Pjlicht-
Fitndigungen, 3u denen der WUrbeitgeber auf Grund eined
Shiedsipruhed odér einer gefehlichen obder tarifpertrags
liden Negelung verpflichtet ift. Wird im Falle bed bes
gritndbeten Cinfprudhd bei dem BVefriebBrat eine Verjtans
digung mit dem Urbeitgeber nidht ersielt, jo Fann bas
Arbeitdgeridht angerufen werbden, dad zunddit nod einmal
pritft, ob Der Cinjprud) begritndet ijt oder niht. Wird
bie Frage verneint, o wird der RKldger abgeiviefen. Wird
per Cinfprud) alg begritndet anerfannt, fo fann der WUrbeits
geber ablen 3wijden Weiterbefdaftigung ded Arbeits
nehmerd unop Uuszablung einer Ubgangdentjdhddigung,
perenn Hobe jidh nad) der 3abl der Dienjtjabre ped WUrbeits
nebmerd beftimmt. ©p vermag gegebenenjalld ein Urbeits
nehmer audy gegen eine ordnungdgemaf erfolgte Rundigung
Jeitend Ded Urbeitgeberd etwad audzurichten. Cinem Bes
trieb8rat3mitgliebe fann nur mit Suftimmung bed Ves
triebarated gefiindigt werden. Obne dieje Jujtimmung ijt
pie Rimbdigung unwirfjam. Verjagt die Betrieb3bertretung
bie RBuftimmung, fo fann dad WUrbeit3geridht angerujen
werben, dad die jeblende Sujtimmung erfehen fann, (Cins
selheiten bringt Dr. Sabnbreder: ,Der gewerblidye UrbeitH
pertrag. Werlag Rojel & Vujtet, Wlitnchen.)
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Die Cinrihtung der VWetriebdrdate ijt dburch bad Betriebs-
rdategefels vpom SYabre 1920 angeordnet. Die VefriebIrate
jind dDie nrrcnﬂ{d’) redhtlidhen Vertretungdorgane der Arbeit=
nebmer. Sie haben ben Swed, die medieljeitigen Vesies
bungen 3wifdhen Unternehbmern und WUrbeifern 3u regeln.
Sn_erfter Linie jollen fie die Redyte und IJnierejjen bder
Arbeitnehmer wahrnehmen. Sie baben u. a. mit3uwirfen
bei Der Cinfithruing metter WUrbeit8methoden, bei Der Wer=
waltung der RKafjen und der 5)111'@?1'1[}1’11;1;} ver ©died3=
fpriihe. Cin Vetrieb8rat mup in jedem Vetrieb, der
mindejtensd 20 Q[mettmf)mu (“{mcttel mﬁ ‘?Inqqfeﬂte) be=
jhaftigt, gewahlt werden. In groferen BVetrieben Fonmnen
gefondert WUrbeiter= und WUngejtelltenrdate gebildet werden.
3n Betrieben, die weniger al8 20, aber mebr ald 5 wabls
beredhtigte erbettnebmez bewbarhqen ift ein. Betriebsds
pbmann 3u wdihlen. ‘I}JaF)IEerCtFﬁmt find alle mindejtens
18 $Sabre altén mdnnliden und weiblidhen Wrbeitnehmer,
bie jid) im Bejie der biirgerlidhen Chrenredyte befinden,

Wahlbar {ind die mindeftend 24 Sabre alten reidhBangeho=
Itr*E“I Wabhlberedhtigten, die nicht mebr in Verujdausbil-
bunq nnb und am Wabltag mindejtensd fech3d Nionate dem
Betrieb fowie mindejtend brei dab:e pem Gewerbes pder
Berujazweig angehoren, in dem {ie fatig nnb Die Babl
Der ‘*Retrwb%mt@nnfglleber richtet nd;) nad) pder 3abl der
AUrbeitnehmer. In den fleinjten in Frage fommenden Be-
trieben (20—49 Urbeitnehmer) bejtebt dDer BVetriebrat ausd
prei Nitglievern. Die Hoditzahl der VetriebSratémitglieder
betragt 30. Vetrieb3rat jowie VBetriebSobmann werden in
unmittelbarer und gebeimer Wahl nad) den Grundjdken
ver VerhaltniBwabhl auy die Dauer von einem SFabr gewablt,

Der Sarifbertrag it die dburd)y {driftlihen Verfrag er=
folgende Negelung der Wedingingen fur den Ubjdluf
bon WUrbeitdvertragen 3wifdien Weretnigungen von Urbeits
nehmern einerjeitd und einzelnen Arbeitgebern obder Vers
einigungen von rbeitgebern anderjeits. Cin Tarifbertrag
enthdalt Wereinbarungen ithber Lobhn, AUrbeitBzeit, Ilber-
jftunden, Urlaub, RKindigung ufjw. CEr perpflichtet beide
Parteien 3ur fogen. allgemeinen Friedendpilicht, d. h. die
Tarifparteien haben RambimaBnabmen iiber tariflidh ge-
regelte Gragen 3u unterlajjen. WVoraudjebung fitr die Wirks
jamfeit einesd sarifbertmge%‘ ift Die freiwillige Einigung
per Parteien. Jm Uusnabhmefalle Fann die freiwillige AUns
nabme erfet werden bdurd) die Werbinblichfeitserflirung
¢ined Sdieddipruhd. Denn tarifvertragliche Regelungen
fonnen durd) Ghiendiprudh und BVerbindlidyfeitBerflarung
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aufgeswungen werden. Sujtdubdig fiir bdie Ullgemeinbers
pindlichEeitderflarung ift der RNeidhBarbeitdminijter, be3tw.
bte von ibm Ddelegierte ReidBarbeit8vermaltung. — Die
Veendigung eined Tarifpertraged fann febr verjdhiedens
artig fetn. Jjt der Vertrag auf bejtimmte Seit abgejdlojfen,
jo endigt er mit AUblauj der vereinbarten Seit bon felbit.
Euthdlt er eine Rindigungsirijt, jo endigt er durdy Kiin=
bigung mit Cinbaltung diefer Riindigungdjrift. Jjt er auf
unbeftimmie 3eit abgejdlojfen, o ift jederzeit RKimbdigung
ohne Cinbaltung einer Rimdigungdirijt moglid.

*

Bweiter Abjdnitt: Die Wrbeitdzeit,

Am 1. MWai 1927 ijt ein Gejels 3ur Ubdnderung der
Arbeitdseitperordnung in RKraft getreten.

"B normale Arbeitdszeit gilt grundiahlid) der Adht=
ftundentag, Die daritber hinaud geleijtete Arbeit ijt Niehr~
arbeit. Cine Verfiirzung der gefehlichen Urbeitszeit
ilt porgejdhrieben im WVergbau unter Tage an Betriebss
punften mit einer Warme itber 28 Grad Celfiug. Die
Berfiirsung ift durd) Sarifperirag 3u bereinbaren ober
purd) die 3ujtandige BVehorde nad) Unbhorung der BVerujsds
pereine anzuordnen. Cin Wlindejtmaf der Verkiirsung ijt
nidht vorgeidrieben, AUnberfeitd ijt aud) cine Werldn-=
gerung der WUrbeitszeit (Niebrarbeit) 3uldfjig, dod) Dary
pie Arbeitdzeit Hoditend 3ebn Stunden betragen. Cine
Arbeitdzeit itber adht Stunbden ijt 3uldjfig auj Grund eined
Tarifpertrages, der mit dem Sinne ded Urbeiterjdubred)td
pereinbar jein muf, und auf Grund behsrdlidher WUnord=
nung, die hauptiadlidh aus allgemeinen wirtichaftlichen
Grimden eriolgen fann., WUrbeitnehmer biirfen ferner an
breifig Der Wabhl ded WUrbeitgeberd fiberlajjernen Sagen mit
NMiehrarbeit bid 3u 3wei Stunden tdglidh bejdhdftigt werden,
Aud) hier gilt die 10-Stundengrenze. Eine Nberjdhreitung
Diefer Grenze ift nur in WUusnabmefdllen aquld dringenden
Grimden deg Gemeinwobhld mit behordlider Genehmigung
pder dann 3uldfjig, wenn e3d {idh um Vorbereitungsds und
CrganzungBarbeiten hanbelt, bei Denen eine Weriretung
Ded Urbeitnehmerd durd) andere WUrbeitnehmer nidht mogs
lid ijt. Cine Iberjdhreitung der ehnjtiindigen UrbeitBzeit
ift audy 3uldjjig bet voritbergebenden Urbeiten, in Floi=
pallen und in aupergewsbhnlichen Fdllen, bejonders, wenn
Robjtoffe ober Lebendmittel 3u perderben ober AUrbeitd-
erzeugnijje 3u miglingen droben.

T 1 e e T e pr s

E
=
k=
E
=
e

||Il"rri|

6 Qerifon 81




	Seite 78
	Seite 79
	Seite 80
	Seite 81

