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iiben, foll dburd) ein befonberes Gejef ecine aigemejjene
Entjhadigung gewdbrt werden. Cine mneue Crlaubnid
sum  Gewerbebetried c¢ined Otellenbermittierd parf nidt
mebr erteilt, eine bejtehende Erlaubnid nidt perlangert
pber iibertragen wmerden.

&

Bierter Abjhnitt: Einftellungdsvang und Qiindigungdjhus
fiir Sderbejdadigte.

Dag Gefes vom 6. April 1920 will allen jdhwer Eriverbds
bejdhranften, vorugdweife Gdwerfriegss und Sdwers
unfall=Bejdhddigten (b. i. um wenigjtend 5006 in ibrer
@rwerbafabigfeit BVejdhrantten) die Crlangung eined Atrs
beitsplafied ermbglicdhen und ihnen einen bereitd erlangten
Arbeitsplay jidhern. Unmittelbare Trager De8 Gejelied
jind Die Arbeitgeber, da ibnen die Erfitllung Ded
Gejelses obliegt. ©ie haben aljo nidt etva eine behords
[ihe Aufforderung abzumarten. Den Hauptfuuriforges
jtellen (9.5.©.) obliegt die Fitrjorge fiur die Cine
ftellung und BVejdaftigung ber Sdhwerbejdhanigten.

Die Einftellungspflicht bejtebt allgemein mur firr Urs
beitgeber, die 20 und mebr Arbeitdplafe 3ur Werfjiigung
haben. Dad Cinjtellungdjoll ift auf 2 v. 9. reftgefebt.
Die Cinjtellungspflidht it aud damn 3u erfitllen, wenn
Feirn Urbeitsplaly fret ijt. Der Play muf dann gejdajfen
merden. Der AUrbeitgeber hat die Audwahl unter Dden
Sdywerbejdhadigten (Sd. B.), ¢& jet benn, Daf eimne
Bwangszuweijung bvorliegt. Vefreiung don per Cinjtels
lungspjlicht it nur audnahmsweije moglih) und Ffann

mtr pon der H.§. &. — befriftet gegen AUblojung in
Naturalien oder anderer Gegenleiftung — audgefproden

werden. BVei Nidterfitllung feiner Cinjtellungdpilidht fann
pem Urbeitgeber ein &d). V. ugewiefen und ein Urbeitd=
pertrag 3wangsweije abgejdlvjjen werden. Der Arbeits
geber fann gegen die Bwangdueijung Bejdyerde ein=
legent, die aufjdyiebende Wirfung bat. Bejdiverde gegen
GEntfdeidbungen der Fitrjorgejtellen entjdeidet die 8. & @
gegen bderen Cntfdheid ift Vejdhwerde an den S, B.»
Auaichuf moglidh), der endgiiltig entidheidet. CEine nach
erfolgter Bwangduweijung erfolgte Cinjtellung ¢ined oder
mehrever ©dh. B. hebt die Giiltigheit ber Zwangszumeijung
aber nidht auf.

Der Kiindigungdidhug wird dadurd) erreidht, dah 1. die
Wirflamfeit der ordentlidhen RKiindbigung bdon einer be=
hordliden Sujtimmung abbdngig gemadt, 2. eine Nlindejt=
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pauer fitr die Rindigung fejtgejelit wird. Ferner ift dem
©d). B. bei friftiofer Rimdigung infolge Streifd und WUusds
{perrung ein WUnredt auf Wiedereinjtellung gejidhert. Die
Riundigungsirijt betragt & Wodjen, jofern nidht vertraglidh
oder gefetilich eine lingere 3u beadhten ift (Handeldgejels=
budy, B. 6. B.). Cin Verzidht ijt nidhtig. Die Riindigungse
frijt beginnt mit dem Tag 3u laufen, an dem die WUbjen=
pung ded fdriftlich zu ftellenden Untragd ded AUrbeitgebersd
auj Crieilung der Sujtimmung erfolgt ijt. €ine Sujtims
mung wird bon der §. §. ©. nur nad) jorgfiltiger Vritfung
erteilt. Die Sujtimmung wirft bom Tage der Ubfens
pung bed Jujtimmungganiraged an. Vei Widteinholung
per Sujtimmung it die RKindigung wirfungsdlod. Die
gleiche Wirfung bat die Verfagung der Sujtimmung. Dasd
Ginfen der Zabl ber WUrbeitdpldfe auf weniger ald 20 ijt
fein RKinbigungsdgrund, ebenjowenig e¢ine Lohnforderung
ped ©d). V. Jujtimmung der §.F. ©. ijt nidht erforderlich
bei frijtlojer Riindigung nad) den gejeslichen Vorfdriften;
iebod) bejtebt audh bier WUnzeigepiliht bed Urbeitgebers.
Der Sy, B. feht {ih bei frijtlofer Rimdigung zwedmdilig
jofort mit der 5. §. &. in Verbindung.

Die Anzeigepilicht ift pom WUrbeitgeber 3u beadhten bei
grreiwerden eined AUrbeitBplaked, der mit einem Sdy. B.
bejebt toar, gleidhgiiltig, wodurd) der Plah frei wurde
(Sod, freiwilliged Audjdeiden ujw.). Die Unzeige ift un»
bersiiglidh an die H. §. @. 3u erftatten. Die WVertrauensleute
Deg Velriebd |ind gleidhfalld ber §. §. &. 3u benennen, Die
Cinjtellung eine8 Sdy. B. fiir poritbergehenden Swed, 3ur
Aushilfe ober 3ur Probe ijt der 5. F. S. unbverziiglich an-
3uzeigen, ebenfalld jeine CEntlajjung. Wird ein WUrbeiid-
pla, der fiir einen Sdy. V. jreizubalten war, frei, jo ift
binnen drei Tagen AUnzeige 3u erjtatten. Die Unzeige iiber
Dag Freiwerden cined bereitd durd) cinen Sd. B. bejesiten
WrbeitdplaBed mup entbalten: PVerfonalien, Ungaben iiber
pent Urbeitdplaty und die Gritnde de8 Freiwerdend. Die
AUnzeige itber Dad Freiwerden eined freizubaltenden WUr~
beit@plated mufp alle Angaben enthalten, die der 9. F. &.
pie Wudwabl eined geeigneten Sd). V. ermibglidhen. Das
Gejel jieht an Strafen por: Fiir Urbeitgeber: Vufen von
1—1000 Rm. Fiir dad Verfahren {ind die Worjdriften der
Gtrafprozegordbnung mafgebend. Fiir ©d. V.: 3eitweiligen
Audjhlup von den Vorteilen Ded Gefefsed. (Im einzelnen
unterrichtet itber bag Gejely fiir Sdwerbejhddigte Heft 14
bon Wordeld Sdlitfjelbithern. Werlag Fr. A. Worbel,
Peip3ig C. 1. Preid 60 PVfennige.)
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