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pie Beftimmungen bdiefes Vereins.
innerhalb ber erften brei
geltend gemacht ierden,

Wenn die Anjpriide
Monate nad) ber ilberieijung
aeben fjie aud) au RLajten besd
iibertoeifenben Wereingd. Jn biefem Falle ift die Ju-
ftimmung bes itberieifenden Vereinsd gur Auszahlung ber
Unterjtitbung eingubolen.

§ 5. Sebes iiberiviefene Mitglied geht mit bem Bei-
tragsftand am Tage jeiner Hbermweifung an feinen Hiinf
tigen Berein ither, der aud) Mitdjtande eingubringen hat.
Borher gemahrte Bahlungserleichterungen bitrfen fid) nicht
aui mebr alg vier Ponate erfireden und jind fiir den
aweiten Werein nur dahrend ber erjten fediz TWoden
binbenb, Wiitglieber, bie in bem iiberiveifenden Perein
pen hoheren Beitrag zaflten, jollen aud) in bem Einftigen
ber Hiferen Beitragsilafie angehoren.

§ 6. Der BVertrag tritt am 1. Januar 1912 in Kraft.
Die Dauer ved Vertrags wird vorldufig auf ein Jabhr feit-
gejet. Gr Tann bon beiben Parteien mit bvierteljabr-
lider Riindigungsfrift geldft werben.

§ 7. Jm Falle ber Aufhebung biejes BVertrags fomnen
bie iiberiviejenen Mitplieder bder beiben Wereine fid)
innerhalb ber Siinbigunasfrift, beren WBeginn in den
beiderjeitigen Vereinsgeitjchriften befannizugeben ijt, er-
fléren, welder Organifation fie in Buiunft angehren
wollen. Die beiben Organifationen verpflichten fidh, jolde
Mitglieber mit allen erworbenen Redjien gu itbernehmen.

§ 8. Weidbe Vereine werben dahin fireben, ihre Unters
fHiungseinridtungen Hinjichtlid) bex Hohe und der Deater
per Untecfiitbung und der Karenggeit fiir die Eriverbung
piefer Unfpriihe miglidft gleidhartiy auszugejtalien.

§ 9. Die beiben Bereine verpflichten fid), mit Ieiner
anderen Berufsorganijation in Deutjdland baw. Ojter=
reid) einen gleidhen Sartellbertrag abgujchliegen.

s

Die widtiafte BVejtimmung diejes Vertrags ift im
§ 3 enthalten. Danad) tverden die bon einem DBet-
banbe aum anberen iibertrefenden Mifglieder unter
poller YUnredinung ibrer im bigherigen Berband er-
toorbenen Redite aufgenommen. Der Verfrag gebt aljo
gans wefentlich mweiter al8 der gwifdhen bden FWert-
metjterorganifationen befiehende. Die dort fiir jeden
etinaigen Unterjtitbungdfall eingubolende Juftimmung
der Organifation des au Unterftitgenden ift hier nuz
wahrend der erften drei WMonate nbiig. Shpiter tritt
der liberwiejene mit allen Jecdhten zum neuen Ber-
band iiber, wabrend nad) dem Bertrage bder Wert-
meifterverbande die ind Yusland gehenden Witglieder
der urfpriinglichen Organifation bdauernd zugehbrig
bleiben.

Seit Anfang ded Jabhred 1913 unterhilt der Bund
der tednijd-induftriellen Beamten freundidaftlide
Beziehungen audy mit dem Bunbde tedinijder Ange-
ftellter ber Sdweiz. Diefe fiibrten im Sommer 1913
ebenfall8 um Abjdlup einesd Kartellvertragd zwiiden
pen beiben Berbinben, ber am 1. Geptember 1913 in
@roft getreten ift. Der Bertrag gleidhit dem borber
mitgeteilten bi3 auf einige unwefentlide b-
eidjungen, 3 B. enthdlt er die im anberen fehlende
Beftimmung, da den iiberviefenen Mitaliedern bie
Gtellennadoeife beiber Berbanbde offent fteben.

MWeitere Vereinbarungen mit auslandifden Ler-
banben hat der Bund der tecdhnifd-indbuftriellen Be-
amten bislang nidit abgejdlojjen.

Borldufig nod fehr lofe Begiehungen ju audlin-
difhen Organtfationen unterhilt bder Deutide
Tedniferverband (WMitgliederbeftand am
81. Degember 1912: 26 335). Bwijden ibm und bem
ofterreidiijien und jdweizerijhen Tediniferverband
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| ift eine gegenjeitige usfunftderteilung

pereinbart,
mit dem lektgenannten iiberdied nod) die gegenfeitige
Benubung der Stellenvermittlungdeinridiungen.

Der BVerband der funjtgewerbliden
Qeidiner (gegriindet 1. Juli 1908; Mitalieder-
beftand am 31, Sanuar 1912: 2142) unterhdlt jeit dem
1. Sanuar 1912 folgended Ubfommen mit bem
Seidmer-Verband der Dftidwetz:

1. @3 ift den Mitgliedern ber fontrahierenden Ber-
banbe beim BWeraug von einem Srganijationsdgebiet ind
anbere zu empfeblen, fid) fofort der guftdndigen Organi=
jation angujdiliegen. — Gin Bwang gum Nbertritt darf
jebod) nidht ousgeitbt mwerben.

9, Der {ibertritt exfolgt ofne befonbere Formalitdten,
jofern bas befreffende Mitglied bie BVorausjebungen ers
fiillt, bie an eine Weuaufnabhme gefniipft erben.
{tbertritt it mit ber Gintragung in bie Mitgliederlijte
und ber Begahlung bed erjien I iteaged perfeft.
Der newe Berband itbergibt bad Mitgliedbsbud), bie BVer-
banbaftatuten uftw. bem Mitgliedbe bo

3.

Dex

nibig foftenlos.
PBeim bertritt tverben bie im alten Verbanb ge-
Teifteten Weitvdge voll angeredjuet und berechtigen nach
Maggabe ber ©tatuten gur fofortigen RNubnieung aller
ben anberen Mitglicbern guftehenben Hedte und Jnjti=
futionen, mit YusSnahme der Yrbeitsdlojenunterjhibung.
Die Begugsberedhtigung tritt bei ihr nad) drei WMonaten
ein, wenn bag Mitglied wabrend diefer Beit eine jeinem
@onnen und feinen Reiftfungen entjpredjend begablte
Stellung befleivet hat, Wird ein im alten BVerband unter

titbungsberedtigted Mitglied innerfalb biefer ibergangs-
& 4 i ] £ :

frijt jtellenfod, jo aahlt ber meue Werbanb bie Unter-
ftitbung nad) feinen Befiimmungen iiber Hihe und Dauer
ber Unferititbung auf Hojten Ded alten Werbanbes aud
und itbernimmt fiir iGn bie Qontrolle bes Wrbeitslofen.
Die gegenjeitige Abrechuung erfolgt bierteljabrlid.

4, Bur einbeitliden Durchfiibrung bdiejer Berein-
barung exlafjen bie beiben Werbanbe mit biejem Ub-
fommen itbereinftimmenbe Meglements, beren genaue
Ginhaltung ben BVorftanden ber Dridgruppen (Seitionen)
gur Pilidt gemadit wixd.

Fviefes Ubfommen fritt mit bem 1. JFonuar 1912 in
$raft und fann gu jeber Beit auf bie Dauer eines Jahres
gefiinbigt wecden.

Diefer BVertrag ift einer der wenigen, bon An-

gejtellfenorganifationen unterbaltenen, bder fid) lebig-
lich um die LWobhlfahrt der Organijationdmitglieder tm

| 9uslandbe bemiibt und fejt beftimmte gegenfeitige

| befonbere

UnterftiiBungsverpflidhtungen aufftelit. Ter itbertritt
and einem Berbande in den anderen erfolgt Foftenlod,
bie bisherige Mitglicdjchnftdseit wird boll angeredinet,
nur binfichtlich der Arbeitdlofenunteritiibung ift eine
Wartezeit borgefdrieben. Der Unter-
ftitbungsbebiirftige erleidet indefjen dadurd) feine Ein-
buke, da innerhalb diefer Wartegeit fein unipriing-
licher Berband fiir ihn einjutreten DHat.

itber einen entipredienden Bertrag mit dem Bund
der technifdien Beamten Ofterreichd find die Berbands
[ungen nod) nicht abgejdlofjen. Sie werden tm wejent-

| lichen nur die formlide Fejtlequng ded jebt bereitd

geiibten Braudes bringen, wonad) den iibertretenden
Mitgliebern die in ber WMutterorganijation exworbenen
Nechte voll angeredhnet werden.

*® *

Bor den Faufmannijden Mngefteltenvereinigungen
haben fi) bet der Allgemeinen BVereini-
gungbeutider Budbandlungsagehilien
(geariindet 1894; Mitgliederbejtand am 31. Degember
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