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Die gefelide Regelung des Lehrlingsmwefens
Bon Eenft Shindler, Berlin-Stegli

%ﬂm fier von Der gefetslichen ARegelung bes Lehrlingsioejeng  gejprochen
( werden foll, fo muf ich weierlei vorausfchicken: Bundchit foll ed fich,
wenigftens in dev Hauptfache, nicht um eine foftematifche Darftellung des geltens
ben Nechies handeln. Mafigebend Fite die Darftellung ift der Ausblif auf das
Eiinftige Gefen. Dag geltende Necht wird nur infoweit Fritijch bebandelt werden,
als fich aus diefer Bebandlung leitende Giefichtapuntie fiir das Finftige Necht ers
acben: der Schiverpuntt legt aljo auf dber lex ferenda, nicht auf der lex lata.

Jum anberen: die nachfolgende furie Darftellung bejchrankt jich nicht gang auf
bas eigentliche Lebrlinggwefen, denft aljo nicht mur an ben Cebrliing im Sinne besd
geltenben Mechtes, fondern an den in ber BVerufsausbilbung begriffencn Jugendz
licdhen etwa vom vollendeten 14. big gum polfenbeten 18. Lebengjabre, Berufsauss
bilbung im mweitefien Sinne verftanden, allerdings mit Ausnahme dev Berufdauss
bilbung in Schulen aller Art. —

Dag geltende Lebrlingsrecht i jeit langerer Qeit reformbediirftia. Einbeitliches
Lebrlingsrecht qibt ¢s fiberbaupt nidht: das Recht ded geiverblichen Lebrlings ift
in der Gemwerbeordnung, bas bdes Handlungslehrlings m Hanbdelsgefesbuche ges
vegelt: fm dibrigen gelten fiiv die ablreichen SJugenbdlichen, bie jwvar in einer
beruflichen Nusbilbung begriffen find, aber mweder der Gierverbeordnung nod)y dem
Hanbdelggefenbuche unterliegen, lediglich die allaermeinen Beftimmungen des Bilivgers
lichen Mechtes, Jch verfenne nicht, dap mandye Litcfe mebr ober minder vollftindig
durd)y Tavifoertrage ober fonftige Vereinbarungen qusgefiillt worden 1jt, und Daf
fich mancherlel Unjdse su einem geordneten Lebrlingswefen auch in Berufen und
Berufgaruppen finden, die weder dev Gjerverbesrbnung, nod) dem Hanbeldgefefsz
buche unterftefen: aber eine einbeitliche grundjasliche Regelung feblt. Auch ent=
balten tweber bdie Giewevbeordnung nod) das Handelsgefepbud wenigftens  fii
iht Fachacbiet umfafjende Nechisfate — von ben sablreichen, nur hiftorifeh zu be=
ariinbenden Berfchicdenbeiten zwijdhen betden Giejenbiichern gang abaefehen. Diefe
Berfehicdenbeiten aehen immerhin fo toeit, bap bie Geterbeordnung den Mangel
ber SebriftlichEeit Des Lehroertrages unier Strafe ftellt und Rechtsnachteile fite
beibe Bertragsteile daran Eniipft, wibrend bas Hanbelsgefepbuch im gleichen Falle
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feine Strafe androbt, fonbern nur Rechtenachteile fiir den Lehrberren efntreten
ligt (Gew.=D. §§ 126 b, 150 Biffer 4a, 127d, 127f; HEB. § 79). Die G
fwerbeordnung unterjiellt i § 127a den Lebrling der vdterlichen Suht des Lebr:
heren, Eennt auch noch bas Recht der NilcFfithrung deg Lebrlings durch die Polizei:
beibes ift dem HOEB. fremd. Das Hanbdelsgefersbuch Fennt fogar, anbers als bir
Gewerbeordnung, nicht cinmal die Moglichleit, ungeeigneten Arbeftqebern bdie
nleitungdbefugnis su entzichen,

Nber von biefen Werfehiedenheiten abaefeben: meder bdie Gerverbeordnung, nod
bag Danbeldaefesbudh reaeln das Nedht des gewerblichen ober Baufménnifchen Leh
vertrages umfaffend. Das Handelsaefesbuch enthilt fiberhaupt nur einige toenige
FRechtsfabe; die Gietverbeordbnung aber fennt jroei Lebrlingsfyfteme verfchiebenen
Grades, namlich fiiv gewerbliche Lehrlinge im alfgemetnen und fiir Hanbwerfalehe:
linge im befonderen. Ein efnigermafien umfaffendes, wenn auch immer nod
unguldngliches Lebrlingsvecht befteht nur Fifr Handwerfslehrlinge; fiir diefe ent:
halt dic Geierbeordbnung eingehende Borfhriften {iber Anleitungsbefugnis, Puik
fungsivefen, Beauffichtigung u. a. m. Die auBerbald des DHandroerfd frehenden
Lebrlinge fallen nur unter die allgemeinen Beftimmungen der §§ 126—128 ber
@ewerbeordnung; diefe aber find durchaus unguldnglich. Dag gilt alfo infonderhelt
tir Tebrlinge ber Jnouftrie, aber audh Jolcher gemerblicher Berufe, bdie mweber
jur Jnduftvie noch jum Handiwerk geboren, alfo etiva der fdche, Handelsadrtner,
Wifdhereien und dergleichen.

€8 ift alfo folgendes ju jagen:

Dag geltende Necht Fennt ein enbeitliches und umfaffendes MNecht der Lebrs
lingsbaltung fiberhaupt nicht. €ine einigermafien guldngliche Negelung ifi nue fiie
Danbdwerkslehrlinge ecfolgt; fiir die aufierhald e Handwerfs ftehenden getverbe
lichen Lebrlinge find nue einige allgemeine Beftimmungen vorbanben. Dag Nedt
ber Faufménnifdhen Lebrlingshaltung it im Handelsgefesbuche wnzuldnglich ge:
vegelt; bie jablreichen Sugendlichen, die etwa in ber .ﬂ:.énmiﬁrrfrl_mfr, in ber SHaug:
wirtjchaft, n Schyreibftuben, in der auferbalb Her Uimv.vr[wurtmmg ftebenben Be:
trichen eine berufliche Nusbildbung geniefien, entbebren durchaus eineg burch Gejes
einbeitlich gevegelten Lebroerbiltniffes. Hier it oielmebr T’I!.‘('f_) alles der bvertrage
lichen 2WillEsie der Parteien berlafien; foldje Lebroerhiltniffe werden {m wefent
lichen von vein givilvechtfichen Gefichtspuntten betrachtet.

Wir find Giber diefe Betracdhtungsiveife liberbaupt nicht gans Dinausgefommen,
audh dovt nicht, wo fich eine acfetsliche Sonderregelung oder DJ;‘TI.J Anjine u einer
[l}!ff}tln finden. Der § 41 ber Gerwerbeordbnung, der ausdriictlich t-.;,‘a,fr_, bie Be:
rugms gum felbftandigen Betriebe eines fiehenden Gewerbes begreife dag Necht
;Tj M, in Geliebiger 3abl Gefellen, Gebilfen, Arbeiter feder et und, fjoweit bie
Sorjchuifien deg gegentortigen Gefeses nih entgegenfieben, Lebrlinge angunehmen,
sﬁ.- niemald gang dbermwunden worden, Man bat wobl diefen gang mandhefterlichen
Grundfas in der Folge mebr oder minber cingefchranft, Dat i[’m aber niemals

gang verlaffen: tatjdchlich beberefcht der in diefer Vorfdhrift auggefprochene allz




Die gejesliche Megelung ed Zehrlingdwejend rig

qemeine Grundjab nod soeite Giebiete der Beruflichen Uusbilbung Jugendlicher.
Grjt gany allmdplich haben mwiv eingufehen begonnen, pafs die Berufliche AUusbitdung
per Sugendlichen mebr it alg bie Angelegenheit der am Lehroertrage beteiligten
Patteien, dafi vielmehr aud) sableeiche Offentliche und foziale Gefichtspuntie im
Yuge su behalten find, und baff mit ber privatrechtlichen Betrachtungstveife allein,
Bertragsfreiheit, nicht ausjufommen ift. —

ch unfere gegeniiber dem
peg  Lebroerhdltnijjes,

affo mit bem Grundiage oilliger

Schon der oben entivicelte Gefichtspuntt allein, namli
geltenben Mechte gednderte innere Stellung jum 2Wejen
wiitde bie Motwendighett eimer gefeslichen MNeuregelung gentigend begriinden. Dagu
aber fommt, baf fich das Lehroerhilnis jelbit in den lepten Jabrzebnten jehe e
Deblich gemwanbelt bat.

Dodh vor twenigen Jahriehnten fonnte man im allgemeinen fagen,
verhiltnis gebe es im Hanbrwerk und, wenn auch wvielleicht mif einer gemvrjfen Ab=
ihwdchung, tm SHanbel: die jonft im Erwerbsleben tatigen, fm Berhiltnis jur
Gegenwart nicht gar su jablreichen Sugenbdlichen feien jugendliche Wrbeiter, die
fich aber auch aelegentlich, 3 . i der Landiirtichaft, n einer befchranften bes
ruflichen Augbilbung befanben.

Sent aber legen die Dinge twefentlich anders.

Shne daf bdie grofie Bedbeutung dev Lebriingsaugbilbung im SHanbdwerE verfannt
werden folf, ift doch feftzuftellen, daff ber Giebanfe der planméfigen Ausbilbung
Fugendlicher auch aufierhald Ddes Handwerks Wurzel gefaft Dat. Die Fnduftrie
fetreibt Lehrlingsausbiloung tm grofen Stile und jum Feil mit eeheblichen Mitteln
gRenn auch nody fmmer zablrerche, vom Hanbz
pie Snduftrie

ein Lebrs

und anerfennenswertem Crolge.
werf audaebilbete Facharbeiter 3uv Jnouftrie abwanbern, fo it
gangen, jich thren Nachioudys felbff augzubilben:
neben dem alten bandroerflichen bat fich ein neues inbuftrielles Lehrlingsmwefen
entivicelt. Wpnliches gilt, wenn auch in geringerem llmfange, fiie mandhe nicht
sum Handwerfe u vechnenden, aber auch nicht gur Snbuftrie gehdrigen Gemerbe,
in denen fich nicht mehr felten Anfise 3u planmdfiger Lehriingsausbildung 3eigen.
Sehlieflich roeifen aber auch jolche Berufsgruppen dhnliche Erfcheinungen auf,
denen bigher der Gebante planmdfiger Hevanbiloung des Nachrouchjes und Dder
Ginftellung aeleenter Facharbeiter {iberhaupt fern gelegen hat: evinnert fei an bie
mancherlei Anfdse cines geovdneten Lehrlingsmefens in der Landwirtjchaft und
in der Hauswivtjchait. €8 seigen jich aljo an sableeichen Stellen Jteubildungen,
denen dag geltende, im mefentlichen auf bie Lebrlingshaltung im Handwert und
im Hanbdel gugefchnittene Gefes nicht mebe gerecht oird.

Gin Beifpiel mége das niber beleuchten. Solange etwa  Schlofjer= oder
Mechaniferlehriinge lediglich in fanboerfsmdgigen Befrichen ausaebilbet rurden,
veichte bas bigherige, von den Handwerfefammern beauffichtiate Gefellenpriifungs
wejen odllig oug. Seitbem aber audh grofic Fabrifbetviebe Sebloffers ober Mechas
niferlehrlinge Dejchaftigen, ift das gange bigherige Priifungsverfabren unguldnglich.
Die Fabritbetricbe jorbern unter Hinmweis auf bdie Erfolge ibrer Lebrlingsaugbildung

boch mehr und mebe dagu iiberge
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bie Gefellenpriifung file ibre Lebrlinge; da die Sndufteies und Hanbelsfammnery
aber nicht bagfelbe echt wie die Handwerfsfammern haben, (hreveits vom e
fefy ausdriiclich ancrfannte Priifungen fiir Jndufteielehrlinge su veranflalten, jo
bletbt meift nichts anderes fibrig, als die Fabriflehtlinge den Priifungsausichiiijen
bes Dandwerfs jugufiibren. Davaug ergeben fich alle méglichen SchivierigPeiten
unbd Jetbungen, die im woblverflanbenen Jnteveffe Leider Teile vermicden wetben
follten. Lritt nun ein Yebrlingshalter grofiten Stiles auf, wie etiva bdie Reichsbabn,
fo paft bag vorbandene gefesliche Gervand ber Yebrlingsaufjicht und des Priifunge:
wefens tiberbaupt nicht: die Folae if, daf von einbeitlicher Linie tn der gefamten
Lebrlingsaugbilbung der Gemwerbe — biefe im roeiteften Sinne gefafit — nicht bie
Rede fein Farm,

Smmer bleibt 3u beachten, daf bas geltende Recht die UAnleitungsbefugnis
nur fir Handierfsbetriche regelt. Der Schlofjermeifter, der Lebrlinge alten mill,
mufi den Nachweis erbringen, daf er dic Meifterpritfung abgeleat bat, und
unterfteht mit feiner aefamten Lebrlingsbaltung ber DHandwerFsfammer: der b
nacdhbavte Fabrifant dageaen Eann Lebrlinge nach Belieben einftellen, fofern et
nur bie biirgerlichen Ehrenvechte befint, und feine Handelsfammer Dat ihm nichi
pag Minbdefte ju fagen.

Dag geltende Giefes Dat alfo fdhwere Mingel und Licken, bie balbigft befeitigt
weeden miffen. Kommt ein Gefichtspuntt dazu, ben ich eingangs nur anges
beutet habe: mit einem Blofien Lebrlingsgefeie ift es fiberhaupt nicht mebr getan,
In wadbjender 3abl wenbet jich namentlich die Jugend der Girofiftadte ungelernten
ober angelernten Berufen 5 aud) fir jolche Sugendliche 1wird rwenigftens
ein gewiffes Mindeftmaf von Nusbildung und Eryiehung au gerwdbrleiften fein. —

Safit man bas bisher Gejagte gufammen, jo ergeben fich fiiv ein Elinftiges
h:‘r['rlingsgcfﬂ; — Dbeffer: fiir ein Elinftiges Berufsausbilbungsgefes — zundchit
folgende Giefichtspuntte:

1. Das neue Gefess muf umfafjend fein, alfo maglichi in Sotnt eines Nabmens
gefees bdiejenigen allgenteinen Girundjdte einbeitlich aufftellen, die fiir jede Nr
beruflicher Ausbilbung  durch praftijche
gunchmen find alfo einmal bdic Untermeifung in Schulen, das andere Mal die
logenannten freien Berufe, die eine ganglich anbere Art ber Berufsaugbilbung =
fordern. Das Giefess foll jich auf alle in Betrieben
fﬂﬁt — bejchdftigten Sugenbdlichen soifchen 14—18 Nabren erftrecken, alfo aufier
xebtlingen audh bie jugendlichen Ungelernten und Ungelernten umfaffen. Alles
ﬂﬂb‘i‘l't‘ it Stickoerf: audh dey jugendliche Arbeiter und Ungeftellte bebarf det
tE"rstrI)ung und, wenn aud) in geringerem Mafie als der Lebrling, der el
bilbung, '

Dag beifit felbftoerftandlich nicht, dafi mun alles {iber einen Leiften gejchlnaen
:wrbrnl foll. Dafi bie Ausbildung jum Sdhubmadher andets iff alg ‘*,m' Puiz
macdberin, wird auch bag tinftige Gejes nicht u‘ifmrfe-hen; twobl aber iix:a‘fn Beiden
gallen eine gange Reibe ibereinfiimmenbder, allgemeiner (!Eiciiéjtﬁpnnfrr porhanden,

Xebre mafigebend fein miifjen. uge

— tm feiteflen Sinne ges
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bie auch cinbeitlich aefafit und Bevausgeftellt mwerden miifjen. Mit Letlarbeit ift
¢8 iiberhaupt nicht mebr getan; sum erften Male muf der grofe BVerjuch gewagt
werden, dag gange Problem einbeitlich ju fajjen.

Das Gefess foll aljo die gefamte berufliche Nusbiloung im Hondwerk, Grof
qewerbe, Hanbel, Hauswirtichaft, in Sffentlichen PBetricben, in Schreibjtuben
regeln. MNottvendig ird freilich fein, innevbalb des Giefenes felbft geriffe IMog-
lichPeiter befonderer Regelung vorzujehen, etwa fite offentliche Betricbe, Sees und
Binnenfchiffabet, Hauswirtfchaft, Bergbau.

Rielfach umftritten ift die Frage, ob die Qandbioirtfchaft und die von ibr be:
fchiftiaten Jugendlichen unter das Gejes fallen jollen. Grundjdslich gefeben ift
bie Frage su bejaben: man wird fich aber jehlieplich mit einer praftijdhen Sonber=
reqelung abfinden Ednnen, fallg diefe bald fommt und den hicr vorgetvagenen Ges
ficgtspuntten {m (ibrigen entfpricht. Feftyubalten ift, bei aller Ancrfennung bes
fonberer Verbdltnijfe in der Landirtjchaft, dbafi die Regelung der Berufsausbilbung
ber Sugendlichen audy in ber Randwirtjchaft durchaus notiwendig ift, nicht nu
im Sntereffe der Sugendlichen felbft, jondern auch der gefamien Sanbwirtchaft.

2. Aber auch bag geniigt nicht. Der Glejepgeber wird fich vielmebr das Siel 3u
fiecken Baben, fo ofele Jugendliche als miglich nach ber Schulentlafjung ener
beruflichen Nusbilbung sujufiibren. Fiir vechizeitige Einjchaltung der Berufas
beratung und fiie den erleichterten Obergang won ungelernter Urbeit gu beruflicher
Mushilbung ift aljo Sorge ju tragen. Vel dem bisherigen Begriffe , Lehroerhilinis,
mit dem fHllfchmeigend ber Giebanfe mebrjdbriger Berufsausbilbung verbunden
war, Fann man nidht ftehen bleiben: auch Anjige ju geordneter Berufsausbilbung,
die vielleicht cinfacher und Efirzer fein mag, jind pfleglich zu bebanbdeln. Audy in
Berufen ober Berufsgruppen, die ein geordnetes Qebroerhdalinis nidht ober nodh
nicht fennen, mufi die Moglicheeit beftehen, daf den Defehiftigten Sugenblichen
ein gewiffes Mindeftmaf beruflicher Ausbildung gefichert ird.

3. Bei jeder BVefchdftigung Jugendlicher, gany befonders bann, twenn €8 fich
um Lehrlinge banbelt, mufi der Gedanke der Berufsausbildbung und der Eryiebung
34 einem tichtigen BVerufagenoffen und Staatsbiivger mafgebend jein. Nechie und
Pflichten ber beiden beteiligten Parteien find unter diejem Gicfichtgpunfte gegens
cinanber absuwdaen; vevalteted — wic dasg Riichtigungsrecht — it ju befeitiaen.
Smmer ift tm fuge su Dalten, dafi der Lehroertrag mebr {jt als ein blofes 3ivile
vechtliched Gefchdft, fondern daB er Iebensmwichtige Sntereffen der Allgemeinbeit
beriihrt.

4. Der felbfiverftandliche Grundjas foll uneingefchrantt gelfen: ier junge
Menjchen bejchattigen und ersiehben will, muf gum Erieher geeignet fein, und
wer Lebrlinge anleiten will, mufl von dbem Berufe, in bem bie Unleitung erfolgen
foll, etiwvas verftehen und ecinen dagu geeigneten Betrieh Haben. Da man pofitive
Grsichereigenichaften nicht wobl nachpriifen und bejcheinigen Eanm, muiffen mwenig
ftens Mittel jur Bejeitiqung gdnalich ungeeigneter Perfonen gegeben fein; die Bes
fimmungen von §126a der Gewerbeordnung, Entzichung der Befugnid jum
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Halten und Anleiten wegen mangelnder Edrperlicher, aeiftiger ober fittlicher Gigmumg,
erben finngemdR auf bdie Befdhdftiqung Jugendlicher auszudebnen fein.

Betriche, die Tebrlinge bejchiftigen wollen, werden vorber von bder suftindigen
gefeblichen Berufsvertretung alg ’:ftiul*mrub* anguerfenmnen jein. Die Priifung, o
ein Betrich jum Rebrbetricbe geeignet iff, witd 1'r'rh einmal auf die perjénliche
Cignung des Betricbsinhabers ober feineg mit ber & Lehrlingsanteitung beauftragten
Dertveters gu evjtvecfen haben, die im DHanbwerf wie bigher ourch eine Meifter:
priifung nachpumweifen fein toird, das anbere Mal auf die jachliche Eianung beg
Betricbed,

5. Priifungsivefen, planmdfige Nuswabl und Yus bilbung ber Lebrlinge, fhanbige
~umu fe Der Rehrlingshaltung durc) fachFundige Berufsgenofjen jind gegenmdrtiy
allein im Dandivert méglich; nur den Handwerfsfammern {teben die erforderlichen
gejeilichen Befugniffe ju.

€8 witd bafiiv ju jorgen fein, daf in ben anderen arofien Erwerbsftanden
apnliche Grundjdse Geltung haben: die gefeslichen Berufsvertretungen deg Han
oels, der Jnduftrie und der Lanbwirtichaft rerden alfo dbnliche Wujgaben und
Befugnifie erbalten miiffen wie die Hanbdelsfammern.

Dag foll nicht Heifien, dbaff nun etiva iberall nach dem Borbilve deg Handiverks
bag  Lebrlingsiwefen geregelt und  Gefellenpriifungen swangsiweife  durchgefibhut
werden follen; aber die Berufsvevtretungen follen dag MNecht Baben, bie beruf:
liche Ausbilbung Jugenbdlicher im Wege ber Selbftvermaltung su orbnen, und bie
'*l'-‘l‘It(‘[lI', ber gangen Frage daucend {hre HuimerBlambeit suzuivenben.

Dag find etiva die grundjdglichen Fovderungen, die an bdas Elinftiae Glejes
ju frellen find. Nun ein paar Worte (iber die Art ber Durchfithrung diefer Grunds
jate, alfo tiber die organifatorijchen & Sragen.

Einen neuen ““tl‘l.\rbcus‘ut‘flnm 3u Jchaffen, ber jich ausjchlieRlich mit Fraqen der
31Llll \.'tlIJ"hLluM \l'u‘gLﬂDlu[}i! Al [""Nl“” [1:@1‘._J oare }1\1]1_"[“13 veryel
wied fid) vielmebr an Beftehendes angulebnen, Unsuldngliches aussubauen baben:
Lrdger des gefomien Berfabrens werden alfo, wie fich auch aug meinen Yue:

flibrungen oben unter 5. ergibt, die gefeslichen *‘ivr;'f-*‘m:-'-"'1r1t,1rlz fein miiffen,
Sreilich nicht in der bisherigen Geftalt. Seh swill bier nicht ju der Streitfeage
Stellung nehmen, ob bdie gefeslichen Berufsvertretungen, alfo die Kami mern, pati:
ttifeh jein follen, ober ob neben bie Meifterfammer die Gefellenfammer , Tebett
bie Unternehmerfammer bdie ebeiterBammer treten foll. Wigweifelbatt aber ift 8
notivendig, dafi bie befonderen Aufgaben, welche bie Fuvjorge Fiir den Derujs
lichen Nachiouchd an bdie Berufsftinde fellt, von Mei iitern unbd Gefelfen, lnter
nehmern und Webeitern als bden beiben gleichberechtigten FaFforen bdes Berufe:
ftanbes su gleichen Redhten und Plichten abrgenonumen und geldjft twerben
1*'u”m. Dafl bem eingelnen Lef ehrmeifter, ber in lefiter Qinie bie BVevantivortung
teagt, dag NRecdht der veranttvortlichen &11*}L1m-::1nw im Cingelfalle nicht weiter
E‘-L]_ti:,!- tinft werben barf, als s die ‘Rmturhr auf bag ‘?I![aen.ur‘. twohl und ben
gejamten Berufsftand evfordert, ift |

“H'PT»ITTDEIEH Die Reaelung allgemeiner
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Fragen aber, etwa pie Wufftellung von Grundfigen und MRichtlinien fitr den
Gang ber Augbildbung, werden feibe Teile Fiinftig gemeinfam vornehmen miifjen.
Solange die Frage nicht aeldft ift, ob bie Berufgbammern Fiinftia parvitatijch
jein folfen ober nicht, werben aljo fef den RKammern parititijehe Ausfchiifje ein:
sujepen fein, toelche die den Berufsfammern durdh dag Gefels ju fbertragenden
Angelegenbeiten der beruflichen Ausbildung Sugenblicher u bearbeiten haben.
Aber bie sablenmafige Pavitdt allein genligh nicdht. 98ie fch oben ausgefibhrt
babe, {ft die berufliche Augbilbung Fugendlicher in hohem Mafe eine Angelegenbheit,

bic die Gefamtheit, aljo Staat und Gefelljchaft, angebt. Man darf jie deghalb
peber der Bertvagsfreibeit der beiden am Lehroertrage beteiligten Parteien, nod) ber
Cntfcheibung der Berufsfidnde allein iiberlafjen; Staat und Gejelljchajt werden
fich bie Mitwirfung bei der Geflaliung der Dinge vorbehalten miifjen. Erforderlich

i B

-t

ifit alfo febenfalls ecin flaatliches Genehmigungsrecht der widtigiten Befchliifje
jencr Ausfchiiffe; darauf Lann jehon im Sntereffe dev unentbehrlichen Einbeitlichbeit
innerbalb der Staatsgrengen nicht verzichtet werben. Erforderlich ift ferner, dai
sem Staate als dem Bertveter der Ullgemeinheit dag Necht gemabrt bleibt, feiners
feits fachBunbige Perjdnlichbeiten in dieje Ausjchifje ju entjenden; ich denfe dabei
insbefonbere an Schulmdnner, BVerufsbevater, Rertreter der Sugendpflege. Nidhtig
witd e8 aber fein, folchen Perfonen nur beratende, nicht Dejchliefiende Stimme
su geben, bamit bie Selbftoerivaltung und Selbftverantvortung der Berujsjidnde
geivabet bleibt.

lnter der cben dargelegten Vorausepung werden bie Befugniffe und Suftindig
feiten dicfer Yusfchiiffe rweitbersig und ohne Snaftlichleit augzumefjen fein.
Namentlich wiro man ibnen das den HanbiwerEstammern qurseit oerjagte Recht
sugeftehenn Ednnen, auch den privatrechtlichen Zeil des Tehrs byro. Arbeitsverhdli=
nifjes Suaenblicher zu regein, alfo LWhne, Kojigelder und dergleichen mit bindens
ber Sraft feftyufesen. Damit evgdbe fich auch ywanglos dbie Abgrenjung gegentiber
bem Tavifoertrage. Der Lehroertvag {fE fo weit Gegenjtand freier BWereinbarung
und damit auch des TLavifoertrages, alg bas Gefe jelbft ober auf Grund bes
Gefeties bejtehende und von diejem dagu ermichtigte Korperjchaften nicht bindende
Borjchriften erlafien baben: jorveit das bder Fall ijt, mufi der Tavifoertrag weidjern.
Gg fiinbe alffo den oben erwabnten Husjchifjen frei, ;ob unbd mic weit jie don
iren gefelichen Befugnijfen Gebraud)y machen und bamit ben Geltunggbereic)
ber Tavifoertrdge cinfchrinten wollen. —

Sch verfonne nicht, daf fich der von mir porgefchlagenen L8jung der praanifaz
torifchen Fragen fm eingelnen nicht unerbebliche Schrvierigieiien enigegenitellen.
Im Handwerf liegen die Bevhilinijje am giinftigiten; hier ift namentlich in den
Snnungen ein geefgneter Unterbau vorbanben, bder ofne weitered nupbar gemacht
werben  Fonnte. Selbftoerftandlich mufp aud) i gleichberechtigte Mitwirfung
ber Arbeitnehmer innerbalb dev JInnungen gejovgt moerben, joreit diefen Anufgaben
auf dem Gebiete der Berufsausbildung Sugendlicher zufallen. Die fibrigen gefebs
lichen Berufsoertretungen verfligen dber einen folchen Unterbau nicht oder nuy
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elung oed Yelielinadne

n bejchrdnttem Mafie, gany abgefeben davon, daf ihnen das ganze Arbeitsgebiet
mehr ober minder fremd ift. Soldhe Schiwi erigfeiten find aber nicht uniiber
foindlid).

Die Neidygregierung bat im Fri ibling 1927 ben Entrourf cines Berufdaug:
bildbungsgefeses voraeleat, der leider infolge der Aufldjung deg Reidhstages nicht
mebr erlediat werben Fonnte. Seit Jabren find Vorbera tungen und Borbereitungen
im Gange. Hoffentlich gelingt ed, den Worten baldigft Taten folgen ju [afjen.
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