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Die Berufsansbildung der Ermerbslofen und
per ErwerbsbejdrdnEren
Bon Wilhelm Franzisfet in Miinfter i. IW.

1. Die Bedeutung der Nufgabe

q&' frage der Berufsfiitjorge flir bie Eriwerbslofen ift in ben leBten Jabren
./ intfolge ber ftarfen Sdwwanfungen bes Wirtfchaftslebens bejonders in den
Bordergrund getreten. Im Drange der Not bat man fidh in den meifien Fallen ouf
voriibergebende Mafnabmen bejchrdnkt, obne aber bas Problem in feiner grunds
legenden Bebeutung zu erfennen und in praftifchen Einvidhtungen von Dauer zu
berticEjichtigen. Dabei mufi jugegeben tverden, daf bie bier obliegende Aufgabe
befonbers {dywierig ift. Die Gefjomtheit der Urbeitslofen bildet Feine gleichartige
Maffe. Sie ift nach Umfang und Glicderung aufs engfte mit ben wivtjdhaftlichen
Borgdngen in ihrer gansen Mannigfaltigleit verbunden und binjichtlich ber perjtnz
fichen Beranlagungen und ‘,‘Jc,]rungsmt}lghtt bet eingelnen nod) viel {Tavfer unters
fchiedlich geftaltet. Seiten allgemeinen wirtjchaftlichen MNiedergangs bedingen Fwar
audh allgemein qrofiere Uvbeitslofiafeit, die aber fiir bdie Reiftungsfibigen jeitlich
meift mue begrenst ift. ine Gefonbere Berufsausbilbung Fommt fiir den griften
Teil diefer in wirtichaftlichen Krifenzeiten arbeitslos gewordenen Perjonen nicht n
Frage. Durd) Mafinabmen der wertfchaffenden Arbeitslofenfiirforge (frﬁwr probuf=
tive Griverbglofenfiivforge genannt) werben die Urbeitslofen nach MaglichEert be=
ihaftigt, durch die Leiftungen der Urbeitslofen-Berficherung, gegebenenfalls der
Srifenunterfiiitung ictjchaftlich verjorgt und bei Befjerung des Nebeitgmarfies
auf dem Wege ber Urbeitdvermittlung twieder foreit ald méglich in hrem Berufe
untergebracht.

Diefen nach Forperlicher, geiftiger und moralijcher Beranlagung voll Letfungs:
fabigen ful’un auf ber anberen Seite die Leiftungsunfibigen gegeniber, deren fegiale
Berforgung eine Aufaabe ber Sffentlichen Woblfabrispflege barftellt. Sic Fommen
fiiv bie vorliegende Betrachtung nur fo weit in Frage, als rechtjeitige Derufspide
agogifche Mafnabmen den Eintritt bder vdlligen Lefftungsunfabigleit verhindern
Eonnen und eine berufliche BVerforgung miglich madhen, eine Wufgabe freilich, die
vom Gtandpunfte der Bolfswirthaft wie aucd) ber fosialen Firjorge als bes
beutungsooll angejeben toerden mufl. wifchen dicfen beiden Perjonengruppen
befinden fich tn mannigfaltigen Abftufungen alle diejenigen, bie aug perjoniichen
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Griinden alg bejchranEt leiftungsfabig (berufsichivach) ansufeben jind oder infolge
bejonberer wirtichaftlicher Berhdltnijje bei voller beruflicher LeiftungsfabigPeit nicht
in einer Arbeitsftelle unteraebracht werben Fonnen.

Die Wirt|haft zieht diefe WUrbeitsPrdfte in Seiten der HochPonjunftur nadh dem
Grade ber per|dnlichen Fabigleiten in mebr oder weniger ftarfem Umfange ju
wirtjchaftlichen Leiftungen beran, wm jie nadh Bebarf mwieder in erfter LUnie ju
entlafjen. Diefe Arbeitsfrafte {tellen mithin die Neferve der Wirtfchaft bar, auf
be fie tmmer mieder jurdicEgreifen muf, wenn FonjunBturmdfiig die Nachfrage
nach ArbeitsFraften fteigt. Fir die Wirtfchaft des Bolfes ift es von grofer
Deveutung, daf auch diefe Neferve in ihrer beruflichen Leiftungsfabigfeit in feder
IWeife gefordert wird, well nur bdaburch der WirPungsarad der Betriebe und bdie
Giite ber Crzeugniife gejichert bleiben, was jur Aufrechterhaltung ber Konjunfhuy,
(weltroietichaftlich gefeben) mindeftens aber ju einem wirtfchaftlich ertrdglichen
UbElingen beizutragen geeignet ift.

Wenn jdhon aus bdiefer Erivdqung bdie Notwendigleit der befonderen berufs:
padagogiichen Fiirjorge fiir diefe Perfonengruppen Hervorgebt, fo erfennt man bdie
{chickfalbafte Bedeutung der Aufgabe gerabe fitr die Fommenben Sabrzebnte boch
erft Dei ber Betrachtung bes Wltersaufbaues bder deutjchen Bevolferung. Die ftatiz
ftifchen €rhebungen Daben crgeben, daf bie Nlterung bes bdeutfchen BVolfed in
den nddhften Jabrzehnten flarE fortfhreitet, und big zum Jabre 1975 etiva
81/, Millionen Cinmwobner fiber 65 Jabre (gegeniiber fest 31/, Millionen) vors
banden fein werden. E§ find die ftarfen Geburtenzablen aus den Jabrem 1900
big 1910, bie {ich in dicfer Weife auswirfen und {chon vorber infolge Gintvitts
ber Jnvaliditdt bei fortjhreitendem Lebensalter eine erbebliche Bervingerung der
voll Leiftungsfibigen barfiellen merden. Diefes bedeutet auf der einen Seite,
daf fortjchreitend eine grofere 3abl von Snovaliden von der Gejamtbeit des
Bolfes verforgt werden muf, nachdem fle aus dem Wirtfhafteprozed augges
jchicben find., Uuf der anderen Seite trigt der Geburtenausfall wabrend des
firieges unb bie gegentiber den Geburtensablen in den Jabren 1900 und 1910
verbaltmemapig ftarf suriicfbleibenden Gieburtengablen bder leiten und voraus:
jichtlich auch der folgenden Jabre su einem folchen Mangel an ArbeitsPraften bei,
baff die Wirtichaft alle im berufsfabigen Alter ftebenden Perfonen nicht nur jue
voriibergehenden Dectung vermebrten Arheitsbedarfes, fondern in flarfem Mafie
jo weit nur {rgend méglich sur dauernden Befchiftigung in den Betrieben heran:
siehenn mufl. Der Unteil der unter 15 Jabre alten Kinder betrug im Jabre 1910
ein volleg Drittel (34 %) ber Bevdlferung, 1925 ein BVievtel (26,2 0p) unbd
wied wabrjcheinlich bis sum Jahre 1965 auf ein Finftel (etroa 20,7 %) finfen,
wobet das Berbdltnis sur BevdlFerung im Derufsfabigen Alter jich aegeniiber
bert jeBigen BVerbdltnifjen infolge bes UAnfHeaes bder Gireifenzabl nody erheblich
verjchlechtern wirb.

Dic erjchitternde Tragif des Sehickjals unferes auf engen Maum sufanmmens
georangten Bolfes wird erft bewufit, wenn man die fozialen, Bulturellen und
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jen Ruswirfungen in ihrer Gefamtbeit su rerten verfucht. Um fo grofer aber
ije die Berpflihtung der jest lebenden Generation, die hier obliegenden vichtigen
Nufgaben Dber beruflichen Crtitchtigung aller Glicder bes BVolFes sielbemuit n
bie Hand ju nebhmen. Ein Bolf, daf Tich unter jolehen Berhdltnifjen wirtjchaft:
lich in Der -;‘ih‘lr [‘“?\mmn‘n will, darf nicht in Jabren denfen, fondern muf die
Entivicklung eines Jabrbunbdevid tm Unage bebalten und jie finnooll und verant:
oorfunasbe 11::1—& geftalten.

S diejem Jujammenbang  gewinnen audy bdie Ausfibrunaen bdes Gieheime=
t6 Dr. von Borfig auf einer Mitglicderverjammiung ber Leveinigung  Dder

beutjchen Urbeitgeberverbdnde fehweriviegende Beveutung: ,Dic menfliche Arbeits:
fraft ift der eingige Meichtum, der dem beutichen Bolfe geblichen ift. Shre

Leiftungsfabigleit auszubauen und ftdnbdig gu erbsben, bebeutet, das Loltsvermogen
utfchlands ju vermebren, Dedhalb follte dag Streben der Arbeitgeber und ihrer
Berbinde davauf gerichtet fein, fitr eimen gefunden Facharbeiternachiveis in {ee
na.:.zmt-s‘m Umfang zu forgen. In biefer Besiebung find bisher fehwere Febler
gemadht tworben, die fidh in der febr wiberfpruchgvollen Erfcheinung selgen, daf
ble deutfche Wirtfchaft auf der einen Seite unter einer grofen UrbeitslofigPeit,
auf der andeven Seite unter einem grofen Mangel an Facharbeitern 3u leiden
bat. Denn wie Herr von Siemens in einer anberen Sibung richtig ausfibrte,
wid fich der Mangel an Menjchenmaterial erft etwa fm Jabre 1928 geltend
machen ... Diefer Mangel an Juftrom [dhulentlaffencs Knaben with fich dann in
ven folgenden vier Jabren su einem abjoluten Mangel an ArbeitsFrdften fteigern.
Dent abjubelfen mufi jhon jebt unjere ernfthafte Sorge durch vermebrie Hevans
bildung von Arbeitdmaterial fein, bamit wir gewappnet find, bis diefe 3eit
Pevan ift.” -

Wenn bier {chon nur der Geburtenausfall des Krieges Unfaf su jold) ernfier
Mabnung eines Fiibrers der deutfhen Wirtichaft gab, wicviel mebr witd die
Aufgabe in ihrer Tragiveite im Nabmen der obigen Betrachtung ermejfen wetden
Eonnen.

2. Der augbildbungéfdabige und audbilbungsbediirftige
Perjonenkreis

Um die bier in Frage fommenben praftifchen Aufgaben im eingelnen richtig bes
urteilen ju Ednnen, erfchenit ed notiwendig, sundchf etnmal bie perfonfichen Ber
[u'ilrtti]'fc ber augbilbunasfabigen und ausbilbungsbediivftigen Krdfte ju betrachten.
Bejonders wertooll bievfiir find die ftatiftijhen Cuhebungen, die von der MNeidhs:
arbeitgoermaltung in ber RKrifenfiirforge vevaniftaltet werben. Unter die Krifen
fiitjorge fallen vorsiiglich alle biejenigen Urbeitslofen, die aud der Criverbslofen:
fiirjorge (Arbeitslofenverficherung) infolge {berfchreitung der Unterfiiibungsbichit:
bauer audgefteuert werden mitjfen. Mach dem Gefes fiber Arbeitsvermitthung und
..1[\LLt'”iL'al:T‘“L1'fffim-cr11ﬂ,1 pom 16. Suli 1927 ijt der Perfonentreid der Krifenunters
ftifiten daburch cviveitert worden, daf auch diefenigen Urbeitslofen Krifenunter:

AHbwe, Doavbbudy fir bas Berufd= unb Fadijduiwefen
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fiiBung erbalten, die zwar nicht die Anmwartichaftdzeit der rbeitslofenverjicherung
erfiillt, aber fn bder Degeichneten Frift (12 Monate vor der Arbeitslosmeldung)
wenigftens 13 Wodhen in einer verficherungspflichtigen Befchdftigung geftanden
babend Bei der Beurteilung der Berhdltnifje muf beriickfichtigt werden, bdaff bie
Srifenunterftiibung nur einen jeitlich begrengten Durcdhgangszuftand (26 Wochen)
fiir bie BVetreuten darftellt, die im Falle des weiteren Beftehens der Urbeitslofige
Feit der allgemeinen TWoblfabrispflege anbeimfallen. €8 find aljo nicht allein
bie SrifenunterftiBten, bderen Perjonenfreid fiir die Beurfeilung bdes Ume
fanges ber Aufgaben bder Deruflichen Ausbildung in Frage Fommen, fjondern
auch Empfinger der IWoblfabrispflege, und, neben den unterftiifiten Arbeits:
fofen ber Urbeitslofenverficherung, nody befonders die mueift aus Jugendlichen bes
ftebenben Urbeitslofen, bie bisher nodh nicht in einer verficherungspflichtigen Bes
fehdftigung geftanden Haben. Mur einen geringen Bruchteil machen die nichtbeditef
tigen Arbeitslofen aus, die aus der Urbeitslofenverficherung ausgefchicden find,
aber beftimmungdgemdf Feine Krifenunterfilifung erbalten. So gewdbren alfo die
nachftehenden Sablen Fein abjolutes Bild iiber die Gejamtzabl ber flir eine Yugs
bilbung in Frage Fommenbden Perjonen. Dagegen ftellen fie einen aufjchlufireichen
Querfdhnitt der langfriftiq rbeitslofen dar, denen bisher Peine Arbeit vermuittelt
werben Fonnte und im befondberem Mafie cine berufliche Fiirjorge suteil werden
muf. Sie fluten ftdandig in mebr ober weniger grofier Sabl durch den Sammler der
Srifenfiirforge, werben unter giinftigen Werhdltniffen vom Arbeitsmarkt wwieber
aufgenommen, geben gum Teil bei Crfitllung der BorausfeBungen rwicder durd) die
Nrbeitslofenunterftifung baw. SKrifenfiitforge durd) und bilden bdie Hauptmaife
ber mirtichaftlich Unfelbftinbdigen, bdie befonderer berufspdibagogijcher Forderung
bebiivfen. Sn ihrem Schickal, ibrer Glieberung und ibren perfonlichen BVerhaltnifjen
aeben fie ein teeffliches Bild fiiv die Beurteilung der praftifchen MaBnabmen ciner
cinbeitlichen und gielberwufiten Bevufsfiirforge, bdie sur Vermeibung der jebt
vorhanbenen Serjplitterung ber Srdfte auf diefem Gebicte unbebingt notwendig ijt.

Nach der Erbhebung vom 15. Juli 1927 wurdben bdie Berhdltnijfe von 174391
Krifenunterftitbten auf Grund von befondeven Fragebogen unterfucht. MNicht evfapi

-

von ber Erbebung tourben nur 3,89 der von ber Krifenfiirforge Betreuten. Die
Eracbniffe wurden nach 5 MerFmalen bearbeitet: lterdglicderung, Berufdgliedes
vung, Sabl der Nentenempfanger, Dauer bder verficherungspflichtigen Befehdftis
gung vor Eintritt der Arbeitslofigheit, Erfchwerungsgriinde bei ber Unterbringung
in Arbeit.

s biirfte verftandlich fein, dbafi bie 3abl ber Hauptunterfifibungdempfanger
in der Krifenfiicjorge mit junchmendem Alter erbeblicher fteigt, als ed dem Ulters:
aufbau entfpricht. Auch im Vevgleich mit dem entfprechenden Anteil der voraus:
atganacnen Crverbslofenfiivjorge find bie hHberen Jabresflaffen bef der Srijen
fiirforge bichter befeit. Dagegen ft die Jabl ber Jugendlichen in ber Krifenfiirjorge
I Durd Grlaf bes Meihsarbeitdminiftors vom 23, Miry 1928 ift der Verfonentreis auf be
ftimmte Beeufe bejdrdntt werben.
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bebeutend geringer als in der Erwerbslofenmafic vom Borjabre (in der Nlters:
guuppe bis 21 Jabte 15,700 der Hauptunterftiisungsempidnger. Lrosdem bleibt
bie abjolute 3abl von 26100 Sriferuntecftliten unter 25 Jabren nodhy vecht ers
beblich. Ber der WBerufsglicderung wurden die BVerteilung der SKrifenunterftiiften
auf die cingelnen Berufsgruppen und der Anteil der einzelnen Ultersjabradnge
in den eingelnen Berufsgruppen unterjucht, Die Crbebung [aft erBennen, dafi aud
bicr bie Ungelernten dbnflich wie bei ber Criverbslofenfiivforge verbdltnismafia
jftarf vertreten findb. Dag gleiche gilt fiir bdie Metallarbeiter und bie Yobn=
atbeiter wechjelnder Art. Ungiinftig liegen dle Verbdltnifje fitr den Iberaang
aus der Criverbslofenfiivjorge in bie Krifenunteriiibung wnd damit bie Midg-
lichkeit der bevuflichen Verforgung bei der chemijchen Snduftric, dem Giaftrirts:
gewverbe, den Bunftgewerblichen Berufen und bejonders den Angeftellten. Bon 100
HauptunterftiiBungsempfangern der dhemifchen Jnduftrie find 36,2 aug der Grs
werbslefenfiivjorge ausgefdyeden und in bie Krifenfiicjorge dibernommen ipotben,
bei den Funfigemwerblidhen Berufen 22,1, bem Giaftwivtsgerverbe 22,9 unb ben Unge=
jiellten 19,4. Die Ultersverteilung in den BVerufsgruppen zeigt in der Metallvers
atbeitung dag Schivergervicht in den fiingeven Alterstlajfen von 21—35 Jabren, bie
foft 40 v. H. in fhrer Gruppe fiellen. Abnlich legen die BVerbdltniffe beim Jellz
ltoffgemerbe unb in ber Papierverarbeitung, ferner im Nabrungs: und Genufimittel:
geiwverbe, noch ungiinftiger im  BeFleidungsgewerbe, wo bdie Krifenunterfiibten
wifchen 18 und 30 Jabren 1/; threr Giruppe ausmadien. Bel den Eaufmannijchen
Ungeftellten jind bie Jugendlichen unter 21 Jabren ftarfer beteiligt als bei allen
ibrigen Berufsgruppen. Swijdhen 21 und 35 Jabren befindet fich bie Halfte der
Faufmdnnifchen Ungeftellten.

Unter ben am 15. Juli 1927 erfafiten Krifenunterfiiifiten befanden fich 26371
ooer rund 15% CEmpfinger von Renten. Auf Invalidenventen entfallen 45 v, H.
aller Rentenfdlle, deren Begieher nur als begrenzt arbeitsvermittlungsfabig an:
sufprechen find. Wabrend bier DauptfEchlich dle dlteren Jabradnge vertreten find,
verfeilen fich die Unfallventenempfdnger, die 9,2 famtlicher Nentenfille aus-
madien, 3u 10 %% auf dag Alter von 20—30 Jabren, weitere 50 %o auf das Nlter
ben 30—55 Jabren. Die Rentenempfanger nach dem Reichdverforgungsgefes
(Siriegsbefchadiate) find bauptjdchlich in den mittleren Wltersgruppen 3wijchen
25 und 50 Jabren vertreten (80 %). Hierbei ift ju beriicEjichtigen, daf ein grofer
Tell der Nentenempfanger, bie als Schwerbejchddigte gelten, unter bem Schup des
Sdywerbejchadigtenaefeies aufierbalb des freion Wettbeiverbd auf bem Wrbeits:
marft in einer Urbeitsftelle untergebracht worben jind (Einfiellungszivang). Fiir
die fibrigen RMentenempfinger bebeutet dies freilich eine Erjchiverung der beruf
lichen Berforgung, weil die grofe Babl der Schverbejdiidigten in den leichten
Urbeitsftellen, den jog. Snvalidbenpoften untergebracht wurde. Bon ben Sablen
iber bie Dauer ber verficherungspflichtigen Befchdftiguny vor Eintitt der Ar-
beitslofigFeit {ft bemerFenswert, bafi vunb 6006 ber Jugendlichen unter 21 Jahren
vor Eintritt in den leBiten Unterftibungsfall weniger als ein Jabr gearbeitet haben.
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Fiir bie dbrigen Ultersgruppen {ind bdie Jablen Dedeutend ;u'irﬂm"' Dies evFlart
jich davaus, bafi bei Entlajjung von Arbeitern in ber Regel guceft die Jugendlichen,
bie Feine Familie su verjorgen haben, aus dev Bejdhaftigung entlajjen rerden.

Jl8 Erjchwerungss und ‘B-:le'ﬂtvl'tzn,;ﬁgu'{im-r bet der Unterbringung der Krifens

unterftiibten werben i 103597 Fdllen perfonliche Griinde angegeben. Faft bdie
Hilfte ‘ni-crnnn entfallt au f Wltershinbernifie. 2400 auinden fich auf Edrperliche
Qefben odber Giebrechen und 9,5% auf den Mangel an Berufgausbiloung. Von

.‘;.‘.~:{Eﬁl'i,1t'ttr tft auch Dier mwieder der Unteil der Fugenblichen, bel beren in rund
190/ ber Falle Edrperliche Leiden und Gebrechen und bei 339 bder Fdlle man:
gelndbe BVerufsausbilbung ale Urfache der erfchiverten Unterbringung bejeichnet
twourden. Beriickjichtiat man Dbierbei, daf wirtihaftliche Griinde als erfchiverend
obet Bebindernd Dei 6690 ber Jugent lLl‘lu angeqeben fverben, o erfennt man,
ivfe auferordentlich widhtiy Jowobl die fachgemdfe Berufsvorbevettung, wie aud
bie geeignete Berufsberatung und die =tr]1 bievauf aufbauende evfolaveiche vbeits:
permittiung ift. s wivtfdhaftliche Grlinde werden m],‘;a‘Ttlhrt: Betriebseinfdhran:
Fung, Nationalifiecrung, Micdergang eingelner Geiwverbe, des iil'pm':i.\-;mi‘-ulﬁ, ber
Damenfchneidervei, der Polftermibelindbufivie, der Jigarrenindufirie, ber Schokoladens
inbuftrie ufw., ferner die Mehanifierung der Betriebe, der Jhm:'cm[' bau, bie
fehlechte Sage deg Theaters ujme. Sulelt noch moge Dervorgeboben twerben, baf unter
100 ‘ulu]utlmmrm.mn im Alter big 21 Jabre vund 48 als acbeitsbefchrantt ans
-,mnfhn mwurden.

Die bier ausjugsweife mitgeteilten Ergebnijje der Krvifenfiirjorge lajjen die Bers
fehicdenartigfeit der BWerbdliniffe innerbald der Maffe der langfrifiis Arbeits:
[ofert Deutlich exfennen. Siebt man von den Ultersinvaliben und dem im hoberen
Yebensalter ftebenden Berufsichmwadien ab, fiiv die eine berufliche Ausbildung tiber
baupt nicht mebr in Frage Fommt, jo bleibt dody nody eine grofie 3abl von Per=
fonen {ibrig, bei bermen mangelnde Berufsausbiloung, BVefdrdnfung der Hdrpus
lichenn Leiftungsfabialeit, faliche Berufswabl und unglinflige Lage ber eingelnen
Wirtichaftasweige (bei Bedarf von ArbeitsFraften auf andberen Gebicten) bdie
Urjachen der langeven Wrbeitslofigleit bdaxfiellen. uch bier {ind die Crfolgauss
fichten efner beruflichen Ausbilbung je nady ber Cigenart bdey ecingelnen Falle
auferorbentlich verjchicoen. Mit Sicherbeit aber fann bebauptet toerden, daf der
cefchrecend hobe Untell der langfriftig arbeitslofen Jugendlichen mit mangelnde
Berufsausbiloung Dbet verftdnbnisvoller rechtzeitiger Bevufsfirforge vermindert
mwerden Fann. Ehenjo toird Del ben Kovperbehinderten yum Tefl eine Echobung ver
Berufsfabigbeit durdy zielberwufte Berufsflivjorge evvelcht werden Ednnen.

Man wird nicht febl geben in der Bebauptung, dafi dbnliche BVerbaltnifje aud
in ber Maffe der Arbeitslofen, die vorliufig Mrbeitslojenunterfiibung erbalten,
porliegen, und bier die usfichten auf Crfolg berufspadagogijcher Mafnahmen
jelbftverftandlich evbeblich grofer fein werden, Uber auch ein Tell der Empfdnger
port MWoblfabrigunterftibungen Fann fir die  Berufsausbilbung in Befradt
fommen, toobei durch vorbeugende Mafinabmen auf die Dauer die Sahl biejer
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am meijien einer UnterfiiBung bedirftigen Perfonen berabaefest werden fann.
Denn ber Schverpuntt der gangen Arbeit liegt bei den Jugendlichen, denen unter
alfen Umfrdnden die ausreichende Grundlage fiir ihre berufliche Selbftdndialeit
gegeben voerden mup, weil fie bei bem ufriicken in die hsheren ﬂ[’[rrrs‘ﬁhfm
infolge ungeniigender Crfiillung dev hier obliegenden Aufgaben die Hauptmaffe der
bauernd Nrbeitslofen davitellen mwiirben,

Die Betrachtung (Rt erfennen, daf eine vein jdhematijche Lojung der Nufgabe
feine ALDIlTe fehaffen Fann, jondern nur eine verfidndnisoolle individuelle Berufss
fiieforgerifche Cinfligung in dad Wirtfchaftsleben von Erfoly begleitet fein toird.
Dieg Fann nur gefcheben, wenn in jedem Eingelfalle in einer fachemapen Berufs:
vorbereitung, in jorgfdltiger Berufsberatung die Eignung jomsobl der jugendlichen
ArbeitsPrdafte, die voll arbeitsfabig find, als aucd) bder Erwerbsbejchranfung fir
beftimmte Berufsarten und befondere Arbeitsplibe gepriift wird und alle diejenigen
Mafnabmen getroffen werden, die jur méglichiten Leiffungsiteigerung des Eins
selnen in ciner beftimmien, wict{chaftlich ausfichtsreichen Berufsart fiibren Fonnen.
& T nichts anderes als bie grofjligige BVermwendbung aller biefer ArbeitsPrafte
in dem grofen Sdaffen Des gangen Volfesd, wobel eine weife BVevteilhung bey Men=
ichenfrifte auf ber Grunbdlage eined mweitfchauenden berufspolitifchen Programms
erftrebt werden mufi, dag fidy fHiBt auf genaue Kenntnis und Beurteilung der
Finftigen Entwidlung des Arbeitdmarktes.

3. Die Mafinabmen gur Fovdevung dev Ermwerbstdtigleit
am Borbergrund frehen auch bier jundchft die Mafnabmen jur Verbiitung det
Schadben. Das allgemeine Jnterejje verlangt weitgehende Edrperliche und geiftige
Berufsfibigfeit der Jugendlichen vor ibrem Eintvitt in bod Wirtjhaftsleben.
Nur aquf diefer Grundlage Fann die Berufdausbilbung mit Crfolg in Angriff ges
nommen, und die Einglicberung dev eingelnen in dbas Wirtfchaftsleben durchgefithet
werden. Die Schaffung diejer Grundlage iff Aufgabe ded dffentlichen Bildbungss
wefens, der Familienersichuna, der Sffentlichen Gejundheitdpflege, ber dffentiichen
unbd privaten -l:'}L\l_\r[fai_‘.ftﬁ}}f;-cq,c und der Sozlalpolitif. Nein wivifdhaftlich gejeben
find die auf die Crtiichtigung dev Jugend gevichteten Beftrebungen widtigfte Pro=
oubtivleiftungen, bie ein TBivtidaftsoolf zu erfiillen bat. Der bichitmoglichfte

Wirtunasarad ift in diefer Besiehung noch nicht evveicht.

Aljahelich werden noch Taufende von Jugendlichen aus der Voltsfchule entlajfen,
obne bag :3'11'[ Der ,'Bi‘\:[f‘é'i[l:[][!lt‘ erveicht su baben. Sie bilden die Hauptmaffe der
Berufeehoachen und jpdter der Arbeitslofen. Die menjdhfiche ArbeitstraFt bleibt
ftets ber .f.m'm;rf-.:.“t-..\l' feber wirtjchaftlichen Vetdtigung felbft Dei '-‘~"-"'T&1'~‘1."-"_1_b}'1'
Rationalifieruna der Betricbe. CGute Volbsjchulbildung, Eorperliche und movalijdye
Giefundheit ]'iuf die unerldflichen Borausieungen wivtjchajtlicher Arbeit. Die
Boltsjchule mui dabin ficeben, alfen Schiilern eine abaefchloffenc grunblegende
Bilbung 3 geben. Mur dann find bieje reif fiiv die Berufliche Augbildbung und
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bie Mitarbeit im Wirtfchaftsleben des LVolbes. Jwedmdfiger Ausbau der Volfs-
fchule, eitergehende Fovberung dbes Hilfefchulgedantens, fachgemdife Ausbildbung
ber Lebrfrafte, Befchranfung des Untervichiéfioffes unter Ausfhluf aller fiie
bie Berufsichularbeit in Frage Fommenden Gebiete, BVertiefung desd Gebanfens
ber Arbeitsjchule Jind bie vorgiglichen Mittel sur Erreichung des Sieles.

Die Einvichtungen fliv Schwadhbegabte im Sinne der Hilfgichulen miiften aud)
in lanblidhen Giegenden eriveitert werden. Flir Kovperbebinbevte, die nicht im Rabe
men der Kriippelfliviorge, der Blindens und Taubftummenbildung in gefdhlofjenen
Anjtalten untergebracht werden, miiffen Mafnabmen (auch jur Schulung bder
Borperlichen FerHoleiten, WerPuntervicht) getroffen mwerden (gegebenenfalls aud
purdhy BVermehrung ber vorbandenen Unftalten), damit fie nicht eher dem Wit
fchaftsleben tibergebent twerben, al8 big fie eine moglichft Dobe Beeufsfabigheit
erlangt baben.

Bon der grofiten WichtigPeit fir den Uberaang in den Beruf ift dann die Bes
rufsberatung felbjt, dic befonbers fitr SKorperbebinberte und Verufsjchivache durd
engfte Sufammenatbeit ywijchen der Volfé{dhule, den Unjtalten bder Krilippelfiies
jorge und ber Firjorgeerzicbung ujw. auf der eimen Seite und dem Berufsamt
und ber Berufs|chule auf der anbeven Seite vorbereitet werben mitften. Wlle Nuf:
wendbungen an Arbeit und Geld ber Familtenerzichung, der Schulbildung, der
Befonderen Sffentlichen Unftoltsersiebung und bder offentlichen Fiirjorge bleiben
aber bei den Berufsjchivachen obne Erfolg, wenn nidht bdie weitergehenbe Derufd:
flicjorge in bie Hand genommen wivd, Jiel aller Firforge muf die Uberleitung
sur felbftandigen Bebauptung im Wirtfdhaftsleben fein. Fhr die normalen Jus
gendlichen miijfen die gefeblichen Grundlagen gefchaffen mwerben fiir bie elnwands
freie Neaelung der gangen Berufsausbildung. Nus biefemt Grunde ift die balbdige
Werabfchicbung des bem Neichstag fdhon feit mebreven Fabren vorliegenben Gi:
feBes diber bie beruflidhe Ausbiloung der Jugendlichen eine felbftverftdnbdliche
gorberung ber wirtjdhaftlichen Vernunft. €S wird in weiten HKreifen ded Volfes
nicht verftanden, dafi diefes Giefets, das fiir die wivtfchaftliche Jufunft des Volled
vont Der grofiten Bebeutung ift, infolge der politifdhen Tagesftreitigleiten bisher
noch nicht verabjchicdet mourbe.

Fitr die Schwachbegabten und bdie Korperbehinderten muf eine befondere Berufs:
fitrjorge einfefien, bie nicht mit der Berufsberatung und Arbeitsvermittiung ibren
NofchIuf finden darf, fonbetn auch bis jum Ende der Berufsausbildung in miehr
ober foeniger arofer Gindringlichfeit bdurchgefiibrt werden muf. €8 (ft felbjis
verftanblich, baf bie forafdltine Ausmwabl bder Lebrftellen und Urbeitsftellen in
Betbinbung mit dem Urbeits- und Berufsamte ovorbergeben muf. Denjenigen
Betrieben, die die febtvierige Aufgabe der beruflichen Ausbilbung Schwachbegaber
und Kovperbebinderter auf fich nebmen, muff in ftarferem Mafie als bisher ein
ufchuf aus sffentlichen Mitteln geaeben werden. Wuch jehst fchon werden ftaatliche
und  gemeindliche Mittel fiiv die Giewdbrung von Sujchiifjen fiir TLaubftunune,
Blinde ufw. gewdbet. Diefe Cingelfiirforge follte fidh nach MaqalichFeit auf einen
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weiteren Perfonenfreis eritrecen, die Gewdbrung der Sufchiiffe aber von bder
Billigung des Berufsplanes durch das juftdndige Urbeitsamt abbdngiy qemadht
werben, bamit ausfichtslofe Berufdausbilbungsverfuche von vornberein vermicden
werben,

Man muf es ald cinen grofen Mangel beseichnen, daf eine Teilnabme bdiefer
Schitler an dem Untervicht der Sffentlichen Berufsichulen in vielen Fallen nicht
miglich ift. Cine folche [aBt fich auch nur dann erveichen, wenn der fachliche Aus:
bau ber Berufsichulen durchgefiibrt wivd. Jn den grofen Stidten find jetit fehon

Jn diefen Hilfgtlaffen wicd bejonbever MWert gelegt auf anjchauliche Darbietung
ber mit mweifer Befdhranfung ausgewdblten Untervichtsftoffe. Die Schiilerzabl
parf sur Crreichung deg beften WirFunasarabes nach Moglicheit 20 nicht fibers
ichreiten. WerFlibungen und Garvtenarbeit treten als vorgligliche Eryiebungsmittel
in den Borbergrund der unterrichtlichen Arbeit, daju Fommt die notivenbige Er=
gingung der grundlegenden (elementaven) Bildbung, dle tn den mueilten Fdllen
noth febr ju wiinjdhen dbrig [GBt. Sm Jnterefje diefer Jugendlichen felbft, mwie
auch der Mormalbegabten der anderen Klajfen Eann bie Untermweijung der Schwach=
begabten in befondeven Hilfflajjen nicht aufer Acht gelaffen werden.

Die mweitere Forderung bdiefer Eintichtung wird filr den Crfolg der Betujsdaus:
bilbung von aubfter Bedeutung fein. Fiir die landlidhen Gebicte werben bieje
Beftrebungen deshalb von grofer Wichtigheit fein, weil hier jdhon Der Eedante
ber fachlichen Glicderung in der Organifation des Berufsjchulivefens fiir ein
atoferes Giebiet (RKreig) die eingige MoglichEeit sur erfolgreichen Fachlichen Aus:
biloung auch der normalen Jugendlichen bietet. JIm Jujommenbang biermit
werden auch Werkitatten sur {bung ber Korperbebinderten, die nicht unmittel:
Bav in einer Lebrftelle untergebracht werden Ednnen, eingurichten jein, wobei dieje
Werkftatten audh der BVertiefung bes fachhumblichen Untervichts der normalen
Sugendlichen und ur entfprechenden beruflichen Botbereitung der Crwerbslofen
bienen Fdnnen. Fiir bie praftijhe Durchfiibrung bdiefer Nufgaben iwerden bie
Grfahrungen ber Sriippelfiiforge, der Dilfsfchule, der Taubffummen: und Blinz
benanftalten, der Kricasbefchidigtenfiirforge, der Berufsgenofjenichaften, die bisher
auf diefem  Giebiete erfolgreichite Pionievarbeit geleiftet Haben, nuibar  3u
machen fein. 3

Gerade bBei den ermerblofen Sugendlichen muf friibzeitig ein ielbeivupter
beruflicher Ausbildungsplan fejtgelegt werben, iiber den nur in engfter Berbindung
mit den Arbeitsamtern, g. F. mit ben Berufsberatungsabteifungen der Lanbes:
atbeitsdmter Cntjcheidung getroffen werden Fann. €3 handelt fich nicht nue Purum,
bie SJugendlichen fiir eine augreichende eit von dev Strafe ju brin_qcn;_l'-‘“_b_m‘
eine ausreihende Grunbdlage fiir die fpdtere Berufliche Erijfeny ju _IL'I.?*IL"!TTF'T-
Mg diefem Grunde ift auch eine bloffe Bejehdftigung obne feftes Berujsjiel bes
tufspavagogifch nur von geringem Wert. Jur Durdhfiihrung dev lefgﬂ{'“ e
in tocitergehendem Mafie als bisher befonbete MWerFitdtten eingerichtet roerden,
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Devenn Betrieb an ben Berufsjchuluntereicht anyufblicfen und im Sinvernebmen
mit den mafgebenden Wirtfchaftefreifen und den Urbeitsdmtern burchiufitbren
ift. Auch bdie Tatfache, daB unter Umftinden nidht alle Jugendlichen in Urbeits-
fteflen fiir gelernte Arbetter nach dem anfinglichen Verufsplan untergebracht
fverdben Eonnen, darf nidht von der fyftematijchen Ausbildbung abbalten. Selbit,
wenn bdiefe Jugendlichen zum Teil zunddhft nur in Hilfsarbeiterftellen unterges
bracht werben, wird der moralifdhe Gewinn der beruflichen Ausbildung fiir IWirt:
fehaft und Gejellfchaft von grifiter Bedeutung fein. Dagu Fommt in den ndchiten
Sabren Ddie dringende Notwendigfeit, den Facharbeiterftamm in  ausreichendem
MaBe aufgufiillen, was bei bem Mangel an ausreichendem Nachivuchs nur durd
Ubernabme von Hilfsatbeitern und entfprechende Ausbiloung derfelben miglich
fein wird. €3 ift aber vicbtiger, auf die Jugendlichen bierbei suriictjugreifen,
ble in manueller und geiftiger Besiebung grofere Ausbilbungsmoalichleiten bies
tert alg die evivadifenen Eriverbslojen.

Die hiernach erforderlichen Cinvichtungen mwerden auch bei Krifenseiten beim An:
fteigen der Criwerbslofenzabl alinftige Gelegenbeit fiir bdie Aufrechterbaltung und
gorbevung bder Berufstatigheit der Fachavbeiter felbft bilden, erforderlichenfalls
auch bie nottwendige Umfchulung erméglichen und fo efn Abgleiten bicfer Fachars
beiter in beruflicher Beziebung verbindern. In bdicfem Jujammenbang muff aud
die Disher noch nicht geldjte Aufgabe der Gewinnung jugendlicher ArbeitsPrifte
fiie die landroivtjchaftliche Arbeit erwibnt werben. €s it felbftverfiandlich, daf
bie Arbeitsmarftlage in der Lanbwirtfhaft fich in den Hinftigen Sabren gany
bejonders ungiinftig auswivfen wird. Hier feheint miv in der Berufsfchulersichung
per Erwerbslofen ecine widitige Aufgabe davin ju liegen, durdy Einrichtung von
Gartenarbeit bejonders in den HilfsarbeiterFlaffen dag Interefje und die FabigFeit
fie landivictfchattliche Avbeit su wecken und ju fdedbern. ¥m Sufommenbang mit
ber Siedblungsfrage gerwinnt diefer Gedanfe deshald befondere Bebeutung, weil auf
bieje Weife aud) die Hilfsarbeiter in die Lage gefeht werden, in ihrem Heimgarten
wivtjchaftlich erfolgreiche und perjénlich befeicdigendbe Wnbeit 3u leiften. Man ers
Fennt auch Dier wieber die tweitreichenden Sufommenbinge swifchen der Berufs
febularbeit, der Berufsausbilbung der Eriverbalofen und den grofien josialpolitijchen
und wirtjchaftspolitijchen Aufgaben der uPunft befonders in bden indbuftriellen
Giebieten,

Die bevufliche Ausbiloung der eriverbslofen Jugendlichen muf allgemein iiber
den Rabmen der Verpflichtungen deg Gefeties fiber Arbeitsvermitthing und Wrbeits:
[ofenverficherung binaus einbeitlich durdhgefiibrt werden, Die Nufgabe 1aFt fich im
Jabmen bder oben gefennjeichneten Organifation obhne Mebraufivendungen ers
fiillen. Die Tatfache, daf die Aufbringung der Mittel fiir die alg einbeitliche
Aufgabe vor ung ftehende Berufsaushilbung ber ausbildungsbediivftigen Perfonen
nach verjchicdenen Gefefen von den verfchiebenften Stellen fichergeftellt werden
mufi, darf nicht dagu fiibren, die Kudfte bei dev Crfiillung der Aufgabe su ez
fplittern und eine Wielbeit von devartigen Ausbilbungsgelegenbeiten, wie fie jebt
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in den meiften Drten vorbanben ift, audy weiterhin ju fehaffen. Die bisher von

verfhiedenften  Stellen meift ald Augenblicksmafinabmen getrofrenen Ginvide
i

ind bdufig nur aus der Frojchperjpeftive eined eintelnen Giejetsesiverkes
o . B
3 1

fungen
entftanben, Die Cinbeitlichfeit in ber praftijchen Durchfiibrung muf unter allen
Umftdnben bdaburch fichergeftellt wwerden, baf bie T:’B[‘l‘l]fﬁfff_}lll|l.‘ mit ibren Cinz
tichtungen — felbftoerftdndlich nach zwecmdpigem usbau in diejer Bestehung —,
alg Sernpunft in Cridheinung tritt, wobei die Frage der Tedaerfchaft der eine
selnen Mafnabmen fich dburchaus nach den Brtlichen Berhiltnifien vichten, in ber
Negel aber die Gemeinde alg Trdger in Betradyt Fommen wird,

Ein befondeves Wort iff aber nodh erforderlich fitr die Nberfiihrung derfenigen
Jugendlichen in einen Beruf, die je nady der wivtfchaftlichen Loge beftimmter Briz
licher DWirtjchaftésroeige [ingere Beit eriverbglos bleiben, wabrend an anbeven
Drten mwiedetum ein {tarfer BVedarf an jugendlichen Arbeitsfriften vorbanden
iff. ©o find 3. B. in den Ciebicten des Bergbaues zablreiche Jugendliche swifchen
14—16 Jabren arbeitslos, roeil die usbildung jum Bergmann unter Tage
eeft nach vollenbetem 16. Lebensjabre méglich ift. Diefe Jugendlidhen wurden
wum Teil in lanbwivtfchaftlichen Nrbeitsftellen untergebracht, teils im Sinne der
Criverbslofenfiivjorge, teils aber jur Verforgung ber Landmwivtichaft mit Nrbeiise
Eraften. Jn einer ardferen Stadt aufierbalb bes Koblengebictes, in ber aus:
gebebnte Metallinbufteie unb Tertilinduftvie vorbanden i, hat bie lehtere fo viel
Arbeitsfrifte an fich aqesoaen, baf rund 250 frete Lebritellen der Metallinbuftvie
micht mit Jugendlichen befeht werben Fonnten. Hier it bie Motivendigfeit der
swifchendetlichen Lebrftellenvermittiung offenjichtlich. Diefe beveitet desbaldb noch
grofie Sdhroierigbeiten, weil die Unterbringungsfrage mwdbrens ber Lebryeit nicht
uberall geregelt mwetben Fann, Die Defte Lofung wdre die Yufnahme in den Hauge
balt ber Meifterfamilie, wag fich felbftverftandlich nur bei Handiverfsbetriehen,
aber nicht Dbei inbuftviellen Betrieben durchfitbren (aft. Freilich audy in Hande
werEgbettichen find beutjutage in biefer Begiebung grofe Schivierigleiten (Aobe
numgsmangel ujmw.). 8 miiite gepriift werden, ob nicht bier aud) durch bdie Cie
wibrung eines Sujchuffes sum Lebensunterbalt des Lebrlings gebolfen werben Eonne.
Daneben aber ift die Frage der Einvidhtung von Lebrlingsheimen, gegebenenfalls
in Verbindbung mit Einvichtungen der freiwilligen Licbestitigfeit von grofier Bez
beutung. Man miicde in diefer Form gwijchendriliche Lebrftellenvermittiung duvch?
filbren Ednnen, ofne dafi eine Gefdhrdung der Erzichung der Jugendlichen ein:
teeten Ednnte. Sn folchen Rebrlinggheimen ber groferen Stidte lefen fich aud
biejenigen Fdrperbebinderten Sugendlichen unterbringen, die im Sinne ber bejonderen
Berufsfiitforae sweckmdpia in gqebfeven Stidten befehaftigt werden, joweit hier
nicht Befondere Wnftalten bdiefer Art Dereits befteben. Eine bderartige Negehung
wiirde auch die MbglichPeit der BVildbung bejondever Klaffen im NMabmen der
bffentlichen Berufgichule gemwdbren. e

Die vorftehenden Betrachtungen haben geseiat, daff die prafiijche Vernvirklichung
ber Aufgaben der Berufsaushilduna nur durch ein einbeitliches Sufammenarbeiten
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aller mit ber Sorge fiir die Jugend betreuten Stellen moglich 1jf. Die Einbeit der
Berufsfirjorge muf unter allen Umftdnden gewdbrleiftet fein. Borausfebung
foird mweiter ]rm, bafi bie allgemeine BVerufs{chulpflicht eingefitbrt und der innere
Nugbau des Schuliwefens nacdh den Forderungen der Neugeit und den Beblirfnijjen
ber Wirtichaft erfolgt.

4. Die Berufsfiirjorge im CGejen tiber Avbeitsvermittlung und
Hrbeitslofenveriicherung vom 16. Juli 1927

Der Gefetigeber bat in einer Reibe von Bejtinumungen des ABABE bie Ans
wendung befondberer Mafnabmen gevegelt, bie jum Teil im Rabmen bdiefer Bes
trachtung erbrtert werden Ednnen. Der vierte Abjchnitt Ded Gejeses befchaftia
jich mit der Berhiitung und Beendigung ber Wrbeitslofigkeit. E§ werden bier bie
bisher in bder CErwerbslofenfiivjorge nad) und nach erlajjenen BVorjdhriften su-
jammengefafit. Die §§ 132—136 regeln eingelne Mafinabmen jur Befeitigung
der Hinderniffe fiir die Urbeitsvermittlung. Hierunter fallen die Mbernabhme von
Heifefojien gweds Aufnabme ausivirtiger Arbeit, die Fortgewdhrung von Fas
miliengufchldgen, die Beigabe eines Fitbrers bei Vermittlung nach auswdrtigen
Drten, bie Gemwdbrung von Mitteln jur Befdhaffung der Urbeitsausriiftung und
pie Bewilligung von Unlerneguichiifjen fiiv bejdhrantte Seit.

Lon befonderer Bedewtung ift bann der § 137, wonach der BVorjiGende bes
Arbeitsamied BVeranftaltungen sur betuflichen Fortbilbung und Umfchulung inz
forveit aus Mitteln der Reichsanftalt einvichten ober unterftiiBen ober bas iAbliche
Schulgeld fiir die Leilnabme zablen Fann, ald die Vevanftaltungen geeignet find,
Empfinger von Arbeitslofenunterftiibung der UrbeitslofigPeit u entzichen. B
vevartigen Beranftaltungen Fann ed jidh um befonbere RLebrgdinge banbeln, bdie
nur flir Avbeitslofe eingerichtet mwerden, es Eonnen aber auch CingelmaBnabmen
fiir einzelne Arbeitslofe (Leilnabme an anderiveitiy beftehenden Lehrgdngen) ges
teoffen werden. MWeiterhin mwerden audy nidptunterfhiitite Arbeitslofe zugelafjen,
boch Diirfen TMittel der Reichsanftalt fiir biefe nicht vermwendet werden. Eine Nus:
nabme Dbilden Bier die Urbeitslofen, die aus den Befonderen Griinden ded § 140
Feine Urbeitslofenunterftiibung erbhalten.

Un biefen Beftimmungen ift sundchft bemerfengivert, dbaf die Notwenbdigleit
einer befonderen Berufsfiivjorge vom Gefebgeber burchaus bejabt wird, doch Eann
bie bier getroffene Regelung im Nabmen der grofen Yufgabe ciner einbeitlichen
Berufsfiivjorge Peineswegs befriedigen. Sunddhf cinmal bleibt der Perfonenkreis
bejdhrantt. Dagu Fommt, dafi die Krifenunterftiibungen auf Grund dber Bejtimmung
bes § 141 nur dann unter diefe Berufsfirjorge fallen, wenn der Reichsarbeits:
minifter ober eine Stelle, die er beauftragt hat, die Suftimmung dagu erteilt bat.
€3 ijt verftandlich, daf im Nabmen des ABABG eine vollPommene Erfiillung
ber ufgabe nicht ertvartet werden Fann, weil ¢8 fidh fa bier um Mittel Hanbelt,
bie bon den Verficherten und den Arbeitgebern fite die befonderen Imwecke des Gies
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jees fitr Arberisvermitthing und Urbeitslofenverficherung aufgebracht mwerden.
Der § 138 gewdbrt freilih die MoglichFeit, in befonderen bindenden Richtlinien,
bie ber Lermwalfungsrat der Neidydanftalt oder die von ihm beauftragten Ber:
waltunggausichifje der Landesarbeitsdmter aufftellen follen, eine, wenn auch
bejchrdntie, fo Dod) fiir beftimmte Gebiete einbeitliche und praftifdie Grunbdlage
su Jehaffen. Uber auch bier find die Grenzen durch den gangen e ded Gefebes
gegeben, teil Dei den gefeslichen Deftimmungen die Fiivjorge filr den eingelnen
Derficdberten, der Urbeitslofenunterftiibung begieht, im BVordergrunde ftebt.

Nnders licgen die Dinge bei der BeriicEfichtigung der Beftimmungen des § 139
UBUABG, die die wertjchaifende Urbeitslofenfiivforge (Frliber prodbubtive Eriverhs:
[ofenfiirforae genannt) vegeln. Hiernach Fann der Verwaltungsausichuf sur Fordes
rung von Mafinahmen, die geeignet find, bie Urbeitslofiafeit su vervingern, Mittel
ber Reichganftalt in Form von Darlehben ober ufchiiffen inforveit jur BVerfiigung
ftellen, alg die Mittel der NReichdanftalt durd) die Mafinabme entlaftet werden.
Flr denjenigen, der die Nujgabe einer einbeitlichen Berufsfiirjorge vom volfdmict:
jchaftlichen, fozialpddagogifchen und organifatorvifchen Cefichtapuntte {iberblickt,
bedarf ed Feiner eiteren NuseinanberfeBung davitber, daf bie rechtseitige Eine
leitung berufsfiirforgerifcher Mafinabmen fiiv alle Berufsfchwachen in vorziglichem
Mafie sur BVervingerung ber Urbeitslofigheit Deitrdgt. Der CGefehaeber bat aber
im vorliegenden Falle jundchjt die Befchaffung sujdblicher Urbeitsgelegenbeit fiir
bie Arbeitslofen tm Auge. Dann aber [dhreibt er vor, daf nur folde Mafnabmen
gefdrbert wetben, bie fiir die BVolfwirtjchaft von produftivem Werte find. 2Was
als produbtio su betvachten fft, [GFt der Gefebgeber unerbrtert, begeichnet aber
ingbefondere folche Mafinabmen als prodbuftiv, die geeignet find, die Menge ein=
beimifcher Nabrungsmittel, Nobftoffe ober Betriebsfioffe su vermehren. (3. B.
landioictchaftliche Meliovationsz und Kulturarbeit.) Fir Mafinahmen, die fiir
die MWirtichaft und den Wrbeitsmarft befonders wertvoll find, Fann bder Reidhs-
arbeitdminifter jur Berftdrfung ber Forberung der oben ermwdbnten Mafnabmen
Darlehen und Binsaujchiiffe aus den verfiigharen Houshaltsmitteln bes Reiches
bewilligen, ober die RNeichsanftalt mit der Bewilligung beauftragen. Er Fann aber
weiter auch bie Bewilligung den oberften Landesbehdrden dibertragen und den
oberften Landesbehdrben die Weiteriibertvagung geftatten, Die Bewilligung von
BLTl‘lfl_'li‘ﬂ uno 3[:15511{{{3['!“‘?1‘[ aug :‘Hcil‘ﬁﬂllt'lrft[‘]:tt fefit aber in ber :Regel poraus,
dafi auch dag Land, dem bdie Mafinabme jugute Fommt, Darlehen und Iins:
sufchiiffe in gleicher Hihe gewdbrt. i

Die bier aufgefiihrten Beftimmungen laffen erfennen, daf die wertidaffende
Arbeitglofenfiivjorge durchaus ouch im Sinne einer einbeitlichen Berufsfirjorge
ausgeftaltet erben Fann, wenn bdie mafigebenden Stellen ju Der Erfenninis
vorgebrungen find, daf fich Dbie einbeitliche Berufsfiirjorge als Ddie ficherfte
Grundlage fiir eine ywecEmdpige Audgeftaliung der Nrbeitspermittlung, fiir e
Erhihung der wirtihaftlichen Leiffungsfahigheit bes Bolfes und fiir eine erfolgs
teiche Joziale Fiirjorge der Verufsfchwadien cvmweift.
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5. 3ufjammenfajfung

rgaufbau dev deutfchen Beodlferung, der Mangel an austeichendem
Nachrouchs jugendlicher ArbeitsFrafte auf der einen Seite, der in den ndchiten
Jahrgebnten eintretende Uberfchuf der Glteren JabresFlaffen auf bder anderen
Ceite, ftellen cine ernfte Giefabr fiir die Finftige Leiftungsfibigleit ber deutjdhen
Wirtjchaft dar. Die Crhebungen der Krifenfiivforge beweifen, daff ald Urfache langs
friftiger Arbeitslojigeit tn vielen Fdllen mangelnde Berufsfahigleit angufehen iff.
Diefe {ft sum Leil in Esrperlicher Bebinderung, geiftiger und moralifcher Sechwdche,
unjureichender Verufsvorbereitung durd) Ersichung und Husbiloung (auch oer
fonft normalen Sugendlichen), sum Teil aber auch purdh Mangel der Berufe:
suweifung und Webeitsvermittlung (befonders bder swifchendrtlichen Lebrftellenvers
mittlung), ferner durch Mingel dbes beruflichen Bilbungsmwefens begriindet.

Berufsflivjorgerijche Mafinabmen {ind durch das ABUANVG, bas Giefels 1iber
Keiippelfiicforge, das NReidhsverforgungsaefes, bdie foziale Slrforge fiir Taube,
Blinde, Cpileptifer, Fiirforgesdglinge, entlafjene Strafgefangene ufw. getroffen.
Diefe Mafnabmen geben von dem Schickfal der eingelnen ftirjoraesdglinge aus,
befdheanfen fich auf Beftimunte Gruppen, laffen LitcPen offen it Jachlicher und
perfonlicher Beziebung, entbebren bder CinbeftlichFeit und vielfach auch der ause
veichenden Dberufépolitijchen Grundlage.

Die dringend notivendige einbeitliche Berufsflirjorge [GRE Tich nue verrvivlichen,
enn folgende Forberungen erfillt werden:

L. Jugendliche werden dem Arbeitsmarkt erft jugefiibt, wenn fie berufsfabia
find.
2. Die Berufsfabigheit der Berufsjchwachen iff durch rechtse vitige Giejundheitss

flitforge, Forderung der Forperlichen sertigleiten, Erzichung und Schulbildung
(3 Z. in ge[chloffenen Anftalten) fowie durch befondere Berufsfiirforae su e
fiveben und auch nach dem Cintritt in dag Berufsleben in dem notwendigen Ums
fange su erbalten und ju férbern.

3. Dic dringend notwendige Grunblage fir die svefmdfige Nusbilduna aller
Jugendlichen in den Betrieben ift durdh baldige B Sevabjchiedbung bes Giefefies fiber
die beruflicdhe Ausbildung der Jugendlichen u fchaffen.

4. Die allgemeine Berufsichulpflicht i eingufiibren, ber fachliche Husbau der
Berufgfchulen mit allen Mitteln 3u fordern, [bunggsiverBitatten find einjurichten
(an gréferen Schulen), in denen Sorperbehinderte, die nicht in gefchloffenen Un:
ftalten untergebracht ll‘Ll'iZ‘fH Eonnen, Sdwadibegabte, Criverbslofe im Anjchiuf
an befondere theovetijche usbildungsgdnge in beruflicher Hinficht  gefordert
werben Fdnnen.

gliv Dandbwerfliche Ausbilbung bder Schwachbegabien und Kdrperbehinderten
find befonbere Mittel beveitsuftellen sur Crwdbrung von Sufchitffen an bdie Lebrs
meifter.




Die Berufsausbilbung ber Evwerbslofen und der Ermerbabeldrinkien Bk

6. Die gwijehenrtliche Lehritellenvermittlung {ft durch geeignete Einvichtungen
piie die Unterbringung und erzichliche Betreuung der Jugendlichen jichersuftellen.
7. Nlle ??E.'z!';:‘.m*.ntrn find in engftem Sujammenarbeiten gvtjchen ben Schulen,

i entlichen und privateit), den Berufsvertretungen und bes
iuntm. ben 'Jl beitddmtern burdhiufii

f
I
LK

rett, Den "*"1-bcit-fﬁzntc;'11 muf efn aqusreichender
Cinfluf auf den Berufsplan auf der Grundlage einer weithlicenden Arbeits:
machipolitif eingerduwmt fwotben,

8. Die Aufbringung der Mittel muf in einfacher Form erfolgen, etwva dureh
Jujchlag su ben Beitrdgen der Wrbeitslofenverficheruny.
Nur auf den Grundlagen einer cinbeitlichen arofstigigen Berufsfiirjorge erhilt
bie Beftimmung der Reichsverfafjung Sinn: ,Jedem Deutfchen ol die Maglich-
feit gegeben werben, durdy wirtjdhaftliche Avbeit feinen Unterbalt ju ermwerben.”
Und auch nur bann rrh{i[t bie eitere BVerpflichtung ber Meichgoerfafjung ibre
Beredhtigung: ,,Jeber Deutjche bat die fittliche Pflicht, feine geiftigen und Edrper
lidhenr Kredfte 1'1\ 3 bcml'h'u:n, iwie ed bag LWobl der Gefamtbeit erfordert,”
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