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148 Bud) 2. Kap. 1. Prodbubtiondmittel.

per Naturbejdhaffendeit aud) feinedwegs etwa jdwdder und
unbedeutender, fondern vielmehr nur weniger einfeitig itber-
iniegenD.

Bei yeitergedichener Kultur treten immer meby lediglidy nut
Hilfe dDer Natur u befriedigende Pebiivinifje ein, wabrend Dbiejelbe
um fo ausgiebiger ur Bebiivinisbefrviedigung verwendet weroen
fann, je Befjer bie Menjden ihre Gaben ju gebrauden, und die
Wivfung bder in ihr oaltenden Krdfte nidt nur durch Exfahrung
fenmen  gelernt, fondern in ihrer Gefepmapigleit erfannt Haber.
,Der Menjd) bewdltigt bie Matur, indem er ihr willfjabrt.”

Gleidhzeitiq werben Avbeit und Kapital um fo viel verfiigbarer,
baf Deibe munmebr ebenfall§ in gefteigertem Mafie jur Produftion
veriwendet werden nnem. Artung und Oridfe der lebtern beruht
baber bet Kulturvdlfern auf der verhaltnidmagigen Benubung aller
brei Produftionsmittel, wogegen fie 3 V. bei Jdger= und Hivten=
pilfern nody hauptiddlidy davon abpangt, wad bie Natuv darbietet.
Ibmlich verhbalt e8 ficdh jchon bei jeber befonberen Art ber Tatir-
benuburng, bdeven Grfolg um fo iweniger einfeitiy dbuvd) Voben-
bejdhaffenbeit 2c. bebingt zu fein pilegt, je erheblichere Arbeits- 1unbd
Kapitalveriendungen babei wivtjdajtlicdy zuldjjig gerooxden find.

HArbeif.

Wrbeit ift zwecdbewufte, auf Sdaffung bon Werten
gerichtete und ded wirtjdaftlidhen Crjolges halber gejchehende
Thitigleit.

A8 Axbeit erjeint eine menjdlidye Thatigleit nur dann, wenn
fle mit einem gewiffen Kraftauimand verbunden ift, und wenn fie
sugleicy etnert auferhalb ihrer felbjt liegenden niiglidhen Bwed, bie
Herftellung von Sadyglitern ober Dienjtleiftungen fiiv andere Per=
jonten, verfolgt, rodfrend Wiiihe Hidmeilen fdhon durch blofes Geniefer
verutjadt wirdb, und wirflidge Anjtvengung vielen Crholungen
anbaftet.

- Das Wefen ber Arbeit erfhopit fid nidht in der Crzielung etner
tneven Bejriedigung bed thatigen ©ubjcftes; fie wirkt itber bas=
felbe Binaug in die Wupenmwelt. So wird fie ,zum fdopfertichen
Glement ber Produftion, zum unentbehrlihen Trager ber Fort-
{dhritte in ber Gitterverjorqung bex Wienjdheit”.
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§ 54. Urbeit. 149

As Avten der Wrbeiten laffen fid) unterjcheiden:
materielle und immaterielle; produftive und unproduftive;
medjanijche und geijtige Wrbeit.

Die Arbeit ift materiell: joweit fie an und in dquBeren
materiellen ©toffen und Giitern zum Wusdruc fommt;
tmmateriell: wenn fie wefentlic) in perjinlichen, auf unmittel=
bare Debitrfnisbefriediqung gerichteten Leifumgen und
Dienfjten befteht und der ftofflichen Grundlage ginlich ent-
behrt oder diefe — tvie bei ber [itterarijchen Produftion -
pod) nur gany nebenjadlich ift.

Su den mateviellen Avbeiten gehdren: bdie Offubation der frei-
willigen Naturgaben; bdie Hervorbringung vegetabilijher und ani-
malijdher NRobftofie durd)y Venubung und Leitung der Natur 1und
threv Rrdifte; bie Crzeugung mneuer (oder befjerer) Sadigiiter durdh
Bearbeitung von Robitoffen unb jdyon vorbanbenen Giitern: Ver-
teilung, Traneport und Abjap ber Giiter; bisweilen aud) bdie
Crfinbung und Entbedung neuer Sadgiiter. — Su ben immateriellen
Arbeiten rechnet man 3. B. bie Leiftungen bder Beamten, RNidter,
Lebrev, Geijilichen, Argte, Gelehrten, Kiinjtler 2c., foweit denjelben
- wirtjdajtlider Wert innewohnt.

Die rbeit ift produftiv, wenn jie von Erfolg begleitet
wird und thatjadlic) einen wivtichajtlichen Wert hervorbringt;
unproduftiv, wenn died nicht der Fall Ht. — Jenad)dem dag
Avbeitdproduft ein neuer Wert ift nur fiir die private
(Crwerbs-)Wirtjdaft, oder gugleid) fiir die LVolt8mirtidajt,
unterjdjeidet man privatwivtidaftlicy und volfdwivtichaftlich
produftive oder ventable und prodbuftive Yrbeit.
 Ginige begeidhnen bie Avbeit nuy dbanm al8 produftly, wenn der
Wert beg AvbeitSprobufted bdem ber Probubtionstoften iiberfieigt.
Befjer fpricht man in joldem Falle von wictjdaitlider und un-
wirtjdajtlicher, dem Pringip der Wirtidhajtlichteit entfprechenber refp.
nidht entfprechenber, Arbeit.

Medanijce (Edrperliche) und geiftige Arbeiten laffen fich
nidyt mit abjoluter Strenge trennen, da audy die geringijte
Lorperliche oder phyfijche Arbeit nicht ginzlich geiftiger Mit-
thitigfeit entbehrt, und anbderfeitsd jede geiftige Anitrengung
gugleich al8 phyfijdhe Funftion und Kraftverwendung jich
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150 Budh 2. RKap. 1. Produttionsmittel

parjtellt. Jmmerhin aber Ddiirfen ivir die boriviegend
mechanijdhen und forperlichen von den voriviegend getjtigen
rbeiten untexfdjeiden, wenn aud) beide in mannigfadjen
Nbftufungen einanbder ficd) ndhern. — Jerlegen wir die auf
bie Produftion geridytete Thitigkeit in 1) den Entwurf bed
Produftiondplanes, 2) die technijche Leitung bed Produftions
porganged, 3) die audfiihrende Arbeit, jo jind die beiden
exjten Qeiftungen unzweifelhaft ebenjo vorviegend geijtiger,
mie die Dritte vormwiecgend medhanijder Art.

Die Priifung der Vovausfebungen und BVebingungen, bie Be
vedhuung des vovausfichtlichen Crjolges, dbie Feftftellung der Nidtung,
beg Umfanqeg ber Provuftion, davakterifieven fidh tn der Hauptiade
alg getjtige Thatigeiten und fegen wijfenichaftliche, tedhnijche, wirt-
jhajtliche 2c. Kenntnifie vovaus. Abnlich verhalt e fih mit bex
tecdiniichen (vefp. faufmannijden) Leitung, Orbnung, Ubevmwadyung dbed
PBroduftionsprogefjes. Anders dagegen [liegen bdie Dinge besiiglich
ber ausfithrenden Arxbeiter. Jbrem Crmefjen und Crivagen ift wenig
ober gar fein ©pielvaum gelajjen. Sie vervidhten bie ihnen
sugewiejente matevielle und pbyjijde Avbeit teild nad) gang bejtimmten
Mnorbrunaen, feild8 nad iberfonumenemt Braucd) und nady ben
Jegeln Dalb medanijch angeeigneter Kunitfectigeit. A8 ArbeitSlajt
empfinden fie denn audy wefentlidy nuy die phyfijhe Miibe, nicht
bie bamit etwa verfniipite geijtige Thatigleit.

Snnerbalb der ausfitbrenden Axbeit unterjcheidet man gewodbhnlid
ieder eine Dhobeve und cine nicdere Stufe: bdie gelernte (gejdyulte,
gualifijierte) und bie ungelevnte (ungejchulte, nidt qualifiierte)
Axbeit. Erfteve felst eine gemifje (allgemeine und) Fadbilbung,
tedynijche Fertigleit, Gewandtheit, Umiicht vovaus; Tlepteve Dbefteht
im roejentlidhen in der nwenbung und AuFerung der vein phyjijden
PMustelfraft,

et torperfiche Wrnbett8leiftung [Aft fid bei fortjdhreitender
Cntwidlung ber Tecdhnif mehr ober mindber durdhy Tierfraft ober
purdy mechaniich twicfenbe HilfSmittel — Majcdhinen — exfetsen, fo
pafy an die Stelle nicderer, vein phyjijder Leijtung hobere, gejdhulte
und geijttge Avbeit tritt, bie fidh) in ber Crjindung, Wmwendbung,
Leitung jener Crjahfrafte davftellt.

Aug jemer erleguung der Probuftionsthatigleit in entwerfenbde,
leitenbe und ausfiihrende Arbeit evgeben fid) zwei bebeutiame That=
jadyen:

1. Die Audjonderung der jogenaniten (Lohi-)Arbeitertlajje, der
Bextveter der ausfithrenden (phyfijdhen) Axbeif, die fidh wiederum
jdycibent i gelernte und ungelernte.
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2. Die Unterordbnung und Unfelbjtandigleit der ausgfithrenden
aegeniiber der planentwerfenden und leitenden Arbeit, ein dburch die
Sechnif unbedingt gebotemed Pontent, bag8 burd) feine twie aud
innner bejchaffene Gejelljchaftd= und ProbuttionSorganijation befeitigt
muun fanmn.

Dicte Unterordnung ijt allerdbing8 notwenbig nur Hinfidtlid) ber

. 'Eimnﬂmt in bev Produftion, fie eqweitert fidh aber, da die Arbeits-

fraft unlogbar verbunben ijt mit ber Perjon des Wrbeiters, natuy=

gemdf in mehr ober minder hobem Grabe 3l eliney .mltfiaa]tru{\eu

und pevfonlichen Abhangigkeit des, allein auf die ““amutmm fetiter

Axbeitdbraft al8 eingiger Erijtemygrundlage angemwiefenen Arbeiters

bort denen, bie thm rbeit8gelegenbeit geben ober L\Lr]lmm thm

aljo jene Bevwertuny exmoglidhen ober unmidalich nmum rejp.

bejchranfen fonnen.  (Hier liegt bdex Hrfpruug pe8 Gegenjaizes
gmira[ult .,'-hmml‘ und bejislofer ,, Avbeit

Se grofer jedodh) das geijtige Glement in ber Arbeitsleiftung ift,
je mebr tedynijhe Schulung, Gejchictlichteit, Umfidht 2c. geforbert
tverden, je gu‘it:gfr pemnacdy die Jabl und dag Angebot der fiir
bie betveffende RLeiftung brauchbaven Wvbeiter ift, Ddefto mebhr tritt
jene Abbangigkeit juriid, und e8 fann ftatt defjen jogar eine gemwifje
Abhangigfeit des ‘}lli\utmmm pon den fitv ihit crforderlichen quali-
fistevtenn  Axbeitern eintreten, zumal wenn bdiefe zu gemeinfantem

y Borgeben fich veveinigen. Dabei ijt allerbings zu beacdhten, bdaf
pie Anwendung von DMajdyinen und bejonders deven ftete Bex-
pollfommuung tn vielen fxmnfniul mebr und mebr dben qelernten
Arbeiter verdvdangt und burd) ben ungelexnten exjefst.

Neba;

Cin -gewijjed Quantum Arbeit ift von jedem BVolfe
unbedingt u leijten, o viel namlich, al8 jur Befriedigung
per unabweidbaven Crijtenzbediirfnifle nitig ift. Daviiber
hinaud geht die urjpringlich mehr freiwillige Boltsarbeit,
die bei Qulturvdlfern jene notwendige Arbeit weit iibervagt
und Dei joldjen fteigender fultuveller und wictjhaftlicher
Cntiictlung in ftetem Junehmen begriffen ift.

Napgebend in diefer Beziehung find:

1. Die Fiele und Aufgaben, die ein Vol jich jtellt;

2. Die Weenge und Art der vorhandenen fiir jene uf-
gaben verfitgbaven und wirfjamen Krafte.

Lie Schung der Kultur= und “unndummmlf ijt bedingt in ber
Hauptiache durd) natiivlihe Bejhaffenbeit, Lage 2c. bes betreffenden
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152 Bud 2. Kap. 1. Prooutondmittel,
Lanbe8 und bdurcdh bdie gefdhichtlie Entoidlung bde BVolfed (unbd
et au§ Beiben Momenten vornehmlich vejultievenden Boltsdharakter).

Grofe und Art der Arbeitdtraft Hangen ab:

1. Bon "%ui&[fnuttq«d't*m.imﬁcn -;.a_.[LE'tl\li'LIi Lebensbatter und
Stexblidteit; Progentfat ber mebr ober m[m.u. AxbeitSuniabigen:;
©liederung nad L‘:\t]tfﬁt’ﬂf‘ Alterstlaffen 2¢.);

2. Bon joatalent und wirtidaftliden Fattoren (Bilbungsarad unbd
=Berbrettung ; lmmﬁqlm‘mnm. Beji- und Cinfommensverteilung;
Entwidlung ber wivtidaitliden Tednil; des BVerfehrs= unb Trans:
portz; Geld=- und Krebitwejens);

3. Bon ftaatlid-redtliden Funttionen: Nedytficherheit ;
ober Gebunbenbeif dex “lbntu‘lwt (Gflavere; Hovigteit; Sunftzwang;
Freiziigialeit; Gemwerbefreibieit 2c.) Unterricht8= unb Bilbungsmwefen
(io ift 3. B. Fadbildung vielf ada mafgebend fiiv den Progentjak dex
ﬂl]ﬂll'[IJIL't*L‘IL Arbeit) ; Kommunifationsorbnung; Maf im“‘ Gewidt,
Miinge, Wabrung, Gelb- und Krebitordbnung; Vovidviften iiber
“f%etm[\iwmnwn unb =Vedbinqungen (iiber Frauen- und Kindberarbeit,
Marimalarbeitdzeit, Sonntagsruhe 2c.); Babl der Felertage: Grdfe
De§ ftebenben Heere§, Beamtenovganijation 2c.

Fretheit

Die Arbeitsfibhiateit de8 Cingelnen, d. . das perjonlide
Vermbgen, wirtjdaftliche Werte {dhaffen zu fonnen, ift ein
Brobuft verjdhiedener Faftoren.

Bejonbers fommen bier in Betvadt:

1. Die natirlichen, geiftigen unb forperlidhen Anlagen, ver-
jhiedenartiq nad ‘”Dltuu Stammen, JInbividuen; nady Gejdilecht
unb elterficher “{qmnmmnq

2. Die 'nnqsﬁmm Natur; Dbefonder§ Himatijde Verbiltnijfe
(3 B. Mindevung dex Leiftungsfabigeit durdy allzu grofe Hifse
refp. § dhe}

3. Die Crnabrung unbd die dufeven Lebensverhiltnifie fiberhaupt;
fnm re Bef chnne] beit Der TWobnung, ber Arbeitsrdume; Avt und
Dater der q[t beit; befonbers widitig find bieje Dinge fitr die mebhr
fisrpecliche Vl:[111!1m<:~ [abigtett, Crlangung und Crlhaltung vefp. Wieber-
evgeugiing per phyfijdhen Krajt.

4. Grzichung und Untervidyt; allgemeine Moglichfeit, Anlagen
und Kvifte gu voller Cntfaltung gu bringen.

“’wcnthd\ bebingend fiix 3 unb 4 find
1\[:11}&”11111&._.'

bie Cinfommens-

Der oben ermdfhuten unbedingten oder velativen Not-
wendigfeit der bon jebem BVolfe zu leiftenden Crijteng= unbd
Kultuvarbeit entfpricht nidht eine nuhucn“ngt‘ und tlmtmff liche
Arbeitdleiftung aller im BVolfe vorhandenen U [xbeit8fihigen.
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Snftitutionen  wivtidaftlider 1und vedtlider Art ermoglichen
bielen, ihre Vebiivfniffe tm reidhlidjtenn Diafe ju befriedigen, obne
felbft rvbeit zu bdiefem Bwed iibernehmen ju miijjen. Sie fonnen
am AvbeitSertrage partizibieren jdhon durdy blofie entgeltliche Hin:
gabe bon “mnmqenufm[m ju  ProbuftionSunternehmungen. Ob
und tvie weit fie bivch eigene Arbeit fidh Betetligen wollen an bex
ojung ber wirtidhaftliden nujgaben, bangt ab vom ihrem jreien
illen. Neben bdiefen ,Reiden” 1'cd_)r[ut man jur Klafje der Befizen-=
pent audy noch) diejenigen, Denen das aug ihrem Vermbgen oder ihren
Bermbgensredhten berflichenve Cinfommen nody nicht binveichend ift
ober fdpeint Fuv “‘“ruutmnnq ibrer Bebiirnifje, und bie degbalb
Dejtrebt fein muiiffenn, ibre “Jjut el durd rbeitSeinfommen A ber=
grofiern. &ie ndbern fid) ber borigen Sruppe, je mebr e§ fich
banbelt um bie Vefriebigung mm “munbcblnn‘n]u.]l Dex Rxlﬂuc folia
bejitalofen rbeiter bDagegen, wenn ibre *"wunuqutu[ch ncht
gentigen jur villigen Dectung der Anftandg- ober gar ber Crifteny=
bebiivfnifje. Jenacdybem bie “w‘tiiirfliidl_\firiniqunq ohne perjonlidye
Arbeit im groferemn obder geringerem Umfange gqeficdhext ift, bleibt
bie llbu‘llmlmn und Wabl der vbeit§leiftungen mebhr ober minbex
in ibr frete8 Velichen geftellt.

it den qrifiten Teil der Menjdien ift die vbeit bdie eimzige
Cinfommengquelle und jomit bie alleinige Grundlage ihver ioirt=
jhaitlichen Crifteny (BVefiblofe Axbeiter). Fiiv jie wird die xbeit,
jonft wohl novmale ﬂ[unm;l-.g pe§ bem enjdhen innemwohnendern
Thatigeitstriebes, in threr fontinuievliden Dauer (entfprediend ben
bletbenben ober ftets fich ernmenexrnben Vebiivfnifjen) nur ju oft jur
briicfenden, fdver empfunbenen Lajt, je mebr fie ber Greme dex
Nvbeitstraft fih nabert, und je fdwieviger e8 ift, bden tdglidyen
Krajtverbraud) jedeSmal in ausreichender Wetje ju exjeben. — Dagu
fommt al8 feitere8 erjdiwerenbed Woment die mit der mobernen
Brobuftiongtedynif "i.}llbeit«lﬂ'[‘lllq“' m  bhobem Grabe wveriniipfte
Elii]CItlﬂL Ridhtung der Thatigkeit, deven qleidhfdrmiger, voriviegend
ein unb basjelbe fuq umgrenste Gebiet de§ menfdylichen Konnens
erfafjenver Gang angetban ijt, Korper und Geift exidhlaffen, wenmn
nidt entavten 3u laffen. Fiir eine gejunbe, 1t-\1t1|1‘g,t‘ntﬁf;c Enfividiung
und Ausbilbung deg Mienfchen ift aber ein Wedjel der Thitigteit,
ber forperlidien und aeiftiaen Krdfte in ibren verjdhiebenen Richtungen,
eine 1 1otwenbige alwmaunmmng

Niir bie Defigenben Rlaffert (befonbers die erfte Gruppe) ent-
foringt aus ihrer bevorzugten fage, gumal bdiejelbe Biufig obue
peridnliches Verdiendt (am dex ‘thuqeti&ammmn[miq bem Eingelnen
juteil geworden ift, die fittliche Lerpflichtung nidt nur caritativen
J.\«nb bung .munuhcm bert Bebdiiritiqen, jonbern muis bie Dexr Ber-
nﬁtll“lmq eined Teil§ threr Jeit und Kraft ju gemeinniitiger, bem
Wohle aller blenender Thatigleit, unbd gu rveger Beteiligung an der
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i Korderung Hoheren Kulturlebend, bejonders aud) auf dbem Gebiete
! bex Kunjt und der Wijjenjdaft.
| - gir bie ,bejislojen” Avbeiter it im Jnterefje gefunden und
{ ftetigen Fortjdritts der voltSwirtidaitlichen Giiterproduftion ju fordern:
i 1. Die MOglichteit, eine produftive Wrbeitstraft ju werben (Sdhub
der Kinver und jugendlidien Perjouen; Sdulz und BildvungSanijtalten).
2. Dag NRedt, 1bve Wpbeitstrajt frei nady ibrvem Belicben und -

tn threm Jnterefje 3u vevtvevten, joweit dbadburdy nicht andere berechtigte
Sntevejjenn und dvagd Allgemeinwobl aeidabdbiat werdben.
3. Cin Lobneintonmunen, bagd fie befabigt (binjidhtlid ber Gr=

! nabrungs-, Wohnungs- und Lebensverhaltnifje tiberbaupt), die im
Arbeitsprozefy verbraudten Krdfte in normaler Weije i erjeben,

_ jo bap fie nidht geyoungen findb, durdy iibevmdpige Anjtrengung
| ober bet jchlechter, unzureichender Lebenshaltung vor der Seit avbeits:

untauglihy 3u werden, und bamit nidht nur die Grundlage ibrer
Cxijteny gu verlieren, jondern aud) aus der NReibe der produfiiven
i Olieder ber Boltswirtidaft friiher al8 nbtig audsuideiden, und bas
' thuen jugleid) bie Moglichkeit gowdbhrt, bei verniinftiger 1nd fpars

| famer Hausbhaltung ,an dem Kulturleben der Seit aus eigener Kraft
i entjprechend teiljunebmen”.
| Jitemal8 dagegen [aft jid) bie mit ber notwendigen Unterordnumng
i oer ausgufitbrendent Avbeit untvennbayv verfniipite — und nebenbet
il fulturjoxdernbe — Gdeibung in foziale Klajjenn Defeitigen. Unb ~
i f 3 {

b

e

e

niemals [aft e8 fidy bindern, daf ein Teil dber Gejelljchart Anbeiten
i iibernehment muf, die teils mit bejonderen Gefabren, teils mit
| bejonberen Wiberwartigeiten und Unannehmilictfeiten vevfuiipit find.
! Wobl aber joll aud) hiex wie {iberall ber fitliche Wert niifglicdher Avbeit
; anecfannt werben.  Denn fiir die fittliche Wertidhdtung ijt nidyt die Wrt
| ber Acbeit, ob geiftig oder medarijh, ob-Staatdmann oder Lobu=
i acbeiter, mafigebenn, jondern die Tveue und Energie, mit denen jeder
{ nady jeinen Gaben ben itbernommenen Bevujshilichten nadhtonumt.

f’.‘é‘ ?.- .-'; o

ol § H6.
Boltswictidafjtlic) ift die Avbeit, wie oben gefagt, der
widhtigite und allein jchbpferijche Produftionsfaktor. i
g pie Crmerbswirtid)aft dagegen ijt fie ein Produftiondmittel, _
pag fiir bejtimmte Seit gegen beftimmtes Cntgelt erworben |
ird und jomit in die Produftionstojten eingeht. Daraus
folgt, dafy fie dem Pringip der Wirtjchaftlichteit unterliegt,

oap man fie miglidyit volljtindig und gewinnbringend 3Uu
berwerten wund audzunufen jucht und fie, wenn died nidht
mehr thunlid) ift, einfach abjtoft.
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Aber die rbeit ift ﬂtqfelcf] untrennbar verbunden mit
ver Perjonlichteit Dc:‘% Avbeiterd; fie bilbet ald notwendige
Berufsthdatigleit den Hauptinhalt ded Lebend der meijten
Meenjdyen. Dedhalb unterjteht vt und Na und Bedingung
ithrer Verwendbung bden ‘Pojtulaten bder Humanitdt, bex
Gevedhtigleit und ber &ittlichteit, und ed barf nid)t die
Ritctficht auf miiqﬁtl}ﬁe Steigerung der ﬂ}l‘Lﬁufriun und ded
Gewinned unter grogtmoiglider Audnupung dexr in den D Dienit
per Produftion und ded Criverbs gejtellten Arbeitdfrifte
allein mafgebend fein.

Dier liegt einer der jcharfjten Gegenjatse de§ privativirtidaftliden
Jntevejjes 3u Dem wolfSwivtjdaftlichen und dem allgemein menjd-
lichen. Cinen Audgleidh berbeizufitbren unter Beibebaltung bder
verfehrSwivtjcdhaftlic el Ordonung it dbag eigentlidhe Biel fozialex
Reform, wahrend ber Soztalidmud bie Vivglicheit cines. jolden
Auggleiches iiberhaupt verneint unb einen Ausweg nmur i ein-
beitlicher, gejellihaftlicher Ovganifation der Probuftion erblidt.

Serner ijt die Arbeit fitv die IMehrzahl der Menjdhen die
einzige Cl‘i*I'L‘Jz‘,qriLll“‘rque Die Produftiond= und Eriverbs-
ULl[}nEtlm]L‘ miijjen de8halb berart organijiert und geregelt
fein, baf jie dem Arbeitenden die Wiglichfeit und die Mittel
gemwdhren, ein 111&1[}[]i‘llﬂ]ltlb[[‘gLfv, pem jeweiligen Kultiur-
suftande entjprechended Leben zu fithren.

Endlicy bilden bie (__Eiufjn:j:‘ [rbeiter einen nicht zu itber-
jehenden Faftor im politijdyen Leben ded BVolfes, zumal in
pen mobernen Kulturjtaaten, die ilnen mehr ober minber
weitgehende politijhe Redyte, bejonderd dad Wahlvedht, vex-
{iehen Hhaben.

Die wirtidaftlidhe und verjvnliche A6H angigfeit ber Arbeiter bom
Arbeitgeber fann vomr lefstevem benufst werbert, um bdie Arbeiter in
ber Ausiibung hrer unhtudwn Rechte au E\CEwmmr ober in ungebiihr=
ficher LWeife 3u [\ccnuluum Die Geaenjie wijden beiben bergen,
auf die ©pibe getrieben, Gefabren fiiv bie Gefamtbeit in ]'Edﬁ benen
ver Gtaat utqrqulmﬁ‘ iten mufi. Diefe Gefahren vergrofern fich,
wenn bie Arbeiter datternd unter fcdhledhten “oﬁmbm[mlmmm unb
briicfenden Arbeitsbedingungen, fiberhaupt unter unverhdltnismagiger,

unglinftiger matevieller und fozialer Lage ju leiben Haben. E8 find
paber Dei Fejtjtellung und JHegelung bdexr Arbeitdbedingungen, bdes
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§ 156 Bud 2. Kap. 1. Proputtiondmittel. i
§ | Yrbeitsrechites, ber Probuftiongorbnung, bie berfajjungsmagigen
8 I politijden Redte aller Klafjen, bie allgemeinen JIntevefjen der Gejamt:
% . woblfabrt, und neben den wirtidaftlichen auch die ﬁttfu‘l;u:u Aufgaben
§ ! beg , Nechts- und Kulturftaates”, in Crwagung au jteben.
1 .
= . B
S § 57.
% I Der Rompler der rechtlichen und wirtidajtlichen Be=
S pingungen ded Urheitdverhiltnijjes, mwie jre — yeitlic) unb
§ AR prtlich berjdjieden — aud Der jeweiligen Gejelljd)ajts=
sg il organifation und Recht8ordbmung fid) Herausbildeten, wird
. A e 18 O of S : A ST .
8 i) als ,Arbeitdjpjtem” bejeichnet. Drei joldher ©hjteme
] | s e Sap S
%; i (affen fich unterjcheiven:
S T 1. Dasd der Unfreifeit: Der Arbeiter ijt rechtlich und
e AN i = = g = s e 3 = e P
% R wirtihaftlich dem Willen eined Andern, jeined Herrn, unter-
N worfen; die Arbeitsleijtung beruht auj Fwang. (Stlaberet,
%“‘i Qeibeigenjdyaft, Horigleit.)
_u l‘ £ = i ..— 3 o : : 44 . 1 r
% i 9 Dad der forporativen Gebunbdenheit: Die
B It | S S A e o & e
& I Yrbeitathitigfeit des Gingelnen ift gevegelt und bejdrantt
purd) bie Novmen einer Genofjenjdaft, der er jelbit (durd ’
| Geburt, Herfommen, Bwang, freien Entjdhluf) angehirt.
Die Axbeitdleiftung entjpringt dem eigenen freien Willen,
i bewegt fic "‘.B”.' tnnerhalb felbjtgefetster Schranfen. (Biinfte,
| Snnungen, Gilden 2c.)
. 3. Dad der Freiheit: Der Arbeitende wird inm der
it Qerwendung und dem Gebrauc) feiner Arbeitdfraft nux
’ gelettet duvd) feinen eigenen, jreien Willen, joweit ex biefem
il innerfalb der Scdranfen der Rechtdorbnung und bet den
i ; gpgf{@unen thatjachlichen Madhtverhiltnifien Geltung zu ber=
gt | jdhafjen vermag.
a4 ~ Unter bem &yjtem dev Unjreifeit toaven die beiberfeitigen Be-
jichungen burd) Sitte und Hertommen, Sabung und Redt gevegelt, ?
Der Dienftverpflichtung bes Unfreien ftandben jur ©eite Redhte unbd
| Unfpriide gegeniiber dem Heren, bie fm allgemeinen die wirtjdaft:
i lidhe Erifteny Ded exfteven ficherten.
| | Sn abnlider .ﬂlﬁeife werbernt in ben forporativen Verbinben bdie
i | Gingelnen gwar in vielfader Weife eingeengt und bejdyrantt, aber
L innerhalb diefer Sdjranten unbd toefentlid) buvd) fie wav ihre foziale
' und ivtjdaftlide Stelfung im allgemeinen gefeftet und gejichert.
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§ 87. Arbeit. 5T

Anber§, feitbem bdie perfonlidhe Freibeit dbad8 Grundprimgip der
privatrecdhtlichen Orbnung geworden ift. Jene feften Orbnungen und
Pormen {ind — wefentlid) infolge der fid) feit Anfang diefe8 Jabr=
bunberts entwidelnden Grofiindbuftrie — verjdwunbden. Die privat-
mi}thrlhn Perhaltnifie werden vornebmlich beftimmt burdy ben auf
freiem LWillengentjdylufy rubenden Vertrag. Der Staat bejdyrantt
fidh in per Hauptiache bavauf, bie Wufredhterhbaltung der vertrags-
maRig dibernommenen NRedhte und Pilidten duvdy feine Wutoritat
31 gavantierert.

Dag jebige “JhLutnm]mu berubt alfo auf bemt fretenn Arbeits=
pertrag. Aber der formalen Freibeit ded Avbeiters, ob, wo, mwanm,
unter welden Bebingungen er in ein Arbeit8verhaltnis eintveten
will, entjpridht nidht die thatfachliche. Dex befibloje Arbeiter muf
arbettewr, um 3u leben, mufy oft deshalb BVevingungen eingeben, die
ev Dbei Dber Moglichleit un"ltm freier  Willengentidliefung und
Avbeitdverivertung vevwerfen iviivbe. Dazu fommt, dbafy er nidyt
itberfeben fanm, wo und wann fid ?[Tf‘ﬂ.itﬁqﬂu‘gllll’-(‘if ihm bietet, wie
fih tn jedem Fall bie Bebingungen — ob glinftiger ober md\t
gejtalten, toie {fich bie JILL*LIrﬂqcfmc‘n\eatfu burd Jlmtumg Hm
Probuftionsrichtung ober bes Vetriehs L.lfauﬁinuamumn ung) ober
ber gefdaitlihen Konjunfturen verandern. (Daber Jotwenbigleit
einer Organijation de§ WrbeitSnachmeifes.) Befjerer Verwertung
jetmer  Arbeitdfraft an anberm Orte ﬁcl\cu oft fdyon bie SKoften
ber l[ﬂ(’rmmmq, jumal nady Gviindbung eigenen Hausftanbdes, ober
andere S Ijmuzllghiicn, ein fleiner Vefiy an Haus, Gartenland 2c.,
im LWege.

Cin freier Vertrag8idluf auf gleidem Fufe ift daber in Wivk-
licheit nicdht mbglich; ber Arbeitgeber ift faft ansnahmslos ber
Ubermdaditige. MNuv mn' bem Wege ber Koalition und de§ verein=
magigen Sujammenidhluffes vermag der Avbeiter feine Unjpriicdhe
mit Criolg geltend 3u madyen und auj giinjtigere Avbeitdhedingungen
bingumwirfen. Das Koalitions: und Vereindvedht ift baber ben
Avrbeiternt tnnerhalb der duvd) die Gefaumtwoblfabrt gebotenen Grengen
3u ficher,

Die ,, Freibeit bnr Axbeit” ermoglidht den Unternehmern bdie
billigite Ausnubung der Avbeitsfrdite und ihre Abjrhiebung, jobald
fie berfelben nicht 1mf'u1 benBtigt find ober nidit mebr ben ermilnidten
Gewinn aus ihr zichen Eonnen. Anbdeveits leiden bie Unternehmey
jelbit unter ber ,Fretheit der Wrbeit”, wie fie nad) Wuflojung aller
Seffeln al8 |, freie Konfurveny” fid) dufert. Denn bie Starferen,
bie in bem freten LWettberverb obfiegen, find nuv ju oft die Schledhteren,
Gewifjenlojerenr, die ben Kampibedbingungen am beften fid) angupajen
perftebenn und audy unlauteve Mittel nidht verjdhmaben. Ferner
jehen bie Kleinen unb bie Groferen fidh tmmer mebr dburdy Grof=
betvicbe und Riefenunternehmungen gefdhroet. Cnbdlidh fiihrt bie
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siigellofe Konfurren; 3u iibermaRiger, planlofer Prodbuftion, obhue
Ritdjidt auf Bebarf und Konjumtionsirajt. Die Folgen find ver=
beerende Abjagtrijen. ©p drangt audy bier die Eubwidelung wieder
bin auf Vinbung und Ovganifierung der inbividuellen Krdjte und dex
Cingelinterefjen auf Grunbdlage bev Freibeit und vedhtlichen Gleid)beit,
alfo in forporativen BVerbanben mit feften Sabungenr und Jovmern.

Gejunbe Orbnung Dde§ ArbeitSvertrages und der Arbeits-
bedingungen diberhaupt und — bamit untrennbar verfniipit —
Ordbnung und Orvgantjiecung der Produftion in der Voltwivtidaft
jinb bdie wichtigiten Aufgaben fozialer Reform.

§ 58,

Sm Jnterefje der volfdwirtjdyaftlihen Prodbuftion, bder
©teigerung bed Giitervorratd und damit ded Bolfdwohl=
jtandes [liegt es, die Arbeit8leiftung auf ihr qriptmbgliches
Maf au bringen innerhalb der Schranfen, weldje durch die
fultuvellen und {ittlichen Aufgaben ded Staated und die
ethijhen Riictfichten, denen die Wrbeitstraft als Perjonlich-
feit unterjteht, gemwiefen finDd.

Dag praftijd) Dbedeutjamite Mittel, Wrbeitzflei und
Arbeitsleiftung zu jteigern, ijt eine entfprecdjende Crhvhung
pe§ aud bder Wrbeit bem Urbeitenden jelbjt erwachienden
Erfolges.

$lir bie private CrivevbSwirtidait ijt bie Arbeit Ware, bie
gegent Enfgelt su erwerben ift und bdeghalb in bie Koften eingebt.
Je grdfer ihre Ausmubung — in ber Dauwer der Arbeitszeit
und je fleiner ber fiiv fie ju jablenbe Cntgelt ift, befto grdffer ift
aljo anjdetnend ber Gewinn fiix ben Wrbeitaeber. Die§ wird
jebod) durd) die Erfahrung nidyt fiberall und tmmer beftdtiat, —
Berfiivgung der Avbeit8zeit und Erhhung bes Lohnes freigert unter
Umftdnden nidt nur bie Avbeitsletjtung, jondern audy den Gewinn
Des Wrbeitgebers.

Bet Furger AvbeitSseit bleibt dev Arbeiter Erperlich und geijtig
frijdjer, avbeitSfreudiger, umfichtiger, gefhictter; und duvdy exhibte
Sntenjitdt der Arbeit wird tn ber Purjen Beit dasjelbe und mehr
gelefftet, al8 friiber in ber [dAngeren.

Defferer Lohn fanm bie Lebenshaltung bes Arbeiters DHeben,
und vaburd) feine Arbeitstiidhtigeit, Kraft, Gewanbdtheit, Vilbung
fieigern.  Der Majdyinenbetried fann durd) bie beffere Qualififation
bev Arbeiter intenfiver und ergiebiger geftaltet mwerben. Snbiveft
brangt Crhhung bes Avbeitslobnes ober vertiiryte Avbeitszeit ju

g i
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§ 58. rbeit. 159

newent Erfindbungen, jur 9[anvcnbunq bollformmenerer Majdinen,
ju Beffecer Ausnupung der Robftoffe und u Erfparungen bei
Hilfsftoffen.

Ob Ddiefe Folgen wirllidhy eintreten, bangt bavon ab, ob bie
Bereitd erveidhte t?u:bi:uﬁbn[mnq, bie Cnin‘-iffn;[nﬂq Des Wr[‘ut‘itﬁflcit}cﬁ
und bes Bilbungdarabed be§ Arbeiter§ cine Steigerung der Jnten=
fitdit und ber Avbeitdfrait nod) weitexrhin geftatten, ob bie Tednif
tweitere Vervollfommnung (2,11&111 ob grifere Produftion munfrllmf:f
wert ift und BVerwertung auf dbem — vielleicht bejdrdnften — Ab-
jabmarft eviwartet werden darf.

Jm allgemeinen wird nur bie Ausfidht auf groferen Arbeits-
erfoly Den ‘][i'fi.‘ftL'L' \11 augaicbiafter 3[11{;:(11111!11:(; jeiner Krafte
permdgenr.  Diefer Crfolg fann Bejtefen in befjever Carriere, An-
exfennung 1111“1 Auggeidynung, Ghre und NRubm, Anjehen und
Peadht; in ber Sidherung banernder Etv[[lmgr m ber i’lnuud&t
auf Penjion 2¢., vor allem aber und bei der Diehryalbl in groferem
mateviellen Cinfommen. Die Hobe be8 Lobnes fih' bie geleiftete
Arbeit und die daburd erlan gte Wioglid) Emr reichlicherer Vebiivfnis-
bejriedigung ift fiiv die meiften Dienjchen 11bc1[-:nmt und fiir bie
Rlafje der Lobnarbeiter ingbejondere bie Hauptiriebjeder ihvex
Thatigfeit.

Unterfdjeiden toiv bdie (Cadgiiter) probusierenden Axbeiter in
arbettende Unternebmer und in ibhre J[wutvhm{ geaen Entgelt
jur LVerfligung ]nilu.u Qobunarbeiter, fo ift fiir jere Dex “)fl.pmlt
su enexgijcher Thatigleit jchon Dadurd) gegebert, bdafy die Friichte
bevfelben in  exbobtem Cinfommen ibnen unmittelbar zu gute
Tommen. Ander§ betreff8 ber Lobnarbeiter. Sie erballen nidt
oa8 Probuft ihrer Arbeit, jonbern nur bie !mtmq*nmrml feftaeielste
Cnuua‘*rqum fiiv bie *?[1Iw1t<‘u.|_1111uﬂ. ben Lobm. E§ wird aljo
vornehmlid) darvauf anfommen, den Lobn in BVerbinbung ju bringen
mit ber Grofe ber ArbeitSleijtung, derart, dbafy bet einer qualitativen
oder quantitativen Steigerung der lebteven aud) eine Steigerung
De§ evfterent i exwarten ift.

Die zum Wrbeiten veranlafjenben :Bfmvﬂ_a,ri.inht
exgeben fidy affo aug ber menjcblichen Vediivftigheit 1und aus ber
Ausficht, bdurd) bem Grfoly ber Wvbeit zu mbglidhft reihlicher Be-
mImhmrmmqtntq sit gelangen. Diejelben werden daber ungleidh
witfjam einerieit8 je nqm Umfang b(“L Bebitrfnifje, und anberjeits
je nad) ber Sidherheit, mit welder der Arbeitende davauf vehnern
parf, bie Mittel ur Befriedigung feine§ Bebarf§ bdburdy die Avbeit
unb awar in mit deven Menge undb Giite wadyjendem Mafe zu
crImm,u'

Jene buueqqm:.tc qu{weu jonacd) Dbenjenigen, welde zum
Bictidaften nitigen. Die Furdjt vor Entbehrungen, beziehentlich
bor Bevjdhlechterung i‘[‘.l‘ eigenen wirtjhaftlidhen Lage swingt zum
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Avbeitenr, wdhrend bdie Hoffnung auf Ltrmqmlq auggebebuterex
‘ﬂe“m7111~“-I\emr:l,tq1111c; baju anreigt, fich Den IGjtigjten Miiben bex
Avbeit gu untergiehen, fall8 ber Erfolg Ddiejer einten vergeltenben
Grjats filr jene evivarten (aft.

Shre die Arbeitsfchen iibevivindende Wirkung bleibt jdoad) bet
bejhrantren Bebiivinifien ober nod) bejtehenber Unfidjerheit Dbes
exavbeiteten Befikes, perftavft fidh baqemn mit Criveiterung Dbes
Bebiivfnigireifed jowie mit 1mwtunmbﬂ Siderbeit, bag burd) etgenen
Sleiff Crworbene aud) felbjt gentefen, und pevmittelft quantitativ
ober auch qualitativ gefteigevter Avbeitsleiftung entfpredend mehr
pexdienert u fonnen.

§ 59.

Dexr eigene Untriedb zum Uvbeiten pilegt bei unfreiex
Wrbeit am jdhwidpften, und bet auf fremde Fedynung
gejdehender jreier rbeit ungleid) ftart zu jein, je nach der
angewendeten Lohnungsdmweife.

LWex auf eigene ‘]ledmlmq und Gefabr bin arbeitet, erivivbt in
ber Jtegel um fo mebr, je fleifiger unb l\(’]]n. ev fchafit, nicht aber
immer audy dejenige, tweldjer gensdtigt ift, jeine Arbeitstraft Anberen
v Beroenditng und ‘Tmmigmm U nbu‘nnur

Unfrete Anbeiter (Swangsarbeiter), bie dburdy Pebranftrengung
bei Ausfithrung der ibnen aufgegebenen Bervidtungen feine wefentlid)
verbefjerte Befriedigung ihrer BVediivfuiffe zu erreichen vermdgen,
avbeiten vegelmapig l«':iijiqu, trager und fchlechter, al8 freie™). Den
Stlaven treibt, abgejehen bon ausnahmsweijer An nhanglichleit an
ben Hexren, {mumlmipltw bie Furdyt, nebenbei Hoditens die Hoffnung
auf Grlangung bejjever Behandlung, gur Avbeit. hnlich wickt et
Fronarbeit nur dber Jwang der Vexpilichtung.

Jady ben Giitern, in benen ber § L‘L‘II gezabl t wirh, unterfcheibet
man Naturallobn und Geldlohn. Der erfteve bejtebt in wmmittel=
Baren Gebraudd- und Ge uumutntt wie Nahrung, Kleidbung,
Wobhnung, er war friiber a’lqumm uc“\u.itet und findet fidy audy jebt
nod) haufig neben Geldlobn, in ber Landwirtihaft, et ‘Tiuqti*otm'
Gejellen und Lehrlingen, bei "sc‘.amtcu al§ Dienftwohnung 2¢.  Bei
ausreichendem Natuvallohn leidet ber Arbeiter weniger uuter pen
jchmanfenden “\mmt per Unterbalt§mittel, 1ift aber anbevjeitd De=
jdhranfter in ber jelbftandigen und freien iw‘nmn“nnm jeines Gin
fommens. ;‘-.'-n einigen Fallenr, 3 B. im Handwerf, bedbingt bie

*) Macd) Angabe jiid “erifn"iirtc; Stlavenhalter joll der Grfolg vou einem
Tag freier Arbeit dbemjenigen von bis fitnf Tagen Stlavenarbeit gleidfommen,
wiifrend in Deuwtjdhland friifer dret freie Handarbeitétage gleich vier Frontagen,
und ywei Hofgejpanne gleid) drei Frongejpannen geredhnet nirden.
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§ 59. Axbeit. 161

RNaturallohrung und Verpflegiing einen ml[hmm, bigivetlen familien=
baften Jujammenhang otjchen Axbeitgeber und Arvbeitnelhmer. —
Berboten ift die Ausartung bex i’fﬂirm'c.[Ei}fl}mmq, bie tm fogen.
Trudijpjtem fidy zeigt, Dejonber§ inm ber Fabrilz und Hausinbujtrie;
inbem Der Wrbeiter einen Teil feined Lohned in Waven empfangt,
ote er nicht felbjt vermwerten famm, jonbern mit oft bedeutendem
"‘Lt’lm verfaufen mufl, um fid Subjiftenymittel zu bejdafjen.

Seit Dex ?[Lt“Ll-a]mq Der Gelbwirt jdhaft und bes VerfehrSlebens
bevoiegt fiberall ber Geldlohn, ber bie Selbftanbdigleit, freie Ber=
pigung und Vepeglichfeit Dex Arbetter bLegunitigt.

Jeitlohn, d. § Lobhnzahlung nad) der HBeit olne Fejt-
jebung ped tn bem Dbejtimmten Beitabjdnitt zu leiftenden
Arbeitdquantums, bveranlaBt nicht jdhon an fid) allein zu
bejonderd emfiger und qufnfllqv Arbeit, jondern lediglid)
yum Fortarbeiten wihrend einer bejtintmten Feitbawer und
bezitglich zur voviuridfreien Erjitllung der Wrbeitdaufgabe.
Cr it jedoch) allgemeinfhin am antwendbarjten und fort
pauernd unvermeidlid), jobald ed auf volle Hingebung im
Berufe, iwedhjelnde ‘]ln~ fithrung  verjdhiedenartiger Ler-
richtungen ober ftete Dienjtbeveitichaft anfommt.

©o wirft ber Ieitlohn iwenigjtend bet jonftiger Veweggriinde
baven Wrbeiten, fall§ infolge ftavter Nadfrage nacdy Wrbeit langere
Arbeitlofigteit nidyt leicht u Deflivchten ift, und die Hofjnung weg-
fallt, fid) duvc) titchtige Leiftungen zu Hiherem Lohnbesuge, gefiderterer
ober geachteterer Lebensditellung binaufarbeiten ju fonmen. IS um:
vollfomnten exmweift fidh Jabres- und Tagelobn alfo vornehmlidy bet
geroohnlicher Hanbarbeit, infofern er 1id} bei biejer nidyt immer bemn
ungleichen “uumtqm ber mnebeneinander VBejdaftiaten (3. B. durd
Bilbung von die inbividuelle Ll!]]l]h,efﬂhlﬁull beriidjidytigenden
Lobnflaffen 2¢.), fonbern nur etiwva der Dauer ber wirfliden Axbeits-
jelt und ber iwahrendbbem u ertragenden Jm]nfnumq genaier
anpafjen lapt, wag dburd abnwufmm Bemefjung bes Tohnjaes in
Dent verjchiebenen JabreSjeiten und buxd) Ubergang jum Stunben-
[ofu 3u evceichen gejucht wird. Jm allgemeinen gebt beim Jeitlobn
bag Jnteveffe ded Arbeiter8 barauf hin, feine Krdfte mbglidhft zu
fdhonen, bag bed Wrbeitgebers, diefelben moglichft anzujpanmnen.

®edingelohn, Stitdlohn, “Dfn,)t hlung nad) ber Menge
ver eingelnen Wrbeit3ergebnijje, erojjuet die MWeoglichieit,
nmuf)ﬂ[b yleicher Jeit burd) quldmfhué& und f"vif;iqcrc»ﬂ
Arbeiten c[mmlmhtg mehr zu exwerben. Ev treibt baher zu

©dober, Bollswirtfdajtslehre. 5. Aufl. 11
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1 mbglichfter Steigerung bex rbeitaleiftung, da diefer ent:
iprechend aud) dad Lohueinfommen wadft, fihrt bisweilen
s itbermifiger Anjtrengung uno wivft bei groperer Aus-
dehnung chlieflich oft lohmdriidend, da er ein erholtes
Wrbeitdangebot darjtellf. Das Beftreben, in bejtimmier
: Aeit eine moglichjt groBe Wenge von Arbeitaititcten Herzu=
i fellen, jdhidigt hufig die Giite der Arbeit, dev Stitctlohn
ift bafer nur anwenbdbar bei jolden Arbeitdverrichtungen,
weldje fid) gleichmipig fortjepen lajjen und vlictichtlich dex
babei ju iibexwindenden Schwierigleiten tn poraud 3u itber-
, jehen {ind, Deven Arbeitdergebnid fevner jotwobhl duferlich
,;:! fetner Menge nad) ficher zu bemejjen, als bejitglich jeiner
®itte unjchiver zu beurteilen ift.

e

! Bei Wfforbarbett find junddit Cinzelatforde und Gruppenatforde
qu untexjdheiden, jenadpdem fie mit Cingelnen ober etrrer Gruppe vou
Wrbettern (Ramerabidaft) aegen eine Vergiitung fiiv die Veijtungen
ber Gimgelnen ober fiiv die Gefamtleijtung Wiehrerer abgeidylofjen
il werberr.  Tebtere finb angeseigt, o nicht blof fidy erganzended
Nebeneinanderaxbeiterr, fonbern uwmmittelbar ineinandergreifendes
; Bufammenarbeiten evforbexlid) ift. Dex Gruppenatford madyt die
i | rbeiter jelbitdndiger, fitbrt aber oft dabin, dafy der nidt gu ent=
i behrende Gruppenchei (Atforbmeijter) bdie Stellung eines Swijchen:

| unternehmers gewinnt und ju fetmemn Bovteil ausbeutet. Anfzerbem
i tommen ingbejondeve nody Generalatforde in Vetrady, mittel8 Deren
umfdnglichere ArbeitSausfithrungen einem Cingelnen pber eiter
' RKRamevadidait iibevtragen werben, und die damit bigweilen, 3 .
; bet moglichit su bejdhleunigenben Bergarbeiten, verbundernel Pramien

qebinge, Dbet bemen fiiv bie inmerhall eines beftimmten Seitratimes
fiber ein gewijjes rbeitSquantum bhinaus geleijteten Axbeiten eine
i erhohte Bezablung gevodhrt wid.

Atfordlohr vevanlaft, um mbglichyjt viel leiften gu fBunen, gux
Nneignung forderjamer Berfahrungsweifen, Venupung wirfamer
Werfeuge und guter Inftandhaltung biejer, gewdhnt an flotieres
Yxbeitenr, verhifft daber aud) zu befjever Ansnupung der Jeit, dex
Yrbeitshilidmittel fowic des AvbeitSvaumes, verminbert die Jiot
wenbigteit fteter Beaujfichtigung und nufst bievburdy nicht nuv den
il Qofuarbeitert, jonbern ben Lobngebern felbft. Die BVeflivdhtung,
i | bafy babei iufolge von [beranfivengung um fo frilhzeitigere Vers
: nutung ber Arbeitdfdhigheit eintvete, ift allerdings nidyt abzueifen.
| Supeg fenmt jeder exfabrene Arbeiter die Nadteile viidfichtslofen
i Sidiibernehmens und Tevnt dieg vermeiden. it Beftreiten (ARt
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Wrbeit,

]u{x btnqt‘qm bafy Stiidlohn nur fiiv Fleifige und (‘“Udmfit Dezw.
Kraftiqe vmiﬂflmft 111, und dafy Atkordiae, welde fiiv diefe nody vedt
annebmbay {ind, fiiv Faule, Ungejdicdte und Sdwade febr briicfend
werdent fonnen.

lnamwendbar bleibt der Stitdlohn bei Avbeiten, deven Ergebnis
ein mebr immaterielles und unbesifferbared ift, ferner in benjenigen

C ellen, ur bemen Mebrerletr buvdy= unb nebenetnanber ju thum, un-
geftdrtes Bletben Dbei einer und Dbexfelben Werrviditung unmodalidy,
g .

ober ber bebuf8 Bewaltiqung ber "ubulnalsmﬂbv exforberlidye Seit-
perbrand) nidht beftimmter vorausujehen ift, und itberhaupt damm,
enn e8 weit mehr auf Giite, al8 auf Dienge der ‘?llE‘mivlmn.nig,
anfommt.  Borherrjdend fmn bemnad) Gedingelohn niemal§ in
allert, fonbern bielmebr fjtet8 nur in manden WrbeitSziveigen bei
gewifferr Arten ber Hanbarbeit werden.

Anteil8lohn (Tantiemenlohn), Bezahlung mit einem
in Natuvalien oder Geld [«,llﬂLH(‘[lth!ILIl Gewinnanteile
(Tantieme), enbdlid) Deteiligt den Lobhnarbeiter mehr odex
weniger am wirtjdjaftlichen Oelingen der Produltion und
fann ihn dazu ermuntern, Mienge und Giite jeiner Arbeitd-
leiftung gleichmépig gu jteigern. Jede devartige Lohnungs-
weije (Bt i) jedboch wiederum nur in bejdyrantter Wus-
pefhmmg amvenden, lediglid) bei bereitd in ber Gegentvart
eintriiglicgen Produftionen, meijt fogar blof erginzungs-
weife, neben T&Hcm Beitlohn, und am eheften jur bejjeren
Bergittung der Dienfte joldjer Ungejtelltenr, bon Dderen
qutem Willen und Umijidht die Erzielung eined gitnjtigeren
Brobuftionderfolged unmittelbarer mitabhingt.

Lobnung mit einem nteil am Natuvalertvage, bie eine Ve
teiligung am Iohertrag einfdylieRt, ift in friiherer Beit bei nod
uorig»:rrfui;cnbun Natuvaltaujdy, und aud) jpater nody bei Natural:
afford, 3. B. beim Bejdyaffenr der Heu= und Getreideernte um einen
Teil LL'- Cinjdynitts, ded Handdrujdhesd um den 12. big 18. Sdeffel 2¢.,
pielfac) iiblidh gewefen. Gbenfo bat nady Anifommten von Geld-
* pretfen ivgend eine vt von Gewinnbeteiligung de§ vevwenbdeten

Perfonal8 am Heinertrage von jeher in hierzu bejonbers angetharnen
pallen ftattgefunden.

Abwegig evideint bagegen bag Vegehren, in Landbwirtjdaften,
Bergwertenr, Fabrifen oc. maffenhajt bejdyajtigten Avbeitern einen
augbviitlichen Anfprud) auf etnen bejtimmten Anteil am Gejamt:
gewinn be§ mit threr Beibilje betviebenen Gejdyafts ohne Anteilhaber-
jdbaft am biejem eimgexGumt ju jeben, ioag in den meiften Fallen

11
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164 Buch 2. fKap. 1. Lrobuftiondmittel.

rowohl unbevedytigh al8 RPyend und nublos wive. Der wirtihajt-

fiche Grjolg ber *Probuftion hangt wejentlicy von Tichtigleit der
Gejdditsleitung, Hinldnglidhfeit der Kapitalverwendung, Gunjt ober
Ungunjt der Komjunttur™) 2c., und jomit vou Umftdndben ab, auj
weldhe die Thitigleit ded eingelnen Handarbeiters gav feinen Einflup
bat. Das verbdltnismapige Maf, tn weldem der Clugelne 3u befjen
Grzielung etiva mittelbar beitrug, ift vollig unbejtimmbay unb
wenigftens nidyt nad) duperlichen Anbaltdpuniten, 3 V. dem ver=
dienten Seit- ober Atfordlohm, genauer gu bemefjen.  Dex [dplieplidhe
Reinectrag ift eine wed)elnde Grdfe, bie fich meift nidt ohne Ve
nubung borausjeungswetjer und besbalb audy anfecdhtbarer A=

nabmen feftjtellen (GfE  Jeber ungiinjtigeve Abjdylufp, weldjer ewe
irgendivie bedeutendere Abminderung per Anteil8begitge Dbedingt,
mufy um fo feichter MiiRtvauen und Unjujriedenbett evvegei, je
weniger die den Augfall veranlajjenven Wrfachen von allen dabuvd)
INitbetroffenen vollftandig au ubevjehen find.  Gndlid) vermogen
geodhnlich Dbie Der Yrbeitergejamtheit zugebilligten Ieinertrags:
quotent jogar giinftigevenfalls bodp nidht petrdchtlich genug zu fein,
um et jofortiger Verteilung unter Viele die wirtjdaftlide Lage der
Preteiligten mextlidy zu verbefjern und auj leltere felbjt fonderlid)
anfpornend ju wivfen.  Thatjadli) Haben auch alle neuerlichen
Berjuche, welde mit einer o verallqemeinecten Anteil§geroabrung
gemadyt yovden, Den bamit beabfichtiaten Smwed mebhr oder weniger
perfeblt und bbdftens ebenjoviel evveidt, als weit unbebentlicer
und ficherer jchon burdy Bufidherung vou aufiexordentlidhen Be-
willigungen (Gratififationen unbd Brdmien, Prdmienfyiten) 3u exzielen
ift, bie unter gewifjen Borausjebungen etntreten joller, 3. 5. bet regel-
migiger Pilidytexfiillung, jparfamer Miaterialbernendung, [angever
Dienftoauer 2.

Grfafrungsgemdf bat fih Tantiemenlohn {iberall nur nady:

baltiq bewdhrt bet Lofnung Ded bem Gejdhdjtdinbaber vertvetenden
ober unter ihm bei Leitung und Uberwadung bev Probuftion mit
wirferdert Vevwaltungs= und Auffidhtsperjonals, jowie joldjer eben-
fall$ qualifigierteven Arbeiter, beven Gejdhidlichfeit und Sorgialt die
Nusilibrung fich durchichnittlich jofort begablt madjender rbeits-
auftedge obnebin ur faft gdnglid) felbjtandigen Bewerfjieligung
fiberfajjen werden mufi.  Alleinige Vergeltung mit etuem piveft obex
indivett am Griolge beteiligenden Anteile bleibt baber mur wnter
ber Bovausiebung thunlidhy, bdaf bie Ubernehmer ber betreffenden

*) Unter Sonjunftur (BVeveinigung) begreift man unicdit die auf die Preije
sutiichoivfenven ©dwantungen zwijden Nadfrage und Angebot tm Haioel,
al8bann jedod) audy iiberhaupt die filv Herjtellung und Qerwertung der Prooutte
1n:l‘-.ueilig cintretenven auberlicher Bedingungen, bdeven zeitweije Verdnderungen
nidit ficher vovausdzujehen jind.
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Mrheitsleiftung ben i einem Falle eintretenden Miiferfolg durd
Mehroerbienen it einem anbeven audzugleichen bermogen und
gegeniiber moglichen E?ul'wlmcrfnﬂcn iibertraqungsfabiq gemug find.
Sn ber Regel fann de§halb bdie etiva ,muL‘-i[quvr' Tantieme eben
blofy zur Lm,on ung und 5‘[3”1":1][‘1111[.1 Des mt[vﬁn* bienenr obex
in trqend eimer Weife mit Wffordiaken vermildht werben.  Lebteres
qefhicht 3. B. beim Kommiffionshanbdel, Ddex aewerbsmdfpigen Be-
forgung bon Cin= und Berfaufen fiiv Redymung Dritter duvd)
Gemwdhrung der Vergittung (Provifion) in Progenten bom Wert-
betrage De§ ftattgebabten Umjates.

Die tweiteftgebende Form ber Gewinnbeteiliqung ift bie Arbeits-
gefellfhaft, Get der die Avbeiter durdy Mberlaffung fleinever Gwdmrt«
anteile Mitbefitter werbent und fo auf dbas engfte mit bem IJntevejfe
be8 Unternebmens verkniipft find. Grofe Sdwierigteiten ergeben
fih audy bier Hinfihtlich be§ gevedhten (’\'\-ﬁm’rr‘:‘bﬂ‘h‘il'lmgfwrrin_giuﬁ,
ber Verluftaefalir bet unglinftiger Gejddftslage, der Gefabrdbung ber
Nutoritdt bei Leitung de§ Gefdhafts . a.

Weit unbejchrdanfter anwendbar jind Juivendungen fiir
Wohlfahrtdeinridhtungen, welche nicht nur ben Lobn-
arbeitern nadyhaltiger zugutefommen, fondern aud) wobhl
geetqnet exjdheinen, dieje zu betwegen, auf exhohte Braud)bar=
feit ihrer QAvbeiten BVedadyt zu nehmen, und in dex erlangten
Stellung dauernder audzubalten.

umttqc Cinridtungen besweden bie Forberung ded letblichen
unb qeiftigen Wobl8 ber ftdndigeren Avbeiter 3 B.: burdy Crmig-
'Iid’nmq bont Kranfen=, Jnvaliden=, ‘lbtimm'f und LWaifenverforgung
jpivie bon wqdnm{«,men Unterftitungen in ml]mm bentlichen Bebaris=
falen; burd) Vethilfe gur Anjammlung eines fleinen Rapitals fiiv
ipdtere Cebengjafre; burcdh Grleidhtering bex Criverbung etned eigenen
Dabeims, bes Anfauig eines jur Uberlajiung an geeignete Avbeiter-
familien fertigaejtellten \‘*mneu ober ber ©elbjterbauung eines
joldyert permittelft umm[\umq ber benotigten ‘“au]te[n, bejonberer
Baupramien, almablich s tilgender Gelbvoridhiiije 2c.; bedingungs-
wetfe audy dburd lu,mt altung von 11R1dlv13[~1111nm11 Axbeiter-
Hiden, Sdlaf- und Krantenhiufern, wenI\ammq oIl (\w[cqvnfut
3 Kleinfinderbewabhrung, Sduluntevricht 2c.  Bevwenbungen fitr
pergletchen Bwede, weldie entweber in eimem [\L‘.ftimmtun Berhaltnis
st burd) Lobnabsiige Dbeigeftenerten Beitvdgen ber Dbetreffenben
Arbeiter, beven Lobnverbienft, Dienftbauer 2c., ober allgemeinhin
gemadit wecben, beteiligen ebenfall8, infofexnm biergu eine ftatutarijd
feftaefeste NeinertragSquote benubt ivixd, bdie Gefamtheit ober
wenigftens eine Wiehryabl bex niff)t bloy boriibergebend Be:
jdaftigten am Gewinn, bilbent, infofern fie obne Riidficht auf
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% 166 RKudy 2. Kap. 1. Produbtionsmittel, r
§ i1 | lelstevent crfolgen, ecinen Beftanbtetl ber Gejhaftsuntoften umd i
i beibent Fallen eimen feiner $Hohe mnady entioeber gewifjen obex
§ di ungevifien Sujal gum  Beit-  ober Stitdlobn mif  gegebenex
% : Bwedbejtimmung.
Sl ' § 60,
%’ . ; n ¥ 14 » - % S a
4l 0 Sm qamzen nimmt die Geneigtheit zum Wrbeiten, ber
y e 0
Ll Axbeitdtrieh, bei fortjchreitender Kultur .
,\'5 Diefe verftivit tnjolge Anwadyjens ber Bebiirvjnifje und ber=
Sl Al mt‘l‘ltth Griverbsficherheit bie gum Arbeiten veranlafjenben Veweg-
% i 5 ariinde, iweldhe nun ibrevieitd Dei mumut gerorbertex Abneiqung
§ ! gegent bie Avbeit um fo viel leichter die Trdgheit iibermoinben.
§ i ‘“‘n. g fultivievte Vilfer, Arbeiterflajjen und JInbip tbuen evadyten
b il o Yrbeit al8 fflavijd und Haqm‘n Nidtsthun al8 genupreid),
3 fwmhfn[atmn bagegen freiwilliges fauled Dahinleben als jdhmadyvoll.
3% . Mit der Kultur hebt fich zualeich die den Volfern eigene
‘\\f- F Arbeitdfraft, auf deren vollere Vethitigung jdhon bie
% i erfihte Ausbilbung jened Triebed mittelbar wieder giinftig
SR suviicwickt.
S Stirfere Ausbilbung des Arbeitstriebes fann hidftens aus-
- it uqﬁnimmw bie Arbeitstrait cnm bamn beeintradytigen, wenn iiber
| trieberres 1lberhandnehmen der Netqung zum Avbeiten ein Uber
{ arbettent Dexbeifiihrt, dbuvd) bejjen ‘Ltdmulltlw‘n auf den menjdlicdhen
{ Organismus anbdertveite Bebingungen fitr die Erhaltung dev Axbeits:
ﬁ _ iabigfeit, 3. B. Gejundheit, geiftige ‘[El'i]’:‘[w ac., abaeminbext fwerben.
:F Die Arbeitdfabhigleit der einmgelnen BVevdlferungsglieder
i wird bedeutender, teil {id) die phyjtjdhe Bejdaffenbeit,
| geiftige DBefthigung und jittliche Bildung der Mienjden
i allmiflich verbeffert, und bie inbdibiduellen Anlagen bder-
| jelben fidh) jpiterhin unbehinberter su bethiatigen vermbgen.
i Die phyfijde Bejdaffenbeit, je nad) welder die Menjden un=
;i: gleidh tauglich zum Axbeiten find, witd im allgemeinen giinftiger
il bet verbefjerter Rebensart, mit Anffommen gejunverver Wobhnungen, |
i angemeffenever Grndalrung unb forgfaltigever Korperbflege. €8 ber
| mindert fidy algbann die Anzahl bev Kranfentage und wverldngert
i i jich bie Ieitbauer bes _at&mtﬁfﬁiftigru LebenSalters, indbem Voll-
i | feaftighverben frither umbd 111[f(1'[\fq1lwr‘bcrt sur Avbeit fpdter eintritt.
Eil Cine gegenteiliqge Verjdhlediteving ber (ebtermoahnten Verbaltnijje
exfolat bet E\udwnttmrmta fultur voriviegend tn jolchen ,»,a[[m. i
iy penent ber vbon ben menjdlichen O umnul gemadhte Gebraud) ein gav
| 3u einfeitiger und aufreibenber, ift, ober die Axt bes Aufenthalis-
|
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raumes und der Avbeit felbjt HaAdlich eintwirft, obne daf die Ge-
wabrimng  ausreidenber ‘Un.m‘ und ridtige Benubung derjelben
augaleichend eimwivft, und giinjtigeve materielle Qage Irdftige Gr-
nabring unbd 51cfnuhe Qebengwetie exmbglidht.
Greiftige  Bejdbigung, mwelde {ih im Berlaufe ber Kultur-
entividelung mm[fqmuim'rt und zunehmend Miebreren juteil iwird,
» beeinflufit bie Leiftungsfabigfeit ber Arbeitenben, toeil e8 eben faum
irqend eime Arbeit giebt, bie nicht burd) findige Gewedtheit, belles
Denfoermbdgen, gefundes Urteil, unb bBeziehentlich burch ein gewijjes
‘”m]\ pon Kenutniffen gefordert ‘Unu“l fonute. Selbftverjtanblidy
ift aber fretlid) dev zu tilhtigen Leiftungen evforderfiche Grad biefer
Befabigung ein mn,mr ungleicher.

Gbhenfo Dbefject ][d’\ ungeacdbtet teil= und jeitweifer Niidjdritte,
im allgemeinen bie {ittliche ‘Nmmq, mit ]m[d er nfolge ber burd
fie I‘c‘t‘nmhn Selbftbeberrjhung bie Suverlajfigleit und FRedtlicyfeit
bei b bev Arbeitsausfithrung unimmt.

Die individbuellen Anlagen Hingegen macdben bent Menjdhen nidht
nuy meby ober iweniger uv Nrbeit iiberxl baupt, ]L'-mmu nmbuuurm
aud) 3u I‘It]Illlmlt\]l Avten berjelben ungleid qmnu’ft Sie vexmogen
fich jebodh erft dbann redht ju bethdtigen, wenn fie bet dexr Verujswabl
ehtlpwﬁuh I\cmcﬂuhtm,t werben, bdiefe in bnmmd\uttet.uer rE)E'it
freier gemworben, iveniger am bie wfrc gebunden und burd) Stanbes-
vorurteile 2c beeugt ift.

Die Bevilferung felbjt wird betradtlicher, womit fich
bie Menge der vborhandenen Avbeitdtrifte und auch die Grife
ihrer Qetjtungen dedhalb bermehrt, weil die Cingelnen jid)
nun beim Yrbeiten um jo eher gegenjeitig zu helfen und zu
erginzen bermbgen.

Jeber fann im Jujammenoirfen mit Anbeven, weldes um fo

Teichtex ,nfmnummmt je weniger die Penjdhen nmmhaf; bon etnandex
getrennt find, meift mehr leiften a8 veveinzelt.

AuBerdem geftaltet fich die Jujammeniepung der Gejamt=
beviilferung gimftiger, indbem tnnerfhalb berfelben die ber-
hiltnidmiige Anzahl der wirtfdhaftlich Arbeitenden und bev
Arbeitsfihigeren z,ummmt teldhe leptere einerfeitd bon dem
gegenjeitigen )nfﬂmmulnItma‘mﬁ)mhIccfim unb anderieitd
pon demjenigen der verjdhiedenen Alterstlafjen abhingig ijt.

Die wictihaftlih Wrbettendenr bilben ioeiterhin einen groRer
werbenben Vruchteil ber Bevolfevung, twetl die Wienge Ddexr obmne

gleichzeitige Gegenleiftung vom VoltSvermogen Jebhrenden fic) tmmer
mehy auf die nod nidht ober nidt mebhr Arbeitsidbigen einjdrdntt,
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168 Bud 2. Kap. 1. Probuttiondmittel.

[‘L‘.i berert jene entweder in ber Jufunft nadfolgen fann oder in
ber BVergangenbeit vorausd geganger ift.  Gewerbémagige Armut,
Qebert vom Hlofen Maube 2c. wird nach und nad) unmdglider.

Qn  civilifierten Lanbern werben bdurdyjdnittlidh etroad meby
fuaben al8 Mabchen qebovenr, mwas8 fidh jebody bHi8 zu ben Retfe-
jabrent burdy grofeve Gtexblichfeit ber exfteren nabejit audgleidht.
Splterbin tritt bann ein junchmendes llbe rgeidt ber teiblidhern
Bevolferung ein, o daR man in den euvopaifchen Lanbernm birvdh:
fhnittlich etoa 1024 weiblide auf 1000 m mmiun Pevfonen vedmet.
Die Gyiinde bierfiix liegen, abaefeben won der an fidy geringeren
Wiberftandsiabigleit des mannliden Oraa H“]Hh 3, Defonbers in ben
Refdhwerden unbd Gefabren der manulidhen Vexufe (2. B. Sdyiffabrt,
Bergbau!), in dem verberblicheren CEinflufy bdex ffudht und
anbever Leibenidhaften, in Der vorwiegend auf Mianmer fich be
fdvanfenden Auswanberung 2. — JIn Deutfdhland ergqab Dbie
;4‘,(1‘&['[11\. pon 1885 auf je 1000 mannl. Pexjonen weibl. Perfonen:
in Den AltexrStlajjen 618 5 Jabre: 995; bon 5—10 J.: 999;

pon 10—15 8.: 1000; — vwon 15—20 SQ.: 1014; — pon
20—25 S.: 1036; — bon 30—40 &.: 1064 — pon 40—5b0 I.:
1071 — oot 50—60 J.: 1116 — You 60—70 5.3 H-’»E-R'

bonn T70—80 J.: 1187; — diber 80 S.: 1287. Den minber

arbett8fabigen AlterSflajjen gegeniiber pflegt bdie ‘arbeitdfabiafte
“Eli'trf"ffo"m um fo ftavfer vertreten zu feir, je tvcwiqu; fptter nod
bie Neiben Dex vollig C{'}*\r-t?}fﬂlu'n ,mofqa’. bag Leben CI,L'[\IE"ILI?UL\
a[q*‘mnt Unfidyerheit ober der Gefundheitsmidriteit threr eigenen
YebenSiveife gevabe mwdbrend ber 1‘111‘1i_q1'rcn Lebensjabre borseitig
gelicdhtet werdent, unbd je mebr jchlieRlich beven Amzabl dbiejenige be
erft Hevanwadyfenben itbertrifft.

lbrigend bleibt bie Arbeitdtiichtigeit dawernd nicht Hlof
bet in perchiedenen Arbeitdzweigen BVefchaftigten je nadh den
fich dabet fitr die Hevanbildy ung jerner ergebenden Bedingungen,
jondern aud) nationenweije je nad) nationalen Cigenartig-
feiten mannigfad) ungleid).

In eintgen WrbeitSsweigen BHerrjdht nqc[uml\tq mebr Wrheits-
tiichtigleit al8 in anbeven, gumal fdon bdie Axt der Arbeit felbit,
3 B. bie in einer M aufumulbmmmt!a-iit unb bdie feitens -eines
Sdyavivert8manver§ ju leiftende, die Aneigming hiexzu hinfithrenber
Gemohnbeiten teil8 befonders begiinitigt, teil8 ungentein erfdiwert,
und mandien Avxbeiten fich obnebin nur Gegabteve Peribnlichteiten
mit Eriolg zwenden fonnen.

Jtationemweife ift die Wnbeitfamieit verjchiedenartia entwidelt,
weil die ug»::mmllqc Beranlagung der Bolfer fich in beren Avbeits-
weife, elgentiimlichen Gejehictlichteitsvichtung 2c. widberfpiegelt, und

s
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bent geitigeren Auffchioung ju Hervorvagenben Arbeitsleiftungen ent-
joeber forbert ober beetntradhtigt.

Die perhiltnidmahige Grife ber einem Volfe 3u eigen
gemworbenen Avbeitdfraft [aft fich aber frf."ﬁf{ nie unmittelbar
bemeffen, jondern vielmelr nur vevgleidhdmwetje nach den bamit

1 erzielten Criolgen beurteilen.

©ogar fih bie vein forperfidhe Arbeitsfraftiqfeit ift 3. B.
BVerbhaltnis, in weldem bdie Anzabl der filr den Militardienft Taug-
lichen zur Gefamtheit ber Geftellung8pflichtigen ftebt, nidyt begetchend
genig.  Bolle Feldtitchtigfeit fann Vielen abgehen, beven forperliche
Krafte trobem zu bielerlet anbeven E'[s:fr‘t’r:V.gl:uguL jebr wobhl aus-
reihen. Ginen guten Anbalt \m Grofenbeurteilung ber nationalen
Wrbeitsfrait wiivbe bagegen bdie Vetvaditlichfeit bder Probuftion im
Perhaltni® s derjenigen bev arbeit8iahigen Vevolferung nbgeﬁml.
Um leBteve8 BVerbaltnis 1:chtfq su beutent, miifite jebody bei ben in
biefer Hinfidht mit einandber u mm[udmum Nationen nody die
etiva ungleidhe Giinjtigleit dev gegebenen Naturbejhaffenfeit und
be§ vorbanbenen Kapitalreidhtumes mitberiidfichtigt werben.

§ 6L

Wirfjamer wird die Wrbeit durch alled, wodurd) fich
irgendivie die Menge oder Giite der feitend einer Arbeits-
fraft 3u Dejchaffenden Arbeitdleiftung exhoht, ohne diefe jelbit
it bermithfamen, indbefondere aljo auc) duvdh) Avbeitsd-
teilung, beren ergidnzendbe Seite die Wrbeitdvereinigung
ift. Grftere befteht in Berlegung der Arbeit in eingelne ein=
fachere rbeitdafte je nad) ihrer WVerjdhiedenbeit, behufd
Bejdhranfung jeded Mitarbeitenden auf moglichit gleidhartige
i\&\.ttd}tuumn, leBtere Dagegen in dem jujammentvirfenben
Arbeiten WMehrerer behufsd gemeinjdhaftlicher Lojung einer ver-
fchiebenerlei Arbeitdvorginge erforbernden Arbeitdaufgabe.

Wnheitsteifung, tweldje bon ber mweiter unten gu ermihnenden
Probuttionsteilung swedmdfig ginglid s untecjdeiben ift, feft
boraus, bafy Meebrere nidht blofy mit= und uth]lullanbu, fonbern
jujammenvivfend jidh in die Hdnbde avbeiten, und wave deshalb
L‘I‘Illi: Ax I\Lutﬁwlt‘lnm,unq uunwgl’ldﬁ PWo Ichﬁ itberhaupt ein foldhes
fih aeqenfeitiq Clgﬂl‘t enbeg bmammfnmi\uuu 1mtthmet pileat
9£thMruI1tm q[udnam pont felbft und zar um jo ebex eingutveten,

je verjchiedener bie zux Bewaltigung einex tﬁ\ﬂmnimﬁrtt_mmmhdﬁeu
Berviditungen, unbd je ungleicher die Kydjte, Oefhidlichieiten und

pas
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Neiaungen dberjenigen find, bie bet ber Mrbeitsausiiibrung eit L"."L‘c.r
| LR belfen. ©p entwidelt fidh 3. B. fhon innerhalb der Familie unb
' bes Hausjtanbed eine geiwvijje i’L:E\-“itsteiIung vitdfichtlicdy bev haus-
1l ‘lDL‘le‘u.T[f"‘L]I Shatigteit der eingelnen Familienglieder, der friberen
11 Hausitlapen unb de§ fpdteren Hausdgefinbes.

Urbeitdteilung ift jedbod) an fid) weber unbebdingt nod
unbegrenst anwendbar. Die Auddehnung, in mweldexr diejelbe
unter der Voraudfepung moglid) wird, daf eine en ilmmhum
' Yrbeitdvereiniqung zuftandefommt, hingt vielmehr einexrfeits
pon der Art der Avbeiten jelbjt, anberfeitd von deren Um=
i Finglicfeit, und jomit davon ab, imvieweit dieje fid) in
i gleichmiBig Dbejchiftigende Arbeitst ife zerlegen und in
| dem Umfange Detveiben lafjen, bei welchem e3 fid) thunlid)
macht, sur Uusfithrung der ein,,dnmz {,[uumnqu[ Axbeitd-
_ verrichtungen bejondere Arbeitélrijte ju berivenden.
| Diejelbe fann jedenfalld nuv jotvett audgedehnt werden, al8 e8 bie
| Anzabl ber Teile geitattet, in elde bie Arbeit Hodftens ju zertetlen
{ ift, und fie faun anbauernd Blofy el folchen xbeiten ftattfinben,
| beren aleidhartine xleitSteile in  tmmevwdbhrend {icdh twefentlid
i gleicibleibenbern 1lmfange ausjufiibren und beghalb geeigiet {(ino, |

A A
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E\ummutc Arbetter ausdidl 1"!\[u1\  bejchdftigen. Vet lanbbauliden
Berrichtunagen, welde mit den Yabhreszeiterr und dem Witterungs-

qmu;e toechieln, Gleibt fie baber biel befdhrantter anwendbar, als bet
! anberen, die von dergleichen Verbiltnifjen unabl anqm und bag ganze
Sabr hindurdy fortjelbar find. JInaleichen (@Rt fie fich jdhon wegern ved
oft 1o uuq[wdut Beitm fiwanbes, den bie Bejdhaffung der verfdjiedenen
Teile etmer geteiltenn xbeit verurfacht, bei im mm Ut betricbenen
?Ilﬁflt‘ﬁllnﬂtmt naent meift joeit H\Lfrtmtmn ‘“uldwu[m‘u, al8 bet
im fleinen gefhebenben. Bei jenen find die weniger Seit tnn Anfprudy
nehmenden ArbeitSvorgange ehex [c“eutuﬁ genug, wm Ddafitr allein
nody befonbere Leute gebrauden ju fdnmen.

Gine berartige Teilung vevmag jonad) am audgebildetiten ein-
stttveten Bet febr teifung8fdbigen, unbebinbert anm WMebrere ver teil=
baven, ftettq fortyufetenden und umfangreichen Hanbarbeiten behuis
Grzengung von hm]hulwc in gleicher Befdaffenbeit verbranditen 1nd
. menf}m vevjendbaven Waren, 3. B. bet ber Fabrifation von Nabdeln,
i Gptelfarten, Ubren 2c. Umgefehrt ift diefelbe in allen Fallen, in
I benent thver durdjgingigeren Anivenbung Hinbernijje mtchmmcfun
| entiveder nuy teiliveife fitv mande Swede ober ,emmt]c bet eintzelnen
il bmqauqm burdjufithren, infofern nidt and bet biefen etiva chﬁTJLII'
{ umitdnde, 3. B. Jlﬂlllli'L‘Eﬂ_&Cl[tllll_Ht perfiigbave Anbeitexzahl 2c., die
Eiml:ml'tung eincﬁ bemgemafpen ArbeitSverfabhrens exjdhiveren.
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1 ' § 61, rbeit. 1{i7 |

Die BVorteile aber, weldhe eine 3wedmifig gegliederte
UArbeitdteilung su gewihren vermag, ergeben fic) aus ben
Wirfungen, die sufolge ihrer Anwendung in der HNRegel
eintreten.

Arbeitteilung nupt demnady sunddit durd) Crleidyterung
| per Grlangung von Arbeitdfenntnid unbd Avrbeitsfertigleit.

Sebe Avbeit (Gt jid) um jo eher qriindlic) erlermen und
ausfennen, je weniger vielfeitig fie felbit 1it, ihrend fort:
wihrende Bejdhdftiqung mit etner beftimmten Art von Avbeit
durch deven ftete {1bung fitr diefe befonderd gejdyickt madht.

Wer nidht fo ftetig bie Hievbei gebraudyten Musfeln, Siune
b Geiftesthitigleiten ju iiben Gelegenbeit bat, 3. B. nuv jelten
ihreibt, DBiSmweilen vedmet, ausnahmsweife einmal wifjenidajtliche
Beobadjtungen und  Untexrjudungen anftellt over offentlich vebet,
fann Bievsuw mindeften8 nidht ebenfo eingeiibt, arbeit8funbig unbd
arbeit8fertig fein, al8 bev berufsmagige und fidh {iberbie8 auf ein
enger begrenztes rbeitsfeld befdhranfende Schreiber, Redner, Forider,
Prebiger ac. LWer fexmer 3. B. eine ganmge Uhr allein anfertigen
will, mufy alle dabei vorfommenden NArbeiten gelernt haben, exlangt

| aber foum jemal8 viidfichtlic) jeber eingelmen bie miimlidye Mieifter-
fdajt, vocldhe bem Arbeiter in bex Ubrenfabrif, der ununterbroden
eine an fidy viel Teidhter su exfernenbe BVervidhtung ausiibt, binjidhtlid)
biefer eigen geworben 3u fein pleat.

Bugleidh verhilft diefelbe zu vollftindigerer Ausnubung
ber Defonberen Qeijtungdfihigeit jeder Nrbeitdfraft, indem
Teilung der Urbeiten e8 miglidher macht, verjchiedenartig
Qeiftungsfihige gleidhmifiger u den ihrer pexjdinlichen
Befihigung entiprechenditen Verridhtungen zu benupen.

Hierburd) werden ungleidhe Avbeitsfipigleiten wivtidhajtlidy nupe
Baver. Wer au fhwierigeren Axbetten Dbefabigt ift, nubt wabrend
Bollbringung der von thm etwa nebenber mit it beforgenben leichteren
feirre Avbeitstraft wenigftend nidt moglidyft vorteilhaft aus. Sdywadere

¢ Rudfte fnnten dagegen ofme Anbeitsteilung entweder gar nidt, ober
body nur biel weniger gut bei Nusfithrung von Arbeiten mithelfen,
beven eingelne Teile unterjdiedlidh fehwer fimd.

Ferner werden bei ihr die Pithe- und Jeitverlujte exjpart,
weldhe mit Arbeitdwedhjel und bem Ubergange bon einer
Arbeitsvervichtung zur anderen ftetd mehr oder ivenigey

e

berbunbden {ind.
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Dieje Verlufte find um fo bebeutenber, je Biufiger fich foldhe
| Untexbrechungen wieberbolen, unb je gamlicher mit Veranbevung

| ber eitweiliaen Veidhajtiqung aleidzeitig ber Arbertsort, bie Axt bev
' Benutiten Arbeitshiligmittel und anjumwendenben Hanbgriffe, ober bie
Richtung des Denfend gewedbielt wevben muf. Jedbmwede Arbeit
| fordert erit vecht, nadjbem fie in Gang gefommen und der Arbeitende
in fie binetngefommen ift, weshald auch dag Diafy ded Dabeibleiben= |

8 i finnens tmmer fo wefentlich mitentjdheidend fitv ble Gvdfe ber ju
% R Bejchaffenden Arbeitsleiftung wird, Jn PMajdyinenbetrichben wird dre
% ' , ! fortwodbrende BVenubung der Majdinen und dadburd) WMinberung
§ 11 be8 Rinsverluftes exmbglicht.
ﬁ ' | Auferdem begiinftigt fie indbejondere nod) die Wuf-
§ il finbung fordeclicher Lerfahrungdweifen und Wrbeitdhiljs-
§ il mittel Jomwie auch) die audgiebigite BVenubung der lepteren,
h, it | i L = 1T g s . ¥ - ’ ovr "
{ | ba jeper Arbeiter alddann iweniger diel verjd)iedene Lerl-
§ , ; seuge 2c. braucht, und die wirklic) bendtigten ununterbrochener
B | | L o~ = %
¥ | wirfjamit anwenbdet.
% I = ot s e e e + " : e g ey i
§ : Gtetes Bejdyaitigtiein mit einevlel gleihartiger Avbert lapt am
N i fidberjten wabrmebmen und davauf fommert, twie diefelbe mit moglichit
\{‘ i wenig Aufwand an Miihe und Jeit am gwedmafigften auszufubren »
| ift, weldhe Hilfdmittel dabet am beften ju gebrauden, und in weldyer
i Weife diefe wicber am exfolareichiten ju hanbhaben finb. Jn zabhl=
veihent Fllen fiihrte diefe BVevtrautheit mit bem eingelnen Avbeits-
E borgang jur Erfinbung von Majdinen und ju Lerbejferungen an
| LWerfzeugen und Majdhinen.
i Sm ganzen wicd jomit bet rbeitdteilung, weil {te nidt
i nur die perjonliche Leijtungsfabigleit aller babel ujammens=
| wirfenden Urbeitdfrdfte und die verhiltnidmdapige Betrdadht-
I lichfeit Ded gejamten Arbeitderfolged fteigert jonbern aud
i wefentliche Kofteneriparnifie Herbeifithrt, mebhr geleijtet und

wollfeiler gearbeitet, al8 ohnedem miglich wire, wihrend
| itbrigend beren Niplichfeit natitelich am bedeutenditen bei

jolchen Produftionen bervortritt, iweldge die Arbeit al3 ¢
ltberiviegended Produftiondmittel benupen.
1l o L A e S0 v FESE e 5
.|;_ Jhre Anivendung ift jdliehlidh im Beveide ber Geiftedarbeit

| fetnedwegs weniger nufbringend, al8 .in bemjenigen ber fonberartige
Niusfelfraft, Fingerfertigleit 2c. erforbeyrnben Hanbarbeit. Um
| bebeutendes bei geiftigenn Acbeiten feiften ju fonmen, mufy fidy jebe
Arbeitstraft ebenfall8 auf ein bBejonbere§ und mbalichit gleidhartiges

Arbeitdgebiet zu Dejdjdnten fuchen. Nidt ber Hegrenzte Gebraud,
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ben Der getftig Urbeitsthitige von feiner Arbeitsfabigleit madht, |
wivft nadteilig auf feine Yejfungen suvitc, jondern nur Ddie ju |
geringe Oviindlidyfeit dex allgemeinen Duvdhbilding und bie ju weit |
gebenve Cinfeitigfeit des Senntnisreicdhtums, welde bdie Ituu\]c ber= |
jicht itber ben Zujammenhang ber Dinge verbiiftert.

Nachteile bagegen jind mit ber Arbeitdtetlung bedingungs-
weile injofern verbunden, ald bei jehr weit gediehener Aus-
bilbung derjelben die Arbeitenden einerjeits durch die itber-
grope Cinformigteit ber Avbeit [Brperlich und geiftiq mehr
[eiben, anberjeitd infolge threr duperit einjeitigen Leijtungsd=
rabhigteit nod) abhlngiger und jeitweife aud) wohl hilflojer
werden fonnen, ald e8 jonjt der Fall jein wiirde.

Befteht bie Avbeitdvervichtung de8 Cingelnen nur nod) in ewig
ﬂfci-d,n]mi{;i};ﬂ LWieverholung gewifjer Korper L‘LlUC‘L ungen, Hanbgriffe 2c.,
welche gebanfeniojes Hinarbeiten geftattet, o fonmen allerbing8 bie
in jolcher LWeije BVejhajtigten um o leichter forperlidy und geijtig
vertiimmern, verfritppeln und perdummen, je ausbilbungsbediirftiger
jie felbjt tn jever DHinfidt ibrer Jugend Halber nody findb, je un=
gejunber bie Arbeit an und fiir fidh) ober ber WrbeitSraum roegen

. mangelhajter Liiftung, ungleidyer "'H‘[r]lu, jdhadliden Staubes 2.,
und je langer die tdgliche ‘Jll[‘L‘L t§zeit ift. Hdufig vermag dann in
jolchen Fallen bie Diajdhine ben WMenjdhen zu erjesen; bdenn je
meby fichy eine vbeit Deveit§ in gang einfacde unbd gleidiformige,
rein medyanijdye Vorgdnuge zerteilt bat, um fo eher fann jie burdy
ber eifernen Avm der Majchinerie fibevnommen twerben. Arbeits-
teifung wevmittelt eben bdeshalb aud) nicht felten ben lbergang ju
iibermiegender Pajdhinenbenuung.

Wer et gange Brobuft a,*smtm,fn fann, bem fteht ber Vebarf
Aller, Ddie jenes gebraudyen, bemjenigen Dhingegen, welder blof
gmuu]u Tetle eines jolden bersuftellen vermag, Ium\;[ui\ bie ‘lfmtg- '
ftage der Dbetveffenden rbeitgeber \.,C\]i.lllll‘t‘ Grfterer ift bon ber
‘Jm”L ber etaigen ummmusltm jeiner fertigen LWave, lebterer von
ber erhiltnismagig qcuuqum Anzabl ber Bemuber feiner einfertigen
Letftungsidbigteit und davbon ub[ﬂam,lq, wie Undere bet Ausfithrung

2 per Arbeit mithelfen. JIm Notfalle ift audy ber gangliche ober seit-
iveije llbuqauq st einer anbevweiten Arbeitsavt um fo miflicer,
je weniger Iudn ausidlieplich an eine eimgelne “[1i\mt»mcnuhtunq
bei geteilter Avbeit Gerwobdhute fidh in eine wejentlid) anbdere Arbeits-
ti*{itiqt’tii ju febicten vermBgen, unb je jdhwieriger e§ bleibt, in einer
ungewdhnten Bejddftiqung innerhald EHiviever Jeit die ndmlide ,
Mnbeitsfertigeit ju evfangen, weldye die davin bereits Cingelibteren |
oollauf befifen. Ale§ bdie§ tritt jedody bei AvbeitSteilung nux in ‘
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174 Buh 2. Kap. 1, Rroduttionsmittel.

perjchdritem Mafie ein, wifrend eine gewifie Abhangighett mit jedem
rbeitsverhiltnis vexbunben ift und Schwierigletten jeoem Beruig-
wedyiel anbaften, infofern nicht die Avbeit fo {iberaus einfady 1t
bafy fie gay feine fonberliche Geitbthett exforbert.

Diefe mbglichen und oft gemig wirflich) eintretenden
1belftande vexmbgen aber feineswegs die ungleid) grogeren
und Allen zugutefommenden Vorteile aufzuiviegen, welde
bie ftetig zunehmende Arbeitdteilung darbietet, zumal jene
doch erjt inmerhalb weit vorgejdhrittener Beit fiblbarex
werden, o mun gleidhzeitig mancherfet Umitinde hingu=
treten, die wieder zu ihrer Abjchwadhung beitragen.

Bu der Reit, inm weldher fid) bie Arbeitsteilung fo jharf aus
gebildet haben fanm, Daf meben bden pielen guten nunmebr aud)
einige iibele Folgenm bexfelben ftavfer hervortreten, ift bexr Arbeits-
marft ficdhever, bie Arbeit felbft verfehr8bemweglicher und bie Gefaby
geringer gemworden, Daf beruflidhe AxbeitSeinjeitigleit allgement
menjchliche Lebensgeinfeitigleit hHevbeifiihrt.

Rapifal.
§ 62.

Dad Wort Qapital, dem mittelalterlichen Latein (capitalis
pars debiti) entjtammend, bedeutete urfpriinglich ben Haupt=
jtamm einer gefiehenen ®eldjumme im Gegenjap zu den
Jinjen, bann die zindtragende Geldjumme fiberhaupt. Die
Unjdhauung ded gewdfhnlidhen Lebend berjteht unter Rapital
nod) jept wefentlich dag in ®eld beftehende und in Geld
abjhitbare Grwerb- ober Privatvermigen einer Perjon;
eine Anffaffung, die audh der joztaliftijchen Lefhre vom Kapital
al8 ®rundlage dient, injofern diejelbe nuy mit den Funftionen
ped Criverbsfapitald {ic) bejdydjtigt.

Die Begriffsbeftimmungen ded RKapitald in Dder volfd-
wirtihaftlichen Litteratur find tm eingelnen fehr berjdjieden.

Jm allgemeinen unterfcheidet die jepige NRidytung der
Wifjenjchaft dad Kapital vom Gefichtdpunft der Privats
wirtidaft aus ald Crwerbs-, Privattapital, wnd vom Ge-
fichtapuntt der BolfSwivtihaft aus als Rroduftiv:, Sozials,
LBoltewirtjdaftstapital.
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