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§ 167. 158. Guunbdrente. § 159. Arbeitslohn. 369

jetir, al8 bei Selbjtbevivtihaftung duvcd) dem unbejchrdntteven uud
i1 “‘Lﬂlj, auf fortgefelte Ausnubung ber gemaditen Berwendungen
aeficherteren Cigentiimer.

§ 158.

sm gangen mitfjen aljo die Rauf und Padhtpreije dex
Grunditiicfe mit Sunahme der Grundrente jowie mit Sinfen
ped Jindfupes fteigen, und dagegen mit bnahme der Grinb-
rente jowie mit Steigen ded Bindfuied fallen, wdhrend die
voritbergehenben Bevdnderungen devjelben vornehmlid) duvd
die jeitweijen Sdywanfungen ded Binsfufied und Hed Ver=
f)ﬂ[illi}]‘.ys 3iijchen Angebot an un‘w Nadhfrage nad) Grund-
ititcEen bebingt {ind.

Bei unverinderter Grunbrente ]utqm alfo bie [\tt'cmnbcn Preije
mit bem Sinfen bde§ Bingf fuges und fallen mit LCH[’]I Steigen, o=
gegen jie Dei unvexdndertem gmnmh mit bem Hoherwerben _bcr
Grunbrente fteigen und mit bem Niedrigeviverden bdiefer fallen.
Diejelben jteigent mit ]ILtlJ, fortjdyeitender Kultux ]u,ulm[(u nad=
baltig, weil mit biefer bdie Grunbrente HBHer und der Jinsfuf
niedriger wird, und fallen umgefehrt mit bem Gintveten von Kultur:
viidjdritten, mctl mit Diefen ivieber bie Grumnbrente niedriger und
per Sinsfufy hober ird. : _

Aus ber verbdlinismdfiigen Hibe ber Grunbditiid8preife fann
jonac) viicodrtd auf bie Ovtlich erveidite Wivtjdaftsentwidelung
aefdhlofferr werben und ebenfo aug bem Steigen jener auf ferner
tveite glinftige gortentwidelung der wirtidhajtlihen Suftinbe, in=
fofern bagfelbe nidyt etwa b[m,t Golge einer einbringenben Gelb-
tutmmlmq ober eirter den Binsjuf mebn‘mutuhm Abnabme an

ergiebigen AnlagSgelegenbeiten fiiv Kapital it

RArbeilslohmn.
§ 159.

Da? Wrheitdeinfommen geht Hervor ausd ber BVermwendung
ver perjonlichen, auf wivtjdaftliche und tedhnijche Produftion
und Criverh gerichteten Axbeitdiraft.

Diefe fann in etgener MUnternehmung oder im Dienfte
und Jutevejje eined Andern verivertet werben. Jm erfteren
dall jtectt bad Arbeitdeinfommen in dem Gejamteinfommen

Sdober, Volfswivtfchajtdlehre. 5. Uufl. 24
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avl Buch 4. Diftribution der Gitter,

Ses lnternehmers, aud bem e nuv vedynerijch audgejdjieden

werden fann. Qepterenfalld erfcheint e als hejonberer Ein=
fommengzivelg in Gejtalt des bertragdmdpig ausdbebungenen
Entgelts fite die Nupung der Arbeitdiraft.

Se nad Art dev Axbeit (vorwiegend geiftige unbd [eitenbe obex
matecielle und ausfithrende) und bes Arbeitgeberd (Privatwirtjhajt
ober Bffentlidhe Gemeinwirtjhaft) fowie ber Dauer Dber Avbeits=
pexpflidtung (fitv eine bejtimmte eingelne Leiftung ober file {dngere
Dauer) trigt bag Avbeitdeinfommen pie Bezeidhynung: Gebalt,
Bejoldung, Honorar, Lobhn. — Jum rbeitseinfommen ober Arbeits-
fofm im weiteren Sinne gehiven pemnad) bas Gebalt ded Staats:
mannes, bie Bejoloung bed Offizierd, bas Honorar be§ Gelehrten
b Sdriftftellers nidht minder al8 der Lohn der Dienjtboten und ey
Hanbarbeiter. — Aber die verjdjiedenen Ginfommen jind dboc) nad
Gntftehung, Bezugsficdherbeit, jozialer Yage bes Bezuasberedhtigten 2c.
jebr verfchicdert.

Das rbeitseintommen aus bffentliden Dienftitellungen ijt in
$HBhe unb Bezugsbedingungen bem freien Wettbererb und ber freien
(verfebrsmaRigen) Preigbilbung entzogen. Unftellung und Ein=
fommensbeug find an befiimmte Gufeve Vovausjebungen | Bilbungs-
nadoeis 2¢.) gefnilpft. Die Hobe ift gefelslich ober durd) BVexordiung
figiert; dev Bezug durch die Gavantie be§ Staates (ber Gemeinbe)
gefichert, audy fiir den Fall voriibergehenver bezro. bauernber Arbeits-
unfabigfeit (Penjion).

Ghenjo ift bei Dienftleifiung gegen Taren, (Dechtsanivalte,
Apotheter, FubriwveriSunternehnungen, Dienftmannsinftitute 2c.) bex
Rreig fitr die eingelnen Leiftungen dem Einflup des jreien Verfehrs
entgogent, Biufig aud) (burd) Konzefjionszwang 3. B.) bie 3ahl ber
Tettbewerber in Beftimmter Weife bejdhrdntt (nad DNagaabe bes
PBebiirnifjes ober durd) numerus clausus). — Bilbet fid) bad
Ginformmen auf Grund cines monopolartigen BVerhdltnifjes, ener
Befonberen Begabung, feltenen Schulung, Herborragenven Suali=
fitation, fo ltegt Die Preisbejtimmung wefentlid) in Der Hand Dbed
bie Retftung Darbietenben.

Gnblid) wird in vielen Fallen — bejonbers Bei geijtiger und
finftlerifder Xeijtung bie Preisfixierung wejentlich beetnfluft
burd) Sitte und Hexfommen, durdh gefelljdaftlide Ritcdjicdten infolge
ber fogiafen Rage der Leiftendben, durd) dasd Gefiihl gefelljchajtlicher
Sujammengehorigleit 2c. 2c.

Dagegen regelt fich unter bem Einflufy freien Wettbetwerhs und
nad ben Gefeen freter Preighilbung bdag Arbeiteinformumen in
Fapltaliftijfenn Unternebmungen, bag al8 Anbeitslohn im engeun
Sinne, al8 Lobhneinfommen ber Arbeiter im gewdhnliden Sinne
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§ 159. 160, Avbeitalohn, 271

beg Shradigebraudys exjdheint. Sugleidy iibertrifft biefer engere
Arbeitslohn alle anbern Wcterr be§ AvbeitSeinfommens an Widtig-
feit, ba Dev grifite Teil der Vevdlfevung auf thn angewiefen ift und
feine Wilbung im engjten Sujammenbange fteht mit ber beg Kapital-
3infe8 und be§ lnternehmereinfommens.

§ 160,

Der Avbeitdlohn im gewdhnlihen Sinne befteht in
pem Einfommensanteile, weldjer aud dem Ertvage der Pro-
puftion bem Wrbeitenden fiir jeine Axbeit verbleibt, und
begiiglich in bem Preife fiiv die geleiftete Arbeit.

Wer feine Arbeitstraft einem WAnbern zur BVenubung iiberldfit,
besieht ben entiveber feft vovausbeftimmten ober vom tedinijdien
unb begiehentlich wivtjichaftlichen Criolge ber Arbeit abhinaig gelafferten
Lohr (Natuval- und Geldlohn, Jeit-, Stiid= und Anteilslohn) in
vem fiir bie {ibevlafjene Arnbeit augbebungenen Preife. Bon Diefent
[efsteven Dleibt, um ben veinen Lobn ausiujdeidern, voviweg in Ab-
3ug su bringen ber bavin allenfall8 nod) enthaltene Kapitalexfafs und
Kapitaling, 3. B. dbie Vergiitung filv jeitens des Arbeiters gefrellte
Werzeuge ober gelieferte Hilfsfioffe 2c., jowie die etwa, 3 B. bei
anteilig itbevnommener Ubertragung bes wirtidaftlidien Miflingens
ber Produftion ober langfrijtiger Krebitierung des Lohng bHig ju
beftimmten Auszahlungsterminen 2c., hingugetretere Entjcdhadbigung
fite bejonbeve Berlujtgefahr ober in Betvadyt Fommende BerzBgerung
ver Gegenleiftung. Jft ber al§ RKapitalerfas, Bing, BVerficdherungs-
quote 2¢. abjugiehende Teil velativ grof, jo fann e8 weifelbaft
erichetiterr, ob man e§ mit einem rbeiter oder einem Feinen Unter-
nehmer ju thun Hat,

Der Arbeitslohn whd ausgelegt vom Arbeitgeber, bder Hafiiv
alleiniger Herr {iber bas Wvbeitdprodbuft wivd. Der Wrbeiter ift
bon lelsterem lo8geldft, abgefunben buvd) ben wveveinbarten Lobn.
Cv verfauft feine AvbeitStrajt unter bejtimmten Vedingungen an
Dent Unternehmer. Die Arbeitsfraft ift fomit eine Ware, um bie
fi e Rampf gwijden Kdufer und BVerfdufer entjpinnt, defen
Crgebnis eben ber Wnbeitslohn ift. Diefer bebeutet alfo bdem ity
vie , Wave” Avbeit geablten Preis.

Aber bie Arbeit ift eine Ware gang eigemer Axt, auf bdie ber
©ats, baR jdyvanfenloje Verfolgung bes Sigeninterejjes dben fiir Kiufer
und Verfdufer giinjtigiten Pret8 bHervovruft, nidht Anivending findet.
Befonbers deshalb nidyt, mweil die Avbeit nicht su trenmen it von dey
Levion bes Avbeiters, und weil bie Anbeitsbedingungen zugleid) bie
Bedingungen phyiifdier, geiftiger, fittlider, jozialer Lebensgeftaltung
ved Avbeiters find, aljo den Fovberungen der Gevechtigleit, Humanitit
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Qm o Budh 4. Dijtribution der Giiter.

and  Sittlichleit unterliegen follten. Ferner weil ber Axbeitslohn !
nicht Blof al8 ein Element Dex Produttiondfoften angujehen ift,
bag im Snteveffe ber Produftionsjteigerung moglidit ju erniebrigen
ift, fombern toeil e8 bag Hauptemntommen jiilv Die ehrhett Der
Beoblferung davjtellt, deven Konjumtionsumiang ovon ihm abhangt,
b foeil nicht jowobl billigite und veidhlichjte Giiterevzengung, jonbern

der Peenjch mit feinen fittlichen Sweden tm Mittelpunit der LBolts- {
wirtidait und ber Wirtjhaftspolitit frehen joll.

§ 161.

Der Arbeitdlohn ridtet fich im allgemeinen nad) den
Rroduftionsoften der Arbeit, nad) bem Gebraudhdwerte dex
Arbeit und der Jahlungsfahigteit dev Arbeitdtiujer, jowie
ferner nadh dem jiwvijchen Nachirage nad) und Angebot an
Axbeit ftattfindenden Verhdltniije.

Die Broduftionsfoften der Axbeit exgeben fich) aus
bem jemweiligen landes= und ftandedgemif notwendigen Unter-
haltabedarfe Der Arbeiter und dev bon ifnen ju erndahrenven
Samilien.

Shre Hohe ijt von den zur Dectung jenes Bebarjes f
erforderlichen Unterfhaltsfoiten abhingig, aljon amentlic) bon
der {iblidjen Qebensweife und der durchidynittlichen Kopf-
sahffticte Der Avbeiterfamilien, ferner bon dem Mage, in
meldhem die eingelnen Familienglieder burd) eigene Arbeits-
leiftung miteriverben fomnen, und enbdlid) bon dem Preije
ber bendtigten Unterhaltdmittel.

Diefelben beftimmen zufammengenomnien den niebrigften

Betrag ves Arbeitslohnes, unter welden lepterer dauernd
deshalb nicht u finfen vermag, weil ein nadhaltig fort:
bauernbed Angebot an Arbeit eben nur dann ftattjinden
fann, wenn der Arbeitslofhn wenigftend jo grof ift, bap mit
thm die durd) den Herfdmmlich getvordenen Unterhalt8bedar
ber Arbeiter bedingten Unterhaltsfoften durchjdynittlich zu
beftreiten ind.
i Die Untexhaltstojten umfafjen den Gejamtaujoand, welcher mit
Ll . pem herfSmmlidjen Unterfalte des Arbeiters unbd befjen Familie |
0 iowohl gu Der Seit, wibrend weldher er avbeitsfabig ift, als qud)

'# : it ber Seit, wabhrend weldier er nod) nidht ober nicht mehy avbeits- |
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o 8 161, xbeitdlohn. ara
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fabig ift ober iwegen Krvanfheit ober Rage e Urbeitsmarftes nidt

| eriverbenn Fanmn, verbunben Bleibt.
Dex Betrag biejer Koften ift unddyft abbhdnglg von ber iibliden
Lebensiveife  Dber Wvbeiter umb bem babuvd) Bbebingten QLebens- i
bebiivfnifienr, twelde je nady RKlima, bherrjdhenden Getwobnbeiten, i

BilbungSzujtanden 2c. und zumal je nady Axbeit8art fehr ungleid

5 Erita i = = iy s I
; grof und bielfad) verjdhieden {ind. JIn iwarmen Landern 3. B. find I .
mandye Bebiirfnijfe in Bezug auf Wohnung, Befleibung und Nabhring Il i
ant iy gevinger af8 in falteren Lanbern, wabrend bie Arbeit felbit i
BT 2 ! i

fretltcdh m fo mebr Ubertoindbung foftet, je Deifer e8 ijt. Herrfchende (1

Gerobhnbeiten vitdjichtlidy ber Befriedigung entbehrlicdierer Lebens-

genitffe ober ber Genitgjamteit tm Geniefen, ber Wrt der Befleidbung,

ber LWabl ber Nafrung8mittel 2c. vermdgen bdie Unterhaltfoften

teil8 zu erhdben, teil8 niedriger ju evbalten. Befonber§ abmweidjend

endlich findb bie Bebiirfnijjfe de§ Avbeiters je nady ber WxbeitSart.

Geiftige Uvbeiten 3. B. maden eine gqamlidy anbere Lebensmeife

notivendiq, al@ biejenige, weldje bel Hauptjadlidy Mustelfraft in

Anjprich nehmenden Arbeitdvervidhtungen angeseigt tft. Ehenfo muf

ber Arbeiter bet Ausfithrung von WArbeiten, twelde ble Korperfrafte

in Bohem Grabe anjirengen, fidh weit veidhlicher 1und befjer exndbren,

um arbeit§fraftig ju bleiben, al§ bet Vejdhdftigung mit nur leidteren

Hanbarbettern. ,

i Qene UnterhaltSloften finb fermer Dei xbeiten, toelde nidyt fibex= it o

vteqentd burch jlingere unb unverfeivatete Arbeiter verridtet werben

over nur einen Yeebenverdienft bringen follen, abbangig bon ber ‘

durdhjdnittlichen Kopfiabljtarte der betreffenben Familien. Denn bdex

Wrbeiter muf, um bdauernd beftehen und in ben RKinbern einen

Wiebererfaty fiir fetne mit bem Tobe vollftandig exldjchende Arbeits-

fraft nadyzichen zu fonmen, duvdy feime Arbeit nicht nur bdie Miittel

fiiv feinen perfonlichen Untexhalt, fondevn jugleid) fiiv den feiner

Samilie gang ober minbejtens teiltveife ertverbem. Lebteres ift bort

ausveichend, wo e8 1blidy unb moglich ift, dbaf eingelne Familien=

glieder, bie Frau und ermachfenere Kinber, neben ibren hHauswirt-

fdhaftlichen Letfiungen einen Teil be8 Gefamtbebarfe8 bder Familie
burd) eigene rbeit mitverbienen helfen.

#Die Koften bes Herfommlichen Unterbaltd find aufierbem tvefent-

. lich veridhieben je nady den durdyjdynitilidhen Preifen bder bendtigten

f Unterbaltsmittel, ber Leben@mittel und anberer jur Befriedigung

frperficdier ober geiftiger Bebiivniffe aebrauditen Giiter. Am ent

jdjeibenbitent tvirfen Diexbet jebeSmal die Preije berjenigen Vebiivfnis=

befriebigung8mittel etnn, fiiv deven Befdhaffung bder verhdltni®mdfitg

arofite Teil bes8 Cinfommens verwenbet werben muf. Bei ber

Wiehrabl ber Lobunarbeiter find Died bie Nabrung8mittel; je geringer

ber Verdienft ift, einen defto groferen BVruditeil beSfelben erforbert

bic Vefriebigung ber dag phyfijde Leben unmittelbar bebingenben

e
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374 Budh 4. Dijtribution der Giiter.

Bebiirfuifje. Deghalb werben naturgemdf die Rreife der Ttabrinigs:
mittel, Dbejonbers berjenigent, die Drtfih unb geitlid) am majjen=

hafteften verbraudt b Bauptfadlich Gegebrt mwerben — Brot,
Kartoffeln, Fleijh 2. —, vorwiegend entjdeibend fiiv bie Hihe

jener Unterbaltsoften.
Trob aller grofien BVerjdytedenbetten tm Gingefnen bilbet iy Dod
in der Nrbeiterbeoblferung eine8 Lanbe§ und in ben eingelnen

Rategorien derfelben — wedifelnd nady Ovt und Beit, Kulturgrad
unb WxbeitSart burd) Gewohnbeit und Gitte eine beftimmte

Durdjdnittsgrdfe des Untexhalt8bebarfed und ber Hihe ber Lebens-
haltung (standard of life) Deaus, bie man mit gqrifter Sdbiakeit
feftaubalten judht, und bie beghalb audy bie Hobhe pes Lobhnes wejent-
lidh Deeinfluft.

Der Arbeitslohn muf fteigen, falls fih bdie Produftionsfoften
ber Arbeit nacdbaltiq evbihen, tann bdagegen fallen, falls jene fid)
etva nadbaltig ecniebrigten, wogegen voritbergehenbe Swantgert
per Dbetveffenden Koften im grofen und gamgen feine bevartige Ber:
dnberung u bewivten vermbgen, fonbern bielmehr Ddie Lobhubhobe
unbeviibrt lajjen. Der Lobn muf aljo 3. B. dann fteiqent, foenit
infolge irgend ecines lmitanbes die RebenSiveije bex Avbeiter {id)
nady und nady allgemein berbefjert unbd bie ftanbesgemafien Lebens:
anipriidhe fid) bemgemdf bauernd eriveitern, ober ivenn bie Giiter,
weldhe aum  gewohnheitsmdfigen lnterhalt§bebarf ber rbeiter
aehbren, befonders bie unentbehrlichiten LebenSmittel, teuver werbett.
Jm erfrern Falle tviirbe ofne chenmifige Lohniteigerung eine b=
nabme ber Arbeitervermehrung und bded ufiinjtigen Angebotd an
Ixbeit eintvetenr, yoeil Bei gefteigexten LebenSanfpritdyer dody in der
egel dle Metften nidht frither eine Familie begriinden, bevor jie
boffen bilxfen, bieje nady Stanbesfitte exnahren zu fonnen; Diele
¢§ jogar vorjiebent, [ieber aeitlebens [ebig zu Dbleiben al8 bev an=

genommenen Cebensavt zu entjagen. Jm lehteven Falle — bet
qeftieqenen Warenpreifenn — fonnte Dev Nxbett§lobn nur auf Koften
ber Qebenshaltung auf gleider Hihe Oleiben. Gelingt e8 ben

L

Urbeitern nicht, ibn entipredhend der Wavenverteuvung zu erhober,
fo mitijen fie thre Lebengbhaltung duvd) BVerzicht auf die Befriedigung
weniger bringlidier Bediixfnifje einfhranfen unb Hevabbriicen. It
bies nidht mdglich, weil biejelbe Deveitd ben tiefiten Stand batte,
fei bem bie Arbeiter eben mody ju exiftieren vermdgen, fo it
buvdy ben aufgebrungenen Berzicht auf notwendigite Unterhalts:
mittel 9tot und Glend und qrifeve Sterblidleit ein. Hievburd)
tird im Laufe ber Beit dag Angebot von Arbeit verminbert und
Bei qleichbleibenber Nadifrage f[dlieRlid) wicber ein Steigen Dbed
Qohnes berbeigefiibrt werben. Umgetehrt fanm ber Axbeitslohn
falfe, ofne bie OSfonomijde Lage ber Arbeiter ju per|dlechtern,
wenn bdle Unterbaltmittel auf die Dauer woblfeilev werben ober



Der Gebraudhdivert der Arbeit hingt ab bon bem Mafe,

§ 161, 162. Arbeitslohn. 37 ¢

an fich woblfeileve Lebendmittel in Gebraud) fommen. Steigt gleid)-

geitig mit bev Preidverbilligung der gebriudylidhjten Unterhaltmittel
L[C Nadfrage mdm Avrbeit, fo baR der Lobn unveranbdert bleibt ober
gar fich exbobt, o {inb bie rbeiter in ber Lage, Eriparnifje 3u
madyent ober eine Griveiterung thred LebenSgenujje8 und Crhobung
ihrer Lebenshaltung durchzufetsen.

Aber nur nadybhaltige Preigveranberungen vevmogen in diejer
Weife auf Lobnbhobe und “-_Iunsufm [tung einguioivfert; voriibergehenbe
bleiben obne Cinjlufy oder seigen jogar entgegengefetste Tenben;. —
©p notigen voriibergehende, 3. B. burd) geringe Ernten bebingte
Crhohungen Ddev Lebendmittelpreife faft ausnahmslog ju Cin-
fdvantungen, gumal wdbrend einer Teuerung fajt immer die Nady-
frage nach Wrcbeit jdwdader und jugleidh dba8 Angebot an Arbeit
bringenber iwvirb. Anberjeits vermindert {icdh bei einer nur voritber-
gebenben, 3. B. bdurch bejonbers reidhe Crnten bermrfadhten Wobl:
feilheit ber “‘Uulhl"tiul wiedevum ber WrbeitSlohn nidht, da in
woblfetlen Jabren bie Nadyfvage nach Avbeit dringender unb bas
Angebot {dwader zu mwerben pflegt. Eine Ausnabme bhiervon
bilxfte (ebiglich bann eintvetenm, tenn befonder§ niedrige Preije des
Getreibed 2c. a1 PMotpreifent fitr die Letreffenden Produgenten tiivbern,
und bdiefe bdaburd) ju einer fithlbaven “*ﬁdﬁmnhnm threr wltmgcu
Nadfrage nad) Arbeit ]IL‘I& gendtigt faben.

Cine .Lumnm.unnu; ber Waven wird bisweilen bervorgeritfen
burd) efre uberung bes ﬁatmlamertw Des§ gefebliden Zabhlungs-
miftel§, be§ Gelbes. Steigt Dex *ﬁll]r{m\clt bes Gelbes, jo fann
mit bemfelben Quantum Gelbes eitt qrofieres ﬂnammn TWavern
eingetaufcht werben al8 friiber; bie LWarenpreife find aljo gejunfen.
Sinft dbie Taufdfraft bes Gelbes, o tritt umgefelrt ein Steigen
ber Wavenpreije ein. Bleibt mun ber Gelblohn berfelbe — unb
bieg ift fiir ldngeve Zeit in ber Regel der Fall, da ber Lohn bie
*eu‘mu bat, nur [angjam ben Preianberungen zu folgen —, fo
wird Bei finfendem Taufdert bed Gelbes bie ivirtidajtliche Lage
bev Arbeiter veridylechtert, bei freigendem Taujdywert bagegen bver-
E~e]‘1'-;r[' 4[[ u‘ﬂmqﬁ firh ndn ber fdalide Cinflufy einer entiverteten

Baluta fiiv den Arbeiter exft allmablidy fithlbar madjen, dba bie von
ihm befonbers bLendtigten Giiter am Iangjten von ber Entiverfung
unberithrt bleiben.

§ 162,
Yuf Seiten der Arbeitgeber (der Kiufer ber Arbeit) jind

bie wichtigften Bejtimmgriinde ded Lohned der Gebraud)s-
eyt dDer Arbeit und die eigene Jahlungsdfihigleit.

i
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376 Dijtridbution der Giiter.
in weldem diefelbe fitx beftimmte Fwecke der Produltion
erforderlich und ergiebig ift, aljo namentli) auc) von dex
Tiihtigfeit der Urbeiter felbft. Die Bablungsfibhigteit ver
Uvbeitfiufer dagegen Hingt ab im eingelnen bon ber Grife
ihred Ginfommens, im ganzen aljo von ber Grife bes Volfs-
einfommens, und gegenitber den verjdhiedenen Bweigen dex f
Arbeit von deffen Verteilung und der dabdurd) bedingten
Richtung ded Arbeitdverbraudyed.

Diefe Beziehungen beftimmen den itberhaupt nod) mog-
fichen hochften Betvag ded Arbeitslohned, benn niemand fann
(auf die Danter) eine Arbeit Hoher lohnen, ald fie thm jelbit
wert ift, und mebr fitr fie Hingeben, ald jeine Fahlungs:
fahigteit geftattet.

Se Hiher der Gebraudydwert der Arbeit fiir den Unter-
nefmer ift, um jo hoheven Qohn fann ex jahlen. Die hidite
Qofngrenze ift bemnach) dburch den Taujdywert ded Arbeitd-
produfted gegeben, der tn dem Verfaufdpreid realifiert wird.

., Grft aus lepterem fann alfo der Unternefhmer nac) Abzug i
e | : aller fonftigen Produftiondloften exfehen, welden Lohn e

it auf die Dauer ofne BVer(uft oder dod) ohne empfindliche
Gewinneinbufe su geben vermag.

A

A

'm ~ Behuf§ jeber Prodbuftion laRt fidy die ArbettSvermwendung wirk
-!iél jhaftlidy Gocdftens o eit fteigern, ,bi¢ Der burch ben ulent
i angeftellten Arbeiter exlangte Mehrertrag im Wext gleid) bem Lobne
ift, den ber Wrbeiter exhdlt”. Da nun ,fiic gleiche Leiftungen nidht
ungleider Lobn gezablt werden” Yanm, fo mufp dag ,Mehrexzeugnis,
i was burdy den sulebt angeftellten Avbeiter BHervorgebradyt wird”,
maRgebend fiiv ben Lol aller mitverenbeten , Avbeiter vou gleidjer
I | Gejdyidlidyfeit und Thdtigleit fein”. ,‘Dex Wert ber Wxbeit Des
il | sulest angeftellten Arbeiters” Begeichuet fomach jugleic) die aufserfte
a1 Lohubhihe, welde mit Ritdficdht auf ben GebraudySert einer beftimmien
It Art von Axbeit juldffig ift. J

:' ~ Je ergiebiger aber bie Avbeit ober je mebr biefelbe zur Be-
(i friebigung bringenbex Bebiirfnifie exforbexlich ift, um fo Hober, und
(I AR | umgefehrtenfalls um fo geringer witd thr Gebraudysiwert. TWibrend .
I\ ;‘-!d Befonbers giinftiger Konjunttuven und ebenfo beim Jujammendringen

| _ unaufidtebbaver, fiiv bag Gelingen ber Probuftion bejonberd ent:
T idjeibenber Arbeiten ift ber Gebraudysivert bev Arbeit nidyt felten .
' ungleidy” gxdfier, alg gewdbnlih. So famm 3. B. in der Lamd !




§ 162, Urbeitdlohn,
wivtichaft wahrend ber Ernte ber GebraudySoert bex Arbeit bejonbers
qrofy fein, unb bel bHoben Fruditpreijen e8 Ilobnend iverbem, bie
Aberntung mittels gefteigerten Arbeitsauimandes forgfiltiger su
Ismwirfeu, um bag Grbaute miglicdhft vollftdndig auszunupen. Die
Mebroevivendbung von Arbeit [Afit fid jebodh bdabel immer wieber
mty bi§ babin fteigexn, wo bder durdy vermebrten WrbeitSaufwand
bebingte Mehraufroand an Koftenr nody nidht bie bamit LIJ[CftQ beffere
Grntequsnubung an IWert iiberfteigt. Dagegen verltert etne Wrbeit
im allgemeinen an Gebraudydmwert, wenn fie dburdy Kapital, 3. B.
purdy {iberlegen Yeiftung8fabige "ﬂtm'fﬁi?mn ic., letcdht erfebbar ioird;
bodh) vermag qualifisierte Arbeit gevabe BHier nidht felten T\L\“en
Bewertung it erzielerm. {16erbaupt 11[‘11t ber Gebrandiswert ber
Arbeit 3ugleidh mit threr Llum‘btqhtt infolge Hoberer Tiidhtigleit,
Gefdhidlicheit, Ausbauer, Buverlaffigteit der Irbeiter. — Anberfeits
brangt junehmende Nadyfrage nady BVodenprodbutten jur BVevivenbung
pont Arbeit unter ungiinftigeven Vedbingungen, 3. B. jun Anban
von tweniger frudhtbarem Boben, woburc) die Ergiebigfeit der Wrbeit
und bamit jum FTeil thr GebraudiSwert verminbert wird.

Se qum enblich bas Cinformmmen ift, um fo mebr Kapital
fannt guviidgelegt unb al8 umfaufenbe8 Kapital feiten8 der lnter-
nehmer ur Bejdyaftigung von Arbeitern verivenbet iwerben, um
) ﬁctmd\th\‘m permag aud) ber Verbraudy an Arbeit8produtten
unb ber jum unmittelbaven Anfauf von Arbeit verfiighar bleibenbe
Cinfommensteil ju fein.

Die Hut-‘uwf\mm ecbalten ben bot thnen auggelegten Arbeit8lohn
suritd in bem von ben Konfumenten fiiv dag "hantﬁbw‘*nft ae ,ahlrm
Preife. Entidyeibend fiiv die Grofe de8 Lobnufapitals ift alfo jdlieflid)
bie Nadfrage und de Bahlungsfibigeit der Konjumenten, bie
icberum durdy dbag Ginfommen bdexfelben Beftimmt ift. Mithin ijt
bie Hobe ber auf ‘4‘0[31[3(1[![:11:51 bermanbten Kapitalmenge in lefstex
Linte abbdngig von Der Grofie be8 BolfSeinfommens. Diefer
fogenannte , Lobnfond8” ift aber nidht eine unverdnberlidhe, vorber
beftimmte &rofie, fonbern [ebiglidh die Gefamifumme ber in einem
Beftimmten Seitabjdnitt thatiddlich qesablten LWhne. Der Unter-
nebmer fann — DBei fonft gleichbleibenden Umftinden — ben Lobn
erbohen, wenn exr mit geringevem Gewinn jufrieben ift, ober twenn
er qlaubt, Hobeve Preife fiiv die Probulte evzielen zu fonnen.

Ridtet fidh bie Nadifrage der Konfumenten vorugsveife auf
TWaver, bet bderen .i;ﬁmﬂrﬁm*z ber Arbeitfattor ﬁE‘LT'lL‘iCt,t fo Yoird
eint gqrofever Teil Des Volfgeintonumens auf Lobne verwandt werden,
al8 wenn ber Konfum Giiter beborzugt, deren Produftion BHaupi-
jacdhlich von ber Verwendung ftehenden Kapitals abhingt. Diefe
Ridhtung ber Konjumtion ift aber wefentlid) bebingt “‘em‘{a bie Bex-
teflung be8 VolfSeinfommens. ©o mitd 3. B. bet Steigerung
ver Warenbreije infolge eimer a[[guncnun Sobuerhobhung die Nady-
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frage nady vielen Waren suriidfgeben, befonber§ bei denen, Ddie an
iener Lobnerhbhung nidt partizipierer. Dafiiv aber wird infolge
qrigerer Babhlungsfabigleit dex NAybeiter beren Konjum fteigen, ber
fidh nun freitichy nidht jorwohl autf mebr entbebrlidhe und Lurusgiiter,
a6 auf unentbehrlichere, Den Bediivfnifjert bev Arbeiterfreije ent=
iprechenbe Waren richten oirh.

Starfe Bermehrung und gevinger Jingjuf des Kapitald beforbert
bie Unternebhmung@uft umd vevmehrt die Nadirage nad Arbeit.
Gine Lobhnerhbibung hat die§ aber nur bann ux &olge, teun Ddie
Rahl der Arbeiter gleich Bleibt ober dod nidyt in demjelben Grabe
sunimmt, fvie dag in Unternehmungen thatige Kapital, und twenn
nidht die BVrobuftionstedynif unter Suritdbringung ber menjdliden
Arbeitsfraft den Yapitalintenfiveren Betrieh begumitigt.

Allgemeinhin 1wird von bem Sebraudiiverte dex Arbeit und ber
Bablungsiabigteit bdex Avbeitstiufer dDex Hichftbetvag bded Arbeits-
{obres eben fo begrenat, woie von ben Probuftionsfoften ber Arbeit
ber IMindeftbetrag besfelben. lbrigens fann unb wird bex Arbeits-
fobn mit aunehmendem GcbraudySmerte bder Avbeit und exhihtex
Rablungsfabigeit der Avbeitsfiufer um fo eher ftefqen, je muehy
aleichzeiti bie Nadifrage nady Anbeit im Bergleid) mit dem Angebote
an joldher junimmt.  Selbiger mup Dbagegen bei abnehmendbem
Gebraud@mwerte und verminbertey Sablunasfabialeit bdex Arbeits=
faufer fallen, und ioixd um jo fichever fallen, je mebr aleidhzeitig
bie Nadjrage nad) Axbeit abnimmdt.

§ 163,

Das BVerhaltnis zwifden Nadfrage nacd) und
YAngebot an Arbeit hingt juleht aber wieder wejentlic)
ab von dem Gebraudsmwerte der Arbeit und der Fahlungs-
fibigfeit der Arbeitstiufer, Totpie aufierdem bon der berfiig=
baven und Arbeitdgelegenteit juchenden Arbeiterzahl.

Durc) dadjelbe wird bdex Wrbeitslofhn wijden jeinem
iiberfhaupt nod) dauwernd moglichen niedrigiten und hochiten
Betrage feftaeftellt.

Dag  gegenjeitige  BVerhaltnig zivijdjen Axbeitsnadfrage unbd
Arbeitsangebot Hangt im allgemeinen von ber Wajje und Dyinglidy-
feit ab, in und mit welder Arbeit gejudit undb angeboten .
Die jeweilige Stirfe der Nadyfrage ift dabet inSbhejondere Lo bent
GebraudiSmerte ber Arbeit unb der Sahlungsidhigheit dev Arbeits-
faufer abbingig. Je grbfer jemer und Ddicfe gegebenenfallg ift, um
ip ftdrfer und dringender wird bie ablungsitbige Arbeitsnadhirage,
und umgetehrt wm fo jdhwdder. Die jebesmalige Starfe Des
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Avbeitsangeboted Dingegen 1ift von ber verbaltni§maiiaen Plenge
ber fidh fiix eine Deftimmie rbeitSart bdarbietenden Arbeitstrajte
abbingig und famnw dort am betrdchtlichiten toerben, o geeignete
Arbeiter mafjjenhajt vorhanben finb. Die Arbeitermenge vexmebhrt fid)
audy auf bie Dauer bei gleihymafig ftarfer und dehalb wivfjamer
Nadfrage bdiefer entfprechend, infoferm nur ber ebenmafigen Ver-
mefrung feine abjonderlidien Hinberniffe, 3. B. durd) Befdranfung
ber Freizitaigleit, der Niederlajjung, ber Verbeivatung8befugnis 2c.,
entgegenfteben. €8 wird bie§ neben anderiveitherfommenbem Juzug
namentlidhy baburdy vermittelt, bdafy, wenn infolge unzuveichenden
Angebots ber rbeit8lohn {iber bie bisher al8 notiwendiy eradteten
Prodbuftiondfoften geftiegen ijt, bie Arbeiter enttveder ibre jeitherige
Lebengiweife verbejjern ober frither Dheivaten unb mebr Kinber auf-
jicben fonmen. Sm erfiern Falle wivd dba8 ArbeitSangebot dbaburdy
aefteigert, bafy mit ber verbefjerten Lebendweife die Leiftungsiabigleit
und bie arbeitgrliftige Lebengaeit dev Avbeitenden gunimmt, ydhrend
aleidizeitig bie Sterblidhleit ber Kinbex, bes Hinftigen ‘[tbfltmmwfﬂec’f)tn
abnimmt; im l“cb_mn Falle baburd), baf bie Arbeiterbevslferung
jidd unmittelbar vajcher vermebrt. Diefe cmmu[}nmg ith als
Cteigevung be8 ArbeitSangebotd allerdings erft nad) Jabren, nad
Hexamwadyjen der Kinber, empjunben. Jeitiweife vermag das Léﬂutﬁ
gewidht zwijden Avbeitsnadfrage und ArbeitS8angebot inSbejonbdere
burd) jebe ploblider eintretende r:mmtmt Berminberung und Ver-
melrung ber erftern ober bed letexn gefidrt ju tverbemn.

Der Anbeits8lobn mufy fid, wenn bie Nadfrage nach Arbeit
ftacfer ift al8 ba8 Angebot an Arbeit, feiner Wk mmmIqmn ¢, m
umgefebrien Falle Hingegen feiner Minimalgrenze nabern. Falls
librigen8 alle anberen Umftdnde unverdnbert bleiben, fteigt bexjelbe
alfo  mit unebmenbder Arbeit8nadfrage fowie mit abuehmenbem
Arbeit8angebote, und fintt mit Abnabme jener foivie mit Sunabme
biefed. ©po ift 3 B. die fidh fpatehin wieder mebr ausgleidiende
ungleide $Hobe bes ‘Lttbmirtir[mftﬁ-;"hi‘ll Tagelohng in ben ber=
fhicdenen SalreSzeitenn toefentlidh (aber Ffeinestvegs ausjdlieRlid)
paburdy bedingt, dDaf zeitweife Der Arbeit§bhebarf undb bemnady bie
Nadyfrage nac) Arbeit tweit arofer ift, al8 ju anberen %Litul Dex
Lobn jteigt da sumal in der Crnteperivbe, o ohuehin die th\mth@eit
langer unb bie Avbeit felbft sumteil anftvengender ift, um jo hHiber,
je betvadytlidher wabrend ber Grnte ber GebraudySivert ber ? [beit
und auferbem allgemeinbin die Bablungsiabigleit bder landivivt-
jchaftlichen lnternehmer ift, toogegen er im Winter um fo tiefer
[\1111111mqeﬁ je geringer ju biefer Beit ber Arbeit8bebarf ift, unbd
j¢ weniger ettwa jugleid bdag ArbeitSangebot abnimmt. Ebenfo
wird jebwede infolge ftarfer Auswanbderung, verheevender Krantheiten,
bollftandiger ’”?ﬂmhlmcﬁlmg ber Truppen 2c. cina,ettcwlw aufier=
ordentliche Bevminberung bes Angebots an Axbeit eine Lohnerhohung,
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b jeglicdhe ungewdhnlich vajde Reymebrung jenes nacy exfolgtex
IQicderentlajjung ber einbernfen gemejenen Mannfchaftert, in Not-
ftandSeiten 2c. eine Lofneyniedrigung Berbeifiihren, infofern Feine
entgegenmwirfenden Ginflitfe hingutommen.

§ 164,

Durd) die wedhjelnde Ungleichheit biefer fitx die Lohn-
hohe maBgebenden BVerhiltniffe wird es nun bedingt, daf
der Arbeitdlohn, deffen wirklid) reiner Betrag fich im all=
gemeinen nad) dem Mafe der burch bie Arbeit gebradhten
perfonlichen Opfer abjuftufen judht, nicht nux je nach per
Arbeitdart, jondern aud) Ortlich und zeitlid) notiwendig
ungleich betrichtlich jein mufp.

Die mannigfache Beridiedenheit bdex Qohnbetrige berubt alfo
poverft Darauf, bafi fowobl fiberhaupt fn verjdhiedenen Ortenn und
Reiten, al8 indbefondeve viididitlich ber peridhicbenartigen Avbeiten
gleidfizeitia biejenigen Berhiltnifie, weldhe den jeberzeitigen Stanbd
bes ArbeitBlobmes beftimmen, nidht nur an iidh unaleidy Bejchaffen
jind, fonbern aud) in ungleidhem gegenfeitigen Berhaltniffe u=
jammentirfern.

Der reinne, von frembartigen Beimijdungen freie Betraq Ded
Nrbeitslohmes ftuft jid nady dem Diafle ber burd bie Arbeit
aebrachten perfonlicdhen Opfer ab, mweil Biernad alle nody jo bers
jchiebenaxtige Axbeiten mindeftens annabernd mit einanber vergleich=
Bar find, wnd weil einer im Berhdltnis ju biefen Opfern bejonbers
aut gelohuten vbeit fich jedevseit, infolveit dies unbebinbert gefdheben
fannt, al8bald mebr Arbeitstrdfte jutvenen, oeven Pitrwerben nachher
Sent Arbeitenreis niederbriictt, wogeaent umgefebrt dex ferneve Judrang
st einer bievnad) verhaltnismafig fdylecht qelofnten Avbeit frithex
pber ipdter abmimmt, toas jdliehlid) ivieber zu einer  Preis-
erbohung notigt.

Se madh ber Arbeitdart find zunddift jdon biefe Opfer an Beit,
Mithe und Toblbehagen und jomit ebenfall§ bie Produitionsiofjten
per vbeit auferorbentlidh abweidend grof, inbem Dev Unterbalts-
Bebaxf mit fidyfever Snanjprudinabme der forvperlidien und geiftigen
Mrbeitstraft betrddtlicher oird. LWie gewaltige Mustelfrait fidy nux
ba fiubet, wo die Crndfrung entfprecdend veidlich und ujagend ift,
io Dari aud Hod gefteigerte undb ungetriibte geiftige Thatigleit nux
ba ermartet werden, o der Lobn bie Miittel ju einer in geiftiger
Besiehung forderlichen und won Sovgen um bdie igliche Notburit
Befretten Lebensiveife gewdbhrt.
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Ortlidy fonnen ferner nicdht muy die Produftionsfojten der Axbeit il %'.
duferit unterjdjieden grofi, fondern anfievbem nody der Gebrauds- I =
wert lebtever und die Jahlungsiabigleit bdev Arbeitsfdujer exbheblid j
ungleidh) jein. Sene *iunm jind 3. B. i ben qwmu Stabten meift =
bebeutenber, al8 auj bem platten Lanbe. Fiir einen Ort mit veicher : {E
. und feingebilbeter Vevdlferung mag bie Wrbeit eine§ Riinfilers, | %
e Didhter§ oder Gelehrten ungemeinen Gebraudywert haben und bem- | &
,r gemdf infolge ber weitveidenben Bablungsfibigheit Hody gelohut M =
werden, twabrend vielleicht die ndmlide Leiftung filr bie iil‘]lm‘cu A 1S
Bewohier eines entlegenent Walbborfes ziemlich wertlog wdre, ober i e
bort bod) mindeftens einer jebr piel bejchrantteren ;)J[‘[llm']om wtut E
gegeniiberftanbe. Jn gleiher Weife ift an verjdhiedenen Orten bas
swijhen  ArbeitSangebot und ?[‘LQLLLI[GLL]I\IQ& jtattfindende BVer= ’
baltni8 ein vielfad) anbere§. Weiberarbeit ;. B. wird je nadh) dem
geringeven ober bejferen Woblftande ber "1L~ﬂm1mmmu 2. md)ftrh
ober fdvglidy angeboten, unb je nadh ben vovbervjdenben Pro-
buftion§zweigen, dem u!.'i,ﬂ""Ll'lLLtLl[ .F,'-U."Lllft.'[!.\l.[""l.‘LU\lbl*.II . febr
pber tvenig gejucht. I
Settlich endlich ift ber nbeitslobn wiederum cbenjo, ivie jeder el
anbeve Preis, jowobhl nadbaltigen Verdnbderungen al§ voviiber- i
gebenden ©dywantungen untevworfen. Crjtere twerden vormehmlidh ' m
; burch) langjam tm BVerlanje der Seit in Vejug auf die Probuftions- "Ii'*l
foften ber rbeit, ben U"L“l“‘d_'lﬁlﬂﬂl’[ piefer und bie Sablungs- | i
fabiafeit Dber xbeitstinfer jih nady unb nady verivicflichende 1t ’
Anberungen, [lefstere dagegen ,}11111u11 burdy jeitiweife ploglid mr[‘ |
I

jihtlich  Dbes \.LLﬂ.LIl]L[iIﬂ.Ll[ Lerhaltnijfed von Nadfrage 11\“‘[1 unb
Angebot an Arbeit eintvetende Abweidungen bHerbeigefithrt.

§ 165.

snjofern aber bdie verhdltnidmdBige $Hohe ded
Urbeitslohns in verjdjiedenen Crwerb3zmweigen il d
eine ungleiche ift, berult die2 darauf, baj dbie Gejamt: i
betrad)tlichleit der auf eine bejtimmte Arbeitsleiftung anteilig
entfallenden YProduftionsfojten insbejondere nod) neben den

' Crwerbungsfojten der Avbeitdbefihigung von der Penge e
per Zwijdjengeiten, in denen nidht gearbeitet werden fann ik
| ober darf, und von Dder einer Arbeit anbaftenden Gefahr | i

' ped wirtjdjaftlichen Miglingend mitabhangt; daf itberall ik
pag Arbeitdangebot je nacd) der Scpwierigleit der Urbeit
und den mit diefer verbunbdenen perjonlichen Unnehmlicd)-

| feiten ober Unannehmlichfeiten, je nach) der Gleichmdifigleit
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und Sicerfeit dev Anbeitdgelegenbeit jelbit, jotoie aud) je
nad) ferrjdenden Gemwohnheiten ungleich ftact ift, jid) rviic
fihtlich dber eingelnen Arbeitdziweige nicht ebenmdpig leidht
mit Bu= oder Abnahme der Arbeitdnad)jrage bermehren und
bezitglich bermindern [dft; und daf auperdem bas Eintreten
einer pollftindigeren udglethung der unter einanber ab=
weidgenden Lofhnhihen vielfad) jhon duvd Borurteile und
fonjtige duferliche Hindernife audgejchlofjen mwiro.
Die verhidltnidmapige Hobe Dbes Arbeitslohned exgiebt fid) aus
pem Berbidlinifle, tn weldem bdefjen Wertbetrag einerjeitd ju Den
purd) die Avbeit zu Dbringenden pexjonlichen Opfern foivie zum
bamit 3LL1’(1111111E11l}&ingeubuu Beparfe der Avbeiter, und anberjeits u
ber @rofe der Arbeitsleiftung feht. Der nnerhalb eirter beftimmien
Reitbauer perdiente Lohn erjdieint vom Stanbpunite der Empfanger
aug al8 (,Cmpfdngerfohn”) Hod) ober niedbvig, jenadybem ex Dbie
beverfeits amw bringendert Opfer und gu Dbefriebigenden Bebitrfnijje
entieder reichlid) ober fpdrlich aufrotegt und vollauf ovex tiimmerlidy
bedt, mabrend bder filr eime beftinmmie Arbeitsthatigieit bHingegebene
Qohn fidh vom Stanbpunite dev Tobngeber aus alg (,Geberfobn”)
niebrig ober hod) eviveift, jenacydem mittel8 beSjelben eine ver=
gleich8meife grofie odev gevinge Arheitsleiftung eingetaufht wird.
Die Crwerbungsoften der Arbeit§befahigung bilben einen etgen-
artigen unb je nady bev UrbeitSart Quferft ungleidy betradytlichen
Teil ber vorgingig aufsuwenbenden Probuftionsiojten ber Arbeit.
Dieielbert find wie alle ibrigen Aufziehungstoften gleidhjam al§ ein
in bie rbeitsfrajit iiberaegangenes Kapital amgujehen, weldhes
inmerhalb der burchichnittlichen Dauer bev rbeitsiabigtett Dpurd)
ben BVerdienft aus ber Arbeit getilat werden muf. Die wabr=
jbeinlidie mittlere Dauer Diejer Arbeitsidbigleit ift jebod) felbit
toieber je nad) dem Einfluffe ber Avbeit auf die torperliche und
geftige Gefunbheit, je nad) ber GrBRe der mit ber ArbeitSvervidtung
werbunbenen forperlidhen Gefihrdungen 2c. eine fehr ungleid lange.
Mogen nun nody jo vielerlet Nebenumitdnde dagu beitvagen, bdafp
qerabe diefe Berhiltnifje gewdhnlic) nidyt abjonderlid) jdharf bexiid-
fichtigt merden, fo mufy body immerbin fdlieRlich aud) Ddex Lobn
fteigen, wenn fidh), 3. B. infolge gefteigerter Auforbecungert an Aug-
bilbung und Tiidtigleit der Arbeiter obex ipdteren Subrotefommens,
bie bebhuis Vorbereitung fiiv etnen beftimmten Beruf aufzuroendenden
Roften yefentlicdy exhohen, da fonit unaugbleiblih bas bisherige
Arheitgangebot nady und nady abnehmen miigte, und poar um
io eher, je wivtjdhaftlidh einfichtiger die Menic jent in Bezug auf bie
Berufswahl geworden find. Allerbings wivit (neben Braudy und
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§ 165. cbeitdlohn,
@crfmmuen, L\erosmcz Borliebe und Mangel an geiftiger Regjam-
feit) bie joztale Sdts sung unb Stellung eingelner Berufavten bier
bielfad) nbu[m‘mﬁc'u ein und ARt geringer bezablte Avbeit in iiber-
mﬂtcu "M\mtﬁotvcm,ut etner Deffer bezabltert vorsieben.

Die Ausbehnung dev Swifdenzeiten, innechalb deven bev Wrbeiter
11ir[l_.\i-:%‘ verdienen famn, ift abbingig von ber Auzabl ber iiblichen
Fetertage (ber Hrdhlidhen ',"q-cﬁtmu 2¢.) unb ber Dauer ber tdglichen
ArbeitSaeit, fevner von bev vt der Avbeit felbjt und bex Bejdaffen=
beit ber 9[1[\utugdmc hett.  Fiiv bie Tage, an dbenen mit ber WArbeit
gefetert ivird, mufy bder 11111:.1 haltgbebarf und bie "mtquumq fliv bie
Criverbungstoften bex cnlllnqnmbtqh.tt Wwabrend Dex Arbeitstage
mitberbient werden. Je Fiivzer bie tdglide ‘Jllﬁum eit ift, um o
grofer werben bie anteiligen Produftionsfoften jeber ftitndliden
Arbeitsletjtung , injofern nidt, wad bis ju einem gewifjen Grade
L‘L‘r dall ijt, bet BVetiivzung bdiefex gl.:lt‘mun um Berminderung

r TageSleiftung beshalb nidht eintvitt, weil al§bann ergiebiger,
mmqn flotter und unaudgejetster 'DltO,Lﬂll‘f:lfLE it werden vermag,
ald e8 Det [angerey p,mnr’:mug bes Tagwertd thunlid ware.
PManche Avrbeiten, 3. B. gewifje geiftige  Arbeiten, Finjtlexijche
Yeiftungen 2c., fdnnen nur bei bdafiix qmmm,u, Stinmung obex
wenigjteng nicht in beliebiger Dauer und Haunfigleit feitens bes
Arbettenbenr vevvichtet werden. Anbdeve Avbeiten, 3. B. biejenigen
ber LBaugewerfe, find auf gewijje Jahreszeiten bejdhrantt. RNod
anoere, an fidy gang unentbebhrliche, Anbeiten werben fehr umgleid)-
mdfiig gebraucht. So find 3. B. die ismbuf’rimt@foffml jeber etngelnen
Bervidhtung ecined RKoffertrdgers, Frembenfiihrers, Drofdfenfubr=
werf8 2c. unter iibrigens q[euhu[ Umiftdnden fjebr ungleid) qrof,
jenachdem bie betreffenden Dienjtleiftungen Hdufiger ober feltener in
Anfpruch genommen fwerden. JInfolge abnlider Begichungen muf
in OGegenben, o faft nur wibhrend ber ECrnte ober beim Drejden
ein ftavferer Arbeitsbedarf ftattfinbet, ber Grute- ober Drejdherlohn
bev geitweife suv Aughilfe G]h‘;dlDIIIllIt‘llLH Arbeitstrifte verhaltnis-
magtg betrddhtlicher fein al8 bort, wo ber Vedarf an Hanbarbeit
q!eumumm,n ift, ba im erjteven Falle m. Berdienjt mwabhrend ber
Crnte und beim Dvejhen auch benm Unterbaltsbedarf fiir Dmcmqn.
Tage in auberen JabreSzeften mit becen helfen Jmm ait denen fidh
feine QIIE‘L[t\:QulC\]&IIEHE barbietet. e bebeutender bie Hl[tL"["lﬁ‘t{‘iI]hT,UI
find, welche bei efmer rbeit notwendig und regelmagia eintveten,
um fo grofier werden alfo vexhaltnigmdapig die anteiligen. Pro-
dbuftion$foften jeber eingelnen WxbeitSverrichtung, infofern biefe
BWivtung fid) nidt etwa ofnehin, 3 B. Dbegliglich einer wirklich
idrberlichen *”Lmqa bon md}luﬁcn Hetertager, t‘]l‘t‘t‘f) woblthatige
“hmhmahnmm ber Sonn= und FejttagSrube beziv. Dex “’F\utmqu
ber Avbeitzeit auf bie Wrbeitstiichtigeit, mtm}!mb ober fich durd
Bornahme von Yusfiillungd- und Nebenarbeiten in dem durdh die
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384 Budh 4. Dijtvibution der Gitter.

Hauptarbeit freigelajjenen Bwifdengeiten mehy obex weniger auj
yiegen [aft. Regellofe, nicht burd) hevejdyende Getoohnheiten over
purch die Axt Der Wvbeit felbit pepingte Unterbrechungen geftatten
bagegen toeder [epteres, mnod) haben biefelben einen bejtimmt ju
bemefjenden Einfluf auf die anteifigen Produftionstojten der Axbeits-
feiftumg. Sie exjdyeinen daber ftet8 al8 eine dem Avbettey brobenbde
wirtichaftlide Gefabr.

Gine jolche aber erforbert wie jebe amnbere wirtjdaftlide Ge-
fdhebung bejonbere Vergiitung durd) den tm giinftigeven Falle that=
jadlich evreichbaren und alsbann aufioiegenbe Vorteile in Ausjicht
itellenben Grfolg. Die Fdlle, in bemen bie Arbeit wivtjhaftlidh
qefingt, mifjjen Daber fitv biejenigent, in benmen fie wirtjdaftlic
milingt, entjprechend entjchabigen. Bet Avbeiten, weldye regelmafpia
fidvteren Gefahroungen, 3. B. purch leichtes Miplingen ber mitteld
ver Arbeit beabfichtigten Probuftion, Nichtevveichenr bes erftvebien
Berufszicles, vorzeitiges Nvheitsunidhigmerden 2c., ausgefelst find,
ift eine bevartige Berglitung durdy eine un gliicenben Bexdienjte ju
evivartenbe und mwirtlidh entbaltene Cntjdhadigung jogar einr ot
wenbiger Beftandteil ber Probuftionsioftenr, ber wm fo ebex mwieder
cinen mittleren Grjat im Arbeit8lohue finbet, je Defonnener umnbd
porfiditiger die Arbeiter viidfichtlichy dex Wahl pes Berufes verjahren.

Dag Angebot an Arbeit fann um o jdrfer fjein und fid) bet
sunchmender Nad)frage um ip eber ebenmafig fteigevn, je einfader
bte Dbetveffende Axbeit felbit ijt, Je weniger Dbejonbere und feltenere
natiiclidhe  Anlagen, grofere Vorauslagen fiix porgangige Aus:
bilbung, langmwierige Voriibung, foftipieligere Arbeitshilidmittel 2.
behufs bexfelben erfordexlid) find, gumal audy ber Ubergang zu folden
Mrheiter aud anberen Vejdajtigungen weniger jdoierig . Dasjelbe
permag hingegen bei abnehmender Nachivage fich um fo weniger
Teicht arsbald abzuminbern, je qualifizierter eine Arbeit an und ity
fih it und je [dhivever Dem num etnmal vorbanbener, Dereits ju
pevent Berrichtung herangezogenen und infolge vieljdbriger Ciniibung
pornebmlid) gefdhicdt geworbenen Nybeitsfrditen ein ganglicher Be=
jhaftigungdmwedyjel bei audgebtlbeter rbeitsteilung fallen mup.

IMit einer Axbeit verbunbvene pevjdnlide nmefmlichletten reizen
s ftaxfem Angebote, wogegen mit eimer fofchen etroa verkniipite
Unannehm(ichfeiten abjdyredend wivferr und jomit ein jdwades
Ingebot Bedingen.  Erfreve fann eine Arbeit Darbieten durd
Gewibrung  perjonlider Unabhingigeit, ununterbrodyenen Bu=
jammentebens mit ber Familie, bejonders geachteter Lebensftellung,
hofen perfbnlichen Genujje an Ddev Arbeitsthitigleit felbit 20
Qefstere Dagegen vevmdgen ju ermwadijen aud ber Anxiichigleit ober
fefonberen Lajtigfeit oner Gefdhrlicheit einer Axbeit 2c.

Se  gleihmifiger fidy endlid) Ddie Avheitsaelegenbeit darbietet
und je fichever biefe jugleich iff, um fo eher mag ein der Nadyirage




Urbeitdlohn.

cntipm{)ca:hrﬁ Ungebot eintveten, und umgefehrt um o weniger
leidt. ©o pflegt 3. B. dbag A 1[\c1t~~a11q¢bu um o veidylicher 3u
jetm, je ,111\&’1La1n;u per Arbeiter auf fiete Gelegenbeit jur an-
gemefjenen Vevivertung feiner Avbeitdfraft und auf Fortfommen in
bem eridhlten Vevufe vedynen, ober je gewiffer er babei Hilfe in
Begug auf Ilbertragung von Ungliidsfllen, 9L[h1~:‘,bu]mghng 2C.
evivarten barf.  Cinvidtungen, welde ben Avbeiter in lehterer
Beyiehung fiderftellen (Kranfen=, Unfall-, Snvaliden-, Alters-,
WrbeitSlojen-Berfidherung), u[cuﬁmn uumfﬁm bie lEbLumﬂ,unq ber
it drohenden wirtjdaftlichen Gefahy und vermindexn jomit, gleidy
jeder anberen ihm regelmipig sugutefommenden Hutmtm 3ung,
sumteil audy manrdw bie fjetnerfeit§ aufsumwendenden Produftions-
foften Der Arbeit.

Hevrjdhende Gewohnbetten fonnen [dlieflid) fogar nod in weit
vorgejdyrittener Beit etnen mertlihen Ginfluff aui bas Angebot an
Avbeit behaupten, infofern diefelben fortdauernd fitr bie Verniswahl
und vad BVerbleiben in einem beftimmten Berufe mafgebend mwerben.

Die fraglide Ungleidhheit der verbdltnidmdfigen Lobnbhbe ift
aljo etuerjeit8, injoweit fie von abweidhenber Erbeblichfeit ber auj-
q‘lvs:'mi'un Grerbungsfoften, bder abeits [ofen Bioijc [uL‘nJutLlI unb
Der 3u uummwun (hﬁ'mm berrithrt, eigentlidy nur eine jdetnbare.
©ie wird anberjeits b 1q.t1a.__u1r[] uﬁmm bebingt, bafp ]ui; Nrheits-
chirage und 9[1&.11:‘«&1 qebot in ben veridhiedenen Griverbs; jioeigen
nicdht ebenmapia feidht in (ﬁlfmﬁmmuﬁz ju ILMu vermodgen. Bei
pent ArbeitSziveigen nun, vitdfidtlid) deren bas Angebot aug bem
eitent ober anderen Grunde iibert yaupt febr grofy zu fein vflegt ober

wenigitend leichtlich) ber Nadyfrage entfprec Eﬁut junimmt, was 3 B.
bet Der gewobmlichiten, obne {onberlide ‘urii['-lmg betvivtbaren
Hanbarbeit am 1111Eu]mmrtftt tent nwr;[[d& ift, fann ber Qobn auf
bie Dauer nicht jveit itber feine durch) bem dAuRerjt Imtlmn“[qm
Unterhaltsbedarf gezogene ‘1ht111an;ﬂmen_3=: binaufgeben, jonbern biel=
mebr nur bdicht um lebtere {dwanfen. Bei t-mjrenigcn Axbheiten
pagegen, Degitglid) bevem ba§ Angebot jebevzeit weit befdhrinttex
Dleibt und fid weniger TYeidt vermebhren [aft, fiir welde 3. B.
feltentere, entweder gar nidyt beliebig anjueignende ober minbdeftens
|hwer zu exlangenbe pm*unhwe me]um e und Leiftungsfibig-
feiterr, befonbeve natiivlidhe BVegabung, ausnahmsiveife Gejchictlidy-
feiten 2c., exfordexlichy find, bermag ber Lobit bawernd feimer
ﬂmlunanwuu mebr ober iveniger Jmm_.,lrtutcu und um fo boher
ju fteigen, je arofier ber Rf’)ﬁi‘lﬂllt‘i}s\"ﬁl}tlt der Dbetvefjendent rbeit mubd
bfr —,ahmnqumf\tgmt ArbeitStaufer ift. Vet folchen Arbeiten
jedod), beven Angebot 11E‘Llll‘h lid) it und nidyt leiht bev Nadhrage
mqpmfwuu abnimmt, ober welﬂ[n bon Bielen nebenbei behuis
Cratelung eines Elmteu Nebenverdienftes, von Manderr des Ber-
gniigets ober Ghren balber unentgeltlidy, ober iibermwiegend bon

Sdober, Voliswirtihaftslehre. 5. Aufl, 25
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286 Buch 4. Dijtribution der Giter.

Solden verriditet werber, bie purdyicnitflich etnen nidjt unbebeutenven
Tetl thres UnterbaltSbebarfes mitte(8 aug eigenem Privatoermbgen
beogener Ginfiinfte it deden gewillt und bdagu im ber Lage finb,
finft die Lohnbibe regelmaBig am tefftert, geht erjtevenfallg bis-
weilen gevaume Beit hindurch, big gum Gintretent einer durdy Jiot
b Elenb erzhoingenen Iyheiterverminderung, auf dasg finentbebhi=
[ichjte Criftenyminimum hinumntey, und wird lebterenfalls nidyt jelten
nadhaltiy unter dag gur Bejtreitung Des ftanbesgemdf notwenbigen
\nterhalt8bedaxfes erforberlide Maf niebergedriict.

nberieite Hemmnuifje eirer vollftdndigeren usgleidnng Dder
perbaltnigmipigen Lohnhshen in ben eimzelnen  Crwerbyiveigen
exgeben fidh ingbejonbere nod) tei(8 aqus blofen Vorvurteilen, 3 B.
betrefis Der vergleichSroetjen IMiibjeligteit und Crgiebigfeit, BVebeuts
famfett 2. eimer Avbeit, feild aus thatfddlidy entgegenftehernben
Hinbernijjen, 3. B. vedhtlichen Befjchranfungen unbd anberen ingenbert
Rerhltuifjen 2¢. Ste minbern fidy goar mit fortidyreitenber Kultur=

(i

entioicielung twejentlich ab, fallen aber niemals ganglich Hinmweg.

§ 166.

Sm allgemeinen enblic) jteigf per Axbeitd8lohn mit dDen
Sortidhritten der wirtjdaftlichen Qultur fiberhaupt und wax
um jo jtacfer, je mehr dad Yngebot an Kapitalien rajcher
sunimmt, a8 dad an Arbeit, wifhrend ex gleichzeitiggunehmend
vegelméfiger und die Arbeit jelbit perhaltnizmdpig wobhlfeiler
wird. Derfelbe fillt dagegen mit den Ritckjchritten jener,
inbent ein dauernd Hoher Stand ded Lohnes itherall nux et
nachhaltig giinjtigen volfawirtichaitlicen Suftanden moglid
und durd) Bejonnenfeit und Tiwchtigleit dev Arbeiter aufred)t
jut exfalten ift.

Snrerfalb ber nieberen Kulturitufen entfallt, feil ba nody wenig
RKapital borhanben b ble Guimbdrente muy jebr unbebeutend fein
fann, ber grofte Tetl Ded Rolfseinfommens auf dem Avbeitsloh,
obgleich biefer an fich unbetradytlid) ifit. INit weiteren Fortjdritten
ber oictihajtlichen Kultur fteigh alsbamn, wdfrend ber Unterhalts
bebarf ber Arbeiter grbffer vivb, Der Arbeitslobn vorzitglidy aud)
beghalh, mweil mit jemen bder Gebrauddmert der Arbeit unbd Die
RBablungsfabigfeit dex Iybeitfiufer, und fomit dbie Jladjrage nadh
Ybeit sunimmt. Leptere muf dabel im gamgen um fo ftixfer und
bringenber werber, je mehr Ddie Kapitalien fich vajder permehren,
alg bdie Bevs(ferung anwddft, inbem foldenjall8 pas Amngebot an
Kapitamubungen bagjenige an xheiterr  zu itbevholen Dermag,
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§ 166. Arbeitslohn, 387
toogegen umgetehrtenfalld bas Angebot an Arbeit grbRer fein iviire,
al8 bie gegeniiberftebende Nachivage nady Abeit. Der Anbeitslohn
plegt baber 3. B. n vafd) aufbliifenben Koloniallinbern, iwelde
threrfeit8 natiivlidhe Produftionsmittel tn itberflitifiger Fiille U ausg-
giebiger Venubung darbieten und durdy ben Kapitalveidtum dlterer
Sulturlanber befrudjtet werben, bejonder§ hody au fteberr. Je meby
ji fernex mit bem Sulturfortjdritten die Bebilvfuifje der Arbeiter
evioeitern und bie QLebenshaltung exhdht, je mebr bie Gefittung,
Cnfidyt unb Borficht dexfelben sunimmt, um jo weniger leidyt werden
povgeitig Chen gefdhlofen und um fo eher exhilt fich das Urheits-
angebot in einem fiiv bie Unbietenden giinftigen Verhdltniffe sur
Arbeitdnadyirage. PIoklide und bebeutende Steigerung des Lobhmes
fiibrt gewohnlich, gunadt wenigftens, su unirtjdafitlider Ber-
geudung und finnlidjem Genufileben, sumal eine berartige Steigerung
jelten vort Dauer ift. AlmAhlih und bauernd fteigender Lohn
bagegen vird it ber NRegel auf Crhdhung bder Lebenshaltung
vevoandt und bewirft, dba man bdiefe moglidift fejtsubalten fucht,
eine bauernbe Grbdhung bdes Lobnminimums$ ugleih mit ber
Bermehrung der Avbettstiidhtigleit.

Regelmafiger wirh der Arbeitslohn mit fortidreitender Kultur
bovnehmlid) deghalb, weil mit bdiefer das Angebot arn Avbeit Heweg-
lider, bie Madfrage nach Avbeit jtetiger, bie Tahl ber Wrbeitsaxt
und ber lbevgang bon einer ArbeitSqelegenfeit jur anbern un-
behinderter wird. Ebenjo gleichen fidh wegen sunehmender Umlaufs-
rabigfeit ber Axbeit bie Srilidhen Verjchiedenbeiten bdes Yohnbetrages
verhaltnismdpia tmmer mehr aus.  Sur Bejdleunigung einex folden
Ausgleichung ¥onnen ingbejondere ju Leftimmten Seiten jtattfindenbe
Wanberungen und nod) mehr voriiberaehende ober gdnliche Ilber-
fiebelungen ber Arbeiter nach benjenigen Gegenben, in beren bie
Nadyjrage nady Arbeit fidrfer und ber Avbeitslohn BHl
wefentlicdy bettragen.

Berhaltnismagig wixd bie Axbeit, b. Bh. gleiche
Dienge undb Giite bderfelber und bemnad) eigentlich der Preid bex
ArbeitSprodutte, mit feigenber Kultur deghalb, eil fidh mit biefer
pie nbeitsluft und Arbeitstraft, die Cmfiigteit, Gejdhiclichteit und
Suverldjfigheit ber Avbeiter Gebt. Die Wahrbheit, baf im gangen
bet worjdyreitender Kultuventividehng der fogenannte Gebexlobn fidy
exniebrigt, ywdfrend ber fogenaunte Empjdngerlobn fich exhsht, yoird
[ediglid) burd) bie wielfadhen Sdjivievigleiten verbuntelt, welde einer
genauen Vergleidhung ber Arbeitspreife fehr vderjdhieener Seitrdume,
ber ¥ohubobe im Berhalini8 zu ber jedevjeitigen Grdfe einerfeits
der Arbeitsleiftung und anderfeits des Unterhaltshedarfes, entgegen-
fteherr.  Jebod) aud) gletchpeitty pflegt die Avbeit felbft FeineSwegs
immer etwa dovt am woblfeilften au fein, o dev Lobn am niebrigften
ift. OO fie woblfeil fefn fann, bag hingt vielmebhr ftets haupt-
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388 Budy 4. Dijtribution der (diiter,

idchlih mit von dem Gvabe ber Den xbeitern eigenen Tiichtigheit
unb  Leiftungsidbigteit ab, bei Dejjen Sunafme Ddie anteiligen
Produftionstoften jeder etngelnen Leiftung mindeftens nicht gevade
ebemmania Betvdchtlicher mwerder.

Reim Gintreten von Kultuveiicdidritten Jintt hingegen ber Avbeits
(ofn, weil dag Gefamteinfommen unb bie zablungsidhige adjrage
nady Avbeit abuimmt, wahrend gleichzeitig Die rbeiter gu Cins
jdhrdnfungen unb gu einer gevingeven Qebengart Hingedrangt werden,
infofernt e8 ifmen nidt ausnahmsweije gelingt, dem Einjdyoinden
ihres Verbienftes burd) vevmelrie Anjtrengung, burdy fleifsigeres
pber anbaternderes Arbeiten 2c., etnigermagen erfolgreich zu Degeguen.

Gin bauexnd Dober Stand Ded xbeitslohnes ift deshalb mux
bet nadbaltig giinftigen volfewirtjdajtlidyen Buftindben moglid), weil
ebent miuy unter dem Ginflufje dicfer das Poltseinfommen vafcher
sunehmen fanm, alg bie Anzabl ber Avbetter. Ferner enthalt Hobex
eohn, inbem er bei ber gewaltigen Madtigeit bed Fortpjlangungs:
tricbes entjdhicden bie Bermehrung des fiinftigen Angebots an Arbeit
begiinftigt, jdhon an fid) wiebex etne Urfadhe zuv Crniedrigung des
Lobnjaes, bie ihrerfeits mebr pber weniger nadywirfen miifite, fall8
nicht durd) die eigene Bejonnenbeit dev Wrbeiter im gejchlechelichen

Qebent und durd das BVeftveben, die gewonnene giinftige Lebenslage
beizubehalten, die Vexmehrung des Arbeitergejchlechtes n angemefjenet
Sdranfen exbalten wird.

Grfabrungsgemdfy fithren gerabe niebrige Yebenshaltung und
Himmerlicher und unficherer Grwerd vornehmlid) ju ungeregelten
Genufileben, gefhlechtlichem Leidhtfinn und friten, unbedbachten Che=
jlieRungen, wihrend dex in perhdltnigmafig giinftiger und aefidyexter

Qage Beftndlidhe fich (und feinen Kinbern) biefe au mwahren fudt.
§ 167,

Gin dauernd Hoher Stand bed Urbeitslohnes

ift audy twieder viidwirfend jdyon peahalb in volfBwirtidaft-
ficher Beziehung forberlid), weil infolge eined foldhen Lohn=
ftandes fich nicht nuv die wirtihaftlihe Lage, die Ston:
fumtiongfabigteit, die fiirperliche und geiftige Bejdafiendeit
und damit die Leiftungdfihigleit und Buverliffigfeit der
Aubeiter nachhaltig verbefjert, jonbern jich gleichzeitig
mancjerfei 11bel und Gefahren mindern, welche jonjt aud
eier gebriictten Lage der Arbeitenden herborgeben.
BLoplic) eintretende oper nux poritbergefende Lohn=
exhohungen wirfen jedod feinedmwegs ebenjo giinjtig.

i
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§ 167. Arbheitslohn. 389

Cin bauernd Hoher Stand bes Arbeitslobnes ent fpridt fdlieflidy
bem  gemeinfchaftlichen Suteveffe Aller, ingbejonbere audy bem bex
Unternehmer nidit wentger al8 h'm]uu;;c:: Der auf frembe ‘}wdmxmq
b Gefabr bin ‘*llE\utftlnmqm dliv erftere Hat bie Arbeit eines
tiidhtigen, dwn[mnmr und dehalh gut besabhlten Arbeiters jedenfalls
mebr Wert, als L[L!k]‘rﬂlf‘ einer smwar geringer gelobnten aber per-
E* altniSmdafiq minber Eummq Sfabigen unb mebr ber H[\andnmg

bebiivfenben ArbeitStraft. Lebtere hingegen verm Dgeit fidh nebit aﬁrcn

i}};m:zi!’irn angemejjener st exbalten und find t aﬁct weniger {mr
obuehin unfteteren Mitverdienft von Frau und Kinbern burd mr:n
ausmartiged Arbeiten angewiefen, durd mh‘fw@ fo leiht ba$

samtlienlebent, bie Haushoivtichaftlidhe Orbnn 1q und die , familien=
wirtidyaftliche” n'Lmnmbemu““h,m'q, bie Rinderersichung unbd bie
jittliche Entwidelung der nod) unveifen Jugend leidet. Gin joldher
Lobnftand madit I*'l 1eY Lumn, tgen bitrd) lhmmm«mzqcn unnptiger,
weldie ohnebem met ift unvermeidlid ]L::L, gejtattet den Unternehmern,
jich mebr auf leitenbe ;\mroqu (,freie Patronage”) su bejdyrdnten,
erleichtert bie u]tf‘utl[m nT bex ‘H'LHH!L‘T[L'.]L unb verfefst fiberk umpt
erft Die Arbeiter in bie Lage, ein eintretendes :lhnm]ﬁm‘f eine
Leuerung oc. felbjt zu iibertragen, wdbrend bdieg bann unmoglid
ifi'_. wenn bei einer Dereits auf bdas geringfte Maf bes aufert

Jiotwenbigen bejdirdntten QLebensweife weitergehende Entjagungen
*mr unthunlich geworden find. Gnblidy wivkt bie munchltt fon=
"umiimu*%['mft per materiell Defjer HvucHtw' Arbeiter giinftig ein auf

en Abjas ber Prodbufte undb bamit auf bie Jorberung unb Stetig-
fm ber Probuftion iberhaupt, fotveit dicfelbe die Herftellung von
\‘ntev bezwectt, bie ben %Mm[*um etiiex Defcheibenen unb mittleren

L‘IT‘:[“[E]IIT\I aenitaent follen.

PIOGID eintretenbe ober mur voviibergehende Lobnerhobunaen
witfen nidyt in berfelben Weije wohlthdtig, bdenm feme finuen nicht
jogleidy unb biefe tmmmr‘n»‘i nidt nadybaltty auf die wivtidajtliche
YebenSart und Lage ber Nrbeiter men gewimten. War biefelbe
bisher eine jebr bejdhrdnfte, jo fommt e§ wobl fogar vor, baf bie
Arbeiter ,,numﬁfr unbd Bi8 fie thren Lebenggenufy ju evmweitern gelexnt
babert, weniger und mux fo viel arbeiten, alg gerabe notwenbig ijt,
nm ‘\xc fetther aetvobritenr Bebiirfniife befriedigen ju finnen. Anbern-
fall8 wivd bder seitweiliqe Deebrverbienit haufig gemug burchous nidyt
etiva gur Aufbefferung be§ Wobhlftanbes, fondern im Niditbedenten
dev Bufunft vielmebr lediglh bdaju benutit, einftiweilen flotter 3u
leben und materiellen Geniiffen tn  qusgedehntevem IImfmnjL 3l
ftbnen, wonady aldbann, nad LWiebevaufhoren ber guten Seit, nidts
toeiter tu[fmqr als ll]IJIIITEL‘fLI[!\{Lt iiber BVerjdjlechtering de§ Eriverhs
und infolge biervon Mifftimmung gegen die Arbeitaeber.
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§ 168,

©3 exjdjeint hterrad) fchlieplich ebenjorvofl ivechwidrig,
wenn nan den Arbeitdlohn dburd) befdhriinfende Lohntayen
ntedrig su erfalten fucht, a8 e8 unthunlich ijt, denfelben
etiva [ediglich durd) Lofhnverabredungen Linjtlid) zu
vegeln und durc) Arbeitdeinftellungen willkiivlid) zu
exhihen ober gar ein gewifjed Lohnminimum duvdy ftaatlide
Qofhuverbiirgung trgendivie zu gewdhrleijten.

Obvrigkeitlidhe Lohntayen, welde behufs Berhiitung ferneren Lobn-
fteigens ein Qobumarimum fejtftellen, beeintviiditigen Dbre ®iite Dex
Ixbeitsleiftung, tweil jie verhinbern, baf der Arbeiter biejer entfprechend
gefofnt werden fanm, und bermindern basd Ungebot an Arbeit, weil
fie die Bejdhaffenbeit ber ArbeitSgelegenbheit vevidhlechtevn. Xepterer
Wirfung mufte daher aud) in fritherer Zeit, wo man berartige
Gingriffe teil® su guniten eingelner Stanbde, tetld aus mexfantilijtijden
Gvitnden al8 geboten evadytete, duvdy Befdyranting bes freien Ubertritts
in anbere Arbeitdzveige, 3. B. ber landbwivtfchaftlicdhen Arbeiter in
ftabtifche Gemexbe 2c., ju begegnen gejudht fverden. Auf den Hobheren
Quitirftufen aber jhabigen jebenfall8 alle Lobutayen, mwelde bie
Qohnbohe Hinjilid) anbern wollen, bie Avbeiter unbd Axbeittiufer
beiberfeits. Taxpreife fitr Arbeitsleiftungen Bleiben ausjdlieplich in
ben i) aus § 97 ergebenden Ausnahmefdllen exforberlic.

gobnverabredungen begweden, jenadybem fie feitens ber Lobn=
empfinger obex ber Lobmgeber getroffert twerben, entiveder Erhobung
pber Grniedbrigung bes Lohns. Bereinigungen (RKoalitionen) von
rbeiternt, um unter Androbung ober Durvdfithrung mafjenbaiter
Arbeitseinftellung (Strife) gewifje Borteile zu ervingen ober irgend
weldhen Beeintrdditigungen entgegenzutreten, fnnen nun jwar Die
ant und flir fid moglide Aufbefjerung eine§ niedexgehaltenen
Lobnfates bdurdifeben, niemals aber audy auf die Dauer eine
unverhartnismafige Lohnfteigerung exgivingen. Sie gefifrden
pie(mebr, fall§ bies verjucdht wird, nur bad Fortgebeihen bev lnters
nehmungert und bie Sufunft der Feiernden felbit. Dennody {ind
Cobnfoalitionen den im fiillen gejchehenben und beghalb nidyt ju
verbiitenben Berabrebungen ber Lobuberven gegeniiber etgentlid) bloB
eine an die Offentlichfeit tretenbe Gegenmafivegel ber Selbithilfe,
derert Anmwendung fic) lediglich danm al8 ftrafbar evadjten laft, wenn
Nusjdreitungen und OGewaltthitigleiten, 3 B. Vertragshriide,
Bmang8ausitbung gegen nidt jur Veteiligung geneigte Mitaxbeiter 2¢.,
bingutreten. Jm diefem Falle muf allerdings im gemetmvirtichaft-

lidhen Gejomtinterefje um jo entidyiedener eingejchritten werden, Je

umbejhrdntter die im Bertvauen ju alfeitiger RechtSadyhung ein:

i
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& 168. 169. rbeit&lohn.
geviiumte Koalitionsfreibeit ihrevieits ift. Ginem in pBhHder Gr-
vegung ber Gemiiter iibevetlten Mifbraude biefer bei funeuf;uu,
entividelter Cinfiht und geniigend qeuum
Defreffenden Lobnarbeiter ,umt1all~"‘< woblberedtigten,
_:nﬂ:ifL‘f}IICii‘fm.lI dretbett bermbgen fiberbies nody am
[ngeve Dauer und unter Vewilligung angemefjenen Lohnes ab-
geichlofjene Arbeitdvertrdge einigermafen vovzubeugen, infofern nidt
jchont Dag Bindemittel perfdnlidher Suneigung und “[ttfmlm[rd\tcd
in joirfjamerer Weife vor dem Eintreten {oldyer meift nur Berluft
bringenden Storungen {diibt. ;

§ 169. .}

Die Fejtfebung bed Lohned und der Arbeitdbedingungen
iiberhaupt liegt wefentlich) in den Hianben der Wrbeitgeber
al8 der wirtjdaftlid) Stirferen. Fiiv fie ift, trop nicht su
leugnender Cinivirfung {ittlicher Motive, Das entjdjeidenbe
Moment naturgemdp dag Cigeninteveffe, dad auf miglidit
vorteilhafte Gewinnung und Ausnupung der Arbeitsfrdifte

wennt  audy

hindringt. Gegeniiber der Madtftellung der Arbeitgeber fil
tonnen die Arbeiter thre Jnteveffen mit Yusjidht auf Erfolg

nur wabrnehmen, wenn fie yu Gewertjdaften 2c. zufjammen-
treten zum Bwed gemeinjdaftlichen Hanbelnd und gegen-

Selbjtandigfeit bex i

eheftenn auf i

-

it

RS

i

7

jeitiger Unterjtiipung. Die Koalitiondfreifeit der Anbeiter

ift bedhalb ein notiwendiged Korrvelat des ,freien” Arbeitsd-
vertrages, injofern durd) fie feine anbeven Biele ald gejunde
Oeftaltung der wirtjdajtlichen Lage, und war auj gejes-
lihem Wege, angejtrebt werben. Crgdangend fann und joll
aud) der Staat eingreifen im Jnterejje der Arbeiter umd
bes Allgemeinwoh(8. Doch darf Hierburd) — und dagjelbe
gilt aud) fiiv die Forderungen der Arbeiterverbinde — die
Produftion nicht derartig belaftet werdben, daf die Unter
nehmungslujt evlafhmt, der Wetthetverb ber einheimijchen
Snbuftrie gegeniiber ber ded uslanded zu fehr bHehindert
wird, und die nicht beteiligten Glieder ber BVoltswirtdhaft
3 fﬁmnrttn eingelner Klafjen (hier aljo der inbuftriellen
"-J'l'l‘fleitgrﬁ}c' ulﬁ -nehnrer) mmm(nihn»«inah[q bejdhwert
werben. Bejondersd gervedhtfertigt exjcheint die Einflufnahme
der difentlichen Gewalt in Hinficht auf die Unficherheit des

-

e

A

i
fretr,
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R e ey,

""ﬂ]]t{u“ltqw und dadurcd) ber ganzen L,:n teny ded Wrbeitera.

Uber aud) Hiexr foll, ie itberhaupt, dad fjtets im “lnm
behaltene 1,u{ fein, bie Arbeiter zu wirflamer Selbithilfe 3
befibhigen; ihmen die Mbglichfeit zu geben, ifhre Eiebfn?w.—r
febingungen aud eigener Rraft fo zu geftalten, daf fie, )
gegen die Wedhfelfille des Arbeit shuu'l'h‘-?% iund ded Lebend f
{‘in'im‘rnmmn nuﬁ-“[wri' und ald pollberechtigte Glieder dex '
Gefellfchaft fich fithlend, an dem Kuiturleben ihrer Jeit ent
\precyend ?Imui nefymen.

Dex  befitlofe Avbeiter befinbet fidh in eimer wirtidhajtlid)
fdwicheven Pofition {hon beshalb, weil er allein auf bie Ber-
wertung jeiner ArbeitSfraft angewiefen ift, und el 8 m‘o]’e
Sdiwierigleiten Hat, das ArbeitSangebot unter Fefthaltung ber Lobn
hiobe ber Arbeitsnadsivage angubajjen. Die Wxbeitqeber werden oax
hdufig unbd in junehmendem Diafe durd 111t[1dw Piotive: ‘wifi‘iu‘f\c
RNadyjtenliebe, 'ﬁm]mn itat, Pilidt- und BilligleitSgefiihl 20. gelettet
im allgemeinen abex ‘ft’L‘ neben BVraudy und Herfommen, T m[&
bas Selbitintereffe entidheid Lvm und bies drdngt 3u moglidhft vorteil=
hajtem, d. . billigem, Ynfaui der Ware Avbeit. E‘Ec Ronfurveny
it (mmft qwmmttmu Qobniiberbietung wivd tn ber JNegel durd)
bag Bewufitiein gemeinjanter Stanbed= und \‘Imwmnim”m b
durd) !u[it" ober augbritdlides uuvumnuuu in ©dyranten gehalter.
Yuch bei filr dbie Arbeiter giinftigen Konjunttuven ift bas Errin qu'
hioheren Lobnes burd) bdie grofie Menge Der ntehr oder minber
rbeitslofent erf jdhroert, Da ber Lohn im allgenteinent exjt bann ju
freigent pilegt, tvenn bie ‘hm[ma“r nach Arbeitern durd) Hevanziehu ng
begio. intenjivere “"th‘“l]ﬂ\g]'l 1 Diejer gang ober feiltveife Bejd thm a8
Tum jomeit fie in bem gegebenen Falle braudbar find, nidt genugend
gc‘cmﬂ: vird.

G\e’qm;ui\u bem L"[l{‘hEII ober ftillen Cinvernehmen der Arbeitgeber
| ift Dex l;)llmltmftt]d‘filh ex rbeitnehmer um Bwed gemetnjamer
1 el | Wahrung threr Inteveffen burdjaus E‘LIL\['I igt; er ift jogar not-
it | oendig, wenn der freie Wvbeitvertvag ald joldjer thatfaclic) ver-
il | wirflidt werben joll. Borausjehung I]T natiiclich, daf bie Arbeiter:
srgantjationen fid) auf ber Boben Dbex beftehenden Jedit8ordning
ftellen und dafy fich thre ,\,mumt.qm im *}Lm-imn Dex Jnm[[qul
Moglichleit und i‘lluqu balten. Die L r;anummu qiebt Den
Axbeitern bag frarfende Gefithl bed 71mf5m[tw und bie Gewifiheit |
gegcu]u.ttt;u lnterjtitbung. Sie umuq licht bag Abwarten giinjtigerer
i Bevingungen, giebt bie Mittel, dag Arbeitsangebot ber Madyfrage
uub ben Sonjunttiuven beffer angupafjen (burdy Erridtung bon
Arbeitsnadweisinftituten, durdy befjere Kenntnis bes Arbeitdmarttes,

oy
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burd) Abjdhiebung nﬁunumqu ArbettStrafte borthin, o Arbeiter-
mangel Derejdht, unter Gewdhrung von Reife euntexftitungen 2c.),
und vevanlapt endlich bauftg zur Vegriindbung von BVerfidherunas-,
'tmnfc't unp !unpuqm Hilistajjen unbd von &umutirmfn iveldye
bie ;\l‘t‘wmuq bev Bilbung und bdie Pflege gefunder Gejelligteit
jum Stoecfe habern.

nm tritt bie nody unentbehrliche fiirjor cqenbe "[}L‘Ethluli Degd
-mtaﬂu.n wie fie Jltrmdm tr ber Gemwerbe-Fabrif smlmvmthmbuuq
fidh dufert (Beftimmungen iiber Sonnta asrube, rbeit8baier,
grauen- und Kinbevarbeit, Lohnzablung; Bovfehru nqm[ Jmn Sdhubs
per Gefunbdheit, ber Sittlidhfeit 2c. 2c.).

Am [dhwerftenn leibet ber rbeiter unter bdex Unjidyerheit Des
Yobubesuges. Obne irgend weldy efgenes Verjdhulben fann er —
trois fleifiger und tremer Arbeit — infolge von Umwdlungen in
ber FTechnif, Anbevungen bder ‘JSL‘D“L‘ufiiun:‘-ridﬁ-tlnm_. Abjattriferr,
ploplid) brotlog twerben und mit den Seinigen dem Glend anbetm
.;Hm., jo gern er aud)y arbeiten modte. Diefe Gefabr fahmt nur
3u oft Fleif und Soxglidhteit, BHindert die Aug bilbung bed Spar=
fimg, madt ungufrieben und verbittert gegen bie obeven .,Tanut
gegen Staat und Gefelljhaft. €8 banbelt fid alfo dbavum, m
Unfidpexheit moglichft 3u lm itigen, bie Lmuu, Jmlunuuj muf\ fiiy
die Seitenn ber .ﬁtl'mtfl_!ut, De§ Alter8 unbd fonftiger unverjchulbeter
Criverbslofigleit zu fidern. Jn Deutidland bat man bdies au
erveidhent gejucht durdhy bie fhm:fir[w *Jh‘f‘s‘.itt’t‘btrfic[n‘rltn,] (mit
Berftdherung§zwang und *cELmq Deg Staates und der Arbeit-
geber, u,mfu][*u bvm ©hftemn ber freien %et]niwcu;ng Sie
betrifit bie Falle ber Einfommenslofigleit ober ber Sdymalevung
pe8 Criverbs infolge von Krantheit, Unfall, Snvalidbitdt
und Alter. — Weiterhin wdre in8 Auge ju faffer efne Witwen-
uno q"\ﬂIl‘L]I"‘Cl]ld‘(‘llI nq, um bet frithzeitigem Tobe bes Gr-
nifhrers ben Sinterlafjenen den nitigen Unterhalt und die Crgiehung
ber Rinber big zu eigener Eriverbsfabigleit ju gewdhrleiften.

Die Frage, ob eine Axbeftdlofenverfiderung (fiiv ben
Sall unveridulbeter Ginfommrens Im[grut infolge mangelnber Nad)-
frage nady Arbeit) unter Beihilfe bes Staates und bHer Gemeinben,
beven “llnrmumnl[qm fitv Yvmenpflege, Arbeitghiufer, Broangs-
evsichung , @Lunnm[imm 2 baburdy vevminbert iwiirben, burch-
fllhrbar 1ft, evfdjeint jur Beit auf Grund bder b8 jeist vmhmmtm
lintmnr’fnmqtn unb Llfnf'umqm noch nicht ppuuﬁuu ‘JImfs bet
benen, bie in fhr die exviinjdhte und notiwenbdige fronung De§ qw1,f1l
‘)[Lf‘{‘ttawt‘ fidherunasivertes erblicen, beftebent dody iiber die At ihrex
Durd)fithrung oeit aus einanber gebende und sumtetl etnanber
mt‘bmmedwmf Anfidtenr und Bebenfen.

A8 ibeales el ift aud) bier Selbfthilfe der Arbeiter aus
eigener fraft anguftveben.  Dev Arbeitslohn jollte die vollen Selbit-
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foftenn bex Axbeit dectenr, alfo ansreihen, um auch die Afjefurany:
wedmie fiir jene Fdlle der Cinfommenslofigleit s tragen, unb nidt
bie Beibilfe der Gefamtheit ju Gunften dev Probugenten (3u niedrige
¢Bhne) ober Dex Konjumenten (3u niedrige Preije) ndtig madhen.
Gine berartige Lohn= ober PreiSerhohung toiixde aber die Letrejfenbe
Boltswirtjdait fo fehr belajten, daf fie bem internationalen Pett-
bewerd nicht mebhr gewadfent wdre. Da nun bie Duvdiuhrung
einer internationalen Arbetterjdubgefegebung unter Nidfidtnahnre
quf die ungemeine BVevidhiedenbeit ber duferit Tomplizierten Pro-
puftiongbebingungen der vexjdhiedenen Produftionsgebiete in der Ant,
bafy die Grundlage bes Wettbewerbes fiiv alle bie gleidie Dlicbe,
fiir abfefbare Reit al8 Utobie erfdeint, fo biirfte Dei bem Shitem
ber freien Ronfurveny die ftaatlide Cinflufnahme auf die Arbeits
perfdltnifie tm Snterefje des Algemeinwohls faum zu entbehren feim,

Rapifalyinz.
§ 170.

Der Kapitalzingd bejteht in dem NReinertragSanteile,
weldher aud dem Crtrage der Produftion ober bed Criverbs
fity die nwendung bon Kapital entjallt, und beziiglich tn
pem Preife ber Kapitalnupung.

Vet eigener unternehmumgdweijer Verivertung Ded
Qapitald ift der Rapitalzind im Unternehmereinfommen ent-
alten; urfpriinglicher Kapitalzing, Kapitalvente. Bei [Thex-
[afjung der Kapitalnupung an Unbdeve bilbet die Wergittung
bafiic einen bejonderen (abgeleiteten) Eimfommensjiveig;
audbedungener (beziv. gefeblidher) Kapitalzing. Lebterenfalls
unterjcheidet man Darlehndzind (JInterejfen, Hinjen im
engernn Sinne) bei Uberlafjung bon bertretbaren, ber=
braudglichen Gittern, bejonderd bei Geldbarlehen; und Miet=
ober Radhtzing bei 1berlaffung fpezieller Giiter, die nur
(abriugend) ge braudyt werven fdnnen.

Dexr Kapitalzing ift bedingt durch die Produftivitdt ded
RQapitald jowie durd) die bei dev Rapitalbildbung zubringenden
perjonlidhen Opfer. Cr rvidhtet fich in feiner Hohe nad) der
®rife der lepteren, nad) bem Gebraud)siverte der Kapital-
nubungen, der Jahlungsfihigleit der danad) Begehrenber,
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