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4. Errichtung und Ausstattung von Hochschulrechenzentren

Bei der Errichtung und Ausstattung eines Hochschulrechen-
zentrums entstehen Anforderungen in folgender Hinsicht:

1. Personalausstattung

2. Raumausstattung

3. Rechnerausstattung
Sachmittelausstattung.

Im folgenden wird eine Grundausstattung beschrieben, die
von einem HRZ nicht unterschritten werden sollte. Sie

nimmt somit auf einen Bedarf, welcher gr@fer als der zur
Errichtung notwendige Schwellenwert ist, noch keine Riick-
sicht; vielmehr sind fiir dariiber hinausgehende Ausstat-
tungsanforderungen unterschiedliche EinfluBgr&Bfen maBgebend.
tlber die Ausstattung von Rechenstellen wird hier nichts
ausgesagt. Ebenso werden Sonderaufgaben, z.B. in der Reak-
tortechnik, in der Kernphysik, in der Informatik und auf
dem Gebiet des CUU nicht beriicksichtigt.

4.1 Persconalausstattung

Schon fiir Planung und Aufbau des HRZ muB die Stelle
des Direktors (vergl. 3.3.1) besetzt sein. Dariiber
hinaus sollten mindestens zwei weitere Mitarbeiter,
die sp#ter Filhrungsaufgaben libernehmen, von Anfang an

mitwirken.

Der im nachfolgenden angegebene Personalbedarf geht
von einem Zweischichten-Betrieb aus und richtet sich
nach den in Abschnitt 3.2 aufgefiihrten Aufgaben des
HRZ. Die entsprechenden Ziffern wurden iibernommen bzw.
zusammengefaft. Sofern bei der Vergiitung von Personal
Angaben zu Vergiitungsgruppen gemacht werden, gelten
diese sinngemif auch fiir die vergleichbaren Besoldungs-
gruppen.

Die personelle Grundausstattung soll in der Regel

drei Jahre nach Errichtung des Hochschulrechenzentrums

erreicht sein.
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Aufgabe Ziffer des Bedarf an Personal-
Kapitels 3 stellen

Leitung des HRZ 35341 1 Direktor (ADO)

Planung und Verwaltung 3.2,4 und 3.2.5

Planung

Beschaffungswesen und 1 (BAT IIa/Ib)

Material- und

Bibliotheksverwaltung 1 (BAT IVb/IVa)

Haushaltsfiilhrung

Sekretariatsdienste 2 (BAT VIb)

Hilfsdienste 1 (BAT VII)

Betrieb 3.2.1 1 Abt.L. (BAT III)

Bedienung der Anlagen

Arbeitsvorbereitung J.2:1a1 1 (BAT Vb-IVa)
Bedienung der zentralen
ADV-Anlagen 2.x 5

davon 2 x 3 (BAT VIb-Vb)

und 2 X 2 Steuerpultbe-
diener
(BAT IVb/IVa)
davon 2 x 1 Schichtleiter

Betreuung der
RJE-Terminals 3.2:7.9 1 (BAT VIb=-Vb)

Bedienung der konventio-

nellen DV-Gerdte ein-
schl. Plotter 3,:2:1:7 2 (BAT VII-VIb)

Organisation des Rechenbetriebes

Festlegung der Ablauforga-
nisation 3.2.1.2 wird vom Abt.Leiter 3.2.1
wahrgenommen

Datenbestandverwaltung und
Bereitstellung des Materials

Disposition der Betriebs-
mittel Abrechnung der System-

leistungen Erstellen von i S gy [ | 1 (BAT Vb-1IVa)

Betriebsstatistiken

Uberwachung der Funktions- 3.2.1.3 wird abgedeckt vom BAbt.Lei-

Eichtigkeit ter unter 3.2.1 und mit
Unterstiitzung durch die Ope-
rateure,

Ausbildung des Betriebs- 3.2.1.4 wird abgedeckt durch den

personals Abt.Leiter unter ‘3.2.1

Datenerfassung 2 (BAT VII-VIb)
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Aufgabe Ziffer des
Kanitels 3

Bedarf an Persocnal-
stellen

Software-Bereitstellung 3.2.2

Ssystemsof tware = p B 0 |

Implementierung und Betreu-

ung: Betriebssystem
Systemhilfsprogramme
Ubersetzer

Anpassung und Programmierung
von Systemkomponenten

Dokumentation von
Systemeigenschaften

Anwendungssof tware i A e

Implementierung und Betreuung
von verfligharen Standard-
Anwendungsprogrammen

Anpassung und Optimierung
von Anwendungsprogrammen

Dokumentation von System-
eigenschaften

Unterstiitzung der Bibliothek
und Verwaltung bei der Ent-
wicklung u. Pflege von Soft-
waresystemen

Benutzerbetreuung 3.2.3

Koordinierung der Aus-
und Fortbildung

(die Ausbildungsveranstal-
tungen werden von allen wiss.
Mitarbeitern des HRZ getragen)

Beratung und Unterstiitzung

(fir die fachspezifische Beratung
sollen die Fachbereiche die not-
wendige Unterstilitzung geben)

Aufbau und Pflege der Programm-
bibliothek

Dokumentation

1 Abt.Leiter (BAT I a)

4 (BAT IIa/Ib)

(e

(BAT IVa-III)

1 Abt.Leiter (BAT I a)

3 (BAT Ila/Ib)
1 (BAT IVa-III)
1 (BAT IIa/Ib)

1 Programmierer
(BAT IVb/IVa)

unter dem Leiter von3.2.2

1 (BAT IIa/Ib)
4 (BAT IIa/Ib)
4 (BAT IVb-IVa)

Studentische Hilfskr&fte sind entsprechend der Anzahl der wissenschaft-

lichen Mitarbeiter erforderlich.
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