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Rahmenrichtlinie zur Vergabe von Stipendien an der Universitat Paderborn

vom 24. Mai 2018

Das Prasidium der Universitat Paderborn hat am 14. Marz 2018 folgende Rahmenrichtlinie fur die

Vergabe von Stipendien an der Universitat Paderborn beschlossen.

Allgemeines

GemanR §3 (1) Hochschulgesetz NRW gehdrt die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zu den
originaren Aufgaben der nordrhein- westfalischen Universitaten. Im Regelfall wird der wissenschaftliche
Nachwuchs in regularen Beschaftigungsverhaltnissen an der Universitat Paderborn beschéftigt. Dariiber
hinaus setzt die Universitat Paderborn mit der vorliegenden Rahmenrichtlinie zur Vergabe von Stipendien
an der Universitat Paderborn Standards, die der Stipendienvergabe fiir den wissenschaftlichen Nach-

wuchs sowie fiir qualifizierte Studierende (Masteranden) aller Fakultaten der Universitat zugrunde liegen.

Artikel 1

Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie gilt flir die Vergabe und Abwicklung von Stipendien aus Haushaltsmitteln der Uni-
versitat Paderborn, die flir diesen Zweck zentral zur Verfligung gestellt werden (z.B. Forschungsre-
serve, Matching Fund des Prasidiums). Darlber hinaus ist die Vergabe von Stipendien aus Haus-
halts- und Sondermitteln der Fakultaten maoglich.

(2) Diese Richtlinie gilt ferner fur die Vergabe und Abwicklung von Stipendien aus Drittmitteln, soweit
der Drittmittelgeber die Mittel ausdricklich fur diesen Zweck gewahrt. Die Vergabe von Stipendien
aus sogenannten ,freien Drittmitteln® ist ebenso moglich.

(3) Das Verfahren der Auswahl und Durchfiihrung der Stipendienvergabe zur Konkretisierung dieser
Richtlinie ist in gesonderten Ausflihrungsbestimmungen festzulegen. Sofern Ausfiihrungsbestim-
mungen bestehen (z.B. durch den jeweiligen Drittmittelgeber) haben diese inhaltlichen Bestimmun-
gen zur Vergabe und Abwicklung Vorrang. Die vorliegende Richtlinie gilt komplementar in den Be-

reichen, in denen keine spezielleren Vorgaben gemacht werden.



(1)

(4)

Artikel 2

Gegenstand der Forderung und Pflichten der Stipendiaten/innen

Die Universitat Paderborn vergibt Stipendien zur Forderung der Forschung, der wissenschaftlichen
Ausbildung sowie zum internationalen Austausch in der Regel an qualifizierte Studierende (Master-
anden) und den wissenschaftlichen Nachwuchs. Stipendien durfen nur zur Durchfihrung oder Be-
endigung von Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Forschungsvorhaben gewahrt werden (eine Aus-
nahme bilden die Kurzzeitstipendien).
Es handelt sich um eine einseitige Ausbildungsforderung ohne tatsachliche Gegenleistung und be-
fahigt die Stipendiatin/ den Stipendiaten, an einem Vorhaben zu dem unter (1) aufgefuhrten Zwecken
zu arbeiten. Stipendien stellen kein Arbeits- /Dienstverhaltnis zwischen der Universitat Paderborn
und der Stipendiatin/ dem Stipendiaten dar. Die Zahlungen sind kein Arbeitsentgelt im Sinne von §
14 Sozialgesetzbuch IV (SGB IV) und unterliegen daher nicht der Sozialversicherungspflicht. Mit der
Vergabe von Stipendien ist infolgedessen auch nicht die Ubernahme von Beitragen fiir eine Kranken-
und Unfallversicherung verbunden. Gleiches gilt fiir eine private Haftpflichtversicherung. Entspre-
chende Versicherungen sind von der Stipendiatin/ dem Stipendiaten selbst abzuschlie3en. Stipen-
dienzeiten erzeugen keine arbeitsrechtliche Wirkung im Hinblick auf spatere Beschéaftigungen im
offentlichen Dienst (z. B. Entgeltgruppe Stufenzuordnung). Der Stipendiat/ die Stipendiatin darf wéh-
rend der Laufzeit des Stipendiums nicht zu Arbeitsleistung im Sinne des § 611 a BGB verpflichtet
werden.
Die Vergabe eines Stipendiums im direkten Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis an der Universitat
Paderborn bedarf einer besonderen Begriindung. Dabei ist der Stipendienzweck von einem ehema-
ligen, bestehenden oder geplanten Arbeitsverhaltnis eindeutig abzugrenzen, indem keinerlei Arbeits-
leistung gefordert oder entgegengenommenen werden darf. Dies ist anhand der Anlage dieser Rah-
menrichtlinie zu dokumentierten. Die Vergabe von Stipendien als Verlangerung eines ansonsten
nicht fortsetzbaren Arbeitsvertrages ist unzulassig.
Die Stipendiatin oder der Stipendiat sind verpflichtet,
— den Zweck des Stipendiums zielstrebig zu verfolgen;
— mit der Gewahrung des Stipendiums verbundene Verpflichtungen und Auflagen zu erfllen;
— zur Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis;
— nach Absprache regelméaRig tber den Stand der Aus- und Fortbildung bzw. des Forschungsvor-
habens schriftlich zu berichten. Zusatzliche Berichtspflichten kdnnen sich fiir Doktorandinnen und
Doktoranden aus den jeweiligen Promotionsordnungen und den Betreuungsvereinbarungen er-

geben.



(5)

— die an der Universitat Paderborn bestehenden Ordnungen und die geltenden sicherheitsrechtli-
chen Bestimmungen einzuhalten.

Dar(ber hinaus verpflichtet sich die Stipendiatin oder der Stipendiat, die Universitat Paderborn un-
verzuglich zu informieren, wenn

— das Forschungsvorhaben unterbrochen, abgeandert, vorzeitig abgeschlossen oder abgebrochen
wird;

— sie oder er durch Beitrage Dritter fur ihre oder seine wissenschaftliche Tatigkeit honoriert wird
oder ihr oder ihm oder mit ihrer oder seiner Billigung einem Dritten aus dem geforderten For-
schungsvorhaben ein wirtschaftlicher Gewinn erwachst;

— sie oder er von anderer Seite ein Stipendium erhalt;

— in den sonstigen persdnlichen Verhaltnissen Anderungen eintreten, die fiir das Stipendium rele-

vant sind.

Artikel 3

Art und Dauer des Stipendiums

Folgende Arten von Stipendien werden an der Universitat Paderborn vergeben:

(1)

Kurzzeitstipendien, max. 6 Monate

Kurzzeitstipendien dienen insbesondere dem internationalen wissenschaftlichen Austausch von
qualifizierten Studierenden, Promovierenden sowie weitere Wissenschaftler/-innen mit Wissen-
schaftler/-innen der Universitat Paderborn. Kurzzeitstipendien werden fir Aufenthalte von max. 6
Monaten vergeben.

Beispiele: PROMOS-Stipendien, Matching Fund

Promotionsstipendien, 6 -36 Monate

Promotionsstipendien werden an Promovierende vergeben, die den Abschluss einer Promotion an
der Universitat Paderborn anstreben. Die Laufzeit des Stipendiums ist so zu vergeben, dass das
Qualifizierungsziel erreicht werden kann. Eine besondere Form des Promotionsstipendiums ist das
Abschlussstipendium, welches ausschlieBlich zur Fertigstellung der Dissertation vergeben werden
kann. Die Einschreibung in einen Promotionsstudiengang der Universitat Paderborn sowie die Vor-
lage einer Betreuungszusage (z.B. in Form einer Betreuungsvereinbarung) des/der wissenschaftli-
chen Betreuers/-in sind verpflichtend.

Beispiele: Grund- und Abschlussstipendien der Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs



(3)

Forschungsstipendien, 3 — 24 Monate

Forschungsstipendien kénnen ausschlieBlich an bereits promovierte Nachwuchswissenschaftler/-in-
nen vergeben werden. Der Stipendienzweck des Forschungsstipendiums steht im unmittelbaren Zu-
sammenhang zu dem wissenschaftlichen Qualifizierungsziel des/der Stipendiaten/in (z.B. Post-Doc-
Phase, Habilitation). Flr die Vergabe eines Forschungsstipendiums ist eine Erklarung fir die Bereit-
stellung der notwendigen Forschungsinfrastruktur seitens der aufnehmenden Fakultat notwendig.
Beispiel: Postdoc-Stipendium der Kommission flr Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs
Grinderstipendien, 12 — 18 Monate

Grinderstipendien richten sich an Nachwuchswissenschaftler/-innen und Studierende, die eine Exis-
tenzgriindung aus der Wissenschaft vorbereiten. Griinderstipendien werden vorrangig im Rahmen
der einschlagigen drittmittelgeforderten Forderprogramme an potentielle Grinderinnen und Grinder
vergeben.

Beispiele: Exist-Griinderstipendien

Studienstipendien

Studienstipendien konnen an besonders qualifizierte Studierende (Masteranden) mit herausragen-
den Studienleistungen vergeben werden, die den Masterabschluss an der Universitat Paderborn

anstreben.

Die Verlangerung eines Stipendiums ist grundséatzlich nur auf Antrag, bei Vorliegen eines wichtigen Grun-

des, moglich. Wichtige Griinde sind familiare Griinde (z.B. Mutterschutz, Elternzeit, Pflege naher Ange-

hériger) und die Verzdgerung des Vorhabens durch Umstande, die bei der Bewilligung des Stipendiums

nicht vorauszusehen waren und von der Stipendiatin/ vom Stipendiaten nicht zu vertreten sind. Uber

Verlangerungsantrage entscheidet das zur Stipendienvergabe berechtigte Gremium gemaR Artikel 4
Absatz 3.

Artikel 4

Ausschreibung und Vergabe

Stipendien sind grundsatzlich hochschuléffentlich auszuschreiben, hiervon ausgenommen sind die
unter Artikel 3 (1) aufgefiihrten Kurzzeitstipendien

Die Art, Hohe und Dauer des Stipendiums sind in der jeweiligen Ausschreibung bekanntzugeben.
Entsprechendes gilt fir die einzureichenden Antragsunterlagen.

Die Vergabe eines Stipendiums erfolgt auf der Grundlage eines Auswahlverfahrens, das von einer
unabhangigen Vergabekommission auf Fakultatsebene (z.B. Fakultatsrat, Auswahlgremium eines



Graduiertenkollegs 0.8.) bzw. Hochschulebene (z.B. Kommission fur Forschung und wissenschaftli-
chen Nachwuchs) geleitet wird. Bei der Stipendienvergabe im Rahmen eines drittmittelgefrderten
Vorhabens sind die jeweiligen Regelungen des Drittmittelgebers zu beachten.

Die jeweils zustandige Vergabekommission erstellt vor der Veréffentlichung einen Kriterienkatalog,
der bei der Auswahl Anwendung findet.

Das Vergabeverfahren und die Auswahlentscheidung sind schriftlich zu dokumentieren.

Das Stipendium wird auf Empfehlung der Vergabekommission durch die Hochschulleitung in Abstim-
mung mit dem jeweiligen Dekanat bewilligt. Sofern keine Vorgaben vom jeweiligen Drittmittelgeber
gemacht werden, sind die Mustervorlagen (Bewilligungsbescheid, Annahmeerklarung, 0.a.) der Uni-

versitat Paderborn zu verwenden.

Artikel 5

Hohe des Stipendiums

Stipendien werden grundsatzlich zur Bestreitung des Lebensunterhalts gewahrt. Sie dlirfen den hier-
flr erforderlichen Betrag nicht Gberschreiten. Darlber hinaus kénnen in Abhéngigkeit des Stipendi-
enzwecks sowie der personlichen Lebensumstdnde des/der Stipendiaten/-in ein Sachkostenzu-
schuss bzw. eine Kinderzulage gewahrt werden.

Die Hohe der Stipendien wird in den jeweiligen Ausfihrungsbestimmungen bzw. nach den Vorgaben
des jeweiligen Drittmittelgebers festgelegt. Hochschulinterne Stipendienprogramme richten sich bei
der Festlegung der Stipendienhohe nach einschlagigen Stipendiensatzen allgemein anerkannter

Fordergeber (z.B. Begabtenforderungswerke, Deutsche Forschungsgemeinschaft 0.4.).

Artikel 6

Steuerliche Behandlung

Stipendien sind gemalk §3 Nr.44 Einkommenssteuergesetz (EstG) in der Regel einkommenssteuerfrei,

letztglltige Bewertung obliegt dem zustandigen Finanzamt. Die Universitat Paderborn ist verpflichtet eine

Kontrollmitteilung an die zustandige Steuerbehorde weiterzuleiten.

Artikel 7

Hinweise zum Aufenthaltsrecht

(1) Beider Vergabe von Stipendien an Nicht-EU-Burger ist der aufenthaltsrechtliche Status der poten-

tiellen Stipendiatinnen/ Stipendiaten von der zustandigen Vergabekommission zu Gberprufen.



(1)

(1)

Artikel 8

Ricknahme, Widerruf, Erstattung
Die Universitat Paderborn kann die Bewilligung eines Stipendiums nach MaRgabe der §§ 48 ff. Ver-
waltungsverfahrensgesetz (VwVfG) NRW in der jeweils gliltigen Fassung zurlicknehmen oder wider-
rufen.
Die Universitat Paderborn kann die Bewilligung eines Stipendiums mit Wirkung fiir die Zukunft wider-
rufen. Dies gilt insbesondere, wenn Griinde erkennbar werden, die eine erfolgreiche Beendigung des
Studiums, der Promotions- oder Forschungsvorhaben ausgeschlossen erscheinen lassen.
Die Universitat Paderborn kann die Bewilligung eines Stipendiums mit Wirkung flr die Vergangenheit
aus wichtigem Grund widerrufen oder zuriicknehmen. Ein solcher Grund liegt vor, wenn
— die Bewilligung durch unrichtige und unvollstandige Angaben erlangt worden ist,
— das Stipendium nicht fiir den vorgesehenen Zweck verwendet worden ist,
— Auflagen oder Verpflichtungen durch die Stipendiatin/ den Stipendiaten nicht eingehalten werden.
Wird die Forderung mit Wirkung fur die Vergangenheit widerrufen oder zurlickgenommen, ist das
Stipendium entsprechend dem Umfang des Widerrufs oder der Riicknahme an die Universitat Pader-
born zuriickzuzahlen.
Uber den Widerruf bzw. die Riicknahme entscheidet das Prasidium in Abstimmung mit dem jeweiligen
Dekanat auf Empfehlung der zustandigen Vergabekommission. Der Stipendiat/ die Stipendiatin erhalt

zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme.

Artikel 9

Datenschutz

Die Grundsatze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten werden eingehalten und die Recht-
maRigkeit der Verarbeitung gewahrleistet. Die Stipendiatinnen/ Stipendiaten werden in geeigneter
Weise iiber die Verarbeitung (Zweck, Dauer, Umfang, Ubermittlungen etc.) informiert, um eine faire
und transparente Verarbeitung zu gewahrleisten.

Im Rahmen der Vergabe und Abwicklung von Stipendien werden die dazu erforderlichen personen-
bezogenen Daten verarbeitet. Naheres regeln die Vorgaben der jeweiligen Stipendienprogramme,
andernfalls wird der Umfang der Datenverarbeitung bspw. in den jeweiligen Ausflihrungsbestimmun-
gen unter Beratung der/ des Datenschutzbeauftragten festgelegt.

Die Universitat Paderborn Ubermittelt personenbezogene Daten von Stipendiatinnen/ Stipendiaten
an andere Stellen nur auf Basis von Einwilligungserklarungen oder im Rahmen vertraglicher Rege-

lungen bzw. gesetzlicher Melde- und Auskunftspflichten. Soweit im Rahmen drittmittelfinanzierter



Stipendien personenbezogene Daten an den Drittmittelgeber Ubermittelt werden missen, ist in der
Ausschreibung oder im Bewilligungsbescheid darauf hinzuweisen. Der zustandigen Steuerbehdrde
werden auf Basis der Mitteilungsverordnung (MV) Daten (iber Zahlungen an Stipendiatinnen/ Stipen-
diaten Ubermittelt.

Im Ubrigen sind die geltenden datenschutzrechtlichen Gesetze und Vorschriften einzuhalten, insbe-
sondere die EU-Datenschutz-Grundverordnung (Verordnung des Européischen Parlaments und des
Rates zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien

Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG in ihrer jeweils glltigen Fassung).

Artikel 10

Inkrafttreten

Die Rahmenrichtlinie tritt mit ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der Universitét
Paderborn in Kraft und ist fur alle Neubewilligungen sowie Verlangerungsbewilligungen, die ab
dem Inkrafttreten erlassen werden, anwendbar, soweit nicht speziellere Regelungen (z. B. durch

Drittmittelgeber) vorgehen.

Vor dem Inkrafttreten dieser Richtlinie erlassene Bewilligungsbescheide behalten ihre Gultigkeit.
Bereits bestehende Auswahlgremien laufender Programme setzen ihre Arbeit gemaR dieser Richt-

linie fort. Speziellere Regelungen gehen dabei dieser Richtlinie vor.

Paderborn, den 24. Mai 2018 Die Prasidentin

der Universitat Paderborn

Professorin Dr. Birgitt Riegraf



Anlage 1
Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status nach dem Vierten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB IV) - Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung

1. Die Stipendiatin/ der Stipendiat hat keine persénliche Leistungsverpflichtung flr die Universitat

Paderborn (z. B. in der Lehre).

2. Die Stipendiatin/ der Stipendiat ist nicht in die Arbeitsorganisation der Universitat Paderborn
eingegliedert.

3. Die Stipendiatin/ der Stipendiat ist unabhangig von Weisungen und ohne Bindung an Arbeits-
zeitregelungen und Urlaubsanspriche tatig.

4. Die Stipendiatin/ der Stipendiat ist in der Durchflihrung und Organisation ihrer/seiner Tatigkeit
selbstandig; der Stipendiengeber hat kein Kontroll- und Mitspracherecht.

5. Die Stipendiatin/ der Stipendiat tragt das alleinige Unternehmerrisiko.

6. Die Stipendiatin/ der Stipendiat ist nicht verpflichtet, Dienstleistungen in Forschung und Lehre
zu erbringen, die Uber den eigenen Forschungsgegenstand hinausgehen.

Die Richtigkeit der Angaben wird bestatigt. Der Inhalt dieses Merkblattes ist mir bekannt.

Paderborn, den

Unterschrift Betreuerin/ Betreuer



Anlage 2

Prozessheispiel zur Auswahl und Vergabe hochschulinterner Stipendien

Ansprechpartnerin der Zentralverwaltung im Rahmen der Bewilligung:
Dezernat 2.2

Europaische und nationale Forschungsforderung

und —planung, Rechtsfragen der Forschung

Frau Katharina Patz

Raum B 2. 336

Tel.: 05251 60-5216

E-Mail: katharina.patz@zv.upb.de
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Beispielprozess Auswahl und Vergabe hochschulinterner Stipendien (EPK; last change by scorall at 09.05.2018 11:51:06)

Prozessbeispiel: Auswahl und Vergabe hochschulinterner Stipendien an der Universitat Paderborn

z.B.

Vergabekommission
wurde innerhalb der
Fakultat gebildet

l

Festlegung der
Stipendienhthe,
Stipendienzweck,
Berichtspflichten,
Unterbrechungen,
Verlangerungs-
optionen, etc.

u

Erstellung der spezifischen
Stipendienrichtlinie und
Ausschreibungsunterlagen

l

Bewerbungen sind in
der Fakultat
eingegangen

Veroffentlichung der
Ausschreibung

!

!

Vergabekommission trifft
die Auswanhl

!

Beschlussempfehlung an das

Dekanat wird erstellt

!

Vergabekommission

Fakultat

Vergabekommission

Vergabekommission

Der Empfehlung der
Vergabekommission
wurde voll
zugestimmt

Dekanat

Weiterleitung der
Auswahldokumentation an
Dez. 2.2
Stipendienverwaltung

Bewilligung auf Basis der
jeweiligen Richtlinien an
ausgewahlte Bewerber
ausstellen

Stipendienanzeige erstellen
und an Dez. 1.1 weiterleiten

Auszahlung der Stipendien

Dekanat

Dez. 2.2
Stipendienverwaltung

Dez. 2.2
Stipendienverwaltung

Dez. 1.1
Zentrale Finanzbuchhaltung

Vergabe der

Absagen inklusive
Bewerbungs-
unterlagen versenden

Stipendien ist 4
abgeschlossen

Der Empfehlung der
Vergabekommission
wurde nicht
zugestimmt

|

Weiteres Vorgehen
zwischen Vergabe-
kommission und
Dekanat abstimmen

Dekanat

Dekanat

Dekanat






