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Zusammenfassung

Zusammenfassung

Kindertageseinrichtungen sind Lern- und Bildungsorte, die bereits friih im Leben eines Kindes
pragend sind. Zudem konnen Uber sie nahezu alle Kinder der Drei- bis Sechsjahrigen
unabhangig von ihrer kulturellen Herkunft und dem soziotkonomischen Status erreicht
werden. Hieraus resultiert die institutionelle Verantwortung von Kindertageseinrichtungen, sich
mit Erndhrungsbildung zu beschéftigen und Kindern zu helfen, einen gesundheitsférderlichen

Lebensstil zu entwickeln.

Bislang liegen keine wissenschaftlich fundierten Erkenntnisse dartiber vor, wie das Potenzial
fur Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen genutzt und ernahrungsbezogene
Bildungsprozesse gestaltet werden. Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, Faktoren, die den
Prozess der Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen beeinflussen, zu erfassen, zu
beschreiben und zu bewerten, um darauf aufbauend Handlungsempfehlungen zur
Weiterentwicklung und Starkung der erndhrungsbezogenen Bildungsarbeit in Kindertages-
einrichtungen zu formulieren. Basierend auf einem neu entwickelten Einflussfaktorenmodell
fur den Prozess der Erndhrungsbildung wurden zu diesem Zweck ausgewahlte Einfluss-
faktoren durch Dokumentenanalysen, Befragungen und Experteninterviews untersucht und
diskutiert.

Der Prozess der Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen wird beeinflusst durch
Merkmale der einzelnen Einrichtung und durch die professionelle Kompetenz der
padagogischen Mitarbeiterin, die das Bildungsangebot gestaltet. Diese wiederum werden
bedingt durch rechtliche und politische Rahmenvorgaben. Darliber hinaus spielen weitere
Bedingungen, wie z. B. die Unterstiitzungsleistung von Kita-Tragern und Tragerverbanden,

eine entscheidende Rolle.

Die Untersuchung zeigt, dass der Bereich Essen und Ernahrungsbildung bundesweit
gesetzlich kaum geregelt wird. In den Kita-Gesetzen sind mehrheitlich keine rechtlich
bindenden bzw. konkreten Vorgaben fir die Mahlzeitengestaltung und Qualitat der
Verpflegung formuliert. Bildungspolitisch hingegen wird Essen und Erndhrungsbildung ein
Stellenwert zugeschrieben. In den Bildungsplanen fiur die frihkindliche Bildung ist in allen
Bundeslandern Essen und Ernahrung als Bildungsauftrag verankert und damit als Aufgaben
von Kindertageseinrichtungen definiert. Ob und inwieweit padagogische Mitarbeiterinnen im
Rahmen der Ausbildung fir die Aufgabe der Ernahrungsbildung qualifiziert werden, ist
abhangig vom Berufsabschluss bzw. Qualifizierungsweg. In der Kinderpflege- und
Sozialassistenz-Ausbildung sollen umfangreiche und vielfaltige ernahrungsbezogene
Kompetenzen erworben werden. In der Ausbildung von Erzieherinnen und Kindheits-
padagoginnen sind ernahrungsbezogene Inhalte hingegen nicht flichendeckend verankert.

Vor dem Hintergrund, dass nur wenige padagogische Fachkrafte eine Erstausbildung als



Zusammenfassung

Kinderpflegerin bzw. Sozialassistentin mitbringen, ist folglich davon auszugehen, dass
ernahrungsbezogene Bildungsprozesse nicht immer professionell angeregt und gestaltet

werden kénnen.

Der Alltag in Kindertageseinrichtungen bietet zahlreiche Gelegenheiten, um Ernahrungs-
bildung handlungsorientiert zu gestalten. Die sachliche Ausstattung ist in nahezu allen
befragten Kindertageseinrichtungen gegeben. Trotzdem scheint Ernahrungsbildung
mehrheitlich kein selbstverstandlicher und integraler Bestandteil des Kita-Alltags zu sein. Sie
findet haufig nur gelegentlich im Rahmen von Projekten und Aktionen statt. Als paddagogischer
Schwerpunkt werden Essen und Erndhrungsbildung selten definiert. AuRerdem sind Essen
und Erndhrung selten als Bildungsaufgabe im padagogischen Konzept verankert, obwohl viele
Kita-Leitungen Erndhrungsbildung personlich als wichtig und zudem als Handlungsfeld mit
Zukunftsbedeutung bewerten. Daruber hinaus ist das Verstandnis der Kita-Leitungen von
Erndhrungsbildung sehr heterogen und nicht immer umfassend. Einige Kita-Leitungen
besitzen eine sehr eingeschréankte, laienhafte Vorstellung von Erndhrungsbildung. Weiterhin
scheinen viele Kita-Trager und insbesondere Tréagerverbande die Bedeutung und Vielfaltigkeit
des Handlungsfelds Essen und Ernédhrung sowie ihre Verantwortung hierfir noch nicht erkannt
zu haben. Das Verstandnis sowie die Unterstitzungsleistungen sind haufig nur auf den

Bereich Verpflegung und Mahlzeitengestaltung bezogen.

Aufbauend auf diesen Erkenntnissen werden Handlungsempfehlungen fiir die
Weiterentwicklung und Starkung der Erndhrungsbildung formuliert. Empfehlenswert ist die
Entwicklung eines einheitlichen Referenzrahmens mit den Zielen, den zu erwerbenden
ernahrungsbezogenen Kompetenzen, Inhalten und Themen fir die Altersgruppe der unter
Sechsjahrigen. Zudem muss der Bereich Essen und Erndhrungsbildung zwingend in die
Curricula fur die Ausbildung padagogischer Fachkrafte integriert und erndhrungsbezogene
Fort- und Weiterbildung fiir paAdagogische Mitarbeiterinnen sollten entwickelt und angeboten
werden. Weiterhin sollten Kita-Trager sowie Kita-Leitungen fiir das Handlungsfeld Essen und
Ernahrungsbildung sensibilisiert und Informations- und Unterstiitzungsangebote bereitgestellt

werden.



Summary

Summary

Day care centers are places of learning and education which are already important in the early
life of a child. Almost all children aged between three and six years can be reached regardless
of their cultural background and socioeconomic status. This leads to the institutional
responsibility of day care centers to take a close look at nutrition education and to support

children in developing a healthy lifestyle.

So far, there are no scientifically based findings of how to exploit the potential for nutrition
education in day care centers and how to shape nutrition-related education processes. The
aim of this assignment is to record, describe and evaluate factors influencing the process of
nutrition education in day care centers in order to formulate recommendations for further
development and consolidation of nutritional education in day care facilities. Based on a newly
developed model of influencing factors for the process of nutrition education, selected
influencing factors were scrutinized and discussed for this purpose through the analysis of

documents, surveys and expert interviews.

The process of nutrition education in day care centers is influenced by features of the individual
institution and by the professional competence of the educational assistant who designs the
respective offer. These in turn are conditioned by legal and political frameworks. In addition,
further conditions, for example the support of day care center providers and supporting

associations, play a crucial role.

The survey shows that the area of food and nutrition education nationwide is hardly regulated
by law. Most of the Kita-laws do not specify any legally binding or concrete requirements for
meal creation and the quality of meals. However, in terms of educational policy, food and
nutrition education are attributed an importance. In all federal states, food and nutrition is fixed
in the education plans for early childhood education and thus defined as a day care center
task. Whether and to which extent educational staff will be qualified for nutrition education
during vocational training depends on professional qualification and the chosen path of
gualification. During vocational training of childcare and social assistance comprehensive and
diverse nutrition-related skills are to be acquired. However, during vocational training of
educators and childhood educationalists nutrition-related contents are not conveyed
nationwide. Regarding the fact that only a few pedagogical specialists have done an initial
training as a childcare or social assistant, it can be assumed that nutrition-related educating

processes are not always be professional innervated and designed.

Everyday life in day care centers offer numerous opportunities to design nutrition education
actively. The factual equipment is given in almost all day care centers that had been surveyed.

Nevertheless, nutrition education does not seem to be a self-evident and integral part of
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everyday life in the day care centers. It often only occasionally takes place in the context of
projects and campaigns. Food and nutrition education are rarely defined in a pedagogical
context. Besides, food and nutrition are rarely established as an educational task in the
pedagogical concept, although many day care center manager evaluate nutrition education
personally as important and also as a field of action with future meaning. In addition, the
understanding of nutritional education of day care center managers is very heterogeneous and
not always comprehensive. Some day care center managers have a very limited,
unprofessional idea of nutritional education. Furthermore, many day care center providers and
especially provider associations don’t seem to have realized nor the importance and diversity
of the action field “food and nutrition” nor their responsibility they take over. The understanding

and the support services are often only related to catering and meal planning.

Based on these findings recommendations for the development and strengthening of
nutritional education are formulated. It is recommendable to develop a common reference
framework with the aim to define nutritional competences, contents and themes for children
under six years. Moreover, food and nutritional education must be mandatory integrated into
the curricula of the training of the educational staff, and nutrition-related education should be
developed and offered for educators. Furthermore, day care center providers and managers
should become sensitized to the action field of nutritional education and information and

support services should be provided.
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1 Einleitung

Kindertageseinrichtungen sind neben der Familie die zweite wichtige Sozialisations-, Bildungs-
und Erziehungsinstanz im Leben eines Kindes. Der Besuch einer Kindertageseinrichtung
gehort heute zur Normalbiografie. Im Jahr 2018 besuchten 93,0 % der Kinder im Alter von drei
bis unter sechs Jahren in Deutschland eine Kindertageseinrichtung und verbrachten dort mehr
als sieben Stunden pro Tag (vgl. Statistisches Bundesamt, 2018). Damit ist die Kindertages-
einrichtung ein Lern- und Bildungsort, der fiir die meisten Kinder bereits friih im Leben pragend
ist. Zudem konnen Uber Kindertageseinrichtungen nahezu alle Kinder der Altersgruppe der
Drei- bis Sechsjahrigen, unabhangig von ihrer kulturellen Herkunft oder dem sozio-
O0konomischen Status, erreicht werden. Hieraus resultiert die institutionelle Verantwortung der
Kindertageseinrichtungen, sich mit Fragen und Aufgaben von Essen und Erndhrungsbildung
auseinanderzusetzen. Insbesondere vor dem Hintergrund, dass ern&hrungsbezogene
Einstellungen und Verhaltensweisen gerade im Kindesalter erworben und oft ein Leben lang
beibehalten werden (vgl. Heseker und Beer, 2004, S. 240), sind Kindertageseinrichtung ein
wichtiges Setting fur erndhrungsbezogene Bildungsarbeit. Erndhrungsbildung leistet aber
nicht nur einen Beitrag zur Gesundheitsférderung, sondern erndhrungsbezogene Kompetenz
hat dartber hinaus den Rang einer Kulturtechnik, ist unverzichtbares Bildungsgut einer
Gesellschaft und unabdingbare Voraussetzung fir eine gelingende Lebensflihrung (vgl.
Heseker, 2005, S. 7).

Der Alltag in Kindertageseinrichtungen bietet vielfaltige Moglichkeiten, um den Prozess der
Ernahrungsbildung ohne grofen Mehraufwand anzustof3en, denn Essen und Trinken finden
taglich mehrmals statt. Die gemeinsamen Mabhlzeiten sind hervorragende Anlasse, um mit
allen Sinnen Essen und Trinken zu erleben, Erfahrungen zu sammeln und ernéhrungs-
bezogene Kompetenzen alltagsintegriert zu erwerben. Sie stellen einen bedeutenden
Bildungsort dar. Neben den Mahlzeiten kann und sollte Ernahrungsbildung dartber hinaus
Uiber das gemeinsame Vor- und Zubereiten von Mahlzeiten sowie Uber gezielt durchgefiihrte
ernahrungsbezogene Bildungsangebote verstarkt werden, indem z.B. mit Kindern
sensorische Tests, Experimente und Erkundungen zu Orten der Lebensmittelproduktion

durchgefuhrt werden.

Problemstellung

Fundierte Erkenntnisse dartiber, wie das Potenzial fir Erndhrungsbildung in Kindertages-
einrichtungen genutzt und der Prozess der erndhrungsbezogenen Bildungsarbeit in Kinder-
tageseinrichtungen gestaltet wird, liegen bislang nicht vor. Bisherige Studien haben sich
entweder mit der Situation der Erndhrungsbildung in allgemeinbildenden Schulen beschéftigt

(vgl. Heseker et al., 2001) oder schwerpunktmafig die Kita-Verpflegung und dessen Rahmen-
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bedingungen sowie den Bekanntheitsgrad und die Umsetzung des Qualitatsstandards fur die
Verpflegung in Tageseinrichtungen fir Kinder der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung
(DGE) (vgl. Arens-Azevédo et al., 2016; Arens-Azevédo et al., 2014) untersucht. Daruber
hinaus haben einige Studien den Fokus allgemein auf die padagogische Qualitat im Bereich
der frihkindlichen Bildung gelegt und sich mit Themen wie beispielsweise der Gruppengrof3en
und Fachkraft-Kind-Relationen (vgl. Viernickel et al., 2016), der Aus- und Weiterbildung von
padagogischen Fachkraften (vgl. Leygraf, 2012) oder den Aufgaben und der Qualifikation von
Leitungskraften (vgl. DJI/WIFF, 2014) beschéftigt. Zudem gibt es Untersuchungen, die die
Sprachférderung (vgl. List, 2010), Bewegung (vgl. Fischer et al. 2016) oder naturwissen-
schaftliche Bildung in Kindertageseinrichtungen (vgl. Steffensky, 2017) in den Blick nehmen.
Die frahkindliche Ernahrungsbildung und speziell die erndhrungsbezogene Bildungsarbeit in
Kindertageseinrichtungen wurde bislang noch nicht systematisch untersucht. Um einen
verantwortungsvollen und konstruktiven Dialog zwischen Wissenschaft, Bildung und Politik
fuhren und Malinahmen legitimieren zu kénnen, sind verlassliche Daten jedoch zwingend
erforderlich. Nur so kénnen Stéarken und Schwachen aufgezeigt und Impulse fir den weiteren

Erfolg von Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen gesetzt werden.

Zielsetzung der Arbeit und Vorgehensweise

Die vorliegende Arbeit soll einen Beitrag zur SchlieBung der Forschungsliicke leisten und
erste, empirisch basierte Erkenntnisse Uber die frihkindliche Erndhrungsbildung in Kinder-
tageseinrichtungen hervorbringen. Der Prozess der Erndhrungsbildung in Kindertages-
einrichtungen ist abhéngig von unterschiedlichen Faktoren. Die Kenntnis Uber die Einfluss-
faktoren auf den Prozess der Ernahrungsbildung erméglicht es, Veranderungsprozesse an-
zustoRen und MalBnahmen zu begrinden, um letztendlich die Qualitat von Erndhrungsbildung
in Kindertageseinrichtungen zu verbessern. Daher ist Ziel dieser Arbeit, Einflussfaktoren, unter
denen sich Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen vollzieht, bundesweit zu erfassen,
zu beschreiben und zu bewerten. Damit soll erstmalig ein quantitativer Uberblick tiber den Ist-
Zustand gegeben werden. Auf Basis dieses Ist-Zustandes sollen anschlielBend Ansatzpunkte
und Empfehlungen fir die Weiterentwicklung und Stéarkung der Ernahrungsbildung in Kinder-

tageseinrichtungen aufgezeigt werden.

Zur Zielerreichung missen die Faktoren, die Einfluss auf die ernahrungsbezogene Bildungs-
arbeit in Kindertageseinrichtungen haben, identifiziert werden. Deswegen wird zunachst ein
Einflussfaktorenmodell fir den Prozess der Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen
entwickelt. Darauf aufbauend werden im zweiten Schritt ausgewahlte Einflussfaktoren durch
Dokumentenanalysen, Befragungen und Experteninterviews tiefergehend untersucht und
diskutiert, um im dritten Schritt Handlungsempfehlungen fur Bund, Lander, Tragerverbande,

Kita-Trager und Kindertageseinrichtungen abzuleiten.
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Die Analysen und Befragungen sind Teil, der vom Bundesministerium fir Erndhrung und
Landwirtschaft (BMEL) in Auftrag gegebenen und Uber die Bundesanstalt fir Landwirtschaft
und Ernahrung (BLE) geférderten Studie ,Erndhrungsbezogene Bildungsarbeit in Kitas und
Schulen® (ErnBildung). Sie wurde von der Universitat Paderborn, Institut fir Erndhrung,
Konsum und Gesundheit unter der Leitung von Prof. Dr. Helmut Heseker im Zeitraum Oktober
2016 bis Oktober 2018 durchgefiihrt (Férderkennzeichen 2816HS006). Das Projekt hatte das
Ziel, bundesweit den Status Quo der Umsetzung von Erndhrungsbildung in Kindertages-
einrichtungen und Schulen zu analysieren und zu bewerten (vgl. Heseker et al., 2018, S. 1).

Aufbau der Arbeit

Die Arbeit gliedert sich in neun Kapitel. Nach der Einleitung (Kapitel 1) werden in den folgenden
beiden Kapiteln die theoretischen und strukturellen Grundlagen fiir das Verstandnis der Arbeit
gelegt. In Kapitel 2 werden Essen und Ernahrung als Bildungsaufgabe der friihen Kindheit
beschrieben. Dazu wird zun&chst der Bildungsbegriff in der frihen Kindheit kurz skizziert,
bevor darauf aufbauend naher auf die frihkindliche Ern&hrungsbildung, deren Bedeutung,
Verstandnis sowie Ziele und Inhalte eingegangen wird. Kapitel 3 gibt anschlie3end einen
Uberblick tiber die Organisation und Struktur des Systems Kindertageseinrichtungen in
Deutschland. Im Fokus stehen zum einen die rechtlichen und bildungspolitischen Rahmen-
bedingungen fur die Arbeit in Kindertageseinrichtungen und zum anderen die Tragerstrukturen
und -aufgaben sowie die Funktion und Aufgaben von Kita-Leitungen. Zudem werden die
Ausbildungswege des padagogischen Personals fiir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen in
den Blick genommen. Es werden die verschiedenen Qualifizierungsmoglichkeiten, deren

Organisation und Strukturen sowie Inhalte und Anforderungen beschrieben.

Kapitel 4 widmet sich dem Prozess der Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen und
dessen Einflussfaktoren. Basierend auf bestehenden Kompetenz- und Qualitdtsmodellen
sowie wissenschaftlichen Studien wird ein Modell fiir den Prozess der Erndhrungsbildung in
Kindertageseinrichtungen entwickelt. Hieraus werden in Kapitel 5 Teilziele sowie Forschungs-
fragen abgeleitet und das Forschungsdesign sowie die gewdahlte Methodik der Arbeit

dargestellt.

In Kapitel 6 werden die Ergebnisse der empirischen Untersuchungen beschrieben. Neben den
Befunden der Analysen der landesrechtlichen Regelungen, der landesspezifischen Bildungs-
plane fur die fruhkindliche Bildung und der Lehrplane und Prifungsordnungen fir die
Ausbildung von padagogischen Mitarbeiterinnen werden die Ergebnisse der Kita-Leitungs-
befragung und der Experteninterviews mit Vertreterinnen von Tragerverbanden und Kita-
Tréagern vorgestellt. Die gewdahlten Methoden und Limitationen sowie die erhobenen

Ergebnisse werden anschlieend in Kapitel 7 diskutiert und darauf aufbauend werden in
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Kapitel 8 Handlungsempfehlungen fur die Weiterentwicklung und Starkung der Erndhrungs-

bildung in Kindertageseinrichtungen formuliert. Die Arbeit schlief3t in Kapitel 9 mit einem Fazit

und Ausblick.

Hinweis:
Im Interesse der Lesbarkeit und da Frauen im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen prozentual
starker vertreten sind als Manner, wird in dieser Arbeit grundsatzlich die weibliche Form

verwendet. Selbstverstandlich sind damit stets auch ménnliche Personen gemeint.
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2 Essen und Erndhrung als Bildungsaufgabe der frithen
Kindheit

Im Fokus des vorliegenden Kapitels steht die Bildungsaufgabe Essen und Erndhrung in der
frihen Kindheit. Bevor jedoch naher auf Essen und Erndhrung als Bildungsaufgabe
eingegangen und die Bedeutung sowie Ziele und Inhalte der frihkindlichen Erndhrungsbildung
vorgestellt werden, wird im nachfolgenden Abschnitt zunéchst der Bildungsbegriff beleuchtet

und ein Verstandnis von frihkindlicher Bildung hergestellit.

2.1 Der Bildungsbegriff in der frilhen Kindheit

,Das Thema ,frihkindliche Bildung‘ bzw. ,Bildung in friher Kindheit* hat Konjunktur®, so Konrad
in seinem Beitrag ,Bildung im frihen Kindesalter* (2017, S. 13). Noch nie wurde so intensiv
Uber frihkindliche Bildung diskutiert und noch nie hat der Bildungsbegriff eine solche heraus-
gehobene Rolle gespielt wie heute. Ausschlaggebend hierfiir sind vor allem die Ergebnisse
der internationalen komparativen PISA-Studien in den 2000er-Jahren (vgl. u. a. Fthenakis,
2008, S. 85; Konrad, 2017, S. 16; Rauschenbach und Otto, 2008, S. 10). Sie haben den
Anstol dafiir geliefert, die Zeit vor der Schule in den Blick zu nehmen und Uber das Bildungs-
potenzial von Kindertageseinrichtungen neu zu diskutieren. Nahezu zeitgleich hat das ,Forum
Bildung“ im Dezember 2001 Empfehlungen verdffentlicht, die einen Reformbedarf vor allem
bei Kindertageseinrichtungen feststellen und aufrufen, ,die Mdglichkeiten der Kindertages-
einrichtungen zur Unterstutzung friher Bildung deutlich besser zu nutzen® (Arbeitsstab Forum
Bildung, 2001, S. 9). Dariiber hinaus haben die OECD-Berichte ,Starting Strong 1“ (2001) und
.otarting Strong I (2006), in denen frihkindliche Bildungs- und Erziehungssysteme
unterschiedlicher Lander miteinander verglichen werden, darauf hingewiesen, dass der
Bereich der friihkindlichen Bildung explizit als ein Bestandteil des Bildungssystems angesehen
werden soll, ebenso wie auf die Notwendigkeit der Verbesserung der Qualitat frihkindlicher
Bildung aufmerksam gemacht wurde (vgl. Fthenakis, 2008, S.85). Flankiert und
vorangetrieben wurde die frihkindliche Bildungsdebatte dariber hinaus durch neue
entwicklungspsychologische Erkenntnisse u.a. aus der Kognitionswissenschaft und der
Padagogik. Sie bestatigen und legitimieren die zentrale Bedeutung der frithen Jahre fir die
Entwicklung von Kindern. Kinder sind von Geburt an lernfahige, wissbegierige Individuen, die
mit einem Schatz an angeborenen Fahigkeiten ausgestattet sind, mit der sie die Welt von
Beginn an entdecken konnen. Diese Fahigkeiten sollten bereits friih genutzt und geftrdert

werden.

Was allgemein unter Bildung bzw. spezifisch unter frihkindlicher Bildung verstanden wird, ist
nicht einheitlich definiert. Nach Erath et al. (2017, S. 7) deckt ,der Bildungsbegriff, so wie er
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aktuell gebraucht wird, [...] ein aulerst vieldeutiges ,Assoziationsfeld’ (J. Oelkers) ab, manche
sagen auch, er sei ein ,Containerwort’, das es jedem erlaubt, sich sein eigenes Bildungs-
verstandnis zurechtzulegen®. Trotz aller Vielfalt und Vielschichtigkeit des Bildungsbegriffs ist
nach Konrad (vgl. 2017, S. 20) die Humboldt'sche Auffassung, dass Bildung sich als Mensch-
Welt-Interaktion vollzieht, Konsens unter den Bildungstheoretikern und Kern jeder modernen
Bildungstheorie. Dies bestatigt auch Schafer (vgl. 2013, S. 34). Seiner Meinung nhach kénnen
Humboldts Grundgedanken ,als eine Art regulative Idee des Bildungsgedankens betrachtet
werden [...], an der sich die Diskussion zu messen hat* und die noch heute als wesentlich fir

das Verstandnis von Bildung gelten.

Im Folgenden werden die Kerngedanken des Humboldt'schen Bildungskonzeptes
herausgearbeitet und charakterisiert, bevor das fiir diese Arbeit leitende und auf Humboldt
aufbauende Bildungsverstandnis der Sachverstéandigenkommission des 12. Kinder- und
Jugendberichts der Bundesregierung vorgestellt wird (vgl. BMFSFJ, 2005). Eine Darlegung
der unterschiedlichen Definitionen bzw. Verstéandnisse von Bildung und dessen Entwicklungen
ist nicht Ziel dieser Arbeit und erfolgt daher nicht.

2.1.1 Bildungsverstandnis nach Humboldt

Im Mittelpunkt des Bildungskonzepts von Wilhelm von Humboldt steht der Mensch. Seinem
Verstandnis nach ist Bildung ,Selbstbildung” und damit ein personaler Vorgang (vgl. Konrad,
2010, S.40). Die Wurzel des Bildungsgeschehens ist, so Humboldt, die aneignende
Auseinandersetzung des Menschen mit der Welt. Der Mensch soll sich bemuhen, ,so viel Welt,
als maéglich zu ergreifen, und so eng, als er nur kann, mit sich zu verbinden® (zit. in Konrad,
2010, S. 41). Humboldt spricht von der ,,Verknupfung unseres Ichs mit der Welt* (zit. in Konrad,
2010, S. 41). Dabei ist es allerdings nicht beliebig, womit der Einzelne sich ,verbinden oder
sein Ich verknlpfen will“. Jeder Mensch, so Humboldt, ist in einen kulturellen-sozialen
Zusammenhang eingebettet, der fiir inn selbst und seine Zeitgenossen die Welt reprasentiert,
mit der sie sich verbinden sollen. Zum Bildungsgut wird, was sich in besonderer Weise hierfur
eignet und sich uber die Zeit bewdahrt hat (vgl. Konrad, 2017, S.20). Bildung im
Humboldt'schen Sinne besteht allerdings nicht einfach darin, die Welt, so wie sie dem
Menschen begegnet, in sich aufzunehmen. Das sich bildende Individuum ist — wie Konrad
(2017, S. 20 f.) im Sinne Humboldts sagt — ,nicht ein trockener Schwamm oder ein Container,
zur Aufspeicherung gegebener Inhalte bestimmt?, sondern, die Welt, mit der sich das
Individuum beschaftigt, ,berihrt das Individuum und verandert, es (im Sinne von formen und
gestalten) ,bildet*. Dies ist dabei ein wechselseitiges Verhaltnis. Das heil3t, es ist nicht nur die
Welt, die den Menschen ,bildet®, sondern es ist umgekehrt auch der Mensch, der der Welt
,den Stempel“ ,seines Geistes aufdriicken® soll, um ,beide®, sich selbst und die Welt, ,einander
ahnlicher [zu] machen® (zit. in Konrad 2010, S. 43). Konrad (2017, S. 21) fasst dies mit den
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Worten ,aus bloRer Aktivitdit erwéachst keine Bildung“ zusammen. Bedingungen bzw.
Voraussetzung fir gelingende Bildung sind laut Humboldt Freiheit und eine vielseitige,

abwechslungsreiche Umgebung:

»,Zu dieser Bildung ist Freiheit die erste, und unerldssliche Bedingung. Allein ausser der
Freiheit erfordert die Entwikkelung der menschlichen Kréfte noch etwas andres,
obgleich mit der Freiheit eng verbundenes, Mannigfaltigkeit der Situationen® (zit. in
Konrad, 2010, S. 39).

Ein Mensch gilt laut Humboldt dann als gebildet, ,wenn er zu einer ausgewogenen, zu einer
harmonischen Ganzen sich figenden Personlichkeit gefunden hat, die aber nicht Gleich-

formigkeit, sondern Individualitat erkennen lasst“ (Konrad, 2010, S. 40).

Zusammenfassend ist Bildung im Sinne Humboldts ,ein interaktives Mensch-Welt-Geschehen,
das sowohl den Menschen als auch die Gegenstande, an denen er sich bildet, in einem quasi
dialektischen Prozess formt. Bildung ist ein ganzheitlicher Prozess und bedarf gleichermalZen
der Freiheit sowie moglichst vielfaltige Reize, die die Umwelt zur Verfiigung stellt“ (Konrad,

2017, S. 21). Bildung bedarf der Eigentatigkeit des Individuums und ist ein aktiver Prozess.

2.1.2 Bildungsverstandnis des 12. Kinder- und Jugendberichtes

Im 12. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung, in dem das Thema ,Bildung,
Betreuung und Erziehung vor und neben der Schule® im Fokus steht (vgl. BMFSFJ, 2005),
wurde ein moderner, empirisch ausgerichteter Bildungsbegriff beschrieben, in dem Bildung —
bezugnehmend auf Wilhelm von Humboldt — als Selbstbildung verstanden wird, die sich durch
Auseinandersetzung der Welt vollzieht. Auf diesem Bildungsbegriff wird sich in der
vorliegenden Arbeit gestitzt, weshalb er im Folgenden dargelegt und erértert wird.

Bildung hat nach dem Verstandnis der Sachverstandigenkommission des 12. Kinder- und
Jugendbericht immer zwei Funktionen. Sie zielt einerseits auf die Selbstkonstitution des
Individuums und andererseits auf die Konstitution der Gesellschaft ab, wobei die
gesellschaftliche Seite der Bildung nur durch die Bildung des einzelnen Individuums erreicht
werden kann (vgl. BMFSFJ, 2005, S. 83).

Bildung wird im 12. Kinder- und Jugendbericht (vgl. BMFSFJ, 2005, S. 83 ff.) in Anlehnung an
das Humboldt'sche Verstandnis als ein aktiver und lebensbegleitender Prozess definiert, in
dem sich der Mensch die kulturelle, materiell-dingliche, soziale und subjektive Welt durch die
eigenstandige und selbsttatige Auseinandersetzung mit ihr aneignet. Dabei wird Bildung als
ko-konstruktiver Prozess zwischen dem lernwilligen Subjekt und seiner sozialen Umwelt
verstanden, der bildende Gelegenheiten, Anregungen aus der Umwelt und Begegnungen mit

Personen bendtigt.
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Allgemeines Ziel von Bildung ist ,die Befahigung zu einer eigenstdndigen und eigen-
verantwortlichen Lebensfiihrung in sozialer, politischer und kultureller Eingebundenheit und
Verantwortung® (BMFSFJ, 2005, S. 84). Eigenstandig bedeutet dabei, in einer komplexen
Umwelt kognitiv, physisch und psychisch eigenstandig aktiv handeln zu kénnen und sich mit
anderen Menschen auseinander zu setzen, sich auf sie zu beziehen und sich mit ihnen zu
verstandigen. Diese Fahigkeit zur Selbstregulation erwirbt der Mensch in einem lebenslangen
Prozess durch die praktische, geistige, mentale und emotionale Aneignung der Welt und in
der aktiven Auseinandersetzung mit ihr. ,Sie zielt auf die Entwicklung und die Entfaltung einer
eigenen Personlichkeit in der Balance von sozialer und subjektiver Identitat [...]* (BMFSFJ,
2005, S. 84).

Der Prozess der Bildung bzw. der Aneignung von Welt wird im 12. Kinder- und Jugendbericht
in vier Dimensionen, sogenannten Weltbeziigen, beschrieben. Hierbei handelt es sich um
Beziige zur kulturellen, zur materiell-dinglichen, zur sozialen und zur subjektiven Welt (vgl.
BMFSFJ, 2005, S. 85). In diesen vier Weltbezligen sollen Kompetenzen — im Sinne von Leit-
kompetenzen oder basalen Kompetenzen — aufgebaut und vertieft werden. Diese sind
kulturelle, instrumentelle, soziale und personale Kompetenz (vgl. BMFSFJ, 2005, S. 87). Unter
kultureller Kompetenz wird die sprachlich-symbolische Fahigkeit verstanden, sich ,das
akkumulierte kulturelle Wissen, das ,kulturelle Erbe‘ anzueignen, die Welt mittels Sprache
sinnhaft zu erschliel’en, zu deuten, zu verstehen, sich in ihr zu bewegen® (BMFSFJ, 2005,
S. 87). Instrumentelle Kompetenz meint die objektbezogene Fahigkeit, ,die naturwissen-
schaftlich erschlossene Welt der Natur und der Materie sowie die technisch hergestellte Welt
der Waren, Produkte und Werkzeuge in ihren inneren Zusammenhangen zu erklaren, mit ihr
umzugehen und sich in der auBeren Welt der Natur und der stofflichen Dinge zu bewegen®
(BMFSFJ, 2005, S. 87). Soziale Kompetenz bezieht sich auf die intersubjektiv-kommunikative
Fahigkeit, ,die soziale AuRenwelt wahrzunehmen, sich mit anderen handelnd auseinander zu
setzen und an der sozialen Welt teilzuhaben sowie an der Gestaltung des Gemeinwesens
mitzuwirken® (BMFSFJ, 2005, S.87). Personale Kompetenz umfasst die &asthetisch-
expressive Fahigkeit, ,eine eigene Personlichkeit zu entwickeln, sich als Person einzubringen,
mit sich und seiner mentalen und emotionalen Innenwelt umzugehen, sich selbst als Eigenheit
wahrzunehmen und mit seiner Korperlichkeit, seiner Emotionalitét und seiner Gedanken- und
Gefuhlswelt umzugehen* (BMFSFJ, 2005, S. 87).

Diese vier Leitkompetenzen kdnnen an unterschiedlichen Orten und Welten entwickelt und
aufgebaut werden. Wesentlichste Bildungsorte und Lernwelten in der frihen Kindheit sind laut
dem 12. Kinder- und Jugendbericht vor allem die Familie, daneben aber auch Muttergruppen,
Spiel- und Krabbelgruppen, Eltern-Kind-Gruppen sowie die Institutionen der Kinder- und
Jugendhilfe, zu denen die Tagespflege und Kindertageseinrichtungen gehdren, ebenso wie
Peer-Gruppen und Medien (vgl. BMFSFJ 2005, S.103). Die Bedeutung der Institution
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Kindertageseinrichtung als Bildungsort wird dabei explizit herausgehoben und ihr Bildungs-
auftrag betont (vgl. BMFSFJ, 2005, S. 92).

Insgesamt stellt der 12. Kinder- und Jugendbericht die personale Seite und damit die Eigen-
aktivitat und Selbstbildung in den Mittelpunkt von Bildung. Bildung wird zusammengefasst als
ein aktiver und lebensbegleitender Prozess verstanden, der potenziell immer und Uberall
stattfinden kann. Bildung beginnt nicht erst mit der Schule, sondern bereits mit der Geburt und
dauert ein Leben lang an. Zudem ist Bildung ein mehrdimensionaler Prozess der
,Weltaneignung®, der die Entwicklung kultureller, instrumenteller, sozialer und personaler
Kompetenzen umfasst. Damit geht Bildung deutlich tber die Themen des Schulunterrichts und
Uber die curricular gestaltete Wissensvermittlung hinaus. Au3erdem ist Bildung ein Prozess
der Ko-Konstruktion und damit ein Herstellungsprozess, an dem prinzipiell mehrere Akteure
beteiligt sind. Erforderlich ist die aktive Beteiligung des Lernenden, gleichwohl es aber auch
den Impuls von auf3en, von Dritten, braucht, um Bildungsprozesse tiberhaupt anzustof3en und

wahrscheinlich zu machen (vgl. Rauschenbach und Schilling, 2013, S. 52).

2.2 Ernéhrungsbildung in der frithen Kindheit

Ein Bereich, in dem Bildung erfolgen kann und sollte, ist Essen und Ernahrung. Im folgenden
Abschnitt wird die Bedeutung von Ernahrungsbildung erlautert. AnschlieRend erfolgt eine
Definition, was unter Erndhrungsbildung verstanden wird und was Ziele und Inhalte der friih-

kindlichen Erndhrungsbildung sind.

2.2.1 Bedeutung von frihkindlicher Erndhrungsbildung

Essen, Trinken und Erndhrung sind spétestens seit dem Ausbau der Kita-Platze und der
zunehmenden Ganztagsbetreuung mit Mittagsverpflegung ein zentrales Handlungsfeld von
Kindertageseinrichtungen geworden. Dabei kommen Kindertageseinrichtungen nicht nur eine

Versorgungs- und Verpflegungsaufgabe zu, sondern auch Aufgaben der Erndhrungsbildung.

Essen und Erndhrung umfasst weit mehr als nur die Versorgung des Kdrpers mit Energie und
allen lebensnotwendigen Nahrstoffen, die fir Wachstum, Entwicklung und den Erhalt der
Kdrperfunktionen wichtig sind. Essen hat neben der physischen auch eine soziale und
kulturelle Bedeutung und tbernimmt ebenso eine psychische und soziale Funktion (vgl.
Barlosius, 2016, S. 51 ff.). Nach dem franzésischen Soziologen Marcel Mauss (1968) ist

Essen ein ,soziales Totalphanomen®.

Essen muss gelernt werden. Der Grund hierfir liegt in der Natur des Menschen selbst. Er ist
nicht auf bestimmte Nahrungsmittel oder Nahrungsmittelgruppen spezialisiert und er hat keine
angeborenen bzw. natirlichen Muster, die ihm bei der Auswahl der Nahrung helfen (vgl.
Barlosius, 2016, S. 39; Methfessel et al., 2016, S. 54; Methfessel, 2005, S. 7; Heindl et al.,
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2011, S. 186). Das heifl3t, der Mensch kann und muss seine Essweise selbst bestimmen und
schaffen (vgl. Barldsius, 2016, S. 45). Er muss entscheiden, was ess- und geniel3bar ist und
wie das, was er isst, zubereitet sein muss oder sein kann. Dies ist kulturell gepragt (vgl.
Barlosius, 2016, S. 46) und stellt eine zentrale Bildungsaufgabe der Kindheit dar (vgl.
Methfessel, 2005, S. 28).

Ernahrungsbildung zu fordern, ist nicht nur durch die gesellschaftliche Verantwortung fir die
Entwicklung der Esskultur begriindet (vgl. Heindl et al., 2011, S. 189), sondern auch durch die
zentrale Bedeutung der Ernahrung fur die Gesundheit und Lebenserwartung von Kindern und
Jugendlichen.

Zu den bedeutendsten Gesundheitsproblemen im Kindes- und Jugendalter z&hlen in
Deutschland Ubergewicht und Adipositas (vgl. Schienkiewitz et al., 2018b, S. 70). Laut den
aktuellen Daten der Studie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland
(KIGGS Welle 2; 2014 - 2017) sind 15,4 % der Kinder und Jugendlichen im Alter von drei bis
sieben Jahren Ubergewichtig oder adip6s (vgl. Schienkiewitz et al., 2018a, S. 20).

Ubergewicht und Adipositas im Kindesalter sind mit zahlreichen negativen gesundheitlichen
Auswirkungen assoziiert, die bis ins Erwachsenenalter nachwirken und die Lebensqualitat
deutlich verschlechtern sowie die Lebensdauer verringern kénnen. So belegen zahlreiche
Studien, dass lbergewichtige und adipdse Kinder im Vergleich zu normalgewichtigen Gleich-
altrigen haufiger Risikofaktoren fir Herz-Kreislauf-Erkrankungen, wie einem erhdhten
Blutdruck, Fettstoffwechselstérungen und Stérungen des Glukosestoffwechsels aufweisen
(vgl. Friedemann et al., 2012, S. 47). Zudem ist ein hoher Body Mass Index im Kindes- und
Jugendalter mit einer hdheren Wahrscheinlichkeit fir Diabetes mellitus Typ 2, Bluthochdruck
und Herz-Kreislauf-Erkrankungen im Erwachsenenalter verbunden (vgl. Llewellyn et al., 2016,
S. 56). AuBerdem gehen Ubergewicht und Adipositas mit einem erhohten Mortalitétsrisiko
einher (vgl. Aune et al., 2016). Je nach Schweregrad konnen sie die Anzahl der krankheits-
freien Lebensjahre um bis zu acht Jahre reduzieren (vgl. Nyberg et al., 2018, S. e490). Ebenso
sind Ubergewicht und Adipositas bei Kindern und Jugendlichen mit einer erheblichen
Reduktion des kdrperlichen und sozialen Wohlbefindens (vgl. Tsiros et al., 2009, S. 387) sowie
mit Mobbing und einem héheren Risiko fur psychosoziale Beeintrachtigungen (vgl. Puhl und
King, 2013, S. 117) assoziiert. Vor diesem Hintergrund sind MaRnahmen zur Gesundheits-
forderung, die zur Reduktion der Pravalenz von Ubergewicht und Adipositas bei Kindern und

Jugendlichen in Deutschland beitragen, erforderlich.

Wesentliche Ursache fiir die Entwicklung von Ubergewicht und Adipositas ist ein dauerhaftes
Ungleichgewicht zwischen Energieaufnahme und Energieverbrauch (vgl. Lehrke und Laessle,
2009, S. 13). Ein zentraler Risikofaktor fiir die Entstehung von Ubergewicht und Adipositas ist

daher neben kdrperlich-sportlicher Inaktivitat eine unausgewogene Erndhrungsweise (vgl.
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Leech et al., 2014, S. 1). Vor allem ein hoher Verzehr von energiedichten Lebensmitteln, die
fast Uberall und standig verfugbar sind, kann zu einer erhdhten Energiezufuhr und damit zu
Ubergewicht beitragen (vgl. Bechthold, 2014, S. 2). Die Daten der KiGGS-Studie (vgl. Krug et
al., 2018; Mensink et al., 2018) belegen, dass Kinder und Jugendliche sich haufig nicht
entsprechend den Empfehlungen ernahren. So ist die tagliche Verzehrmenge von zucker-
haltigen Getranken, Suigkeiten und sif3en Aufstrichen zu hoch und der Anteil von Obst und
Gemdse zu niedrig. Nur 14,1 % der Madchen und Jungen erreichen die Empfehlung der DGE
und verzehren mindestens funf Portionen Obst und Gemuise am Tag (vgl. Krug et al., 2018,
S. 15). Die Ergebnisse deuten damit darauf hin, dass Kindern und Jugendlichen oftmals
ernahrungsbezogene Kompetenzen fehlen.

Daruiber hinaus zeigen Studien, dass zwischen dem sozialen Status und der gesundheitlichen
Lage von Kindern und Jugendlichen ein enger Zusammenhang besteht (vgl. Lampert und
Richter, 2009, S. 212). So zum Beispiel ernahren sich Kinder und Jugendliche mit niedrigem
soziookonomischen Status h&ufiger ungesund, treiben seltener Sport und sind haufiger
Ubergewichtig oder adipts als Gleichaltrige aus sozial besser gestellten Familien (vgl. Kuntz
et al., 2018, S. 19). Die soziale Zugehorigkeit und der Bildungsstatus sowie die materielle und
soziale Erndhrungsarmut bestimmen das Ess- und Bewegungsverhalten von Kindern also
wesentlich mit (vgl. Heindl, 2005, S. 9).

In Privathaushalten hat ein deutlicher Kompetenzverlust im Bereich Ernédhrung stattgefunden
(vgl. Heseker et al., 2005, S. 7; Leonh&auser et al., 2009, S. 113). Das heil3t, die Weitergabe
von ernahrungsbezogenen Kompetenzen an Kinder ist nicht mehr sichergestellt. Vor allem
Familien aus niedrigeren sozialen Schichten sind laut Heindl (vgl. 2005, S. 9) ,lberfordert
Gesundheitswissen und -kdnnen im Umgang mit Essen, Trinken und Erndhrung zu vermitteln®.
Zudem ist bekannt, dass MaRnahmen zur Erndhrungsaufklarung und -information Menschen
mit niedrigem Sozial- und Bildungsstand nicht erreichen (vgl. Heindl, 2009, S. 569). Angesichts
dieser Tatsachen ist laut Heindl (2005, S. 9), ,die Krise des Gesundheitswesens als eine Krise
des Bildungswesens anzusehen®. Gesundheitliche Bildung muss in Bildungsinstitutionen

aufgegriffen und umgesetzt werden:

.Hier endet die Selbstverstandlichkeit privater Gesundheitsvorsorge und Verhaltens-
pravention, es beginnen Forderungen nach einer Verhaltnispravention, die sich mit
Programmen an die institutionellen Erziehungs- und Bildungssysteme richten“ (Heindl,
2009, S. 569).

Erkenntnisse aus der epidemiologischen Lebenslaufforschung zeigen, dass die Weichen fir
die Gesundheit im spateren Leben bereits im Kindes- und Jugendalter gestellt werden und
gesundheitsbezogene Einstellungen und Verhaltensweisen, die in jungen Jahren erworben

wurden, oftmals bis ins Erwachsenenalter hinein bestehen bleiben (vgl. Lampert, 2010,
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S. 494). Dies gilt auch fur die Erndhrungsgewohnheiten und Geschmacksvorlieben (vgl.
Nicklaus, 2009; Pudel und Westenhofer, 2003). Folglich sind Kindertageseinrichtungen ein
ideales Setting fur MalRnahmen der Gesundheitsforderung und speziell der Ernahrungs-
bildung. Sie wirken bereits friih im Leben auf Kinder ein (vgl. Geene et al., 2016) und dartber
hinaus kdnnen Uber sie fast alle Kinder unabhangig von ihrer sozialen Herkunft erreicht
werden, wodurch soziale Unterschiede in den Gesundheitschancen ausgeglichen werden
konnen (vgl. Lampert et al., 2017, S. 99). Hieraus ergibt sich die Verantwortung von Kinder-
tageseinrichtungen, sich den Zielen und Kompetenzen fir eine gesunde Lebensfuhrung zuzu-

wenden und Kindern zu helfen, friih einen gesundheitsforderlichen Lebensstil zu entwickeln.

Wie Murimi et al. (vgl. 2018, S. 554) in ihrem Review darstellen, hat Ernahrungsbildung das
Potenzial, die Erndhrungsgewohnheiten von Kindern zu beeinflussen, die Gesundheit und die
schulischen Leistungen zu verbessern. So zum Beispiel zeigt eine Interventionsstudie mit
Grundschulkindern von Dunton et al. (2014), dass Kinder nach der Durchflihrung eines zehn-
stundigen Ernahrungsbildungsprogramms signifikant mehr tber Ern&hrung wissen, mehr Obst
und Gemiise essen sowie weniger gesif3te Getrdnke und energiereiche Lebensmittel
verzehren als die Kontrollgruppe. Ebenso zeigen Prelip et al. (2012), dass Interventionen im
Bereich Ernahrungsbildung das Wissen und die Einstellung gegentber Obst und Gemise
positiv verandern konnen. Zudem deuten Studien darauf hin, dass MaRnahmen zur
Gesundheitsférderung in Schulen die Leistungen von Kindern verbessern kénnen (vgl. Pucher
et al., 2013). Zusammenfassend kann Ernahrungsbildung im doppelten Sinne einen wichtigen
Beitrag zur Gesundheitsforderung leisten. Auf der einen Seite ist Gesundheit unverzichtbare
Voraussetzung fir Bildung und Entwicklung und auf der anderen Seite sind gute Bildung und
Entwicklung Grundlage fir Gesundheit und Wohlbefinden (vgl. Bartsch et al., 2013, S. M85).

Essen und Ernahrung bieten insgesamt vielfaltige Erfahrungen und Erlebnisse und stellen fiir
Kinder ein zentrales Lern- und Handlungsfeld dar. Uber Essen und Erndhrung kénnen sich
Kinder aktiv und mit allen Sinnen die Welt aneignen. Sie kdnnen erfahren, dass Essen und
Trinken Lust und Genuss bedeuten, dass Hunger nicht gleich Appetit ist und dass
gemeinsames Essen Freude bereitet, gleichzeitig aber auch Regeln bendtigt. Darliber hinaus
konnen sie lernen, woher Lebensmittel kommen, wie sie zubereitet werden und wie sie
schmecken ebenso wie sie die Bedeutung von Nahrung fur ihr Wohlbefinden und ihre
Gesundheit erkennen kénnen. Durch die Auseinandersetzung mit Fragen der Ern&hrung
konnen zudem Kompetenzen erworben werden, die Uber die Erndahrung hinauswirken, wie
z. B. Eigenverantwortlichkeit und Selbststandigkeit oder Kommunikationsfahigkeit.
Ernéhrungsbildung bedeutet damit Erwerb von Lebenskompetenz. Nach Oepping (2018) ist
Ernahrungsbildung ,nichts als eine Wanderausristung*“ fir das Leben. Dies fihrt zum Begriff

der Bildung, genauer gesagt zum Begriff der Erndhrungsbildung.
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2.2.2 Verstandnis von Ernahrungsbildung

Aufbauend auf dem Bildungsverstandnis des 12. Kinder- und Jugendbericht (vgl. Kapitel 2.1.2)
ist Ernahrungsbildung ein lebensbegleitender und biografischer Prozess, in dem das Subjekt
in Wechselwirkung mit seiner soziokulturellen Umwelt erndhrungsbezogene Kompetenz
erwirbt. Die D-A-CH-Arbeitsgruppe zur Ernahrungs- und Verbraucherbildung (2010) formuliert

als Ziel der Ernahrungsbildung

ydie Fahigkeit, die eigene Erndhrung politisch miindig, sozial verantwortlich und
demokratisch teilhaben unter komplexen gesellschaftlichen Bedingungen zu gestalten.
Ernahrungsbildung ist immer auch Esskulturbildung, beinhaltet &@sthetisch-kulturelle
sowie kulinarische Bildungselemente und tragt zur Entwicklung der Kultur des

Zusammenlebens bei”,

Ernahrungsbildung bzw. die Didaktik der Ernahrungsbildung riickt den essenden und
trinkenden Menschen ins Zentrum der Betrachtung. Entsprechend werden Essen und
Ernahrung nicht nur aus der naturwissenschaftlichen Perspektive und unter gesundheits-
orientierten Aspekten betrachtet, sondern schlief3t auch die physische, psychische und soziale
Funktion des Essens ein (vgl. D-A-CH-Arbeitsgruppe zur Erndhrungs- und Verbraucher-
bildung, 2010). Damit unterscheidet sich Ernahrungsbildung von der traditionellen

Erndhrungserziehung.

Erndhrungserziehung widmet sich der Erndhrungssozialisation und umfasst alle intendierten
bzw. gelenkten Lernprozesse, die eine Beeinflussung des Ernahrungsverhaltens
beabsichtigen (vgl. D-A-CH-Arbeitsgruppe zur Ernahrungs- und Verbraucherbildung, 2010).
Sie basiert auf der Annahme, dass eine gezielte Aufklarung und die Vermittlung von
Informationen und Verhaltensregeln Kinder und Jugendliche zu einem entsprechenden
Alltagshandeln befahigen kann, welches sie vor Risikofaktoren und damit vor Krankheiten
schitzt (vgl. Heindl, 2003, S. 30; Pudel und Westenhdofer, 2003, S. 257). Ernahrungserziehung
ist damit hauptséachlich praventiv orientiert, wohingegen Ernahrungsbildung auf dem Modell
der Gesundheitsforderung (vgl. Abbildung 1) basiert. Es geht weniger um die Vermeidung von
Risikofaktoren, sondern vielmehr um die Nutzung und Starkung von Ressourcen im Sinne der
Salutogenese (Empowerment). Im Mittelpunkt steht die Frage: ,Was erhalt den Menschen
gesund?“ und nicht, ,was macht ihn krank?“. Hierzu gehdren beispielsweise Ressourcen wie
Vielfalt und Qualitat der Lebensmittel, Freude am Essen sowie Essen in Gemeinschaft. Ziel
von Erndhrungsbildung im Sinne der Gesundheitsforderung sind u. a. Wohlbefinden, Sinnes-

beswusstsein, Leistungsstarke und ein starkes Immunsystem.
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Pravention ‘ | Gesundheitsforderung

Was macht den Menschen krank? Was erhalt den Menschen gesund?
et

Suge’ Mooy,
gec™® e,
Ressourcen des ¢

Essverhaltens

Risiken des
Essverhaltens

Einseitigkeit der Auswahl Vielfalt der Lebensmittel

Menge: zu viel Qualitat der Lebensmittel

Energie: zu fett Ausgewogenheit essenzieller Stoffe
Geschmack: zu sufy Genuss: Freude am Essen
Geschmack: zu salzig Atmosphare: Essen in Gemeinschaft
ballaststoffarm Kérpergefiihl: subjektives Wohlbefinden
Mangel an Wasser Bewegung und Ernahrung
Gesundheitsverlust in der Zukunft ‘ | Gesundheitsgewinn in der Gegenwart
Uber-/Untergewicht Gleichgewicht
Herz-Kreislauferkrankungen Wohlbefinden

Diabetes mellitus Sinnesbewusstsein

Krebs Leistungsstarke

Allergien Starke des Immunsystems
degenerative Gelenkerkrankungen Stoffwechselforderung

Abbildung 1: Erndhrung im Versténdnis von Pravention und Gesundheitsférderung
(Heindl, 2009, S. 570)

2.2.3  Ziele und Inhalte von frihkindlicher Erndhrungsbildung

Eine Grundlage fir die Ziele und Inhalte von Ernédhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen
bietet das Européaische Kerncurriculum der Ernahrungsbildung (vgl. Heindl, 2003). Hierbei
handelt es sich um ein spiralférmig aufgebautes Curriculum fir die schulische Ernéhrungs-
bildung, das im Rahmen eines europaischen Projektes entwickelt und auf deutsche
Verhéltnisse angepasst wurde. Zudem diente es als Arbeitsgrundlage fir das Forschungs-
projekt ,Reform der Erndhrungs- und Verbraucherbildung in Schulen® (REVIS), indem ein
Referenzrahmen fir die schulische Ernahrungs- und Verbraucherbildung in Deutschland
entwickelt wurde (vgl. Heindl, 2009, S. 571).

Das Européaische Kerncurriculum richtet sich an alle Altersstufen von vier bis 18 Jahren und
ist fur alle Schulformen giiltig. Es wendet sich zwar nicht explizit an die Institution Kindertages-
einrichtung, da es bislang aber keinen spezifischen Bezugsrahmen fir die fruhkindliche
Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen gibt und das Kerncurriculum dartber hinaus
das Kindergartenalter von vier bis sieben Jahre umfasst, wird in der vorliegenden Arbeit das
Europaische Kerncurriculum als grundlegende Orientierung fir die Erndhrungsbildung in

Kindertageseinrichtungen verwendet.

Das Européaische Kerncurriculum der Erndhrungsbildung beinhaltet sieben Themenfelder.
Diese ,verknupfen [...] ernahrungs- und gesundheitswissenschaftliche, kultur- und haushalts-
wissenschaftliche Kompetenzen mit Einstellungen und Wertorientierungen fur eine situations-
und problemgerechte Anwendung des Wissens, anschlussfahig fur weiteres Lernen® (Heindl,

2003, S. 88). Die sieben Themenfelder der Ernahrungsbildung sind:
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Essen und emotionale Entwicklung — Kérper, Identitat und Selbstkonzept

2. Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse — Ernadhrungsweisen, Essstile,
Essen in sozialer Gemeinschaft

3. Erndhrung und personliche Gesundheit - Erndahrungsempfehlungen und Richtlinien,
alte und neue Konzepte

4. Prozesse der Erzeugung, Verarbeitung und Verteilung von Nahrung -
Lebensmittelqualitat und globaler Handel
Lebensmittel, Markte, Verbraucher und Konsum — Marketing, Werbung und Einkauf
Konservierung und Lagerung von Nahrung - Lebensmittelverderb, Hygiene,
europaische Bestimmungen

7. Kultur und Technik der Nahrungsmittelzubereitung — &sthetisch — kulinarischer
Umgang mit Nahrungsmitteln, (inter)kulturelle, historische, soziale, religiose Bezige
(Heindl, 2003, S. 88 f.)

Fur die padagogische Umsetzung der sieben Themenfelder wird eine Einteilung in die vier
Altersgruppen vier bis sieben Jahre, acht bis zehn Jahre, elf bis 13 Jahre und 14 bis 18 Jahre
vorgenommen. Fir jedes Themenfeld werden entsprechende Schlisselfragen, Inhalte und
Lernziele formuliert. Der inhaltliche Fokus der Altersgruppe der Vier- bis Siebenjahrigen liegt
auf der sinnlich-emotionalen Wahrnehmung des essenden und trinkenden Menschen.
Entsprechend sind auch die Inhalte und Lernziele der sieben Themenfelder konzipiert. Die
Tabellen A-1 bis A-7 im Anhang bilden die Inhalte und Lernziele fir die Altersgruppe der Vier-

bis Siebenjahrigen fiir jedes Themenfeld ab.
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3  Organisation und Struktur des Systems

Kindertageseinrichtung in Deutschland

Nachdem im vorrangegangenen Kapitel der Bildungsbegriff skizziert und Essen und
Ernahrung als Bildungsaufgabe der friihen Kindheit beschrieben wurde, wird in diesem Kapitel
die Institution Kindertageseinrichtung als Ort flr Ernahrungsbildung betrachtet. Im Folgenden
findet eine rechtliche und strukturelle Einordnung der Kindertageseinrichtungen im foderalen
System der Bundesrepublik Deutschland statt. Zum einen werden der gesetzliche Forder-
auftrag sowie die rechtlichen und fachpolitischen Rahmenbedingungen fir die Arbeit in
Kindertageseinrichtungen vorgestellt und zum anderen werden die Tragerstrukturen
und -aufgaben erlautert ebenso wie die Funktion der Kita-Leitung als Schliisselposition.
Weiterhin wird das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen in den Blick
genommen und das Ausbildungssystem sowie seine rechtlichen Regelungen werden vor-
gestellt.

3.1 Rechtliche Einordnung

Derzeit gibt es in Deutschland rund 56.000 Kindertageseinrichtungen, in denen knapp 3,6
Millionen Kinder im Alter von null bis sechs Jahren von tber 600.000 padagogischen Fach-
kraften betreut werden (vgl. Statistisches Bundesamt, 2018). Kindertageseinrichtungen
werden in Deutschland rechtlich und organisatorisch der Kinder- und Jugendhilfe zugeordnet.
Die zentrale bundesrechtliche Grundlage der Kinder- und Jugendhilfe und damit der
Kindertageseinrichtungen bildet in Deutschland das Achte Buch des Sozialgesetzbuchs (SGB
VIIl), das auch ,Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)“ genannt wird. Darin werden im
Abschnitt ,Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege“ Kindertages-
einrichtungen als familienunterstitzende und -ergdnzende Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe definiert, ,in der sich Kinder fur einen Teil des Tages oder ganztagig aufhalten und
in Gruppen gefordert werden® (8§ 22, Abs. 1 Satz 1 SGB VIII).

Die Ubergeordneten Ziele und padagogischen Aufgaben der Kindertagesbetreuung sind in

§ 22 Abs. 2 und 8§ 22 Abs. 3 SGB VIl formuliert. Demnach sollen Kindertageseinrichtungen
,<die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten fordern, die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und
erganzen, [sowie] den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung

besser miteinander vereinbaren zu kbnnen®“.

Weiter heildt es:

~Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und

bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung. Er
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schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich
am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes

orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen®.

Kindertageseinrichtungen wird damit gesetzlich ein breiter und ganzheitlicher Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag zugeschrieben, bei dem Bildung, Erziehung und
Betreuung als Einheit zu verstehen sind. Wichtiger Bezugspunkt fir die Arbeit in der
Kindertageseinrichtung sind neben den Kindern die Familien. So soll sich nach § 22a Abs. 3
SGB VIl das Angebot der Kindertageseinrichtung an den jeweiligen padagogischen und
organisatorischen Bedurfnissen beider Gruppen orientieren. Hierzu fordert das SGB VIII die
Trager und Einrichtungen explizit zur Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. Erziehungs-
berechtigten auf. Sie sollen an allen wesentlichen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
angelegenheiten der Einrichtung beteiligt werden (vgl. 8 22, Abs. 2 Satz 1 SGB VIII).

Zusammenfassend sollen Kindertageseinrichtungen also eine bedarfsorientierte, im Sinne
einer kindgerechten sowie familienergdnzenden und -unterstitzenden Dienstleistung zur
Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder unter partizipativer Mitwirkung der Eltern
bereitstellen. Eine ndhere Bestimmung des Auftrags von Kindertageseinrichtungen findet im
SGB VIII nicht statt. Die Ausgestaltung der Aufgaben und Leistungen ist nach § 26 SGB VIl
Aufgabe der einzelnen Bundeslander und soll in den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen

erfolgen. Das SGB VIl gibt dabei den Rahmen vor.

In den jeweiligen Ausflihrungsgesetzen der Lander — den sog. Kita-Gesetzen — werden i. d. R.
folgende Aspekte geregelt: Auftrag und Aufgaben der Tageseinrichtungen, qualitative
Mindestanforderungen wie z. B. die raumliche und personelle Ausstattung sowie die Gruppen-
grole, die Rechte von Eltern und Kindern, die Anforderungen an das Personal und dessen
Fortbildung, die Finanzierung der Einrichtung einschliel3lich der Elternbeitrage, Schutz und
Gesundheit der Kinder inklusive der Betriebserlaubnis fir die Einrichtungen (vgl.
Rauschenbach und Schilling, 2013, S. 46). Der gesetzlich verankerte Bildungsauftrag wird in
den Kita-Gesetzen mehrheitlich nicht konkretisiert. Dies erfolgt in den Bildungsplénen der

Bundeslander fir die frihkindliche Bildung. Diese sind Inhalt des nachfolgenden Kapitels.

3.2 Rahmenpléane fir die Bildungsarbeit

Im vorliegenden Abschnitt werden die Bildungsplane der Bundeslander fur die friihkindliche
Bildung und die darin verankerten Grundsatze und Inhalte vorgestellt. Ziel der Bildungspléane
ist, die Bildungsqualitat fur alle Kinder, in allen Bildungsinstitutionen des vorschulischen
Bereichs sicherzustellen und dazu beizutragen, dass das friihe Lernpotenzial von Kindern

gezielt genutzt wird (vgl. Fthenakis, 2008, S. 87). Zudem kdnnen sie ein Steuerungsinstrument
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sein, mit dem lokale Ungleichheiten beziglich Bildungschancen vermieden werden kénnen
ebenso wie sie als Orientierungshilfe fir Fachkrafte dienen und eine Verstandigungsgrundlage

zwischen Familien und Bildungsinstitutionen darstellen kénnen (vgl. Fthenakis, 2008, S. 87).

3.2.1 Gemeinsamer Rahmen der Jugend- und Kultusministerkonferenz

Im Jahr 2004 haben sich die Jugend- und Kultusminister aller Bundeslander auf einen
.,gemeinsamen Rahmen der Lander fir die frihe Bildung in Kindertageseinrichtung®
verstandigt (vgl. JMK und KMK, 2004). Diese Rahmenvereinbarung ist zum einen eine
Reaktion auf die durch Ergebnisse der internationalen PISA-Studien ausgeltste Diskussion
Uber die Qualitat des deutschen Bildungssystems (vgl. Gold und Dubowy, 2013, S. 41) und
zum anderen ist Deutschland damit vielen OECD-Mitgliedsstaaten gefolgt, die bereits
Bildungs- und Erziehungsplane verabschiedet haben (vgl. Deppe, 2011, S. 13).

Die Bedeutung von Kindertageseinrichtungen als Orte fur frihkindliche Bildung wird durch den
gemeinsamen Rahmen der Lander gestarkt. Kindertageseinrichtungen werden darin ,als
unentbehrlicher Teil des 6ffentlichen Bildungswesens verstanden®, die neben Erziehung und
Betreuung einen expliziten Bildungsauftrag zu erfillen haben (vgl. IMK und KMK, 2004, S. 2).
Darlber hinaus benennt der gemeinsame Rahmen Grundsétze fur die Bildungsarbeit in
Kindertageseinrichtungen und formuliert grundlegende Gedanken und Leitprinzipien zum
Bildungsauftrag, die als Konsens zwischen den Bundeslandern gelten. Im Fokus steht dabei

der Erwerb von Basiskompetenzen und Personlichkeitsressourcen. Wortlich heildt es:

,Im Vordergrund der Bildungsbemihungen im Elementarbereich steht die Vermittlung
grundlegender Kompetenzen und die Entwicklung und Starkung personlicher
Ressourcen, die das Kind motivieren und darauf vorbereiten, kinftige Lebens- und
Lernaufgaben aufzugreifen und zu bewadltigen, verantwortlich am gesellschaftlichen
Leben teilzuhaben und ein Leben lang zu lernen” (JMK und KMK, 2004, S. 3).

Aufbauend auf dem gemeinsamen Rahmen sollen die Bundeslander entsprechend ihrer
Bildungshoheit Bildungsplane erarbeiten, in denen der im Gesetz allgemein gehaltene
Bildungsauftrag konkretisiert, ausgefullt und erweitert wird (vgl. JIMK und KMK, 2004, S. 2).
Als Funktion und Zielgruppe der geforderten Bildungspldne wird im gemeinsamen Rahmen

Folgendes beschrieben:

,Bildungsplane im Elementarbereich prazisieren den zu Grunde gelegten Bildungs-
begriff und beschreiben den eigenstandigen Bildungsauftrag der Kindertages-
einrichtungen [...]. Sie verleihen den Bildungsprozessen in den Kindertages-
einrichtungen Transparenz und bieten Orientierung fir die Fachkrafte, Eltern und Lehr-

krafte gleichermaRRen. Bildungsplane haben aber insbesondere die Aufgabe, die
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Grundlagen fur eine friihe und individuelle Férderung der Kinder zu schaffen” (JMK und
KMK, 2004, S. 2).

Die Umsetzung der jeweiligen Bildungsplane soll wiederum in der Konzeption jeder
Einrichtung beschrieben und dadurch reflektierbar und kommunizierbar werden (vgl. JMK und
KMK, 2004, S. 5).

Die padagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung soll nach Vorgaben der gemeinsamen
Rahmenvereinbarung durch das padagogische Prinzip der ganzheitlichen Férderung gepragt
sein (vgl. IMK und KMK, 2004, S. 3). Empfohlen werden Lerninhalte, die sich an der Lebens-
welt der Kinder und ihren Interessen orientieren sowie ,Lernformen, die selbstgesteuertes
Lernen fordern, Gestaltungsspielrdume erdffnen und Teamarbeit ermdglichen, den
produktiven Umgang mit Fehlern foérdern und es den Kindern erlauben, frei zu erkunden und
auszuprobieren“ (JMK und KMK, 2004, S. 3). Als besonders geeignet fir das ganzheitliche
Lernen gilt daher die Projektarbeit. Dartuber hinaus formuliert die Rahmenvereinbarung sechs
nicht hierarchisierte Bildungsbereiche, in denen frihkindliche Bildung in Kindertages-
einrichtungen stattfinden soll. Diese sind:

e Sprache, Schrift, Kommunikation

e Personale und soziale Entwicklung, Werteerziehung/religiése Bildung
e Mathematik, Naturwissenschatft, (Informations-)Technik

e Musische Bildung/Umgang mit Medien

o Korper, Bewegung, Gesundheit

e Natur und kulturelle Umwelten (vgl. IMK und KMK, 2004, S. 4 f.).

3.2.2 Bildungsplane der Lander

Basierend auf dem gemeinsamen Rahmen und entsprechend ihrer Bildungshoheit haben alle
Bundeslander Bildungsplane fir die frihkindliche Bildung und damit flr die Arbeit in
Kindertageseinrichtungen entwickelt, viele davon mittlerweile sogar bereits in einer mehrfach-
uberarbeiteten Neuauflage. Darin wird der Bildungsauftrag landerspezifisch konkretisiert und
Bildungsbereiche, in denen Kinder Kompetenzen erwerben sollen, werden definiert. Folglich

gibt es bundesweit 16 verschiedene Bildungsplane.

Fthenakis (vgl. 2008, S. 92) unterscheidet zwischen Bildungsplanen der ersten und der
zweiten Generation. Die Plane der ersten Generation stellen zwar das Kind in den Mittelpunkt,
fokussieren sich aber auf die Bildungsinstitution und trennen Kindertageseinrichtungen
deutlich von der Schule. Daruber hinaus fehlt in diesen Bildungsplanen laut Fthenakis (vgl.
2008, S. 92) haufig eine Verstandigung auf zentrale Bildungsbereiche sowie eine konsequente
Differenzierung zwischen Bildungsbereichen und den zu starkenden Kompetenzen. Die

Bildungsplane der zweiten Generation haben nach Fthenakis (vgl. 2008, S.92) diese
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Nachteile Uberwunden und fokussieren konsequent auf das Kind und nicht mehr auf die

Bildungsinstitution. Es handelt sich um institutionstibergreifende und lernortorientierte

Bildungsplane. ,Sie betten den gesamten Bildungsverlauf auf eine gemeinsame bildungs-
theoretische Grundlage [...]“ (Fthenakis, 2008, S. 92).

Tabelle 1 zeigt ausgewahlte Merkmale der Bildungsplane der Bundeslander. Im Folgenden

wird ein allgemeiner Uberblick (iber die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der 16 bundes-

landspezifischen Bildungsplénen gegeben.

Tabelle 1: Ubersicht tiber Merkmale der Bildungsplane fiir die friihkindliche Bildung der Lander (Stand 2017)

Titel des Bildungsplans

Seiten-

Anzahl der

Geltungsbereich/

anzahl

Bildungsbereiche

Zielgruppe

BB | Grundsatze elementarer Bildung in 33 6 Bildungsbereiche Kindertageseinrichtungen
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung Seiten einschl. Horte
im Land Brandenburg

BE | Berliner Bildungsprogramm fiir Kitas und 180 6 Bildungsbereiche Kindertageseinrichtungen
Kindertagespflege Seiten bis zur Einschulung

BW | Orientierungsplan fur Bildung und 173 6 Bildungs- und Kindertageseinrichtungen
Erziehung in baden-wiirttembergischen Seiten | Entwicklungsfelder bis zur Einschulung
Kindergéarten und weiteren Kindertages-
einrichtungen

BY | Der Bayerische Bildungs- und 488 11 Bildungs- und Kindertageseinrichtungen
Erziehungsplan fir Kinder in Seiten | Erziehungsbereiche | bis zur Einschulung
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung

HB | Rahmenplan fir Bildung und Erziehung 44 7 Bildungsbereiche Kindertageseinrichtungen
im Elementarbereich Seiten bis zur Einschulung

HE | Bildung von Anfang an. Bildungs- und 149 5 Schwerpunkte Kindertageseinrichtungen
Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 Seiten und Grundschulen
Jahren in Hessen (Kinder 0 bis 10 Jahre)

HH | Hamburger Bildungsempfehlungen fur die | 114 7 Bildungsbereiche Kindertageseinrichtungen
Bildung und Erziehung von Kindern in Seiten bis zur Einschulung
Tageseinrichtungen

MV | Bildungskonzeption fur Kinder von 0 bis 353 5 Bildungs- und Kindertageseinrichtungen
10 Jahren Seiten | Erziehungsbereiche | (Kinder 0 bis 10 Jahre)

NI Orientierungsplan fur Bildung und 60 9 Lernbereiche und | Kindertageseinrichtungen
Erziehung im Elementarbereich nieder- Seiten | Erfahrungsfelder bis zur Einschulung
sachsischer Tageseinrichtungen fur
Kinder

NW | Bildungsgrundsatze: Mehr Chancen durch | 143 10 Bildungsbereiche | Kindertageseinrichtungen
Bildung von Anfang an: Grundsétze zur Seiten und Grundschulen
Bildungsforderung fur Kinder von 0 bis 10 (Kinder 0 bis 10 Jahre)
Jahren in Kindertagesbetreuung und
Schulen im Primarbereich in Nordrhein-

Westfalen

RP | Bildungs- und Erziehungsempfehlungen 238 11 Bildungs- und Kindertageseinrichtungen
fur Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz | Seiten | Erziehungsbereiche | einschl. Horte

SH | Erfolgreich starten: Leitlinien zum 68 6 Bildungsbereiche Kindertageseinrichtungen
Bildungsauftrag von Kindertages- Seiten einschl. Horte (Kinder O
einrichtungen bis 14 Jahre)

SL | Bildungsprogramm fiir Saarléandische 19 7 Bildungsbereiche Kindertageseinrichtungen
Kindergarten Seiten bis zur Einschulung

SN | Der Sachsische Bildungsplan — Leitfaden | 212 6 Bildungsbereiche Kindertageseinrichtungen
fur padagogische Fachkréafte in Krippen, Seiten einschl. Horte (Kinder O
Kindergéarten und Horten sowie fir bis 10 Jahre)
Kindertagespflege

ST | Bildungsprogramm fiir Kindertages- 153 9 Bildungsbereiche Kindertageseinrichtungen
einrichtungen in Sachsen-Anhalt. Bildung: | Seiten bis zur Einschulung
elementar — Bildung von Anfang an

TH | Tharinger Bildungsplan bis 18 Jahre. 376 10 Bildungsbereiche | Kinder und Jugendliche
Bildungsanspriiche von Kindern und Seiten bis 18 Jahre
Jugendlichen

(eigene Darstellung)
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Unterschiede zeigen sich bereits bei der Betitelung der Bildungspléane. Diese variiert in den
einzelnen Bundeslandern stark. Sie hei3en beispielsweise ,Bildungs- und Erziehungsplan®,

,Orientierungsplan®, ,Leitlinie“ oder ,Bildungsempfehlungen®.

Die Vielzahl der Namen der Bildungspléane deutet bereits auf Unterschiede in der
Verbindlichkeit und damit auf den normativen Charakter der Plane hin. Rechtlich verbindlich
sind die Bildungsplane gemdaRl den Kita-Gesetzen in Brandenburg (BE), Mecklenburg-
Vorpommern (MV), Saarland (SL), Sachsen (SN), Sachsen-Anhalt (ST) und Thuringen (TH).
Daruiber hinaus hat ebenfalls Berlin (BE) sein Bildungsprogramm verpflichtend eingefihrt, in
dem alle Kita-Trager, die aus Landesmitteln finanziert werden, eine ,Qualitatsvereinbarung
Tageseinrichtung unterzeichnen mussen. In dieser verpflichten sich die Trager, den
gesetzlich beschriebenen Bildungsauftrag durch die Umsetzung des Berliner Bildungs-
programms zu erfillen. Ebenso sind die Plane in Bremen (HB) und in Hamburg (HH)
verbindlich umzusetzen. Dies ist aus den Bildungspléanen selbst zu entnehmen. In Bayern (BY)
ist der Bildungs- und Erziehungsplan selbst nicht verbindlich. Er ist lediglich ein Orientierungs-
rahmen zur Norminterpretation und gibt Anregungen, wie die in der Verordnung zur
Ausflhrung des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG)
formulierten verbindlichen Bildungs- und Erziehungsziele umgesetzt werden kénnen. Der
Trager hat laut § 14 Abs. 2 AVBayKiBIiG dafiir zu sorgen, dass das padagogische Personal
sich an den Inhalten des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans orientiert. Ebenso
handelt es sich in Schleswig-Holstein (SH) nur um eine Leitlinie, die den didaktischen und
methodischen Rahmen fiir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen vorgibt. Die Bildungs-
bereiche, die beriicksichtigt werden sollen, sind jedoch gesetzlich in § 4 Abs. 3 KiTaG
festgelegt. In Baden-Wiurttemberg (BW), Hessen (HE), Niedersachsen (NI), Nordrhein-
Westfalen (NW) und Rheinland-Pfalz (RP) haben die Bildungsplane einen unverbindlichen,
empfehlenden Charakter und bieten lediglich eine Orientierung. So heif3t es im Kita-Gesetz
von NW beispielsweise: ,Die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen orientiert sich
dabei an den Grundséatzen zur Bildungsforderung fur Kinder® (§ 13a Abs. 2 KiBiz). In den
meisten Bundeslandern wie z. B. BW, NI und NW haben die Landesregierungen allerdings
Vereinbarungen mit den freien und kommunalen Tragern bzw. Tragerverbanden geschlossen,
wonach sich die Trager verpflichten die Bildungsplédne umzusetzen. Das Land HE hat dartber
hinaus eine Qualitatspauschale eingefihrt, die jede Tageseinrichtung erhélt, die nach den
Grundsatzen und Prinzipien des Bildungs- und Erziehungsplans arbeitet (vgl. § 32 Abs. 3
HKJGB). Zusammenfassend haben die Bildungsplane in den Bundeslandern damit einen
unterschiedlichen Verbindlichkeitsgrad, wobei sie haufig nicht als verbindliche Handlungs-
anweisung, sondern eher als allgemeine Leitlinie zu verstehen sind. Damit entsprechen sie

der Anforderung der Rahmenvereinbarung der JIMK und KMK, in der es heif3t:
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,Bildungsplédne sind Orientierungsrahmen, auf deren Grundlage die Tages-
einrichtungen unter Beriicksichtigung der lokalen Gegebenheiten trager- oder einrich-
tungsspezifische Konzeptionen erstellen. Sie enthalten keinen umfassend geregelten
Ablauf der padagogischen Arbeit, belassen einen grof3en padagogischen Freiraum und
setzen auf die Berlcksichtigung individueller Unterschiede und spielerischer,
erkundender Lernformen® (JMK und KMK, 2004, S. 2).

Entsprechend finden sich in keinem der Bildungspléne verbindliche Anweisungen fiur die
padagogische Praxis, sondern eher Ubergreifende Zielvorstellungen und allgemeine Hinweise.

Unterschiede zwischen den Bildungsplanen existieren dartiber hinaus im Altersbereich, fir
den die Bildungsplane gelten. Die Mehrzahl der Bildungsplane gilt fir die Arbeit in Kindertages-
einrichtungen und richtet sich an Kinder von der Geburt bis zum Eintritt in die Grundschule
(vgl. Tabelle 1). Es gibt aber auch Bildungsplane fur Kinder von null bis zehn Jahren wie z. B.
in HE, MV und NW. Sie beziehen die Grundschule mit ein. Ein Alleinstellungsmerkmal nimmt
TH ein. Hier richtet sich der Bildungsplan an Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre und gilt
damit von der Kindertageseinrichtung bis zum Berufsleben.

Weiterhin differieren die Seitenumféange der Bildungsplane zwischen den Bundeslandern
erheblich ebenso wie die Anzahl der Bildungsbereiche. Der Umfang reicht von 19 Seiten im
SL bis zu 488 Seiten in BY (vgl. Tabelle 1). Entsprechend weichen die Bildungspléane in ihrer
inhaltlichen Ausgestaltung und Detailliertheit stark voneinander ab. So fokussieren sich einige
Bildungsplane vornehmlich auf die Bildungsbereiche, wahrend andere Plane die
gesellschaftlichen und historischen Rahmen- und Entstehungsbedingungen ihrer Konzeption
detailliert darstellen oder bildungsspezifische und gesellschaftspolitische Besonderheiten

ihres Bundeslandes thematisieren (vgl. Gold und Dubowy, 2013, S. 43).

Gemeinsam ist allen Bildungspléanen, dass Bildungsbereiche beschrieben werden, in denen
Wissen und Fertigkeiten erworben werden sollen. Sie orientieren sich alle an dem
gemeinsamen Rahmen der JMK und KMK, die Anzahl und die Ausgestaltung der Bildungs-
bereiche unterscheidet sich von Bundesland zu Bundesland jedoch deutlich. Sie liegt zwischen
funf Bildungsbereiche in HE bzw. MV und elf themenbezogene Bildungs- und Erziehungs-
bereiche in BY (vgl. Tabelle 1). Ubereinstimmung besteht darin, dass alle Bildungsplane, wenn
auch mit unterschiedlicher Bezeichnung, ,Sprache und Kommunikation®, ,Mathematik und
Naturwissenschaft®, ,Musik, Asthetik und Kreativitat“, ,Soziale und kulturelle Umwelt* sowie
,Korper, Bewegung und Gesundheit“ als Bereiche definieren, in denen frihkindliche Bildung

stattfinden soll.
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3.3 Strukturen und Aufgaben von Kita-Tragern

Die verantwortlichen Organe fir die Kinder- und Jugendhilfe sind die Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe, wobei zwischen Uberértlichen und ortlichen Tréagern der 6ffentlichen Jugendhilfe
unterschieden wird. Sie missen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben Jugendamter bzw. Landes-
jugendamter errichten (vgl. 8 69 SGB VIII). Wer genau Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ist,
bestimmt das jeweilige Landesrecht. Den Tragern der offentlichen Jugendhilfe bzw. den
eingerichteten Jugendamtern obliegt gemald 8 79 Abs. 1 SGB VIII die Gesamtverantwortung,
inkl. der Planungsverantwortung. Sie sollen gewahrleisten, dass geeignete Einrichtungen und
andere Jugendhilfeangebote rechtzeitig und ausreichend zur Verfligung stehen und zudem
eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung erfolgt. Sie sind folglich fur die Qualitat der Angebote
verantwortlich. Dariiber hinaus Uben sie Genehmigungs- und Aufsichtsfunktionen aus (vgl. 8
45 SGB VIII) und sollen z. B. die fachliche Qualitat der Mitarbeiterinnen durch Fortbildung und
Praxisberatung sicherstellen (vgl. 88 72 und 73 SGB VIIl). Insgesamt wird den Jugendamtern
damit eine zentrale Funktion hinsichtlich der Entwicklung und vor allem der Sicherung

fachlicher Standards der Leistungserbringung zugeschrieben.

Die Kindertageseinrichtungen selbst werden in Deutschland von einer Vielzahl
unterschiedlicher Trager mit unterschiedlichen Wertorientierungen, Inhalten, Methoden und
Arbeitsformen betrieben. Diese Tragervielfalt ist ein zentrales Kennzeichen der Jugendhilfe
und rechtlich, mit Blick auf ein gewolltes Wunsch- und Wabhlrecht der Eltern, in § 3 Abs. 1 SGB
VIII verankert.

Tragerlandschaft in Deutschland

Das SGB VIl unterscheidet zwischen Tragern der offentlichen Jugendhilfe und der freien
Jugendhilfe (vgl. 8 3 Abs. 2 SGB VIII). Zu den Tragern der offentlichen Jugendhilfe gehéren
Landkreise und kreisfreie Stadte sowie kreisangehdrige Gemeinden bzw. Gemeindeverbande.
Der Begriff ,freie Trager* bezeichnet private, d. h. nicht-staatliche Organisationen (vgl. Bauer
et al., 2012, S. 813) und umfasst nach Hanssen und Oberhuemer (2003, S. 13) ,eine bunte
Szene von gemeinnttzigen und freien Verb&nden, Vereinen und sonstigen Organisationen,
die einem standigen Wandel unterliegen®. Innerhalb der freien Trager wird zwischen privaten-
oder freien-gemeinnitzigen Tragern und solchen, die gewinnorientiert arbeiten, differenziert
(vgl. Bauer et al, 2012, S.813). Die wichtigsten freien-gemeinnitzigen Kita-Trager in
Deutschland sind Kirchengemeinden sowie kirchliche und nichtkirchliche Wohlfahrtsverbé&nde
mit ihren Unterorganisationen wie z. B. der Deutsche Paritatischer Wohlfahrtsverband und der
Deutsche Caritasverband. Zudem gibt es private-nichtgemeinnitzige Trager, wie z. B.
Unternehmen und Betriebe, ebenso wie Elterninitiativen, die Kindertageseinrichtungen

betreiben.
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Im Jahr 2018 befanden sich in Deutschland laut Statistischem Bundesamt 67,1 % der
Kindertageseinrichtungen in freier und 32,9 % in offentlicher Tragerschaft. Der Anteil der
Einrichtungen in freier Tragerschaft ist also grofRer als der Anteil der Einrichtungen in
offentlicher Tragerschaft, wobei vor allem die Kirchen (Diakonie und Caritas) als Trager von
Kindertageseinrichtungen in den Vordergrund treten (vgl. Statistisches Bundesamt, 2018).
Begriindet ist diese Verteilung durch das Subsidiaritatsprinzip. Dieses ist eine deutsche
Besonderheit und zentrales Merkmal der Kinder- und Jugendhilfe, das historisch begriindet ist
(vgl. Oberhuemer, 2003a, S. 11). Der Begriff ,Subsidiaritat” bezeichnet in der Sozialen Arbeit
das Verhaltnis von Staat und Gesellschaft (vgl. Bettmer, 2012, S. 797). Es bezieht sich auf die
Vorrangstellung der freien Trager. Das heil3t, dass offentliche Trager bei einem notwendigen
Auf- oder Ausbau von Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe aufgefordert sind, freien Tragern
den Vorrang zu geben. Offentliche Trager sollen erst dann soziale Aufgaben bernehmen,
wenn der Bedarf nicht durch freie Trager gedeckt werden kann (vgl. Bettmer, 2012, S. 798).

Die verschiedenen oOffentlichen und freien Trager unterscheiden sich neben ihren
unterschiedlichen Wertorientierungen und Traditionen hinsichtlich ihrer Organisations-
strukturen, der Zahl der zu verantwortenden Kindertageseinrichtungen und des
Professionalisierungsgrads ihrer Tragervertreterinnen (vgl. Hanssen und Oberhuemer, 2003,
S. 14). Dies hat direkten Einfluss auf die Gestaltung der Tragerarbeit. So beispielsweise
agieren kleine Trager wie Kirchengemeinden oder Elterninitiativen auf lokaler Ebene, sind
meistens nur Trager einer bzw. weniger Einrichtungen und die Verantwortung liegt haufig in
einer Hand. Dem gegeniber stehen die groRen Tragerorganisationen wie z. B. die Wohlfahrts-
verbande, die bundesweit organisiert sind, Einfluss auf eine groRe Anzahl an Einrichtungen

haben und die Verantwortungsbereiche auf verschiedene Abteilungen verteilen.

Der Trager an sich ist rechtlich keine juristische Person, sondern stellt eine Organisationsform
dar (vgl. Hanssen und Oberhuemer, 2003, S. 14). Die Verantwortung und Funktionen der
Tragerorganisation werden durch die jeweiligen Mitarbeiterinnen, den sogenannten Trager-
vertreterinnen, tbernommen. Diese kénnen bei den verschiedenen Tragern unterschiedliche
Positionen und Funktionen besitzen (vgl. Hanssen und Oberhuemer, 2003, S. 14).
Beispielsweise kann bei den o6ffentlichen Tragern die Jugendamtsleitung oder eine Fach-
bereichsleitung die Tragervertreterin sein und bei den freien Tragern kann der Kirchen-
vorstand, die Vorstandsvorsitzende einer Elterninitiative, die Geschéftsfiihrung eines Vereins
oder die bestellte Tragervertreterin wie z. B. die Pfarrerin als Tragervertreterin auftreten. Ein
zentrales Unterscheidungsmerkmal zwischen den Trégervertreterinnen ist das Ehrenamt (vgl.
Hanssen und Oberhuemer, 2003, S.14). Bei o6ffentlichen Tragern sind die Tréger-
vertreterinnen hauptamtlich tatig, wohingegen bei freien Tragern ein Grol3teil der Arbeit vor
allem ehrenamtlich realisiert wird. Weitere Unterschiede sind im Ausbildungshintergrund

feststellbar. Eine bundesweite Tragerbefragung von Kalicki (vgl. 2003, S. 22) zeigt, dass 41 %
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der offentlichen Tragervertreterinnen eine Verwaltungsausbildung absolviert haben, die
Vertreterinnen der kirchlichen Trager mehrheitlich eine theologische Ausbildung besitzen und
die Vertreterinnen der nichtkirchlichen freien Trager meistens lber eine padagogische bzw.

sozialpadagogische Ausbildung verfugen.

Insgesamt wird damit deutlich, dass es sich in Deutschland um eine auf3erst heterogene und
komplexe Tragerlandschaft handelt, die sich sowohl hinsichtlich der organisatorischen
Verankerung, der Gré3e des Tragers als auch des damit verbundenen Organisations- und
Professionalisierungsgrads unterscheidet. Dies resultiert neben dem Subsidiaritatsprinzip aus
den unterschiedlichen gesetzlichen Regelungen in den Bundeslédndern, den standort-
spezifischen Besonderheiten sowie der Zugehorigkeit der meisten Trager zu kommunalen
bzw. freien-gemeinnitzigen Verbanden mit eigenem Leitbild, Organisationsstrukturen und
Interessen. Manche sprechen laut Hanssen und Oberhuemer (2003, S. 13) deswegen auch

von einem ,Tragerlabyrinth®.

Die meisten Kita-Trager sind in Verb&nden organisiert (vgl. Strehmel und Ulber, 2017, S. 22).
Es gibt Verbande fur kommunale Trager (z. B. die Stadte- oder Gemeindetage) sowie
Verbande der freien Wohlfahrtpflege (z. B. die Bundesvereinigung Evangelischer Tages-
einrichtungen fir Kinder e. V. mit den entsprechenden Landesverbanden) und Verbande flr
freie-private Kita-Trager (z. B. den Deutschen Kitaverband). Aufgabe der Kita-Trager-
Verbande ist zum einen die politische Interessenvertretung, d. h. sie wirken in fachpolitischen
Gremien und Fachbeiraten mit und nehmen bei gesetzlichen Regelungen Einfluss, und zum
anderen die Servicefunktion, d. h. sie unterstiitzen Kita-Trager und Kindertageseinrichtungen
bei der Konzeptionsarbeit, der Qualitatsentwicklung und -sicherung, geben Stellungnahmen
bei Grundsatzfragen heraus und informieren und beraten allgemein. Zugleich organisieren sie
Fort- und Weiterbildungsangebote und geben Publikationen heraus (vgl. KTK, 2018; BETA,
2018).

Aufgabenprofil von Kita-Tragern

Im Rahmen des Projektes ,Nationale Qualitatsinitiative im System der Tageseinrichtungen fiir
Kinder wurden die Aufgaben von Kita-Tragern empirisch ermittelt und Qualitatskriterien fur
die Tragerarbeit formuliert (vgl. Fthenakis et al., 2003). Demnach sind die Aufgaben von Kita-
Tragern sehr vielfaltig. Sie reichen von der organisatorischen, finanziellen und personellen
Steuerung der Einrichtung Uber konzeptionelle Fragen, bis hin zu Themen wie Bau und Sach-
ausstattung der Kindertageseinrichtung. Beeinflusst wird die Arbeit der Kita-Trager durch
gesellschaftliche Rahmenbedingungen, demografische Entwicklungen und gesetzliche
Vorgaben (vgl. Oberhuemer et al., 2003, S. 32). Oberhuemer et al. haben insgesamt zehn

Aufgabendimensionen von Kita-Tragern identifiziert. Diese werden jeweils Uber Qualitatsziele,
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damit verbundenen Trageraufgaben, MalBhahmen und Verfahren der Qualitatssteuerung

sowie exemplarischen Qualitatskriterien beschrieben. Tabelle 2 listet die zehn Dimensionen

der Tragerqualitat mit ihnren entsprechenden Trageraufgaben auf.

Tabelle 2: Qualitatsdimensionen und Aufgaben von Kita-Tragern
Tragerqualitdtsdimension

Trageraufgabe

Organisations- und
Dienstleistungsentwicklung

Anpassung und Positionierung im System der Kindertageseinrichtungen/

o Kommunikations- und Informationsstrukturen festlegen
o Evaluation der eigenen Arbeit und der Einrichtungsarbeit

Leitbildentwicklung
Angebot und Leistungsprofil des Tragers und der einzelnen Kindertages-
einrichtung (weiter)entwickeln

Konzeption und
Konzeptionsentwicklung

e Konzeptionsgrundlagen kennen und vermitteln
o (Weiter)Entwicklung einer Einrichtungskonzeption fordern und férdern

Konzeption sichtbar machen

Qualitdtsmanagement

Qualitatslenkung und Qualitatssicherung
Qualitatsplanung und kontinuierliche Verbesserung

Personalmanagement

Personalplanung und -gewinnung
Personalfiihrung und -aufsicht
Personalentwicklung
Personalcontrolling
Personalverwaltung

Finanzmanagement

e Finanzverwaltung
e zusatzlichen Finanzierungsquellen erschlieRen

Finanzierungskonzept erstellen

Familienorientierung und
Elternbeteiligung

Bereitstellung eines Leistungsangebots, das die Belange der Familien im
Umfeld angemessen bertiicksichtigt

Unterstiitzung der padagogischen Fachkréafte in einer partnerschatftlichen
Zusammenarbeit mit Familien

Sicherung eines Kommunikationssystems zwischen Einrichtung und
Familien

Gewadhrleistung von bedarfsgerechten und zielgruppenspezifischen Partizi-
pationsformen von Familien

Starkung des Selbsthilfepotentials der Eltern

Gemeinwesenorientierte
Vernetzung und Kooperation

¢ Vernetzungen und Engagement im System der Kindertageseinrichtungen
e Vernetzung im Bereich von Gemeinwesen und Politik

Vernetzung im wirtschaftlichen Bereich

Bedarfsermittlung und
Angebotsplanung

¢ Bedarf in ihren Einzugsbereich ermitteln

e Angebotsregulierung

Angebotsentwicklung

Offentlichkeitsarbeit

o Konzept der Offentlichkeitsarbeit erstellen
e Corporate ldentity stéarken

Positionierung in der Offentlichkeit

Bau und Sachausstattung

Uberpriifung der baulichen Situation
(Um)Bauplanung und -durchfihrung
Bedarfsfeststellung der Sachausstattung
Einkauf

(eigene Zusammenstellung nach Oberhuemer et al., 2003 S. 32 ff.)

In der Praxis werden die beschriebenen (Management)Aufgaben laut Strehmel (vgl. 2016,

S. 153) von Tragern und Kita-Leitungen arbeitsteilig wahrgenommen. Die Aufgabenteilung

wird dabei individuell ausgehandelt und vereinbart. Sie wird beeinflusst durch die Gré3e und

Professionalitat des Tragers. So kdnnen grofl3ere Trager mit einer hauptamtlichen Geschéfts-

fuhrung beispielsweise eher Verwaltungsaufgaben Ubernehmen und in der Personal-

verwaltung oder bei Bauvorhaben unterstitzen als kleinere Elterninitiativen (vgl. Strehmel,
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2016, S. 156). Entsprechend delegieren Kita-Trager in sehr unterschiedlichen Konstellationen
die Aufgaben an die Kita-Leitungen, wodurch das Aufgabenprofil der Kita-Leitung, ihr
Handlungsspielraum sowie die Arbeitsbelastung erheblich variieren kénnen (vgl. Strehmel,
2016, S. 143).

3.4 Funktion und Aufgabenprofil von Kita-Leitungen

Im Jahr 2016 gab es bundesweit etwa 52.800 Einrichtungsleitungen, die fur die knapp 55.000
Kindertageseinrichtungen zustéandig waren (vgl. Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2017,
S. 34). Der Anteil der Kita-Leitungen, die ausschlieRlich Leitungsaufgaben tbernehmen und
von anderen Tatigkeiten freigestellt sind, liegt bei 42 %. Demgegeniiber stehen Kita-
Leitungen, die nur anteilig freigestellt sind (58 %). Sie Gibernehmen neben den Management-
und FlUhrungsaufgaben meistens noch eine Gruppenleitung (34 %) oder sind gruppen-

Ubergreifend tatig (15 %) (vgl. Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2017, S. 36).

Die Mehrheit der Leitungen (81 %) verfiigt Uber eine einschlagige Fachschulausbildung,
hauptsachlich zur Erzieherin. Ein relativ kleiner Anteil der Leitungskréfte (16 %) besitzt einen
einschlagigen Hochschulabschluss, mehrheitlich aus dem Bereich Sozialpddagogik bzw.
Soziale Arbeit (11 %). Kindheitspddagoginnen sind mit 2 % selten vertreten (vgl. Autoren-
gruppe Fachkraftebarometer, 2017, S. 36). Im Folgenden werden die Bedeutung und das
Aufgabenfeld der Kita-Leitung im Rahmen des Kita-Managements beschrieben.

Kita-Leitung als Schlusselposition

Fachpolitisch wird der Kita-Leitung eine Schliisselposition im Hinblick auf die Integration der
padagogischen und organisationsbezogenen Anforderungen nach innen, die Vertretung der
Kindertageseinrichtungen nach auf3en sowie der zukunftsorientierten Weiterentwicklung
zugewiesen (vgl. Nentwig-Gesemann et al., 2016, S. 7). Die Kita-Leitung gilt als wesentlicher
Parameter fir die Qualitat der Arbeit in der Kindertageseinrichtung. So fassen Strehmel und

Ulber die Bedeutung der Leitungskraft fur die Einrichtungsqualitat wie folgt zusammen:

,Die Leitung hat [...] eine ,Katalysatorfunktion, zum einen zur Ubersetzung der
padagogischen Orientierungsqualitat und zum anderen zur Kanalisierung der
strukturellen Ressourcen im Sinne einer guten padagogischen Arbeit. Sie hat im Sinne
einer ,Innenarchitektin® entscheidenden Einfluss auf Profil und Atmosphéare ihrer
Einrichtung und gibt — sozusagen als Choreografin — Impulse zur Gestaltung der
Prozesse und zur Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtung® (Strehmel und Ulber,
2014, S. 12.).

Die Leitungskraft gilt als Bindeglied zwischen Trager, Kita-Team, Eltern, Kindern,

Kooperationspartner, Sozialraum und Offentlichkeitsarbeit. Sie arbeiten somit an der Schnitt-
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stelle zwischen padagogischem Auftrag sowie der Gestaltung padagogisch-sozialer
Beziehungen einerseits und strukturellen und organisationsspezifischen Bedingungen und

Rahmungen andererseits (vgl. Nentwig-Gesemann et al., 2016, S. 7f.).

Dementsprechend sind mit der Leitung einer Kindertagseinrichtung vielfaltige Aufgaben
verbunden. Im Folgenden werden die Kernaufgaben einer Kita-Leitung vorgestellt. Dabei ist
zu bertcksichtigen, dass die Aufgabenschwerpunkte der Kita-Leitung bedingt durch die
Heterogenitat der Tragerlandschaft und unterschiedlichen Rahmenbedingungen stark
differieren kénnen (vgl. Kapitel 3.3).

Aufgabenfelder der Kita-Leitung

Strehmel und Ulber (2014) haben ein Anforderungsprofil der Kita-Leitungen entwickelt, das
sich in seiner Grundstruktur am ,FUhrungspuzzle® bzw. ,Fihrungskaleidoskop® von Simsa und
Patak (2008) orientiert und Aufgaben des Kita-Managements, wie sie im Projekt ,Nationale
Qualitatsinitiative im System der Tageseinrichtungen fur Kinder” (vgl. Oberhuemer et al., 2003)
fur Kita-Trager beschrieben wurden (vgl. Kapitel 3.3), integriert. Demnach wird das Aufgaben-
profil von Kita-Leitungen in sieben Dimensionen beschrieben (vgl. Strehmel und Ulber, 2014,
S. 12 f.). Diese sind:

1. Aufgaben und Ziele erfillen
2. Mitarbeiterinnen flihren
3. Zusammenarbeit gestalten
Organisation entwickeln

Sich selbst fihren

o o &

Wahrnehmung von Rahmenbedingungen, Veréanderungen im Umfeld und relevanten
Trends
7. Einen strategischen Rahmen fir die eigene Flhrungstatigkeit setzen.

Die sieben Dimensionen bzw. Aufgaben des Leitungshandelns greifen ineinander und sind in
ihrem Zusammenwirken als ,Ensemle“ zu verstehen, d. h. als System, in welchem die
verschiedenen Teilaufgaben flir sich genommen dazu beitragen, Strukturen und Prozesse in
der Organisation zu analysieren und zu gestalten, die sich aber vor allem gegenseitig
beeinflussen und erst in ihrem Zusammenspiel zu einem erfolgreichen Kita-Management
beitragen (vgl. Strehmel und Ulber, 2014, S. 14).

In Tabelle 3 werden die Aufgaben der Kita-Leitung mit Inhalten gefillt und nach den sieben

Dimensionen des Fihrungskaleidoskops strukturiert zusammengefasst.



Organisation und Struktur des Systems Kindertageseinrichtung in Deutschland

Tabelle 3: Aufgabenprofil von Kita-Leitungen

Die sieben Dimensionen der Inhalte
Kita-Leitung
Aufgaben e Padagogische Leitung

- Konzeption und Konzeptionsentwicklung
- Gestaltung, Steuerung und Koordination der padagogischen
Aufgaben
- Qualitdétsmanagement
e Betriebsleitung
- Sicherstellung der Einhaltung aller rechtlichen und strukturellen
Vorgaben
- Beschaffung, Bewirtschaftung und Verwaltung der Ressourcen
(Finanzmanagement, personelle und raumliche Ausstattung)
- Gestaltung der formalen Organisationsstruktur (Aufbau- und
Ablauforaganisation, interne und externe Kommunikation)
o Offentlichkeitsarbeit

Fachliche Positionierung

Selbstreflexion

Arbeitsorgansiation und Zeitmanagement
Stress- und Krisenmanagement
Selbstsorge

Personalgewinnung und Personalauswabhl
Personaleinsatz

Personalfiihrung und Personalpflege
Personalentwicklung

Personalcontrolling

Selbstmanagement

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fuhren

Zusammenarbeit gestalten Zusammenarbeit im Team

Zusammenarbeit mit den Eltern

Zusammenarbeit mit dem Trager

Vernetzung im Sozialraum

Kooperation im System der Kindertagesbetreuung und darlber
hinaus

Die Organisation entwickeln Gestaltung der Organisationskultur
Sorge fir ein gutes Klima
Steuerung der Organsiation

Weiterentwicklung der Organisation

Einschéatzung von Rahmen- Beobachtung von Rahmenbedingungen und Trends
bedingungen und Trends ¢ Reflexion und Schlussfolgerungen fir die eigene Einrichtung

Entwicklung eines strategischen e Entwicklung von Visionen fur die Einrichtung
Rahmens fiir die Leitungstétigkeit | o Strategische Planung und Umsetzung der Ideen und Visionen

(Strehmel und Ulber, 2017, S. 29 1)

Das dargestellte Aufgabenprofil verdeutlicht, wie umfangreich, vielfaltig und anspruchsvoll die
Aufgaben einer Einrichtungsleitung sind. Ihr stellen sich sowohl Aufgaben der padagogischen
Leitung als auch der Betriebsfiihrung und der Offentlichkeitsarbeit. Zur padagogischen Leitung
gehoren die Gestaltung, Steuerung und Koordination der padagogischen Aufgaben der
Bildung, Betreuung und Erziehung, wie z.B. die Umsetzung der Bildungsplane, die
padagogische Raumgestaltung sowie die Sicherstellung geeigneter Verfahren zur
Beobachtung, Dokumentation und individualisierten Lernbegleitung der Kinder (vgl. Strehmel,
2016, S. 159). Eine wichtige Grundlage fir die padagogische Arbeit in der Kindertages-
einrichtung stellt die padagogische Konzeption dar. Sie beschreibt die einrichtungs-
spezifischen padagogischen Grundsatze, Ziele und Leistungen (vgl. Oberhuemer et al., 2003,

S. 33). Die Umsetzung der padagogischen Konzeption sowie deren regelmaRige Uberprifung
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und Weiterentwicklung liegt in der Verantwortung der Kita-Leitung (vgl. Strehmel und Ulber,
2017, S. 30). Weiterhin gehdort das Qualitditsmanagement zu den Aufgaben der Kita-Leitung.
Es dient der Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitdt sowie der
Darstellung der Arbeitsweisen nach innen und auf3en (vgl. Strehmel und Ulber, 2017, S. 30).
Darlber hinaus ist die Kita-Leitung fur die Betriebsfiihrung verantwortlich. Hierzu gehért die
Sicherstellung der Einhaltung aller rechtlichen und strukturellen Vorgaben wie z. B. der
Betriebserlaubnis, des Datenschutzes, der Lebensmittelhygiene und des Arbeitsschutzes und
der Arbeitssicherheit (vgl. Strehmel und Ulber, 2017, S. 31). Zudem ist die Leitung, in
Abstimmung mit dem Kita-Trager, fur die Beschaffung, Bewirtschaftung und Verwaltung
insbesondere der finanziellen, personellen, materiellen und rdumlichen Ressourcen
verantwortlich sowie fir die Aufbau- und Ablauforganisation in der Einrichtung und die
Gestaltung der internen und externen Kommunikation und Kooperation (vgl. Strehmel, 2016,
S. 159). Hinzu kommt die Aufgabe des Selbstmanagements, die Ubernahme von Teilen des
Personalmanagements, die Zusammenarbeit mit verschiedenen Gruppen und Institutionen
innerhalb und auR3erhalb der Einrichtung, die Organisationsentwicklung, die Beobachtung und
die Einschatzung von Rahmenbedingungen und Trends fir die Einrichtung sowie die

strategische Ausgestaltung und Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtung.

3.5 Ausbildungswege fir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen

Die Qualifizierungsmdglichkeiten fur das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen sind vielfaltig.
Ausbildungen auf unterschiedlichen Niveaustufen ermdglichen den Weg in die Kindertages-
einrichtung. Neben der zentralen Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin an Fach-
schulen (FS) gibt es die Ausbildungen zur staatlich gepriften Kinderpflegerin sowie zur
staatlich gepruften Sozialassistentin an Berufsfachschulen (BFS) (vgl. Abbildung 2). Darliber
hinaus gibt es seit 2004 kindheitspddagogische Bachelor- und Masterstudiengénge, die
spezifisch fur das Arbeitsfeld der friihen Bildung ausbilden. Im Folgenden werden die
verschiedenen Ausbildungsgdnge und deren Strukturen in den Blick genommen und

differenziert voneinander dargestellt.
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' _ Bachelor Master
Erzieher/innen : Kindheits- Kindheits-

padagogik padagogik

Fachschule Hochschule

Allgemeine Hochschulreife, Fachgebundene Hochschulreife, Fachhochschulreife

Abbildung 2: Qualifikationsgefuge in Kindertageseinrichtungen (in Anlehnung an: Autorengruppe Fachkréfte-
barometer, 2017, S. 137)

3.5.1 Ausbildung zur Kinderpflege und Sozialassistenz

Staatlich geprifte Kinderpflegerinnen bzw. staatlich geprifte Sozialassistentinnen sind mit
durchschnittlich 13 % die zweitwichtigste Gruppe des in Kindertageseinrichtungen tatigen
padagogischen Personals (vgl. Statistisches Bundesamt, 2018). Bis in die 1990er-Jahre war
die Ausbildung zur Kinderpflegerin die einzige Form der sozialpadagogischen Ausbildung an
BFS, die fir die Tatigkeiten in der Kindertageseinrichtung qualifiziert hat. Seit den 1990er-
Jahren lauft dieser Bildungsgang in vielen Bundeslandern aus und wird durch das
Qualifikationsprofil zur Sozialassistenz abgel6st (vgl. Autorengruppe Fachkréftebarometer,
2017, S. 120). Derzeit bieten noch sechs Bundeslander die Ausbildung zur Kinderpflegerin an
(BY, BW, NW, SL, ST, TH). Im Gegensatz dazu gibt es in 13 Bundeslandern ein Ausbildungs-
angebot zur Sozialassistentin, wobei drei Bundeslander (NW, ST, TH) beide Ausbildungswege

anbieten.

3.5.1.1 Rahmenvorgaben der KMK

Die Berufsabschlisse ,staatlich geprifte Kinderpflegerin® und ,staatlich geprifte Sozial-
assistentin“ kdnnen beide auflerhalb des dualen Systems an BFS erworben werden (vgl.
Abbildung 2). Rechtlich-administrativ werden die Bildungsgange der BFS durch die ,Rahmen-
vereinbarung Uber die Berufsfachschulen* der KMK (2013) geregelt. Demnach zielen BFS
darauf ab, ,[...] Schilerinnen Grundlagen fur den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit zu
vermitteln und zu vertiefen, ihnen berufliche Grundqualifikationen fir einen oder mehrere
anerkannte Ausbildungsberufe zu vermitteln oder sie zu einem Berufsausbildungsabschluss
in einem Beruf zu fihren. Sie erweitern die vorher erworbene allgemeine Bildung und kénnen

einen dartber hinaus gehenden Schulabschluss vermitteln (KMK, 2013, S. 3).
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Bei der Kinderpflege- und Sozialassistenz-Ausbildung handelt es sich gemafl? der KMK-
Rahmenvereinbarung um vollqualifizierende Bildungsgange, die zu einem schulischen Berufs-
ausbildungsabschluss nach Landesrecht fihren (vgl. KMK, 2013, S. 12). Dartber hinaus
koénnen allgemeinbildende Schulabschliisse erworben werden. Die Ausbildungen sollen nach
Vorgaben der KMK mindestens zwei Jahre dauern. Die genaue Ausgestaltung der
Ausbildungen obliegt aufgrund der Bildungshoheit den Bundeslandern (vgl. KMK, 2013, S. 7).
Folglich sind die Ausbildungen bundesweit unterschiedlich geregelt und durch grol3e
Heterogenitat gepragt.

3.5.1.2 Qualifikationsprofil

Beide Ausbildungen berechtigen zur Arbeit in der Kindertageseinrichtung (vgl. Abbildung 2).
Sie gelten als Einstiegsqualifikation fir das Arbeitsfeld der frihen Bildung (vgl. Konig, 2018,
S. 172; Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2017, S.120) und sind im deutschen
Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (DQR)* der Niveaustufe vier zugeordnet (vgl.
DQR, 2018). Kinderpflegerinnen und Sozialassistentinnen stellen Ergdnzungs- und Assistenz-
krafte dar. Sie wirken bei der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in Kindertages-
einrichtungen mit und unterstiitzen die sozialpddagogischen Fachkréfte bei ihrer Arbeit (vgl.
Autorengruppe Berufsfachschule, 2013, S. 12). Darliber hinaus fungieren die Kinderpflege-
und Sozialassistenzausbildung als Zubringer bzw. Vorstufe fir die Erzieherinnenaushbildung

an FS flir Sozialpadagogik (vgl. Janssen, 2010).

Seit 2013 gibt es ein ,Qualifikationsprofil ,Friihpadagogik' — Berufsfachschule®, das von
Vertreterinnen der Schul- und Kultusministerien der Lander erarbeitet wurde (vgl. Autoren-
gruppe Berufsfachschule, 2013). Es definiert das Anforderungsniveau der Berufe und
formuliert berufliche Handlungskompetenzen, tber die qualifizierte Kinderpflegerinnen und
Sozialassistentinnen im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung verfligen miuissen. Das
Qualifikationsprofil stellt damit eine Basis fir die sozialpddagogischen Ausbildungen an BFS
dar und dient der Vergleichbarkeit und Vereinheitlichung der landesspezifischen
Ausbildungen. Daruber hinaus soll dadurch die Anschlussféahigkeit und Anrechenbarkeit auf
die fachschulische Erzieherinnen-Ausbildung erleichtert werden (vgl. Autorengruppe Berufs-
fachschule, 2013).

Das Qualifikationsprofil orientiert sich an den beruflichen Handlungsfeldern von Erganzungs-

und Assistenzkraften im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung sowie an den Kompetenz-

1 Der DQR ist ein Instrument zur Einordnung von Qualifikationen im deutschen Bildungssystem. Er soll
zu mehr Transparenz und Vergleichbarkeit von Kompetenzen und Qualifikationen in Deutschland und
Europa beitragen. Er ordnet die Qualifikationen der verschiedenen Bildungsbereiche acht Niveaus zu.
Diese werden durch Lernergebnisse beschrieben. Dabei gilt das Prinzip, je hoher das DQR-Niveau,
desto umfangreicher sind die dem zugeordneten Abschluss zugrundeliegenden Kompetenzen (vgl.
DQR, 2018).
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dimensionen ,Sozialkompetenz®, ,Selbststandigkeit”, ,Wissen® und ,Fertigkeiten“ des DQRs.

Die beruflichen Handlungsfelder von Ergdnzungs- und Assistenzkraften im Arbeitsfeld

Kindertageseinrichtung sind:

Handlungsfeld 1: Kinder in ihrer Lebenswelt verstehen und padagogische Beziehungen
zu ihnen entwickeln

Handlungsfeld 2: Entwicklungs- und Bildungsprozesse unterstitzen und férdern
Handlungsfeld 3: Gruppenpadagogisch handeln

Handlungsfeld 4: Mit Eltern und Bezugspersonen zusammenarbeiten

Handlungsfeld 5: Team und Institution entwickeln, Ubergénge gestalten
Handlungsfeld 6: Betreuungsmalfinahmen und Versorgungshandlungen ausfihren
(Autorengruppe Berufsfachschule, 2013, S. 14).

Im Handlungsfeld 6 Betreuungsmafinahmen und Versorgungshandlungen ausfiihren steht die

ganzheitliche Betreuung und die angemessene Versorgung von Kindern im Fokus (vgl.

Autorengruppe Berufsfachschule, 2013, S.27). Hierfir werden ernahrungsbezogene

Kompetenzen formuliert. So sollen Erganzungs- und Assistenzkréafte im Hinblick auf Essen

und Ernahrungsbildung tber folgendes Wissen verflgen:

.Erweitertes Fachwissen hinsichtlich altersgerechter und gesunder Erndhrung von
Kindern sowie hinsichtlich der Wirkung unterschiedlicher Einflisse auf das
Ern&hrungsverhalten von Kindern;

Erweitertes Fachwissen Uber die Folgen bzw. die Einflisse von unangemessener
Ernahrung fir die kindliche Entwicklung (z. B. Zahngesundheit, Essstérungen, Uber-
bzw. Untergewicht);

Grundlegendes Fachwissen tber Essgewohnheiten und Tischregeln unterschiedlicher
Kulturen;

Erweitertes Fachwissen uber Hygienemalinahmen und Kontrollsysteme hinsichtlich
der Hygienevorschriften (Lebensmittelhygiene, Arbeitsplatzhygiene)*

(Autorengruppe Berufsfachschule, 2013, S. 27).

Zudem werden folgende ernéhrungsbezogene Fertigkeiten definiert:

.Gesunde Ernahrung und Verpflegung fur Kinder verschiedener Altersstufen unter
Berticksichtigung der Partizipation der Kinder zu beurteilen und zu planen;

Mabhlzeiten als Gelegenheit zur Kommunikation und Beziehungspflege zu erfassen und
zu bewerten;

Mahlzeiten fur Kinder verschiedener Altersstufen mit Kindern, auch anlassbezogen,
zuzubereiten;

Kinder zu gesundem und 6kologischem Verhalten anzuleiten;
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¢ MalRnahmen der Gesunderhaltung zu planen und durchzufiihren®

(Autorengruppe Berufsfachschule, 2013, S. 28).

Zusammenfassend wird Essen und Ernahrungsbildung damit als ein Handlungsfeld von

Erganzungs- und Assistenzkraften in Kindertageseinrichtungen definiert.

3.5.2  Ausbildung zur Erzieherin

Der Uberwiegende Anteil des padagogischen Personals in Kindertageseinrichtungen verfiigt
Uber einen Berufsabschluss als staatlich anerkannte Erzieherin. Sie stellen mit bundesweit
etwa 67 % der Beschéftigten die zahlenmé&Rig grofite Gruppe der in Kindertageseinrichtungen
tatigen Fachkrafte dar (vgl. Statistisches Bundesamt, 2018).

3.5.2.1 Rahmenvorgaben der KMK

Die Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin erfolgt als vollzeitschulische Ausbildung
traditionell an FS fur Sozialpadagogik? (vgl. Abbildung 2). Diese konnen sich in 6ffentlicher
oder in privater Tragerschaft befinden. Die Ausbildung an FS ist durch die ,Rahmen-
vereinbarung Uber Fachschulen® der Kultusministerkonferenz vom 07. November 2002 i. d. F.
vom 23.02.2018 geregelt. Demnach sind FS ,Einrichtungen der beruflichen Weiterbildungen®
(KMK, 2018, S. 2). Die Bildungsgange bauen auf einer beruflichen Erstausbildung und Berufs-
erfahrungen auf und flihren zu einem staatlichen postsekundaren Berufsabschluss nach
Landesrecht (vgl. Abbildung 2). AuBerdem kdnnen FS Ergdnzungs- und Aufbaubildungsgange
sowie Maflinahmen der Anpassungsweiterbildung anbieten (vgl. KMK, 2018, S. 2). Ziel der FS
ist, Fachkrafte fir die Ubernahme von Fuhrungsaufgaben sowie zur selbststandigen
Ausflihrung verantwortungsvoller Tatigkeiten zu qualifizieren (vgl. KMK, 2018, S. 4). Zusatzlich
ermdglichen FS den Erwerb der Fachhochschulreife (vgl. KMK, 2018, S. 2). Der DQR ordnet
Abschlisse der FS dem Quialifikationsniveau sechs zu (vgl. DQR, 2018).

FS differenzieren sich in verschiedene Fachbereiche: Agrarwirtschaft, Gestaltung, Technik,
Wirtschaft und Sozialwesen (vgl. KMK, 2018, S. 3f.). Diese Fachbereiche kénnen sich
wiederum in Fachrichtungen untergliedern. Im Fachbereich Sozialwesen kdnnen geman der
Rahmenvereinbarung Giber FS die drei Fachrichtungen Sozialpadagogik, Heilerziehungspflege
und Heilpddagogik angeboten werden. In den Bildungsgangen der Fachrichtung Sozial-
padagogik kann der Berufsabschluss ,staatlich anerkannte Erzieherin® erworben werden (vgl.
KMK, 2018, S. 26). Dieser soll zur Ubernahme von Aufgaben der Erziehung, Bildung und
Betreuung sowie zur selbststandigen und eigenverantwortlichen Téatigkeit als Erzieherin in

allen sozialpédagogischen Feldern befahigen (vgl. KMK, 2018, S. 21). Die Ausbildung zielt

2 In Bayern erfolgt die Ausbildung zur Erzieherin an Fachakademien fiir Sozialpadagogik. Aus Griinden
der Lesbarkeit werden unter dem Begriff ,Fachschule® sowohl die Fachschulen fiir Sozialpadagogik als
auch die Fachakademien fur Sozialpddagogik verstanden.



Organisation und Struktur des Systems Kindertageseinrichtung in Deutschland

damit auf eine Qualifikation fur das gesamte Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe ab.
Es handelt sich um eine Breitbandausbildung. Das potenzielle Einsatzgebiet von
Erzieherinnen liegt in Kindertageseinrichtungen, der Kinder- und Jugendarbeit, in den Hilfen

zur Erziehung sowie in der sozialpddagogischen Tatigkeit in Schulen (vgl. KMK, 2017, S. 3).

Die Organisation und Durchfilhrung der Erzieherinnen-Ausbildung sind in der Rahmen-
vereinbarung tber FS (vgl. KMK, 2018) landerubergreifend geregelt. In ihr sind wesentliche
strukturelle Eckpunkte wie u. a. die Ausbildungsziele und Qualifikationsprofile, die Zulassungs-
voraussetzungen, die Ausbildungsdauer, die Ausbildungsinhalte, die didaktisch-methodische
Grundsatze sowie die Rahmenstundentafel festgelegt. Dadurch soll im Bildungsféderalismus
ein Mindestmald an Vergleichbarkeit gewahrleistet werden (vgl. Janssen, 2011, S. 18). Die
Regelungen im Detail bleiben entsprechend der Bildungshoheit jedoch den Bundeslandern
vorbehalten.

Die Ausbildung als Erzieherin soll kompetenzorientiert gestaltet werden. In der KMK-Rahmen-
vereinbarung fur FS werden insgesamt zwolf Kompetenzen formuliert, Gber die eine Fachkraft
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen verfligen soll. Hierzu gehdren beispielsweise die
Fahigkeit und Bereitschaft, ,Entwicklungsmdglichkeiten und Bedlrfnisse der Kinder und
Jugendlichen in den verschiedenen Altersgruppen erkennen wund entsprechende
padagogische Angebote planen, durchfiihren, dokumentieren und auswerten [zu] kdnnen®.
Ebenso sollen sie Uber ,didaktische Kompetenzen verfigen, um bereits bei Kindern im
Kindergarten/Vorschulalter Interesse an mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen
Sachverhalten zu wecken“ (KMK, 2018, S. 21 f.).

Voraussetzung fur die Ausbildung als Erzieherin an der FS fir Sozialpddagogik ist laut der
Rahmenvereinbarung der KMK ein mittlerer Schulabschluss oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsabschluss sowie eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung
oder eine in Abhangigkeit von der Dauer der Ausbildung nach den Bestimmungen der Lander
als gleichwertig anerkannte Qualifizierung (vgl. KMK, 2018, S. 24). Die gesamte Ausbildung
dauert unter Bericksichtigung der beruflichen Vorbildung im Allgemeinen funf Jahre,
mindestens jedoch vier Jahre. Darin ist eine i. d. R. dreijahrige, mindestens jedoch zweijahrige
Ausbildung an der FS enthalten (vgl. KMK, 2018, S. 24). Die Ausbildung umfasst mindestens
2.400 Unterrichtsstunden zuziglich 1.200 Stunden Praxis in sozialpadagogischen Tatigkeits-
feldern (vgl. KMK, 2018, S. 24). Von den 2.400 Unterrichtsstunden sollen laut Rahmen-
stundentafel mindestens 360 Unterrichtsstunden auf den fachrichtungstbergreifenden Lern-
bereich und mindestens 1.800 Unterrichtsstunden auf den fachrichtungsbezogenen Lern-
bereich entfallen. Die Differenz von 240 Unterrichtsstunden kann landerspezifisch gestaltet
werden (vgl. KMK, 2018, S. 26). Als verpflichtende Ausbildungsbereiche sind in der Rahmen-

vereinbarung Uber FS folgende sechs Inhalte festgelegt:
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e Kommunikation und Gesellschaft

e Sozialpadagogische Theorien und Praxis

¢ Musisch-kreative Gestaltung

e Okologie und Gesundheit

e Organisation, Recht und Verwaltung

¢ Religion/Ethik nach dem Recht der Lander (vgl. KMK, 2018, S. 27).

Als didaktisch-methodischer Grundsatz wird ,eine prozesshafte Ausbildung in enger
Verzahnung der unterschiedlichen Lernorte* gefordert (KMK, 2018, S. 25). Im Mittelpunkt
stehen dabei die subjektive Entwicklung und Professionalisierung der angehenden
Erzieherinnen. Sie sollen im Rahmen der Ausbildung ein Konzept der Berufsrolle entwickeln.
Dariliber hinaus sollen sie die Fahigkeit erwerben, ,ihr sozialpddagogisches Handeln auf der
Grundlage eines reflektierenden Fremdverstehens zu begriinden® sowie ,eigenverantwortlich
und zielorientiert bei Kindern und Jugendlichen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
prozesse zu gestalten“ (KMK, 2018, S. 25).

Auf Grundlage der KMK-Rahmenvereinbarung Uber FS erarbeiten und erlassen die Bundes-
lander eigene Richtlinien und Lehrplane fir die Ausbildung von Erzieherinnen an FS. Die
beschriebene KMK-Vereinbarung gibt dafir den Rahmen vor, lasst aber grol3e Gestaltungs-
raume zu. Dies fuhrt zu landerspezifischen Besonderheiten, wodurch die Ausbildung von
Erzieherinnen in den Bundeslandern heterogen gestaltet ist (vgl. Janssen, 2010, S. 62). So
z. B. istin allen Bundeslandern zwar der mittlere Schulabschluss als eine Grundvoraussetzung
fur die Zulassung in die FS fir Sozialpadagogik vorgesehen, daneben werden aber auch
Bewerberinnen mit Hochschulzugangsberichtigung (Fachhochschulreife oder Allgemeiner
Hochschulreife) aufgenommen. Fir Sie gelten oftmals erleichterte berufliche Zugangs-

voraussetzungen (vgl. Janssen, 2010, S. 20 f.).

3.5.2.2 Qualifikationsprofil

Im Jahr 2010 wurde von der Jugend- und Familienministerkonferenz (JFMK) und der KMK ein

113

,Gemeinsamer Orientierungsrahmen ,Bildung und Erziehung in der Kindheit™ verabschiedet.
Dieser Orientierungsrahmen formuliert Eckpunkte fur die Weiterentwicklung der Aus- und
Weiterbildungsgange an FS, Fachakademien und Hochschulen im Bereich der kindlichen
Bildung und Erziehung. In ihm wird u. a. ein kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil fir die
Ausbildung von Erzieherinnen an FS als Ergénzung zur Rahmenvereinbarung gefordert (vgl.
KMK und JMK, 2010, S. 9). Dieses Qualifikationsprofil wurde ein Jahr spater am 01.12.2011
von der KMK (2017) beschlossen. Es ergénzt die KMK-Rahmenvereinbarung tiber FS und legt
eine verbindliche Grundlage fur die landerspezifischen Ausbildungen. ,Es definiert das
Anforderungsniveau des Berufes und enthélt die Formulierung der beruflichen Handlungs-

kompetenzen, Uber die eine qualifizierte Fachkraft verfigen muss, um den Beruf dem
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Anforderungsniveau entsprechend kompetent ausiben zu kénnen* (KMK, 2017, S. 3). Damit
tragt es neben einer besseren Vergleichbarkeit und Abgrenzung von anderen Ausbildungs-
niveaus zur horizontalen und vertikalen Durchlassigkeit von fachschulischen und
akademischen Bildungswegen sowie zur Professionalisierung des Berufsbildes bei (vgl. KMK,
2017, S. 9).

Das Qualifikationsprofil orientiert sich an den beruflichen Handlungsfeldern von Erzieherinnen
in den verschiedenen Arbeitsfeldern und an den Kompetenzdimensionen des DQRs (vgl.
KMK, 2017, S. 9). Es umfasst die folgenden sechs beruflichen Handlungsfelder, die auch bei
der Entwicklung von Lernfeldern bzw. Modulen in den landesspezifischen Unterrichtsvorgaben
bertcksichtigt werden sollen:

¢ Handlungsfeld 1: Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Lebenswelt

verstehen und padagogische Beziehungen zu ihnen gestalten

o Handlungsfeld 2: Entwicklungs- und Bildungsprozesse anregen, unterstiitzen und

fordern
e Handlungsfeld 3: In Gruppen padagogisch handeln

e Handlungsfeld 4: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugs-

personen gestalten
¢ Handlungsfeld 5: Institution und Team entwickeln
e Handlungsfeld 6: In Netzwerken kooperieren und Ubergange gestalten

(KMK, 2017, S. 11).

Fur jedes der sechs Handlungsfelder werden Kompetenzen beschrieben, deren Umsetzung
fur die Lander verbindlich sind (vgl. KMK, 2017, S. 9). Der Bereich Essen und Ernahrungs-
bildung ist in keinem dieser Handlungsfelder explizit als Inhalt verankert. Das heil3t,
ernahrungsbezogene Kompetenzen missen nicht verbindlich vermittelt werden. Im
Handlungsfeld 2: Entwicklungs- und Bildungsprozesse anregen, unterstiitzen und férdern wird
lediglich darauf hingewiesen, dass ,die Gesundheitspravention weitere wichtige Bildungs-
anlasse fur die Personlichkeitsentwicklung dar[stellt]* (KMK, 2017, S. 8).

3.5.2.3 Landerubergreifender Lehrplan

Aufbauend auf der Rahmenvereinbarung Uber FS und dem kompetenzorientierten
Qualifikationsprofil der KMK hat im Jahr 2012 eine landeroffene Arbeitsgruppe einen lander-
Ubergreifenden Lehrplan fir die Ausbildung zur Erzieherin erarbeitet, der tGber die Homepage
der Bundesarbeitsgemeinschaft der 6éffentlichen und freien, nicht konfessionell gebundenen
Ausbildungsstatten fur Erzieherinnen (B6fAE) veroffentlicht wurde (vgl. BOfAE, 2012). 14 der
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16 Bundeslander haben an der Erarbeitung des Lehrplans mitgewirkt. Er soll als Basis fur die

jeweiligen Landeslehrplane dienen.

Der landerubergreifende Lehrplan gliedert sich in einen Richtlinien- und in einen Lehrplanteil.
Im Richtlinienteil werden die rechtlichen Rahmenbedingungen, das Berufsbild bzw. die
Arbeitsfelder sowie die Ausbildungsziele und Grundsatzen der Ausbildung dargelegt.
Bestandteile des Lehrplanteils sind u.a. die Stundentafel und eine Ubersicht sowie

Beschreibung der Lernfelder.

Der landerubergreifende Lehrplan ist — wie in der Rahmenvereinbarung empfohlen —
kompetenzorientiert gestaltet und in Lernfeldern strukturiert (vgl. BO6fAE, 2012, S. 6). Die
Stundentafel der Rahmenvereinbarung wurde im landeribergreifenden Lehrplan Gbernommen
und erweitert, indem dem fachrichtungsbezogenen Lernbereich Lernfelder mit Zeitrichtwerten
zugeordnet wurden. Die zugeordneten Lernfelder beruhen auf den beruflichen Handlungs-
feldern, die im kompetenzorientierten Qualifikationsprofil fir die Ausbildung von Erzieherinnen
an FS formuliert sind (vgl. B6fAE, 2012, S. 19). Dadurch soll eine qualifizierte und auf die
zentralen beruflichen Handlungsaufgaben von Erzieherinnen bezogene Ausbildung
gewabhrleistet werden. Fir den fachrichtungsbezogenen Lernbereich sieht der Lehrplan

folgende sechs Lernfelder vor:
e Lernfeld 1: Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiterentwickeln
e Lernfeld 2: Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch
arbeiten
e Lernfeld 3: Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern,
e Lernfeld 4: Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell
gestalten

e Lernfeld 5: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen

gestalten sowie Ubergange unterstiitzen
e Lernfeld 6: Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

(BOTAE, 2012, S. 17).

Fir jedes Lernfeld werden die zentralen beruflichen Handlungsaufgaben, die zu erwerbenden
beruflichen Handlungskompetenzen in Form von Wissen und Fertigkeiten, die zentralen
Aufgaben der Ausbildung sowie die (Mindest-)Inhalte beschrieben. Im Lernfeld 4 Sozial-
padagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten sollen
angehenden Erzieherinnen in den folgenden Bildungsbereichen fachspezifische und sozial-

padagogische Kompetenzen erwerben:
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e Bewegung, Spiel und Theater

e Musik und Rhythmik

e Asthetik und Kunst

e Sprache, Literacy und Medien

¢ Religion, Gesellschaft und Ethik

e Natur und Umwelt

e Gesundheit und Ernédhrung

¢ Mathematik, Naturwissenschaften und Technik (B6fAE, 2012, S. 35).

Ernahrung ist in Verbindung mit Gesundheit also als ein Bildungsbereich vorgesehen, indem

Kompetenz entwickelt werden sollen.

Angehende Erzieherinnen sollen u. a. Uber ,vertieftes didaktisch-methodisches Wissen zur
fachkompetenten Forderung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
ausgewahlten Bildungsbereichen® verfligen, ebenso wie Uber ,vertieftes und integriertes
Wissen zur Bedeutung der Bildungsbereiche der sozialpadagogischen Arbeit fur die
Entwicklung der Wahrnehmungs- und Ausdrucksweisen, die Sozial- und Personlichkeits-
entwicklung und fiir die Aneignung von Welt fur Kinder, Jugendlichen und junge Erwachsene®
(BOfAE, 2012, S. 32). Dariiber hinaus sollen sie Uber die Fertigkeiten verfligen ,ihre eigenen
Bildungserfahrungen und Kompetenzen in den verschiedenen Bildungs- und Lernbereichen
zu reflektieren und weiterzuentwickeln®, ,die eigene Rolle als Erzieherin oder Erzieher in
Entwicklungs- und Bildungsprozessen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
wahrzunehmen, zu reflektieren und Konsequenzen fir das padagogische Handeln zu
entwickeln® und ,individuelle und gruppenbezogene Impulse fur Bildungs- und Entwicklungs-
prozesse zu geben und dabei Ausdrucksweisen und Selbstbildungsprozesse von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ressourcenorientiert zu bertcksichtigen® (BOfAE,
2012, S. 33).

3.5.3 Studium der Kindheitspadagogik

Neben den Assistenzausbildungen zur Kinderpflegerin und Sozialassistentin und der Fach-
schulausbildung zur Erzieherin gibt es in Deutschland seit 2004 die Mdglichkeit sich tber ein
Studium der Kindheitspadagogik® an Hochschulen fur das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung
zu qualifizieren (vgl. Abbildung 2). Im Vergleich zu den anderen beiden Ausbildungs-
moglichkeiten handelt es sich damit um ein noch relativ junges Qualifikationsprofil.

Entsprechend stellen Kindheitspadagoginnen im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung derzeit

3 Im Folgenden wird die Studiengangsbezeichnung ,Kindheitspddagogik“ verwendet. ,Kindheits-
padagogik umfasst dabei aber auch Studiengange wie z. B. ,Bildung und Erziehung in der Kindheit",
.Padagogik der Kindheit*, ,Elementarpadagogik” oder ,Friihpddagogik®.
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noch eine relativ kleine Gruppe dar, auch wenn sich die Anzahl zwischen 20124 und 2016 von
bundesweit 1.010 in Kindertageseinrichtungen tatigen Personen auf 4.557 Personen mehr als
vervierfacht hat (vgl. Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2017, S. 31). Nichtsdestotrotz liegt
der prozentuale Anteil der Kindheitspadagoginnen in Kindertageseinrichtung gemessen an der
Gesamtzahl des padagogischen Personals im Jahr 2018 bei etwa 1 % (vgl. Statistisches
Bundesamt, 2018).

Die Einfihrung von kindheitspadagogischen Studiengdngen wurde durch den Bologna-
Prozess ermdglicht, im Zuge dessen neue Studiengédnge ohne ministerielle Genehmigung
entwickelt und eingefuihrt werden durfen (vgl. Fuchs-Rechlin und Rauschenbach, 2018,
S. 598). Zudem ist es eine Reaktion auf die gestiegenen Anforderungen an padagogische
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen und der damit verbundenen Qualitdts- und
Professionalisierungsdebatte (vgl. Altermann et al., 2015; Stieve et al., 2014).

,Das Anliegen der auf das Feld der Friihpadagogik spezialisierten Studienangebote ist
es, den gestiegenen Anforderungen an die Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen mit
einem wissenschaftlich orientierten Ausbildungskonzept zu begegnen, das

internationalen Standards entspricht® (Helm, 2010, S. 9).

3.5.3.1 Studienangebote in Deutschland

Seit der Einrichtung der ersten frilhpadagogischen Studiengange 2004 an der Alice-Salomon-
Hochschule in Berlin, der Hochschule Emden, der Evangelische Hochschule Freiburg und der
Hochschule Koblenz hat innerhalb von zehn Jahren bundesweit ein rasanter Ausbau sowohl
der Studiengdnge als auch der Hochschulstandorte stattgefunden. In Deutschland gibt es
inzwischen an Uber 50 Hochschulen kindheitspadagogische Bachelor- und Masterstudien-
gange (vgl. Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2017, S. 127).

Die JFMK und KMK bekennen sich ausdriicklich zu der Einfiihrung und dem Ausbau der
kindheitspadagogischen Studiengé&nge und stellen sie als neue Ausbildungsform neben die
Fachschulausbildung. So heifdt es im Beschluss zur ,Weiterentwicklung der Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Erzieherinnen und Erziehern. Gemeinsamer Orientierungsrahmen ,Bildung

e,

und Erziehung in der Kindheit™:

»Die JFMK und die Kultusministerkonferenz begrif3en und unterstiitzt den quantitativen
Ausbau der Studiengénge im Bereich ,Bildung und Erziehung in der Kindheit‘ auch als
wichtigen Beitrag zur Erhéhung der Zahl akademisch ausgebildeter Fachkréfte in
Tageseinrichtungen fiir Kinder* (KMK und JFMK, 2010, S. 2).

Im Ergebnis gab es im Studienjahr 2015 bundesweit 69 unterschiedlich gestaltete Bachelor-

studiengdnge und zehn verschiedene Masterstudiengange an insgesamt 51 Hochschulen (vgl.

4 Die Zahl der Kindheitspadagoginnen wird erst seit 2012 statistisch erfasst.
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Autorengruppe Fachkréftebarometer, 2017, S. 127). Mehrheitlich werden die Studiengénge
von Fachhochschulen (n=40) angeboten. Dariiber hinaus kann Kindheitspadagogik an
Universitaten (n = 3), padagogischen Hochschulen (n = 6) und an einer Berufsakademie sowie
einer dualen Hochschule studiert werden (vgl. Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2017,
S. 128). Die Bezeichnung der Studiengange und die inhaltliche Schwerpunktsetzung sind,
begriindet durch den Bildungsféderalismus und der Autonomie der Hochschulen, sehr
heterogen. ,Die Studiengangsbezeichnung reicht dabei von Pédagogik der Kindheit, tGber
Bildungs- und Sozialmanagement bis hin zu Frihkindliche inklusive Bildung“ (Bréring, 2017,
S. 57). Strukturell gibt es sowohl grundstandige als auch konsekutive Studiengénge. Die
grundsténdigen Studiengange sind fir alle Studienberechtigten zuganglich und setzen keine
einschlagige Berufsausbildung voraus, wohingegen die konsekutiven Studiengange auf der
Erzieherinnen-Ausbildung oder einem vergleichbaren Berufsabschluss wie z. B.
Heilpadagogik aufbauen und damit eher als Weiterbildungsstudiengange klassifiziert werden
kénnen. Die Mehrheit der Bachelorstudiengange wird als grundstéandige Studiengéange
angeboten (n = 49). Sechs Bachelorstudiengange richten sich ausschlie3lich an ausgebildete
Erzieherinnen und weitere 14 Studiengdnge setzen entweder eine Erzieherinnen-Ausbildung
oder eine vergleichbare Qualifikation voraus (vgl. Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2017,
S. 128). In den grundstandigen Studiengangen kdnnen sich ausgebildete Erzieherinnen
dariiber hinaus haufig Kompetenzen und Fahigkeiten aus der Fachschulausbildung auf das

Studium anrechnen lassen (vgl. Broring, 2017, S. 61).

Die Regelstudienzeit betragt fir einen GrofRteil der Bachelorstudiengange sechs Semester,
weitere sind auf sieben Semester angelegt. Dartiber hinaus gibt es Bachelorstudiengénge, die
funf, acht oder neun Semester umfassen, wobei diese mehrheitlich in Teilzeit angeboten
werden (vgl. Broring, 2017, S. 62). Inhaltlich dominieren Studiengange mit einer allgemein
frih- bzw. kindheitspddagogischen Ausrichtung, die vor allem fir das Tatigkeitsfeld
Kindertageseinrichtung und Schule ausbilden (65 %). Zudem gibt es Studiengange mit
explizitem Schwerpunkt auf dem Bereich Management und Leitung, die berufserfahrene
Erzieherinnen fir die Ubernahme von Leitungsfunktionen qualifizieren. Weiterhin gibt es
fachlich affine Studiengange, die eine Schwerpunktsetzung in der Kindheitspadagogik

erma@glichen (vgl. Broring, 2017, S. 64).

So wie der Titel und die inhaltliche Ausrichtung der Studiengange heterogen sind, ist auch die
Bezeichnung fur den Studienabschluss uneinheitlich. Die JFMK empfiehlt den Bundeslandern
die Einfuhrung der einheitlichen Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte Kindheits-
padagogin®, verbunden mit einer staatlichen Anerkennung (vgl. JFMK, 2011). Dies soll zur
Homogenisierung im Feld der Kindheitspadagogik beitragen. Eine Recherche von Stieve et al.

(2014) zeigt, dass sich die Empfehlung der JFMK weitestgehend durchgesetzt hat, denn 13
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der 16 Bundeslander haben die Berufsbezeichnung ,Kindheitspddagogik® gesetzlich
eingefiihrt. Formal wird der Bachelor-Abschluss ,staatlich anerkannte Kindheitspadagogin®im
DQR auf der Stufe sechs eingeordnet und ist damit mit dem Abschluss ,staatlich anerkannte
Erzieherin“ gleichgestellt (vgl. DQR, 2018).

3.5.3.2 Qualifikationsprofil

Aufgrund der Heterogenitét der kindheitspadagogischen Studiengéange in Deutschland hat die
Bundesarbeitsgemeinschaft Bildung und Erziehung in der Kindheit e. V. (BAG-BEK) im Jahr
2009 einen ,Qualifikationsrahmen fir BA-Studiengénge der Kindheitspadagogik/ Bildung und
Erziehung in der Kindheit® verabschiedet. Dieser benennt Strukturvorgaben sowie
unverzichtbare inhaltliche Kernbereiche und verknilpft diese mit Kompetenzen, die
Studierende am Ende ihres Studiums erworben haben sollen (vgl. BAG-BEK, 2009, S. 1). Ziel
des Qualifikationsrahmens ist es, Transparenz zu schaffen, eine Orientierung fur die
Akkreditierung von Studiengangen zu geben und die Anerkennung von Studienleistungen bei
Hochschulwechsel zu erleichtern (vgl. BAG-BEK, 2009, S. 1).

Die folgenden Kernelemente bzw. -inhalte werden im Qualifikationsprofil als unverzichtbar

definiert;

e Grundlagen der Kindheitspadagogik

e Gesellschaftliche, politische und rechtliche Bedingungen von Bildung, Erziehung und
Betreuung in der Kindheit

¢ Institutionelle Rahmenbedingungen

o Empirische Forschungsmethoden

e Studienrichtungen und Studienschwerpunkte entsprechend der jeweiligen
Studiengangsprofile

o Professionelles Selbstverstandnis und professionelle Handlungskompetenzen in
Arbeitsfeldern der Kindheitspadagogik

e Verbindung von Theorie und Praxis (BAG-BEK, 2009, S. 81.).

Der Bereich Essen und Ern&hrungsbildung wird im Qualifikationsprofil nicht explizit als Kern-
inhalt bzw. Kernelement aufgefiihrt. Im Bereich ,Grundlagen der Kindheitspadagogik® sollen
aber die Bildungsplane fir Kindertageseinrichtungen und deren Bildungsbereiche thematisiert
werden (vgl. BAG-BEK, 2009, S. 8).
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4  Einflussfaktoren auf den Prozess der

Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen

Nachdem im vorangegangenen Kapitel die strukturellen und organisatorischen Merkmale des
Systems Kindertageseinrichtung allgemein betrachtet wurden, wird nun der Fokus auf den
Prozess der ernahrungsbezogenen Bildungsarbeit in Kindertageseinrichtungen und dessen
Einflussfaktoren gelegt. Hierzu wurde auf Basis von bestehenden Kompetenz- und Qualitats-
modellen fur Kindertageseinrichtungen sowie wissenschaftlichen Studien ein Einfluss-
faktorenmodell fir den Prozess der Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen

entwickelt. Dieses Modell ist in Abbildung 3 dargestellt und wird im Folgenden erlautert.

Die Art und Weise, wie Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen umgesetzt werden
kann - in der Grafik dargestellt als Prozess der Erndhrungsbildung - wird durch Merkmale der
einzelnen Kindertageseinrichtung und durch die professionelle Kompetenz der padagogischen
Mitarbeiterin, die das Bildungsangebot gestaltet, beeinflusst. Diese wiederum werden bedingt
durch bundespolitische Rahmenvorgaben, auf deren Grundlage die Bundeslander landes-
spezifische rechtliche und bildungspolitische Vorgaben erlassen haben sowie durch die Kita-
Trager und Tragerverbdnde als Kontextbedingung. Insgesamt wirken damit auf drei
unterschiedlichen Ebenen Faktoren, die Einfluss auf den Prozess der Erndhrungsbildung
nehmen. Entsprechend wird in dem Modell zwischen Einflussfaktoren auf Bundesebene,
Landesebene und Einrichtungsebene unterschieden. Die jeweils wirkenden Faktoren und

deren Zusammenhange werden in den nachfolgenden Abschnitten beschrieben.
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Abbildung 3: Einflussfaktoren auf den Prozess der Ernéhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen
(eigene Darstellung)
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4.1 Einflussfaktoren auf Bundesebene

Den bundesrechtlichen Rahmen fur die Arbeit in Kindertageseinrichtungen bildet das SGB VIl
(vgl. Kapitel 3.1). Das SGB VIII definiert tibergeordnet Ziele und Aufgaben der Kindertages-
einrichtungen in Deutschland und gibt den Bundeslandern damit einen rechtlichen Rahmen
vor. Diesen konnen bzw. sollen die Verantwortlichen in den einzelnen Bundeslandern
ausgestalten und basierend auf dem SGB VIl die Aufgaben und Leistungen von Kindertages-

einrichtungen in ihren jeweiligen landesrechtlichen Regelungen konkretisieren.

Neben dem SGB VIl stellt der ,gemeinsame Rahmen der Lander fur die frihe Bildung in
Kindertageseinrichtungen“ (JMK und KMK, 2004) ein bundespolitisches Steuerungsinstrument
dar (vgl. Kapitel 3.2.1). Er formuliert landeribergreifend Grundsatze fir die Bildungsarbeit in
Kindertageseinrichtungen und gibt den Landern damit Rahmenbedingungen vor. Auf
Grundlage dieses gemeinsamen Rahmens sollen die Bundeslander Bildungsplane fur die frih-

kindliche Bildung erarbeiten.

Die Ausbildung der padagogischen Mitarbeiterinnen wird ebenfalls bundespolitisch geregelt.
Dies erfolgt fur die Kinderpflege-, Sozialassistenz- und die Erzieherinnen-Ausbildung in den
Rahmenvereinbarungen der KMK fir die Ausbildungen an BFS und FS (vgl. Kapitel 3.5.1.1
und Kapitel 3.5.2.1). Sie legen strukturelle Eckpunkte der Ausbildungen landeribergreifend
fest. Zudem wurden bundesland- bzw. hochschullibergreifend Qualifikationsprofile fur Kinder-
pflegerinnen, Sozialassistentinnen, Erzieherinnen und Kindheitspadagoginnen entwickelt (vgl.
Kapitel 3.5.1.2, Kapitel 3.5.2.2 und Kapitel 3.5.3.2). Diese bilden eine verbindliche Grundlage
fur die landes- bzw. hochschulspezifischen Ausbildungen und wirken, ebenso wie die
Rahmenvereinbarungen der KMK, auf die Ausbildungsordnungen der Bundeslander bzw.

Prifungsordnungen der Hochschulen.

4.2 Einflussfaktoren auf Landesebene

Auf Basis der bundespolitischen Rahmenvorgaben haben alle Bundeslander gemafl dem
Prinzip des Foderalismus landesspezifische Kita-Gesetze, Bildungsplane fur die frihkindliche
Bildung und Ausbildungsordnungen bzw. Lehrplane fur die Ausbildung des padagogischen
Personals erarbeitet. Ebenso haben Hochschulen Prifungsordnungen und Modulhandbiicher

fur die Studiengéange Kindheitspadagogik entwickelt.

In den landesspezifischen Kita-Gesetzen werden die Aufgaben und Leistungen von
Kindertageseinrichtungen rechtlich konkretisiert (vgl. Kapitel 3.1). Sie enthalten beispielsweise
Mindestanforderungen im Hinblick auf die Raumausstattung, den Personalschliissel sowie zur

Finanzierung und beeinflussen damit die strukturellen Merkmale einer Kindertageseinrichtung.
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Erganzt werden die landesspezifischen Kita-Gesetze durch die Bildungsplane der Lander fir
die fruhkindliche Bildung, die auf dem gemeinsamen Rahmen der KMK und JMK aufbauen
(vgl. Kapitel 3.2.2). Sie sind als normative Vorgaben flr die Arbeit in Kindertageseinrichtungen
zu verstehen (vgl. Viernickel und Schwarz, 2009, S. 4) und stellen ein bildungspolitisches
Steuerungselement dar. Uber sie wird versucht, die Orientierungen der Einrichtungen sowie
die Haltungen der padagogischen Mitarbeiterinnen zu beeinflussen. Auf Grundlage der
Bildungsplane sollen die Kindertageseinrichtungen trager- bzw. einrichtungsspezifische
Konzeptionen erstellen (vgl. KMK und JMK, 2004, S. 2). Daruber hinaus werden durch die
Bildungspléne fir die frihkindliche Bildung Anforderungen an das padagogische Personal und
Erwartungen an die Institution der Ausbildung sowie der Fort- und Weiterbildung formuliert. So
sollen die Lehrplane der Ausbildungsstatten fir das padagogische Personal auf die
Bildungsplane fur die frihkindliche Bildung abgestimmt werden (vgl. KMK und JMK, 2004,
S. 8).

Die Inhalte bzw. Ziele der Ausbildung des padagogischen Personals werden durch bundes-
landspezifische Lehrplane sowie durch hochschuleigene Prifungsordnungen festgelegt.
Diese definieren, welche Kompetenzen padagogische Mitarbeiterinnen formal erwerben
sollen, und stellen damit einen wesentlichen bildungspolitischen Einflussfaktor im Hinblick auf
die professionellen Kompetenzen der Kita-Mitarbeiterinnen dar. Insgesamt betrachtet, kann
der Staat also nicht nur tber die Definition von Mindestanforderungen in den Kita-Gesetzen
und der Formulierung von Bildungspléanen die Qualitat von ernahrungsbezogenen Bildungs-
prozessen in Kindertageseinrichtungen regulieren, sondern auch (ber die formale

Quialifikation des padagogischen Personals.

4.3 Einflussfaktoren auf Einrichtungsebene

Die bundes- und landesrechtlichen Vorgaben beeinflussen die Merkmale einer Kindertages-
einrichtung und nehmen Einfluss auf die Ausbildung der p&dagogischen Mitarbeiterinnen.
Gleichzeitig lassen die Vorgaben auch grof3e Freirdume zu, weshalb die Umsetzung von
Ernéhrungsbildung trotz gleicher Rahmenvorgaben in der einzelnen Kindertageseinrichtung

unterschiedlich gestaltet sein kann.

Auf Einrichtungsebene wird der Prozess der Erndhrungsbildung von Merkmalen der
Einrichtung sowie von Merkmalen der padagogischen Fachkraft beeinflusst. Dies geht aus
dem Angebots-Nutzungs-Modell fir institutionelle und h&usliche Entwicklungsprozesse von
Steffensky (vgl. 2017, S. 33) hervor.

Die Beschreibung der relevanten Merkmale der Kindertageseinrichtung im Hinblick auf den
Prozess der Erndhrungsbildung sowie eine Konkretisierung des Begriffs professionelle

Kompetenz erfolgt in den nachsten beiden Abschnitten.
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4.3.1 Merkmale der Kindertageseinrichtung

Der Einfluss der Kindertageseinrichtung auf den Prozess der Erndhrungsbildung wurden aus
dem in der Fachdiskussion géangigen Qualitditsmodell ,Bezugsrahmen zur Spezifizierung
padagogischer Qualitat und ihrer Effekte in Kindertageseinrichtungen® von Tietze (2008)
abgeleitet. Im Folgenden wird zunéchst der Begriff ,padagogische Qualitat“ definiert und das
Qualitatsmodell vorgestellt, um anschlieBend Schlussfolgerungen Uber mdgliche Einfluss-

faktoren auf Einrichtungsebene zu ziehen.

Was unter ,guten” Kindertageseinrichtungen bzw. guter frihkindlicher Bildung, Erziehung und
Betreuung verstanden wird, kann abhéngig vom Betrachter und seiner Perspektive variieren.
Aus wissenschaftlicher Perspektive wird die Qualitat einer Einrichtung ausgehend von dem
Interesse und den Bedurfnissen des Kindes und seiner Eltern definiert. So spricht Titze dann
von einer qualitativ guten Kindertageseinrichtung, ,wenn die jeweiligen padagogischen
Orientierungen, Strukturen und Prozesse das korperliche, emotionale, soziale und
intellektuelle Wohlbefinden und die Entwicklung und Bildung der Kinder in diesen Bereichen
aktuell wie auch auf Zukunft gerichtet férdern und die Familien in ihrer Betreuungs- und
Erziehungsaufgabe unterstitzen® (Tietze, 2008, S. 17). Dies wird auch als padagogische

Qualitat bezeichnet.

Unter der Annahme, dass Kindertageseinrichtungen padagogische Dienstleistungs-
organisationen sind, die unter Nutzung eines bestimmten Inputs an strukturellen Bedingungen
(Strukturqualitat) und an ideellen Bedingungen und Uberzeugungen (Orientierungsqualitét),
einen bestimmten Output —die Dienstleistung Bildung, Betreuung und Erziehung der
Kinder — gestalten und realisieren (Prozessqualitat), ist die Prozessqualitat und damit die
konkrete padagogische Arbeit abhéngig von den Bedingungen der Struktur- und
Orientierungsqualitat (vgl. Tietze, 2008, S. 20). Dargestellt ist dieser Zusammenhang im
.Bezugsrahmen zur Spezifizierung padagogischer Qualitdt und ihrer Effekte in Kindertages-
einrichtungen® (vgl. Abbildung 4). Dieser zeigt Qualitdtsdimensionen fir Kindertages-

einrichtungen auf, die im Folgenden erlautert werden.

Unter Strukturqualitat werden die von auf3en vorgegeben raumlich-materialen, sozialen und
personalen Rahmenbedingungen der Kindertageseinrichtung verstanden, unter denen das
padagogische Handeln stattfindet (vgl. Tietze, 2008, S. 18). Wesentliche Merkmale bzw.
Komponenten der Strukturgualitat sind der Fachkraft-Kind-Schlissel, die Gruppengrof3en, die
Qualifikation und die beruflichen Erfahrungen des pédagogischen Personals sowie die
raumliche und sachliche Ausstattung der Kindertageseinrichtung. Die Merkmale der Struktur-
qualitat sind grofitenteils situationsabhéangige und zeitlich relativ stabile Rahmenbedingungen,
die Uberwiegend politisch geregelt bzw. regulierbar sind und der Praxis vorgegeben werden
(vgl. Roux und Tietze, 2007, S. 373; Tietze, 1987, S. 22). Dennoch kann jede Kindertages-
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einrichtung die Strukturen ihrer Einrichtung in dem vorgegebenen Rahmen gestalten und somit
Einfluss auf die Strukturqualitit nehmen. Damit steht diese im Zusammenhang mit der

Management- und Organisationsqualitét der Kindertageseinrichtung.

Padagogische Qualitdtsbereiche Effekte bei
Kindern und Eltern

Input Output Outcome

Orientierungs-

qualijtat Kind

Management
und

Organisation qualitiit

2
o |

Familie

Struktur-
qualitat

Kontext

Abbildung 4: Bezugsrahmen zur Spezifizierung padagogischer Qualitat und ihrer Effekte in
Kindertageseinrichtungen (Tietze, 2008, S. 19; vgl. auch BMFSFJ, 2005, S. 415)

Die Orientierungsqualitat umfasst die normativen Orientierungen, Vorstellungen, Uber-
zeugungen und Werte, unter denen das padagogische Handeln in der Kindertageseinrichtung
erfolgt bzw. erfolgen sollte (vgl. Tietze, 2008, S. 18). Sie bezieht sich auf der einen Seite auf
die individuellen Merkmale der padagogischen Fachkrafte, wie z. B. deren Auffassungen Uber
gute padagogische Arbeit, der eigenen Haltung, Rolle und iber Ziele und Aufgaben von
Kindertageseinrichtungen. Die Professionsforschung ordnet diese Orientierungen in die
professionelle Kompetenz der Fachkraft ein (vgl. Kapitel 4.3.2). Auf der anderen Seite betrifft
die Orientierungsqualitat aber auch kollektive Merkmale der gesamten Kindertages-
einrichtung. Beispielsweise stellt die einrichtungsspezifische padagogische Konzeption ein
zentrales Element der Orientierungsqualitat dar. Die Merkmale der Orientierungsqualitat
gelten ebenfalls als zeitlich stabile und Gberdauernde Konstrukte, die - wie die Merkmale der
Strukturqualitat - Rahmenbedingungen fir das padagogische Handeln darstellen und damit
die Prozessqualitat beeinflussen (vgl. Roux und Tietze, 2007, S. 373; Tietze, 1998, S. 22). Im
Unterschied zu den Merkmalen der Strukturqualitét sind sie allerdings nicht direkt politisch
regulierbar. Ziele, Werte, Vorstellungen, Uberzeugungen und Einstellungen stellen laut Tietze
(1998, S. 22) ,mentale Gegebenheiten dar, die in lang andauernden Sozialisationsprozessen
erworben werden und in denen sich zugleich Uberindividuelle, kulturell verankerte Muster
spiegeln®. Einfluss auf die Orientierungsqualitat hat die Organisations- und Management-
gualitat der Kindertageseinrichtung. So tragt die Kita-Leitung die Verantwortung daftr, dass
padagogische Ideen, Leitbilder und Werte sich in den Haltungen der pé&dagogischen
Mitarbeiterinnen gegentber den Kindern, in der Zusammenarbeit mit den Eltern und in der Art

und Weise der Zusammenarbeit im Team wiederfinden (vgl. Strehmel, 2016, S. 151).
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Zur Organisations- und Managementqualitét in Kindertageseinrichtungen gehoéren neben der
fachlichen Leitung unter anderem die Betriebs- und Personalfihrung, die Qualitatssicherung
und -entwicklung sowie die Zusammenarbeit mit den Eltern, die Offentlichkeitsarbeit sowie die
Kooperationen mit dem Trager und Behoérden (vgl. Viernickel, 2006). Die Organisations- und
Managementqualitat gilt als intervenierende Variable zwischen den Inputfaktoren Struktur- und
Orientierungsqualitat und dem Output der Prozessqualitat. Das heil3t, inwieweit die gegebenen
Inputbedingungen fur eine gute Prozessqualitat genutzt werden, wird im Wesentlichen durch
die Management- und Organisationsqualitat der Kindertageseinrichtung bestimmt (vgl.
BMFSFJ, 2005, S. 200). Daher kénnen unter gleichen Inputbedingungen wie z. B. dasselbe
padagogische Konzept und derselbe Fachkraft-Kind-Schllissel Unterschiede in der Prozess-
qualitat zu finden sein. Eine Schlisselposition nimmt dabei die Kita-Leitung ein (vgl. Kapitel
3.4). Ihr Handeln hat maf3geblichen Einfluss auf die pAdagogische Qualitat einer Kindertages-
einrichtung (vgl. Strehmel und Ulber, 2014, S. 27). Die Leitung hat die Aufgabe, Leitbilder und
Werte (vgl. Orientierungsqualitat) in der Konzeption der Einrichtung umzusetzen, sich dartber
mit dem Team zu verstandigen und entsprechend Ablaufe zu organisieren (vgl. Strehmel und
Ulber, 2017, S.25). Zudem gehdrt es zu ihren Aufgaben, die strukturellen Rahmen-
bedingungen zu koordinieren und Ressourcen flr die personelle, raumliche und materielle

Ausstattung der Einrichtung sicherzustellen.

Darlber hinaus hangt die Prozessqualitét nicht nur von den gegebenen Inputfaktoren und der
Qualitat des Managements ab, sondern auch von externen Bedingungen — der Kontextqualitat
(vgl. Tietze, 2008, S. 20). Hierzu gehoéren Faktoren, wie z. B. das Vorhandensein einer Fach-
beratung, Fortbildungen und Unterstiitzungsleistungen durch den Kita-Trager und durch die

Tragerverbande (vgl. Kapitel 3.3).

Die Prozessqualitdt beschreibt den Output ,die realisierte Padagogik, wie sie ihren
Adressaten, Kindern und Eltern, begegnet* (BMFSFJ, 2005, S. 200). Sie umfasst alle bildungs-
relevanten Handlungen und Prozesse in der Kindertageseinrichtung (vgl. Tietze, 1987, S. 22).
Dazu gehoren z. B. die Interaktionen zwischen padagogischen Fachkréaften und den Kindern,
die Auswahl und Gestaltung von Aktivitaten, padagogischen Angeboten und Projekten und die
Zusammenarbeit mit den Eltern. In der Prozessqualitat spiegeln sich die dynamischen Aspekte

des Alltags in der Kindertageseinrichtung.

Fur den Prozess der Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen lasst sich aus dem
,Bezugsrahmen zur Spezifizierung padagogischer Qualitat und ihrer Effekte in Kindertages-
einrichtungen® folgern, dass dieser durch die individuellen strukturellen Merkmale der
Einrichtung sowie durch die einrichtungsspezifischen Orientierungen und Kompetenzen der
padagogischen Mitarbeiterin, die das Bildungsangebot gestaltet, beeinflusst wird. Darlber

hinaus wird der Kita-Leitung im Kontext der Organisations- und Managementqualitat eine
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SchlUsselrolle fur die padagogische Qualitat beigemessen ebenso wie der Kita-Trager und die
Tragerverbande als externe Kontextbedingungen dber z. B. Rahmenvorgaben Einfluss
nehmen kdénnen. Die Merkmale der padagogischen Fachkraft werden in dem hier entwickelten
Einflussfaktorenmodell (vgl. Abbildung 3) unter dem Aspekt ,professionelle Kompetenz der

padagogischen Mitarbeiterin“ zusammengefasst und im nachsten Kapitel aufgegriffen.

Darlber hinaus kommt der Familie als Einflussfaktor auf die Prozessqualitit eine
entscheidende Bedeutung zu. Durch sie werden die Prozesse in der Kindertageseinrichtung
mitgestaltet und mitgepragt. lhre Werte, Uberzeugungen, Normen und Traditionen
beeinflussen die padagogischen Interaktionen und sozialen Prozesse in der Kindertages-
einrichtung (vgl. Strehmel und Ulber, 2017, S. 23). Ebenso sind die Familienstrukturen, wie
z. B. die Zahl und das Alter der Geschwister sowie die familiaren Erfahrungen bedeutsame
Sozialisationsbedingungen fur die Kinder und wirken sich auf die Prozesse in der Kindertages-
einrichtung aus (vgl. Strehmel und Ulber, 2017, S. 23 {.). Ferner ist zu bertcksichtigen, dass
die kindliche Entwicklung immer ein aktiver Prozess ist (vgl. Kapitel 2.1.2). Kindertages-
einrichtungen konnen nur Lerngelegenheiten und Lernanlasse zur Verfigung stellen, diese
aktiv aufzugreifen und sich die ,Welt“ anzueignen, ist Aufgabe der Kinder. Welche Lern-
angebote und Lerngelegenheiten die Kinder in der Kindertageseinrichtung wahrnehmen und
welche Wirkung diese fir ihre Entwicklung entfalten, ist also auch abhangig vom Interesse der
Kinder sowie ihren Kompetenzen und Strategien zur ErschlielBung der Welt (vgl. Strehmel und
Ulber, 2017, S. 26). In der vorliegenden Arbeit werden die Familie sowie die Kinder als
Einflussfaktor nicht betrachtet, weshalb diese Faktoren auch nicht im Einflussfaktorenmodell

aufgegriffen werden.

4.3.2 Professionelle Kompetenz der padagogischen Mitarbeiterin

Das Angebots-Nutzungs-Modell von Steffensky sieht in der professionellen Kompetenz der
padagogischen Fachkraft einen zentralen Einflussfaktor fir die Qualitdt von Bildungs-
prozessen. Diese Annahme wird durch Studienergebnisse, z. B. von Kluczniok et al. (2011)
sowie Frohlich-Gildhoff et al. (2011), bestatigt. Ebenso zeigen Befunde aus der Professions-
forschung zu Lehrpersonen den Einfluss der professionellen Kompetenz von Lehrkraften auf
die Unterrichtsqualitat und das Lernen der Schilerinnen und Schiler (vgl. Kunter et al. 2013;
Baumert et al. 2010).

Frohlich-Gildhoff et al. (2014) haben ein Kompetenzmodell zur Beschreibung und Analyse der
Handlungskompetenz frihpadagogischer Fachkrafte entwickelt (vgl. Abbildung 5). In diesem
Modell wird zwischen den Handlungsvoraussetzungen (Dispositionen), der Handlungs-
bereitschaft und dem Handlungsvollzug in der konkreten Situation (Performanz)
unterschieden. Zentrale Komponenten fir die Handlungsfahigkeit sind explizites,

fachspezifisches-theoretisches Wissen, habituelles und reflektiertes Erfahrungswissen sowie
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das Handlungspotenzial in Form von methodischen Fertigkeiten und sozialen Fahigkeiten (vgl.
Frohlich-Gildhoff et al., 2014). Zudem wird die Handlungsbereitschaft durch die jeweilige
Situationswahrnehmung und Situationsanalyse sowie der aktuellen Motivationslage der

padagogischen Fachkraft beeinflusst.
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Disposition Performanz
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(forschungs-)methodisch fundierte Praxis- und Selbstreflexion

Abbildung 5: Kompetenzmodell fur frihpéadagogische Fachkréafte (Frohlich-Gildhoff et al., 2014)

DarUber hinaus werden nach dem Modell das Denken und Handeln der padagogischen
Fachkraft von handlungsleitenden Orientierungen, Werthaltungen und Einstellungen gepragt.
Diese Haltung wird als tibergeordnete denk- und handlungsgenerierende Struktur verstanden,
die —im Sinne eines relativ stabilen, individuellen, biografischen und berufshiografisch
gepragten Habitus — ,hinter* jedem professionellen Handlungsvollzug liegt (vgl. Frohlich-
Gildhoff et al., 2014).

Aus dem wechselseitigen Zusammenspiel der verschiedenen dispositionellen Komponenten
der Kompetenzen (Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Motivation und Orientierung)
entsteht das Handeln, das zudem von situativen Kontextfaktoren und strukturellen Rahmen-
bedingungen beeinflusst wird (vgl. Frohlich-Gildhoff et al., 2014).

Grundlegende Annahme des Kompetenzmodells ist, dass professionelle Kompetenzen
grundséatzlich erlernbar und dementsprechend durch Aus-, Fort- und Weiterbildung
veranderbar sind. Sie entwickeln sich fortlaufend tber die gesamte Lebensspanne hinweg
durch die Auseinandersetzung mit der Umwelt (vgl. Kapitel 2.1). Ein entscheidender Faktor fur
die (Weiter-)Entwicklung professioneller Kompetenz ist die (forschungs-)methodisch fundierte
Praxis- und Selbstreflexion (vgl. Fréhlich-Gildhoff et al., 2014).
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Insgesamt lasst sich damit aus dem Kompetenzmodell flr padagogische Fachkréafte schluss-
folgern, dass padagogische Mitarbeiterinnen Uber inhaltliches Fachwissen (z. B. Uber
Ernahrungsempfehlungen fir Kinder) sowie Uber reflektiertes Erfahrungswissen verfligen
muissen, um Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen professionell anregen und
gestalten zu kénnen. Weiterhin benétigen sie soziale Fahigkeiten, wie die zur Perspektiv-
Ubernahme oder Empathie, und methodische Fertigkeiten. Ebenso spielt die Motivation der
Fachkraft in Bezug auf Essen und Ernahrungsbildung eine entscheidende Rolle sowie ihre
Orientierungen, Einstellung und Haltung zur Ernahrungsbildung.

Im Folgenden werden die beiden bereichsspezifischen Aspekte der professionellen

Kompetenz ,Professionswissen® und ,Orientierungen und Einstellungen® ndher erlautert.

4.3.2.1 Professionswissen

Im Professionswissen ist das fachspezifische, theoretische Wissen und das habituelle und
reflektierte Erfahrungswissen verankert. Basierend auf Ergebnissen von Lee Shulmann aus
der Professionsforschung zu Lehrkraften wird dem Professionswissen padagogischer Fach-
krafte eine zentrale Bedeutung fur die Gestaltung von Lerngelegenheiten zugewiesen (vgl.
Anders, 2012, S. 17; Steffensky, 2017, S. 46). Das Professionswissen wird in Anlehnung an
Shulmann in die drei Kategorien Fachwissen, fachdidaktisches Wissen und allgemeines
padagogisches Wissen eingeteilt (vgl. Anders, 2012, S. 18; Frohlich-Gildhoff et al. 2014;
Steffensky, 2017, S. 46).

Unter Fachwissen werden ein vertieftes Wissen und Verstandnis tber die Inhalte, die fur die
jeweiligen Bildungsbereiche relevant sind, verstanden. Das fachdidaktische Wissen meint das
Wissen darlber, wie Inhalte eines Bereichs Lernenden zuganglich gemacht werden kénnen,
wie z. B. Wissen Uber das Potenzial von Alltagssituationen und Lernmaterialien fur Lern-
prozesse und die Gestaltung von Lerngelegenheiten, sowie das Wissen Uber effektive
Instruktionsstrategien zur Begleitung des Lernprozesses im jeweiligen Bildungsbereich (vgl.
Anders, 2012, S. 18). Das allgemeine padagogische Wissen ist im Gegensatz zu den anderen
beiden Wissenskomponenten facheribergreifend und bezieht sich auf das Wissen, das zur
Gestaltung der Lernangebote und der padagogischen Interaktionen notwendig ist, wie z. B.

das Wissen uber Lernformen oder Gber kindliche Entwicklungsprozesse.

Nach Steffensky (vgl. 2017, S. 47) benétigen friihpadagogische Fachkréfte fur die Begleitung
bereichsspezifischer Bildungsprozesse fachspezifisches Wissen, d. h. Fachwissen und fach-
didaktisches Wissen. Dies gilt auch fur den Bereich Essen und Ernahrungsbildung. Eine
Fachkraft benétigt Fachwissen und fachdidaktisches Wissen, um beispielsweise in Alltags-
situationen bildungsrelevante Ereignisse erkennen, diese aufgreifen und interpretieren zu

kénnen sowie entsprechend zu handeln, d. h. ernd&hrungsbezogene Bildungsprozesse
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gestalten und unterstiitzen zu kénnen. AuBerdem wird fachspezifisches Wissen benétigt, um

ernahrungsbezogene Lernsituationen planen, reflektieren und evaluieren zu kénnen.

4.3.2.2 Orientierungen und Einstellungen

Padagogische Orientierungen und Einstellungen haben, anders als Wissen, einen starken
subjektiven Charakter. Sie konnen der padagogischen Fachkraft bewusst oder unbewusst sein
und stellen eine wichtige Entscheidungsgrundlage im alltaglichen Handeln dar. Unter
padagogischen Orientierungen und Einstellungen werden padagogische Vorstellungen,
Haltungen, Werte und Uberzeugungen der Fachkrafte verstanden, wie beispielsweise
padagogische Ziele und Normen, das Verstandnis Uber die eigene padagogische Rolle,
Vorstellungen tber die kindliche Entwicklung sowie Aufgaben der Kindertageseinrichtung (vgl.
Tietze et al., 1998; vgl. Kapitel 4.3.1). Padagogische Orientierungen und Einstellungen sind
Komponenten der professionellen Haltung (vgl. Anders, 2012, S. 18).

Aus der Professionsforschung zu Lehrkréaften ist bekannt, dass Einstellungen, Uberzeugungen
und motivationale Orientierungen, vermittelt Uber die Prozessqualitat des Unterrichts, einen
Einfluss auf die Kompetenzentwicklung von Schilerinnen und Schilern haben. Fir den frih-
padagogischen Bereich haben Kluczniok et al. (2011) die Wirkung grundlegender Forder-
einstellungen auf die Prozessqualitat und dariiber die numerischen Kompetenzen von Kita-
Kindern nachgewiesen. Das heif3t, wer Forderung flr grundsatzlich bedeutsam erachtet, setzt
Lernumgebungen mit einer héheren Qualitdt um und beeinflusst dadurch die Kompetenz-
entwicklung der Kinder. Fiur den Bereich Essen und Ernahrungsbildung wurde dies noch nicht
untersucht, es liegt aber nahe, dass dies Ubertragen werden kann. So ist anzunehmen, dass
padagogische Fachkrafte, die Essen und Ernahrungsbildung fir nur wenig wichtig halten,
seltener ernahrungsbezogene Inhalte thematisieren bzw. ernahrungsbezogene Bildungs-

angebote planen und durchfthren.

Neben dem Stellenwert, den eine padagogische Fachkraft einem Bildungsbereich (Essen und
Erndhrung) zuweist, nimmt ebenso die emotionale Haltung der Fachkraft zu den Bildungs-
bereichen eine bedeutende Rolle ein (vgl. Anders, 2012, S. 22). Die emotionale Haltung stellt
eine affektive Einstellungskomponente dar und meint die Emotionen, die bei der
padagogischen Fachkraft mit verschiedenen Bildungsbereichen verknlpft sind. Diese kdnnen
sowohl positiv (z. B. Essen macht Freude) als auch negativ (z. B. Angst vor einer Gewichts-
zunahme) sein. Es wird angenommen, dass die emotionale Haltung der Fachkraft zum
Bildungsbereich stark durch eigene Erfahrungen beeinflusst wird (vgl. Anders, 2012, S. 22).
Die emotionale Einstellung der Fachkraft gilt als fur die kindliche Kompetenzentwicklung
relevant, da sich die Emotionen gegeniiber einem Bildungsbereich sowohl positiv als auch

negativ auf die Kinder tbertragen kénnen. Pédagogische Fachkréfte konnen also in hohem
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Mafe die Emotionen beeinflussen, die Kinder verschiedenen Lernbereichen und damit auch

Essen und Ernéahrungsbildung entgegenbringen (vgl. Anders, 2012, S. 22).

Ein weiterer Aspekt ist das Interesse und die Freude der padagogischen Fachkraft an den
Inhalten des Bildungsbereichs (vgl. Anders, 2012, S. 22). Sie werden fur das professionelle
Handeln als bedeutsam erachtet, denn es wird angenommen, dass sich das Interesse und die
Freude an den Bildungsinhalten bei der Gestaltung von Lerngelegenheiten niederschlagen
und dadurch einen indirekten Einfluss auf die Kompetenzentwicklung nehmen. Aufl3erdem
konnen sich Interesse und Freude auch direkt auf die Kinder tbertragen und eine intrinsisch
gepragte Lernmotivation fordern (vgl. Anders, 2012, S. 23).
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5 Forschungsdesign und methodisches Vorgehen

Das im vorgegangenen Kapitel entwickelte und beschriebene Einflussfaktorenmodell fiir den
Prozess der Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen legt das Fundament fur die
folgende empirische Untersuchung. Es bildet relevante Faktoren, die auf den Prozess der
Ernahrungsbildung Einfluss nehmen, ab und stellt sie in einen Begriindungszusammenhang.
Darauf aufbauend werden in diesem Kapitel die Forschungsfragen, das Design der
Untersuchung sowie das methodische Vorgehen dargestellt. Die Datenerhebung erfolgte im
Rahmen des Forschungsprojektes ErnBildung, dass im Zeitraum Oktober 2016 bis Oktober
2018 an der Universitat Paderborn unter Leitung von Prof. Dr. Helmut Heseker durchgefihrt
wurde. Die Forderung des Vorhabens erfolgte aus Mitteln des Bundesministeriums fir
Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) uUber die Bundesanstalt fur Landwirtschaft und
Erndhrung (BLE), Férderkennzeichen 2816HS006.

5.1 Untersuchungsziele und Forschungsfragen

Auf Basis des Einflussfaktorenmodells (vgl. Kapitel 4) lasst sich fir den Prozess der
Ernahrungsbildung zusammenfassend festhalten, dass dieser neben den individuellen
Merkmalen der Kindertageseinrichtung, von der professionellen Kompetenz der
padagogischen Mitarbeiterin, die das Bildungsangebot gestaltet, beeinflusst wird. Diese
wiederum werden rechtlich und bildungspolitisch durch Gesetze, Verordnungen und Bildungs-
vorgaben reguliert und gesteuert. Dartiber hinaus spielen Kontextbedingungen wie die
Unterstiitzungsangebote von Kita-Tragern und Tragerverbdnden bei der Umsetzung von

Erndhrungsbildung in der Kindertageseinrichtung eine entscheidende Rolle.

Hauptziel dieser Arbeit ist es, Einflussfaktoren auf den Prozess der Erndhrungsbildung in
Kindertageseinrichtungen zu erfassen, zu beschreiben und zu bewerten. Die Arbeit folgt damit
einem deskriptiven Interesse, indem die heute geltenden Vorgaben und Bedingungen fir die
Umsetzung von Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen strukturiert und mdaglichst
differenziert erfasst werden. Dariiber hinaus sollen auf Basis der Analyseergebnisse der Ist-
Situation Ansatzpunkte und Empfehlungen fur die Weiterentwicklung der padagogischen
Qualitat von Ernahrungsbildung identifiziert und abgeleitet werden. Hieraus ergeben sich vier

Teilziele mit folgenden Fragestellungen:

Forschungsziel 1: Analyse der landesspezifischen Regelungen fur Kindertageseinrichtungen
und die Ausbildung des padagogischen Personals im Hinblick auf Essen und Ernahrungs-

bildung.

o Forschungsfrage 1.1: Inwieweit ist der Bereich Essen und Erndhrungsbildung in den

Kita-Gesetzen und Verordnungen der Lander verankert?
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Forschungsfrage 1.2: Inwieweit ist der Bereich Essen und Ernéhrungsbildung in den
landesspezifischen Bildungsplénen der Lander fir die frihkindliche Bildung verankert?
Forschungsfrage 1.3: Inwieweit ist der Bereich Essen und Ernahrungsbildung in den
Lehrplanen bzw. Prifungsordnungen fir die Ausbildung von padagogischen

Mitarbeiterinnen verankert?

Forschungsziel 2: Beschreibung der strukturellen Merkmale sowie einrichtungsspezifischen

Orientierungen von Kindertageseinrichtungen im Hinblick auf Essen und Ernahrungsbildung.

Forschungsfrage 2.1: Inwieweit werden die Mahlzeiten in Kindertageseinrichtungen
sowie deren Vor- und Zubereitung als Bildungsgelegenheit genutzt?

Forschungsfrage 2.2: Welche Aktivitaten zur Verstarkung der Ernéhrungsbildung
finden in Kindertageseinrichtungen statt?

Forschungsfrage 2.3: Wie ist die sachliche und rAumliche Ausstattung der Kindertages-
einrichtungen im Hinblick auf Essen und Ernahrungsbildung?

Forschungsfrage 2.4: Welcher Stellenwert wird dem Bildungsbereich Essen und
Erndhrung in Kindertageseinrichtungen zugeschrieben?

Forschungsfrage 2.5: Inwieweit ist der Bereich Essen und Erndhrungsbildung in den
padagogischen Konzeptionen bzw. im Qualitatsmanagement von Kindertages-
einrichtungen verankert?

Forschungsfrage 2.6: Auf welcher Grundlage werden Mahlzeiten in Kindertages-

einrichtungen gestaltet?

Forschungsziel 3: Ermittlung relevanter Kompetenzen von padagogischen Fachkraften fir

die Umsetzung von Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen.

Forschungsfrage 3.1: Welchen Stellenwert schreiben Kita-Leitungen der Ernahrungs-
bildung in Kindertageseinrichtungen zu?

Forschungsfrage 3.2: Uber welches Verstandnis von Essen und Erndhrungsbildung
verfugen Kita-Leitungen?

Forschungsfrage 3.3: Inwiefern besuchen padagogische Fachkréafte Fortbildungen im
Bereich Essen und Ernahrungsbildung?

Forschungsfrage 3.4: Welchen Fort- und Weiterbildungsbedarf haben péadagogische

Fachkrafte im Bereich Essen und Ernahrungsbildung?

Forschungsziel 4: Analyse der Einflussnahme von Kita-Trégern und Tragerverbanden als

Kontextbedingung auf den Prozess der Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen.

Forschungsfrage 4.1: Welchen Stellenwert schreiben Kita-Trager und Tragerverbande
der Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen zu?
Forschungsfrage 4.2: Uber welches Verstandnis von Essen und Ernahrungsbildung

verfligen Kita-Trager und Tragerverbande?
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e Forschungsfrage 4.3: Welche Unterstiitzungsangebote bieten Kita-Trager und Trager-
verbande Kindertageseinrichtungen im Bereich Essen und Ernéhrungsbildung?

o Forschungsfrage 4.4: Was sind aus Sicht der Kita-Trager und Tragerverbande
fordernde sowie hemmende Faktoren bei der Umsetzung von Ern&hrungsbildung in
Kindertageseinrichtungen?

5.2 Untersuchungsdesign

Mit Fokus auf die definierten Forschungsziele wird in diesem Kapitel das Forschungsdesign
der vorliegenden Arbeit beschrieben und begriindet. Um die dargestellten Forschungsfragen
adaquat und aus mdglichst verschiedenen Blickwinkeln umfassend beantworten zu kénnen,
wurde ein triangulatives Vorgehen gewahlt. Dazu wurden sowohl Dokumentenanalysen, eine
schriftliche Befragung von Kita-Leitungen als auch qualitative Interviews mit Vertreterinnen

von Tragerverbanden und Kita-Tragern als Datenquelle genutzt.

Nach Flick (2011, S. 12) kann Triangulation wie folgt definiert werden: ,Triangulation beinhaltet
die Einnahme unterschiedlicher Perspektiven auf einen untersuchten Gegenstand oder
allgemeiner: bei der Beantwortung von Forschungsfragen®. Dies kann durch Kombination
verschiedener Datenquellen, Beobachter bzw. Interviewer, Theorien oder Methoden erfolgen,
wobei innerhalb der Methoden-Triangulation zwischen der ,within-method® (Triangulation
innerhalb einer Methode) und der ,between-method® (Triangulation zwischen mehreren
Methoden) unterschieden wird (vgl. Denzin, 2009, S. 301; Flick, 2011, S.12). Ziel der
Triangulation ist dabei, einen erweiterten, vielfaltigeren und tieferen Erkenntnisgewinn Uber
den Forschungsgegenstand zu erlangen, indem die Schwachen und blinden Flecken der
jeweiligen Einzelmethode durch die Kombination von mehreren Methoden kompensiert
werden (vgl. Flick, 2011, S. 84).

In der vorliegenden Untersuchung wurden im Rahmen einer between-method-Triangulation
Dokumentenanalysen von rechtlich-administrativen Regelungen und Vorgaben, Befragung
von Kita-Leitungen sowie qualitative Experteninterviews mit Vertreterinnen von Trager-
verbanden und Kita-Tragern durchgefihrt, um ein vollstandigeres Bild tber den Ist-Stand der
Einflussfaktoren auf den Prozess der Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen zu
erhalten. In den folgenden drei Unterkapiteln wird, das fir die vorliegende Studie gewéhlte
Vorgehen, naher erlautert. Dies geschieht jeweils getrennt fur die drei unterschiedlichen

Vorgehensweisen.
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5.2.1 Dokumentenanalyse der rechtlichen und bildungspolitischen

Rahmenvorgaben

Zur Beantwortung der Frage, inwieweit der Bereich Essen und Erndhrungsbildung in den
landesspezifischen Regelungen fir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen und fur die
Ausbildung des padagogischen Personals verankert ist (Forschungsziel 1), wurden
Dokumentenanalysen durchgefihrt. Im Rahmen der Dokumentenanalysen wurden die Kita-
Gesetze der Bundeslander, die landesspezifischen Bildungsplane fir die friihkindliche Bildung
sowie die Lehrplane bzw. Priufungsordnungen fur die Ausbildung von pé&dagogischen
Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen ausgewertet.

Die Dokumentenanalyse ist laut Doring und Bortz (2016, S. 533) ein Erhebungsverfahren, bei
dem ,auf bereits vorhandene bzw. vorgefundene Dokumente zurlckgegriffen [wird], die vollig
unabhangig vom Forschungsprozess produziert wurden und als Manifestationen
menschlichen Erlebens und Verhaltens angesehen werden kdnnen®. Es handelt sich um eine
nichtreaktive Methode der Datenerhebung, denn die Dokumente werden nicht durch die
Forschungstatigkeit beeinflusst (vgl. Doring und Bortz, 2016, S. 533). Die Dokumente stellen
formal einen ,Informationscontainer” dar (vgl. Déring und Bortz, 2016, S. 534) und fungieren
als Datenquelle. Die Auswertung der Dokumente erfolgte mithilfe der strukturierenden
gualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (2015). Herzstlick der qualitativen Inhaltsanalyse ist
ein Kategoriensystem, mithilfe dessen alle fur die Forschungsfrage relevanten Informationen
aus dem Material extrahiert und definierten Kategorien zugeordnet werden (vgl. Mayring,
2015, S. 51).

Die Durchfiihrung der Dokumentenanalysen wird in den folgenden Abschnitten getrennt fir die
landesrechtlichen Regelungen fir Kindertageseinrichtungen, Bildungsplane fiir die frihkind-
liche Bildung und Lehrplane/Prufungsordnungen fir die Ausbildung von padagogischen

Mitarbeiterinnen beschrieben.

5.2.1.1 Durchfuhrung der Analyse der landesrechtlichen Regelungen fur

Kindertageseinrichtungen

Die Recherche der landesrechtlichen Regelungen (Gesetze, Verordnungen, Richtlinien und
Verwaltungsvorschriften) fur Kindertageseinrichtungen aller Bundeslander erfolgte im Januar
2017 tiber das Internet. Die Tabelle A-8 im Anhang gibt einen Uberblick tiber die recherchierten
und im Rahmen der Dokumentenanalyse untersuchten gesetzlichen Verordnungen und

Regelungen.

Fur die qualitative Inhaltsanalyse wurden die landesrechtlichen Verordnungen im Hinblick auf
Aussagen zur Erndhrungsbildung und Verpflegung untersucht. Dazu wurde nach erndhrungs-

bezogenen Schlagworten wie z.B. ,Erndhrung‘, ,Mahlzeit®, ,Verpflegung“ und ,Essen®
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gesucht. Wenn erndhrungsbezogene Aussagen gefunden wurden, dann wurden diese im
nachsten Schritt mithilfe eines anhand der landesrechtlichen Regelungen induktiv entwickelten
Kategorisierungsschemas inhaltlich tiefergehend analysiert. Das Schema umfasst die vier
Kategorien ,Verpflegung®, ,Kosten®, ,sachliche Ausstattung“ und ,Ernahrungsbildung® (vgl.
Tabelle A-14 im Anhang). Die ernahrungsbezogenen Aussagen der landesrechtlichen

Regelungen wurden einer oder mehreren Kategorien des Analyseschemas zugeordnet.

5.2.1.2 Durchfihrung der Analyse der Bildungsplane fur die frihkindliche Bildung

Die Bildungsplane fur die frihkindliche Bildung aller Bundesléander wurden im Februar 2017
Uber die Internetseiten der zustéandigen Landesministerien recherchiert. War online kein
Dokument verfigbar, wurden die zustandigen Landesministerien kontaktiert und um
Zusendung der Bildungsplane gebeten. Alternativ wurden sie tber den Buchhandel als Print-
version bestellt. Eine Ubersicht iber die analysierten Bildungsplane bietet Tabelle A-9 im
Anhang.

Fur die inhaltliche Analyse wurden die Bildungsplane vollstdndig durchgesehen und auf
ernahrungsbezogene Passagen untersucht. Zur Kontrolle wurden die Dokumente zusétzlich —
wenn mdoglich — mit den Schlagworten ,Ernahrung®, ,Mahlizeit®, ,Verpflegung“ und ,Essen®

elektronisch durchsucht, um ggf. entgangene Fundstellen zu identifizieren.

Im Anschluss wurde der Bildungsbereich, in dem Essen und Ernahrung hauptsachlich
verortetet ist, inhaltlich tiefergehend untersucht. Dazu wurde in Anlehnung an das Européaische
Kerncurriculum der Erndhrungsbildung (vgl. Heindl, 2004; Kapitel 2.2.3) ein Auswertungsraster
fur die Bildungsplananalyse entwickelt (vgl. Tabelle A-15 im Anhang). Dieses beinhaltet sieben
Hauptkategorien, die wiederum in Unterkategorien gegliedert sind. Die Hauptkategorien
entsprechen den Themenfeldern des Europaischen Kerncurriculums und die Unterkategorien
den Inhalten und Lernzielen fur die Altersgruppe der Vier- bis Siebenjahrigen. Fir jede
Unterkategorie wurden Beispiele bzw. Erlauterungen definiert, um eine eindeutige Zuordnung
sicherzustellen. Mithilfe des entwickelten Analyserasters wurden die Bildungsplane
hinsichtlich der vorkommenden Themenfelder und Inhalte analysiert. Die Inhalte,
Kompetenzen bzw. Ziele der Bildungsplane aus dem Hauptbildungsbereich fur Erndhrung
wurden dazu einer oder mehreren Kategorien des Analyserasters zugeordnet. Dartiber hinaus
wurde erfasst, ob die Bildungsplane Anregungen fur die praktische Umsetzung von
Ernahrungsbildung in der Kindertageseinrichtung geben und ob gezielt Verknipfungen mit

anderen Bildungsbereichen des Bildungsplans aufgezeigt werden.
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5.2.1.3 Durchfuhrung der Analyse der Lehrplane und Prifungsordnungen fir die

Ausbildung von padagogischen Mitarbeiterinnen

Die Lehrplane fur die Ausbildung von Kinderpflegerinnen und Sozialassistentinnen an BFS
sowie fur die Ausbildung von Erzieherinnen an FS aller Bundeslander wurden im November
2016 Uber die Internetseiten der jeweils zustandigen Landesministerien flr Schule
recherchiert. Dartber hinaus wurden Uber die Studiengangsdatenbank der ,Weiterbildungs-
initiative Frihpadagogische Fachkrafte” (www.wiff.de) und Uber die Hochschuldatenbank
»hochschulkompass.de“ Hochschulen mit einem Studiengang Kindheitspadagogik o. &.
identifiziert. AnschlieRend wurden die aktuellen Prifungsordnungen bzw. Modulhandbiicher
mit den Modulbeschreibungen tber die Homepage der jeweiligen Hochschule recherchiert.
Waren die Prifungsordnungen bzw. Modulbeschreibungen nicht online verfugbar, wurden die
Hochschulen per E-Mail oder telefonisch gebeten, die Dokumente zur Verfigung zu stellen.
Eine Ubersicht tber die analysierten Lehrplane und Studiengdnge befindet sich im Anhang
(vgl. Tabelle A-10 bis Tabelle A-13).

Im nachsten Schritt wurden die gefundenen Dokumente inhaltsanalytisch im Hinblick auf die
Verankerung des Bildungsbereichs Essen und Erndahrung bzw. der Schlagworte ,Erndhrung®,
.Mahlzeit‘, ,Verpflegung®, ,Essen® und ,Lebensmittel“ untersucht. Dies erfolgte mittels eines
Analyserasters, das induktiv aus den Lehrplanen sowie den Priufungsordnungen/Modul-
beschreibungen entwickelt wurde (vgl. Tabelle A-16 im Anhang). Dieses umfasst die vier

Themenkomplexe:

1. Vermittlung der Erndhrungsbildung

2. Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse

3. Ernahrung und Gesundheit

4. Gesundheitsforderliche Ernéhrung in der Kita/Kita-Verpflegung.

In die Analyse der Lehrplane fir die Kinderpflege-, Sozialassistenz- und Erzieherinnen-
ausbildung wurden die Lernfelder/Lernbereiche/Module oder Facher des berufsbezogenen
Bereiches eingeschlossen. Die Lernfelder/Lernbereiche/Module oder Facher des berufs-
Ubergreifenden Bereichs wurden nicht analysiert, da sie die Allgemeinbildung fortfihren und
nicht spezifisch fir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung qualifizieren. Ebenso wurde
zwischen verpflichtenden Kompetenzen/Lernzielen/Lerninhalten unterschieden, die im
Rahmen des Pflichtbereichs erworben werden sollen, und fakultativen Kompetenzen/
Lernzielen/ Lerninhalten, die im Wahl(pflicht)bereich erworben werden kénnen. Einschrankend
kommt hinzu, dass bei der Sozialassistenzausbildung nur die erndhrungsbezogenen Inhalte
bertcksichtigt wurden, die sich auf den Arbeitsplatz Kindertageseinrichtung beziehen bzw. fur

die Arbeit mit Kindern relevant sind. Ernéahrungsbezogene Kompetenzen bzw. Inhalte, in
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denen explizit der pflegerische Bereich bzw. die Ernédhrung von Senioren oder Kranken im

Fokus stehen, wurden bei der inhaltlichen Analyse nicht erfasst.

5.2.2 Befragung von Kita-Leitungen

Ziel der Befragung von Kita-Leitungen war es, Kenntnisse Uber strukturelle Merkmale sowie
einrichtungsspezifische Orientierungen von Kindertageseinrichtungen im Hinblick auf Essen
und Ernahrungsbildung zu erhalten (Forschungsziel 2). Ebenso sollten mit der Befragung
ausgewahlte Kompetenzen von padagogischen Fachkraften im Hinblick auf das Handlungs-
feld Essen und Ernahrungsbildung ermittelt werden (Forschungsziel 3).

Da mdglichst viele Kita-Leitungen in ganz Deutschland erreicht werden sollten, wurde als
Erhebungsmethode die schriftliche Befragung gewahlt. Schriftliche Befragungen bieten den
Vorteil, vor allem bei einem groRen Studienkollektiv, geografisch verstreut lebende Personen
relativ leicht zu erreichen und die Befragung recht schnell und kostengunstig durchfiihren zu
konnen (vgl. Diekmann, 2016, S. 514). Aul3erdem ist das Ausfillen zeitlich und 6rtlich nicht an
einen bestimmten Termin gebunden. Zudem gestalten sich die Erhebungssituationen
anonymer, was sich sowohl vorteilhaft auf ehrlichere Angaben als auch auf eine intensivere
Auseinandersetzung mit der Thematik auswirken kann (vgl. Déring und Bortz, 2016, S. 237;
Diekmann, 2016, S. 514). Darlber hinaus erhoht laut Diekmann (vgl. 2016, S. 514) eine
schriftliche Befragung die Durchflihrungsobjektivitat, da sie eine identische Formulierung der

Fragen fir alle Teilnehmenden vorgibt.

DarlUber hinaus wurde die Befragung online durchgefiihrt. Online-Befragungen sind zeitlich
und rdumlich unabhangig, ,[...] alle Befragungspersonen kénnen Uber groRe Entfernungen
und Grenzen hinweg simultan kontaktiert werden® (Wagner und Hering, 2014, S. 662). Aus
diesem Grund fiel die Wahl bewusst auf eine Online-Befragung. Darliber hinaus bieten Online-
Befragung technische Vorteile. Insbesondere die automatische Filterfihrung, die
automatischen Checks auf Item-Nonresponse und Plausibilitat erleichtern den Teilnehmenden
das Ausfullen ihres Fragebogens und erhdhen die Datenqualitat (vgl. Taddicken, 2013,
S. 214). Zudem drohen bei online-gestitzten Erhebungen keine Fehler durch manuelle Daten-
erfassungen, da die eingegebenen Daten direkt auf einem Server online gespeichert werden
(vgl. Wagner und Hering, 2014, S. 663). AulRerdem werden Online-Befragungen von den
Teilnehmenden h&ufig als anonymer wahrgenommen, wodurch sozial erwiinschte Antworten
deutlich seltener auftreten (vgl. Taddicken, 2013, S. 214).

5.2.2.1 Konzeption des Fragebogens

Der Fragebogen fir die Kita-Leitungen wurde in einem mehrstufigen Verfahren entwickelt. Im
ersten Schritt wurde auf Basis von Literatur und Expertengesprachen ein Fragebogen

erarbeitet, der im zweiten Schritt mit Fachleuten aus dem Bereich Ern&hrungsbildung —
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Mitgliedern des wissenschaftlichen Beirates des Projektes ErnBildung und einer Fachberatung
fur Kindertageseinrichtungen — diskutiert und entsprechend angepasst wurde. Diese Version
des Fragebogens wurde anschlieend im Rahmen eines Pretests mit Kita-Leitungen auf seine
Tauglichkeit und Handhabung Uberprift. Nach Abschluss des Pretests wurde der Fragebogen,
entsprechend der Ergebnisse des Pretests, modifiziert und in der Breite eingesetzt. Der finale
Fragebogen wird im Folgenden vorgestellt und ist im Anhang als Word-Version abgebildet (vgl.
Abbildung A-1).

Der Fragebogen enthalt insgesamt 75 Fragen. Die Uberwiegend verwendete Frageform ist die
geschlossene Frage (n = 33). Hier ist die Anzahl der moglichen Antwortkategorien vorgegeben
und der Befragte muss seine Antwort in diese einpassen (vgl. Porst, 2014, S. 53). Dabei haben
die Teilnehmenden, je nach Frage, die Moglichkeit sich fur eine zulassige Antwort zu
entscheiden (Einfachnennung) oder zwischen mehreren vorgegebenen Kategorien
auszuwahlen (Mehrfachnennungen). Weiterhin werden 25 Fragen halboffen (sogenannte
Hybridfragen) gestellt. Sie enthalten neben den vergebenen Antwortkategorien einen offenen
Beantwortungsteil wie ,Sonstiges, und zwar...“. Diese Fragen bieten sich nach Porst (2014,
S. 59) immer dann an, ,wenn das tatsachliche Universum mdglicher Antworten auf eine Frage
zwar gut abgeschatzt (geschlossene Frage), aber nicht definitiv bestimmt werden kann (offene
Frage). Zudem werden 17 offene Fragen formuliert. Hier sind keine Antwortoptionen
vorgegeben, sondern freie Textfelder, in denen die Befragten in ihren eigenen Worten
antworten koénnen. Offene Fragen werden vor allem dann verwendet, wenn ,[...] nur ein
geringes Vorwissen uber Griinde, ihr Zustandekommen und die Aspekte einer Ansicht beim
Forscher besteht” und/oder ,[...] wenn der Bezugsrahmen der Befragten ermittelt werden soll*
(Porst, 2014, S. 57). Im vorliegenden Fragebogen dienen offene Fragen z. B. dazu, das
Verstandnis von Ernahrungsbildung abzufragen oder wiinschenswerten Unterstiitzungsbedarf
und Bedingungen im Hinblick auf Ernahrungsbildung zu ermitteln. Insgesamt handelt es sich
bei dem vorliegenden Fragebogen um einen teilstandardisierten Fragebogen (vgl. Diekmann,
2016, S. 437). Daruber hinaus erlauben Filterfragen den Teilnehmenden, irrelevante Fragen
zu uberspringen. Ebenso gibt es Pflichtfragen, die von allen Teilnehmenden beantwortet
werden mussen, und Fragen, bei denen die Teilnehmenden selber entscheiden kénnen, ob

sie eine Antwort geben.

Thematisch gliedert sich der Fragebogen in sechs Blocke. Die Auswahl der Themenbereiche
und Fragen resultiert aus der Gesamtfragestellung des Forschungsprojektes ErnBildung, in
dem die Kita-Leitungsbefragung eingebettet war (vgl. Heseker et al., 2018, S. 36). Im
Folgenden werden die sechs ubergeordneten Themenbereiche aufgelistet. Die einzelnen

Fragen kénnen dem Fragebogen im Anhang entnommen werden (vgl. Abbildung A-1):

1. Allgemeine Daten zur Person (4 Fragen)

2. Strukturelle Fragen zur Kindertageseinrichtung (12 Fragen)
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Verpflegung in der Kindertageseinrichtung (23 Fragen)
Ernahrungsbildung in der Kindertageseinrichtung (23 Fragen)

Fortbildung im Bildungsbereich Ernahrung (9 Fragen)

o o M w

Abschlussfragen (3 Fragen).

5.2.2.2 Auswahl der Stichprobe

Im Fokus der Untersuchung standen Kita-Leitungen, denn sie Ubernehmen im Hinblick auf
eine gute padagogische Qualitat in den Einrichtungen eine Schlisselposition ein (vgl. Kapitel
3.4). Sie gelten im Rahmen ihrer Organisations- und Managementfunktion als wesentlicher
Parameter fur die Qualitat von Kindertageseinrichtungen. Fir eine erfolgreiche Umsetzung
von Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen kann als Voraussetzung angesehen
werden, dass insbesondere sie sich des Bildungsauftrages fur Ern&hrung bewusst sind, die
Bereitschaft fir ein Engagement in diesem Bereich zeigen und Erndhrung in das
padagogische Konzept der Kindertageseinrichtung integrieren. Dartiber hinaus kdnnen sie
nicht nur die Orientierungen der Einrichtung mitpragen, sondern auch Einfluss auf die Haltung
der padagogischen Mitarbeiterinnen nehmen und die strukturellen Rahmenbedingungen der
Kindertageseinrichtung mitbestimmen. Aus diesen Griinden wurden fur die vorliegende
Untersuchung Kita-Leitungen als Zielperson fir die Befragung gewahlt. Befragt werden sollten
Kita-Leitungen aus allen Bundeslandern und Kindertageseinrichtungen unterschiedlicher
Tragerschaft, um mdglichst das gesamte Spektrum der Kita-Landschaft in Deutschland abzu-
bilden.

Die Grundgesamtheit fiir die Befragung bilden die im Jahr 2016 existierenden 54.871
Kindertageseinrichtungen (vgl. Statistisches Bundesamt, 2016). Ausgehend hiervon und einer
angestrebten StichprobengréfZe von ca. 500 zu befragenden Kindertageseinrichtung sowie
einer angenommenen Rucklaufquote von 20 % wurde eine Zufallsstichprobe von 2.500
Kindertageseinrichtung gezogen. Diese Stichprobe wurde geschichtet nach Bundesland
ausgewahlt, so dass die Anzahl der Einrichtungen pro Bundesland in der Stichprobe
proportional zu der Anzahl der Einrichtungen in dem jeweiligen Bundesland gemaf den
Angaben der amtlichen Statistik ist. Innerhalb der Bundeslander wurden die Tages-

einrichtungen zufélligen gezogen.

Die Adressen der Einrichtungen fiir die Generierung der Stichprobe stammen je nach Bundes-
land aus unterschiedlichen Quellen: entweder aus den Einrichtungsverzeichnissen der
Landesjugendamter oder aus den Kita-Adressverzeichnissen der Statistischen Landesamtern
oder aus den freizuganglichen online Kita-Findern bzw. Kita-Datenbanken der Bundesléander.
Auf die Kita-Finder bzw. Datenbanken der Bundeslander wurde nur zurickgegriffen, wenn

keine Verzeichnisse uber die ersten beiden Wege gewonnen werden konnten.
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Da durch die gezogene Zufallsstichprobe von 2.500 Kindertageseinrichtungen nicht die
gewiinschte Ruicklauferzahl von 500 Fragebbdgen erreicht wurde, wurde eine zweite
Befragungswelle eingeleitet, indem zusétzlich die Landes- bzw. Bezirksverbande der Spitzen-
verbande der Freien Wohlfahrtspflege (AWO, Diakonie/BETA, Deutscher Caritasverband/
KTK, Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband und Deutsches Rotes Kreuz) sowie der
kommunalen Spitzenverbdnde (Stadte- und Gemeindetage der Bundeslander) um
Unterstitzung gebeten wurden. Daruber hinaus wurden bundesweit gezielt Kita-Trager
ebenso wie die Vernetzungsstellen Kita- und Schulverpflegung der Bundeslander an-
geschrieben mit der Bitte um Bekanntmachung und Weiterleitung der Befragung an Kinder-
tageseinrichtungen bzw. Kita-Leitungen.

5.2.2.3 Durchfihrung der Befragung

Die Befragung wurde im Zeitraum von August 2017 bis Februar 2018 durchgefuhrt. Die
Befragung erfolgte Online Uber das vom Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik
geprifte Umfragetool ,LamaPoll* (www.lamapoll.de).

Alle Kita-Leitungen der Stichprobe erhielten per E-Mail eine Einladung zur Befragung. Diese
enthielt, neben dem Zugangslink zum Fragebogen, Informationen Uber die Ziele und den
Ablauf der Befragung sowie Hinweise zum Datenschutz. Die Teilnahme war fir die Kita-
Leitungen freiwillig, Voraussetzung war die aktive Abgabe einer Einwilligungserklarung. Die

Bearbeitung des Fragebogens dauerte etwa 20 bis 30 Minuten.

5.2.2.4 Datenauswertung

Die erhobenen Daten wurden von ,LamaPoll* in das Statistikprogramms IBM SPSS Statistic,

Version 25 exportiert und mithilfe von SPSS analysiert.

Kategorische Variablen wurden deskriptiv ausgewertet und in gerundeten absoluten und/oder
relativen Haufigkeiten dargestellt. Die offenen und halboffenen Fragen u. a. zum Verstandnis
von Erndhrungsbildung wurden mittels der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (vgl.
2015, S.67f.) ausgewertet. Die Auswertungskategorien wurden induktiv, anhand der

Antworten der Kita-Leitungen, entwickelt.

Bevor mit der Auswertung der Daten begonnen wurde, wurden dariber hinaus die Rohdaten
bereinigt und auf Plausibilitat geprift. Fragebdgen mit einer Abschlussquote von weniger als
50 % wurden ausgeschlossen. Weitere Fragebdgen enthielten unplausible Antworten, wie
z. B., dass nur ein Kind in der Kindertageseinrichtung betreut wirde, und wurden deswegen

ausgeschlossen. Insgesamt lagen fir die Auswertung am Ende n = 485 Fragebotgen vor.
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5.2.3 Experteninterviews mit Tragerverbéanden und Kita-Tragern

Um weitere Informationen Uber die Einflussfaktoren auf den Prozess der Ernahrungsbildung
in Kindertageseinrichtungen zur erhalten, wurden ergadnzend zur Kita-Leitungsbefragung
leitfadengestitzte Experteninterviews mit Vertreterinnen von Tragerverbdnden und Kita-
Tragern gefihrt. Diese zielten darauf ab, Informationen Uber die Einflussnahme von Kita-
Tragern und Tragerverbanden als Kontextbedingung auf den Prozess der Erndhrungsbildung

in Kindertageseinrichtungen zu erhalten (Forschungsziel 4).

Als Erhebungsinstrument wurde das leitfadengestutzte Experteninterview in Anlehnung an das
Konzept von Meuser und Nagel (1991; 2009a) gewahlt. Es wurde keine narrative Interview-
form verwendet, da nicht die interviewte Person mit ihrer Biografie Gegenstand des
Forschungsinteresses ist, sondern sie als Quelle von Informationen Uber den zu
erforschenden Sachbestand interessiert. Im Folgenden wird die Methode des leitfaden-
gestitzten Experteninterviews vorgestellt und dessen Eignung fur diese Arbeit begrindet,
bevor im Anschluss auf den Interviewleitfaden, die Stichprobe und die Durchfihrung der

Interviews eingegangen wird.

5.2.3.1 Methodik des qualitativen Experteninterviews

Das Experteninterview ist eine besondere Form des qualitativen leitfadengestitzten
Interviews, bei der die interviewte Person aufgrund ihrer Funktion innerhalb einer Organisation
oder Institution und dem darauf basierenden exklusiven Wissen befragt wird (vgl. Meuser und
Nagel, 1991, S. 442). Ziel des Experteninterviews ist es, dieses besondere Wissen zu

rekonstruieren (vgl. Meuser und Nagel, 1997).

Wer als Experte anzusehen ist, ist nach Meuser und Nagel (vgl. 1991, S. 443) relational zum
Forschungsinteresse. Der Expertenstatus wird im Hinblick auf die Forschungsfrage verliehen,
d. h. es gibt nicht den Experten per se, sondern jemand wird vom Forscher zum Experten
ernannt. Allgemein gilt eine Person als Experte, die ,in irgendeiner Weise Verantwortung tragt
fur den Entwurf, die Implementierung oder die Kontrolle einer Problemlésung oder wer tber
einen privilegierten Zugang zu Informationen Uber Personengruppen oder Entscheidungs-
prozesse verfugt (Meuser und Nagel, 1991, S. 443). Jedoch zeichnet nicht jedes Sonder-
wissen gleich einen Experten aus, sondern Sprondel (vgl. 1979, S. 141 und 148) grenzt dieses
auf eine ,sozial institutionalisierte Expertise“ ein, die an die Berufsrolle gebunden ist. Folglich
wird eine Person zum Beispiel nicht durch eine vertiefte Beschaftigung mit einem Hobby zum
Experten. Zudem féllt auch die Verallgemeinerung des Begriffs mit der Bezeichnung jedes
Menschen als ,Experte seines Lebens” weg. Meuser und Nagel (vgl. 2009b) weisen darauf

hin, dass eine Expertise nicht allein an eine Ausbildung gebunden sein muss und
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charakterisieren Experten als aktive Partizipanten, die sowohl durch berufliche wie auch

ehrenamtliche Téatigkeiten problembezogen ihre Expertise erworben haben kénnen.

Bogner und Menz (vgl. 2009, S. 71) unterscheiden drei Dimensionen des Expertenwissens:
das technische Wissen, das Prozesswissen und das Deutungswissen. Das technische Wissen
umfasst Wissen Uber ,Operationen und Regelablaufe, fachspezifische Anwendungsroutinen,
blrokratische Kompetenzen usw. und bezieht sich damit im engeren Sinne auf das
Fachwissen. Beim Prozesswissen handelt es sich um das praktische Erfahrungswissen, das
der Experte aufgrund seiner Funktion ,0ber Handlungsablaufe, Interaktionsroutinen,
organisationale Konstellationen sowie vergangene oder aktuelle Ereignisse® besitzt. Das
Deutungswissen beinhaltet ,subjektive Relevanzen, Regeln, Sichtweisen und Interpretationen
des Experten® und zielt damit auf die subjektiven Sinnkonstruktionen ab (Bogner und Menz,
2009, S. 71). In der hier vorliegenden Untersuchung steht vor allem das Prozess- und
Deutungswissen der Interviewpartnerinnen im Vordergrund und weniger ihr technisches
Wissen, denn es geht um ihre Erfahrungen, Beobachtungen sowie um ihre Orientierungen und

Einstellungen zum Thema Essen und Ern&hrungsbildung in der Kindertageseinrichtung.

Fur die Erhebung von Expertenwissen erachten Meuser und Nagel (vgl. 2009b, S. 51f.) ein
offenes Leitfadeninterview als angemessen, denn das Wissen ist teilweise implizit und kann
nicht direkt abgefragt werden, sondern muss anhand von Erlauterungen, Beispielen oder
anderen Formen der Explorationen rekonstruiert werden. In der Verwendung eines Interview-
leitfadens sehen Meuser und Nagel den Vorteil, dass der Interviewer durch die Entwicklung
des Interviewleitfadens zum einen die thematische Kompetenz erwirbt, sich dem Experten als
informierten und qualifizierten Gesprachspartner zu prasentieren, und zum anderen vermittelt
dies gegenilber dem Interviewpartner ernsthaftes Interesse (vgl. Meuser und Nagel, 2009b,
S. 52). Darlber hinaus hilft ein Leitfaden bei der thematischen Fokussierung und vermeidet,
in nicht fr das Forschungsinteresse relevante Themenbereiche, abzugleiten (vgl. Meuser und
Nagel, 2009a, S. 476). Weiterhin tragt der Leitfaden zur Standardisierung der Interviews bei,
wodurch die Vergleichbarkeit der Interviews gewahrleistet wird (vgl. Mayring, 2016, S. 70). In
der vorliegenden Arbeit wurden Vertreterinnen von Tragerverbanden und Kita-Tragern mittels

leitfadengestitzten Experteninterview befragt.

5.2.3.2 Entwicklung der Interviewleitfaden

Der entwickelte Interviewleitfaden galt als Richtschur und enthielt offen gehaltene Haupt-
fragen, die im Interview unbedingt beantwortet werden sollen, die Frageformulierung und die
Reihenfolge der Fragen waren jedoch unverbindlich. Im nachfolgenden Abschnitt wird der

verwendete Interviewleitfaden vorgestellt (vgl. Tabelle A-17 im Anhang).

Um einen gewissen Grad an Vergleichbarkeit zwischen den Interviews zu gewébhrleisten,

wurde fur die Interviews mit den Vertreterinnen der Tragerverb&nde und der Vertreterinnen
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der Kita-Trager ein nahezu identischer Gesprachsleitfaden eingesetzt. Beide Leitfaden
sprechen inhaltlich die gleichen Themen an, lediglich bei der Formulierung der Fragen gab es
stellenweise zielgruppenspezifische Unterschiede. Die Interviewfragen orientieren sich am
Forschungsziel vier und dessen Forschungsfragen (vgl. Kapitel 5.1). Mithilfe der Interviews
sollen folglich zum einen das subjektive Verstandnis der Interviewpartnerinnen sowie die
Relevanz von Essen und Erndhrungsbildung in der Kindertageseinrichtung aus Sicht der
Tragerverbande und Kita-Trager ermittelt und zum anderen Informationen tber angebotene
Uberstiutzungsleistungen sowie fordernde und hemmende Faktoren fir die Umsetzung von

Essen und Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen gewonnen werden.

Eingeleitet wurden die Interviews durch eine Frage nach der Funktion bzw. den Aufgaben der
Vertreterinnen der Tragerverbé&nde bzw. Kita-Trager. Diese Frage diente als ,Eisbrecher” und
sollte die Befragten zum Reden ermuntern und eine freundliche, angenehme Gesprachs-
atmosphéare schaffen. Die anschlieRenden Fragen beziehen sich auf das Verstandnis und die
Relevanz von Essen und Ernéhrungsbildung in der Kindertageseinrichtung. Mit diesen beiden
Fragen sollten Informationen Uber den Stellenwert von Essen und Erndhrungsbildung in der
Kindertageseinrichtung erhoben werden. Es sollte erfasst werden, ob die Interview-
partnerinnen den Bereich Essen und Erndhrungsbildung als Handlungsfeld von Kindertages-
einrichtung verstehen und wenn ja, ob sie es im Rahmen ihres Betreuungs- und Versorgungs-
auftrags einordnen oder auch als Bildungsauftrag sehen. Im ldealfall sollte dies anhand von
Beispielen aus der Praxis erlautert werden. Des Weiteren wurden die Interviewten nach
Unterstiitzungsangeboten seitens des Tragerverbands und Kita-Tragers gefragt. Hier
interessierte vor allem, ob es Vorgaben oder Empfehlungen fur den Bereich Essen und
Ernahrungsbildung gibt und ob erndhrungsbezogene Fortbildungen fiir das padagogische
Personal angeboten werden. Die letzten beiden Interviewleitfragen befassten sich mit
forderlichen und hemmenden Bedingungen und fragten nach Herausforderungen und
Losungsvorschlagen bzw. Gelingensfaktoren fur die Umsetzung von Essen und Erndhrungs-
bildung in der Kindertageseinrichtung. Mithilfe dieser Fragen sollten Hinweise fur praxis-
relevante Empfehlungen und bildungsadministrative Mal3inahmen gewonnen werden. Dartber
hinaus wurde den Interviewpartnerinnen durch eine offene Abschlussfrage die Thematisierung
weiterer Aspekte ermdglicht. Zudem wurden am Ende des Interviews Merkmale wie Berufs-
abschluss der Interviewpartnerin und Anzahl der angeschlossenen Kindertageseinrichtungen

erfasst.

5.2.3.3 Stichprobe und Akquise der Interviewpartnerinnen

Die leitfadengestltzten Experteninterviews wurden mit Vertreterinnen von Spitzenverbénden
der freien Wohlfahrtspflege und unterschiedlichen Kita-Tragern durchgefihrt. Sie kdnnen im

Sinne von Meuser und Nagel (vgl. 1991) als Experten verstanden werden, denn sie verfiigen
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aufgrund ihrer beruflichen Funktion Uber privilegiertes Wissen im Hinblick auf den Prozess der
Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen, das nicht jedem zuganglich ist. Kita-Trager
haben die Fach- und Dienstaufsicht Uber die Kindertageseinrichtungen und tragen somit die
Verantwortung fir die Umsetzung von Essen und Ernahrungsbildung in der Kindertages-
einrichtung. Dartber hinaus Ubernehmen Kita-Trager und Tragerverbdnde eine beratende
Funktion, wodurch sie einen entscheidenden Einfluss auf den Prozess der Ernahrungsbildung

in Kindertageseinrichtungen nehmen kénnen (vgl. Kapitel 3.3).

Die Auswahl der Interviewpartnerinnen erfolgte bewusst und kriteriengesteuert. Nach Kelle
und Kluge (vgl. 2010, S. 43) wird durch die kriteriengesteuerte Fallauswahl sichergestellt, dass
fur die Fragestellung relevante Falle in die Studie einbezogen werden. Eine zufallige
Stichprobenziehung ist ihrer Ansicht nach bei einer qualitativen Vorgehensweise ungeeignet,
da sie bei kleinen Stichproben zu einer folgenschweren Verzerrung des Datenmaterials fihren
konnte: ,Es wirde durch eine Zufallsziehung eher unwahrscheinlich, dass solche Personen,
Situationen oder institutionellen Felder untersucht werden, die fir das Forschungsproblem
tatsdchlich bedeutsam sind“ (Kelle und Kluge, 2010, S. 42). Daruber hinaus gibt es in
Deutschland weder ein Verzeichnis Uber alle Kita-Trager noch Uber alle Tragerverbande und
deren Unterorganisationen, so dass die Grundgesamtheit der Kita-Trager und Tragerverbande

unbekannt ist und eine Zufallsauswahl daher nicht moglich war.

Die potenziellen Interviewpartnerinnen wurden Uber eine allgemeine Internet-Recherche
identifiziert. Uber die Internetseiten der sechs groRen Spitzenverbande der Freien Wohlfahrts-
pflege (Arbeiterwohlfahrt, Deutscher Caritasverband, Der Paritdtische Gesamtverband,
Deutsches Rotes Kreuz, Diakonie Deutschland — Evangelisches Werk fir Diakonie und
Entwicklung und Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland) sowie des Deutschen
Stadte- und Gemeindebundes wurde eine Adressdatenbank mit allen Bezirks- bzw. Landes-
verbanden und deren Ansprechpartnerinnen fiir den Bereich Kindertageseinrichtung (falls
diese erkennbar war) aufgebaut. Dartber hinaus wurde eine Adressdatenbank mit Kita-
Tragern erstellt. Hierfur wurden zum einen die Kita-Adressverzeichnisse der Jugendamter
genutzt, in denen teilweise die Kita-Trager mit aufgefuhrt werden (vgl. Kapitel 5.2.2.2), und
zum anderen wurde Uber die Internetsuchmaschine ,Google“ nach Kita-Trégern recherchiert.
Anhand der erstellten Datenbanken wurden pro Gruppe jeweils 20 potenzielle Interview-
partnerinnen ausgewahlt. Einschlusskriterium hierfur war, dass der Name, die E-Mail-Adresse
sowie eine (allgemeine) Telefonnummer bekannt war. Dartiber hinaus wurde bei der Auswabhl
der Interviewpartnerinnen beachtet, dass diese moglichst aus verschiedenen Bundesl&ndern
stammen und sich in der Art des Tragers bzw. Spitzenverbandes unterscheiden. Als Zielgré3e

wurden insgesamt 20 Interviews definiert.
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5.2.3.4 Durchfuhrung der Experteninterviews

Da in der vorliegenden Untersuchung nicht das Wie, d. h. die Sprache, im Fokus steht, sondern
der Inhalt des Gesagten zentral ist, wurden die Experteninterviews aus forschungs-
okonomischen Grinden telefonisch gefiihrt. Telefoninterviews sind nach Busse (vgl. 2003,
S. 28) eine sehr effiziente und 6konomische Art der qualitativen Datenerhebung, denn es
entstehen weder Wege noch Kosten bei der Interviewdurchfiihrung. Dariiber hinaus werden
Telefoninterviews laut Hillman (vgl. 2007, S. 890) als anonymer und weniger personlich
bedrangend angesehen, wodurch eine geringere Verweigerungsrate einhergeht. Ebenso
erlauben Telefoninterviews eine gréRere terminliche Flexibilitat und werden oftmals als

angenehmer empfunden (vgl. Glaser und Laudel, 2009, S. 153).

Die 40 ausgewdhlten potenziellen Interviewpartnerinnen (vgl. Kapitel 5.2.3.3) wurden — wie
von Meuser und Nagel (vgl. 1997, S. 484) empfohlen — schriftlich, per E-Mail kontaktiert und
in knapper Form uUber das Forschungsvorhaben allgemein, die Ziele und thematischen
Schwerpunkte des Interviews, die Vorgehensweise sowie Uber die Wahrung des Daten-
schutzes, die anonyme Auswertung und die Freiwilligkeit des Interviews informiert. Hatten die
angeschriebenen Personen die Teilnahme am Interview nicht abgesagt, wurden sie
anschlie3end im angekindigten Zeitraum angerufen und ihre Bereitschaft flr das Interview
wurde abgefragt. Im nachsten Schritt wurde das Telefoninterview durchgefiihrt. Die Interviews
fanden im Zeitraum von Februar bis April 2018 statt und dauerten in der Regel 15 Minuten.
Um einen Informationsverlust bzw. Informationsverdnderungen zu vermeiden, wurden die
gefuhrten Gesprache aufgezeichnet. Zudem wurde nach jedem gefihrten Interview ein
Postskriptum erstellt, indem die Interviewerin ihre Eindricke der Interviewsituation

dokumentiert hat.

Die aufgezeichneten Interviews wurden anschlieRend fir die Auswertung transkribiert. Nach
Mauser und Nagel kann bei Experteninterviews auf ein aufwendiges Notationssystem
verzichtet werden: ,Pausen, Stimmlagen sowie sonstige nonverbale und parasprachliche
Elemente werden nicht zum Gegenstand der Interpretation gemacht® (Meuser und Nagel,
1991, S. 455). Daher erfolgte die Transkription nach den Regeln des einfachen Transkriptions-
systems nach Dresing und Pehl (vgl. 2018).

Unmittelbar nach der Transkription wurden die Interviews anonymisiert, d. h. so verandert,
dass weder am Dateinamen noch am Text erkennbar ist, mit wem das Interview gefuhrt wurde.
5.2.3.5 Auswertung der Experteninterviews mit der qualitativen Inhaltsanalyse

Da nicht der Text selbst das Untersuchungsobjekt ist, sondern der Inhalt des Gesagten im

Fokus steht, erfolgte die Auswertung der qualitativen Experteninterviews mittels des
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Verfahrens der qualitativen, inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse nach Mayring (2015)

unter Hinzuziehung der Ausfihrungen von Glaser und Laudel (2009).

Die qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (2015, S. 11) hat zum Ziel, ,Material, das aus
irgendeiner Art von Kommunikation stammt® zu analysieren. Dabei soll systematisch, also
regelgeleitet und theoriegeleitet vorgegangen werden (vgl. Mayring, 2015, S. 13). Zentrales
Element der qualitativen Inhaltsanalyse ist, wie bereits in Kapitel 5.2.3.1 erlautert, ein
Kategoriensystem, anhand dessen alle fur die Forschungsfrage relevanten Informationen aus
dem Material extrahiert und definierten Kategorien zugeordnet werden (vgl. Mayring, 2015,
S.51). Das Kategoriensystem basiert auf den theoretischen Voruberlegungen der
Untersuchung, ist nach Glaser und Laudel (vgl. 2009, S.201)-im Gegensatz zum
Mayringschen Verfahren — aber offen fir unvorhergesehene Informationen und kann wahrend
der Extraktion verandert und an die Besonderheiten des Materials angepasst werden.

Die Analyse wird in einzelne Schritte zerlegt und folgt einem vorab festgelegten Ablaufmodell.
,Dadurch wird sie flr andere nachvollziehbar und intersubjektiv tberprifbar, dadurch wird sie
Ubertragbar auf andere Gegenstande, fir andere benutzbar, wird sie zur wissenschaftlichen
Methode“ (Mayring, 2015, S. 61). Nach Mayring (vgl. 2015, S. 67 f.) gibt es verschiedene
Formen bzw. Techniken der qualitativen Inhaltsanalyse. Aufgrund der Zielsetzung und der
Fragestellung wurde in der vorliegenden Arbeit die inhaltlich strukturierende qualitative Inhalts-
analyse gewahlt. Diese Form zielt darauf ab, mithilfe eines entwickelten Kategoriensystems
aus der Fille des Interviewmaterials die Themen, Inhaltsbereiche und Aspekte herauszu-
arbeiten, die fir die Beantwortung der Forschungsfrage relevant sind (vgl. Mayring, 2015,
S.103). So wird die Informationsfiille systematisch reduziert und entsprechend dem

Untersuchungsziel strukturiert.

Abbildung 6 gibt einen Uberblick uber die Schritte der durchgefiihrten inhaltlich
strukturierenden Inhaltsanalyse. Die gewahlte Vorgehensweise orientiert sich dabei an dem
Ablaufmodell von Mayring (vgl. 2015, S. 104) sowie an der detaillierten Beschreibung von
Kuckartz (vgl. 2016, S. 100 - 121).
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+Initiierende Textarbeit

*Kategorienbildung und Erstellung des Kategoriensystems

*Codierung des Interviewmaterials

*Paraphrasierung und inhaltliche Strukturierung

*Ergebnisaufbereitung und -darstellung

Abbildung 6: Ablaufmodell der inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse (in Anlehnung an Mayring, 2015, S. 104
und Kuckartz, 2016, S. 100)

Schritt 2: Kategorienbildung und Erstellung des Kategoriensystems

Herzstlck jeder strukturierenden Inhaltsanalyse ist die Konstruktion eines Kategoriensystems.
Die enthaltenen Kategorien stellen Strukturierungsdimensionen dar, die an das Material heran-
getragen werden und mithilfe dessen alle relevanten Informationen aus dem Material heraus-
gearbeitet werden (vgl. Mayring, 2015, S. 97). Die Kategorien kdénnen je nach Forschungs-
frage deduktiv oder induktiv gebildet werden (vgl. Kuckartz, 2016, S. 59). In der vorliegenden
Arbeit wurden die Kategorien aus dem Interviewleitfaden abgeleitet, was nach Kuckartz (vgl.
2016, S. 60) ein deduktives Vorgehen darstellt.

Die folgenden Kategorien wurden anhand des Interviewleitfadens gebildet:

e Funktion/Aufgaben der Interviewpartnerin

e Verstandnis von Essen und Ernahrungsbildung in der Kindertageseinrichtung

e Relevanz von Essen und Ernahrungsbildung in der Kindertageseinrichtung

e Unterstutzungsangebote im Bereich Essen und Ernahrungsbildung

o Herausforderungen bei der Umsetzung von Essen und Ernahrungsbildung in der
Kindertageseinrichtung

e Wiinsche/Ldsungsvorschlage fir die Umsetzung von Essen und Erndhrungsbildung in

der Kindertageseinrichtung.

Fur jede entwickelte Kategorie wurde eine Definition formuliert, in der genau bestimmt wurde,
welche Textbestandteile zu der Kategorie gehéren. Dartber hinaus wurden fur jede Kategorie
typische Interviewzitate — sog. Ankerbeispiele — identifiziert, die verdeutlichen, welche Text-
stellen unter die jeweilige Kategorie fallen (vgl. Mayring, 2015, S. 97). Das Kategoriensystem,
inklusive der Definitionen und Ankerbeispielen, ist im Anhang (vgl. Tabelle A-18) abgebildet.
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Schritt 3: Codierung des Interviewmaterials

Nach der Konstruktion des Kategoriensystems folgte die Erprobung und Anwendung. In einem
ersten Materialdurchgang wurde das Interviewmaterial ausschnittsweise mithilfe des
entstandenen Kategoriensystems codiert. Es zeigte sich, dass die Kategorien passen und die
Definitionen sowie Ankerbeispiele eine eindeutige Zuordnung ermoglichen. Im Anschluss
erfolgte ein erneuter Materialdurchlauf, bei dem das gesamte Interviewmaterial codiert wurde.

Schritt 4: Paraphrasierung und inhaltliche Strukturierung

Um das Datenmaterial weiter aufzubereiten und zu strukturieren, wurden im nachsten Schritt
alle codierten Textstellen paraphrasiert. Beim Paraphrasieren werden nach Mayring (2015,
S. 71) ,die einzelnen Kodiereinheiten [...] in eine knappe, nur auf den Inhalt beschrankte,
beschreibende Form umgeschrieben [...]“. Dabei werden ausschmiickende Textbestandteile,
die keinen Inhalt haben wie z. B. Fullwdrter, weggelassen. Dadurch wurde das Datenmaterial
weiter zusammengefasst und auf die fiir die Forschungsfrage wesentlichen Inhalte reduziert
und abstrahiert. Im Anschluss wurden die erstellten Paraphrasen in einer tabellarischen Fall-
Ubersicht thematisch zusammengefasst. Redundante Paraphrasen wurden dabei gestrichen
bzw. subsumiert. In der so entstandenen Themenmatrix sind alle Interviews in Bezug auf die
vorab festgelegten Kategorien fokussiert und vergleichend dargestellt (vgl. Kuckartz, 2016, S.
115 f.).

Schritt 5: Ergebnisaufbereitung und -darstellung

Die Auswertung der Ergebnisse erfolgte in Form der ,kategorienbasierten Auswertung entlang
der Haupthemen® nach Kuckartz (vgl. 2016, S. 118 f.). Die in Schritt vier entstandene Themen-
matrix bildete dabei den Ausgangspunkt. Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt in Kapitel 6.3.
fur jede Hauptkategorie. Dabei werden prototypische Beispiele zur Verdeutlichung zitiert.
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6 Ergebnisse

Dieses Kapitel beschreibt die Ergebnisse der Analysen der rechtlichen und bildungspolitischen
Rahmenvorgaben, der Kita-Leitungsbefragung und der Experteninterviews mit den
Vertreterinnen der Tragerverbande und Kita-Tragern. Ziel ist, die in Kapitel 5.1 aufgestellten
Forschungsfragen zu beantworten und damit einen Beitrag zur SchlieBung der Forschungs-
lucken im Bereich der Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen zu leisten. Die
Interpretation und Diskussion der Ergebnisse im Hinblick auf die Forschungsfragen erfolgen
in Kapitel 7.2.

6.1 Analyse der rechtlichen und bildungspolitischen

Rahmenvorgaben

Im Fokus des vorliegenden Unterkapitels steht die Frage, inwiefern Essen und Ernahrungs-
bildung in den Kita-Gesetzen bzw. Verordnungen der Lander fur Kindertageseinrichtungen, in
den landesspezifischen Bildungsplénen fir die frihkindliche Bildung und in den Lehrplanen/
Prifungsordnungen fir die Ausbildung des padagogischen Personals verankert sind.

6.1.1 Landesrechtliche Regelungen fiir Kindertageseinrichtungen

Der Bereich Essen und Ernéahrungsbildung wird in den landesrechtlichen Vorgaben je nach
Bundesland unterschiedlich thematisiert und geregelt. In 14 der 16 Bundeslander finden sich
Aussagen zu diesem Bereich. In zwei Bundeslandern (BW und SH) ist der Bereich Essen und

Ernahrungsbildung gesetzlich nicht explizit verankert (vgl. Tabelle A-19 im Anhang).

Die meisten Bundeslander (n=11) greifen in ihren landesrechtlichen Regelungen fir
Kindertageseinrichtungen den Komplex ,Verpflegung® auf. Davon wird in funf Bundeslandern
(BB, BE, HE, HH, MV) darauf hingewiesen, dass die Verpflegung bzw. das Mittagessen (ab
einem bestimmten Betreuungsumfang) integraler Bestandteil des Leistungsangebots von
Kindertageseinrichtungen sein mussen. In den Vorgaben anderer Bundeslander wird gesagt,
dass auf Wunsch der Eltern eine Mittagsmahlzeit zur Verfigung gestellt (RP, ST) bzw. eine
Teilnahme am Mittagessen ermdglicht werden soll, wenn die Kindertageseinrichtung dieses
anbietet (NW). Wie das Verpflegungsangebot zu gestalten ist, wird in insgesamt acht Bundes-
landern formuliert. Die Vorgaben sind allerdings haufig sehr unspezifisch. So wird beispiels-
weise in BE darauf verwiesen, dass das Mittagessen ,erndhrungsphysiologischen
Erkenntnissen“ zu entsprechen hat (8 5 Abs. 4 KitaF0G), in HB soll es ,den Qualitats-
anspruchen einer gesunden Ernahrung genigen® (8 12 Abs. 1 und 2 BremKTG), in ST soll es
,Kindgerecht” sein (§ 5 Abs. 1 KiF6G) und in TH soll ein ,warmes Mittagessen“ zur Verfligung
gestellt werden (8 10 Abs. 3 ThirKitaG). HH gibt in den ,Richtlinien fir den Betrieb von

Kindertageseinrichtungen® (vgl. Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration, 2012)
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konkretere Anforderungen fur die Verpflegung vor. Das Nahrungsangebot soll in
hamburgischen Kindertageseinrichtungen ausreichend und ausgewogen sein, ,sich an den
aktuellen erndhrungswissenschaftlichen Erkenntnissen orientieren® und ,besondere
gesundheitlich begriindeten Bedurfnisse der Kinder” oder ,besondere Ernahrungsvorschriften,
resultierend aus religidsen Grinden® bertcksichtigen (Art. 3.6 Richtlinien fur den Betrieb von
Kindertageseinrichtungen). Zwei Bundeslander (MV und SL) fordern dartber hinaus, dass sich
die Verpflegung an dem DGE-Qualitatsstandard fur die Verpflegung in Tageseinrichtungen fur
Kinder orientieren bzw. diesem entsprechen soll. So heit es z.B. in 85 Abs. 1 der
saarlandischen Gesundheitsvorsorge-VO:

,Die [...] angebotenen Mahlzeiten missen den Qualitatsansprichen an eine
altersgeméale gesunde Erndhrung und sollen den Qualitatsstandards fir die
Verpflegung in Tageseinrichtungen fir Kinder der Deutschen Gesellschaft fir

Ernahrung entsprechen [...J%

Neben dem Komplex ,Verpflegung® finden sich in zehn Landesvorgaben (BB, BE, HB, MV, NI,
NW, RP, SN, ST und TH) Aussagen zu den ,Kosten®. Hierbei handelt es sich um Regelungen
zur Finanzierung der Kita-Verpflegung. Demnach sind in zehn Bundeslandern die Kosten fir
die Verpflegung im Regelfall von den Eltern bzw. Personensorgeberechtigten zu tragen.
Hierflr wird ein gesonderter Beitrag erhoben. So ist beispielsweise in § 15 Abs. 6 SachsKitaG
geregelt: ,Nehmen die Kinder an der Essenversorgung teil, haben die Erziehungsberechtigten
neben dem Elternbeitrag einen Verpflegungskostenersatz zu entrichten®. Ebenso haben sich
in Berlin das Kind und seine Eltern nach 8 1 Abs. 1 TKBG an den Kosten fir die Verpflegung
zu beteiligen, wobei die monatliche Kostenbeteiligung fir das Mittagessen mit 23 Euro fest
definiert ist (vgl. 8 1 MittagVO).

Vorgaben zur sachlichen Ausstattung der Kindertageseinrichtungen im Hinblick auf den
Bereich Essen und Erndhrungsbildung sind in den rechtlichen Regelungen von drei
Bundeslandern (HB, HH und NI) enthalten. Sie schreiben das Vorhandensein einer Kiche

(und eines Vorratsraumes) vor. Vor allem HH definiert sehr detaillierte VVorgaben:

,In jeder Einrichtung soll eine Kiche vorgehalten werden. Wird die Einrichtung mit
Essen beliefert, muss zumindest eine Kiiche vorhanden sein, in der auch warme
Getranke und Kkleinere Speisen zubereitet werden kdnnen. Die Kiche muss
grundsatzlich mit einem Herd, Geschirrspllautomat, Kihlschrank, Waschbecken,
Abstellmdglichkeiten fur Geschirr etc. und ausreichend Arbeitsflache ausgestattet sein.
Besteck und Geschirr sind in ausreichender Anzahl vorzuhalten. Die Kiiche darf nicht
kleiner als 5 m? sein [...]* (Art. 2.5 Richtlinien fur den Betrieb von Kindertages-

einrichtungen).



Ergebnisse

Ernahrung als Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen wird in den Landesvorgaben
selten thematisiert. Drei Bundeslander (BY, MV und SL) greifen den Aspekt ,Erndhrungs-
bildung“ in ihren rechtlichen Vorgaben auf und verknipfen ,Ernahrung” mit einem Bildungs-
auftrag. So heildt es beispielsweise in BY: ,Kinder sollen lernen, auf eine gesunde und
ausgewogene Ernahrung [...] zu achten® (8 13 Abs. 1 S. 1 AVBayKiBiG) und in SL: ,Die
betreuten Kinder sind an diese [den DGE-Qualitatsstandard fiir die Verpflegung in Tages-
einrichtungen fur Kinder entsprechende] gesunde Erndhrung heranzufihren® (8 5 Abs. 1
Gesundheitsvorsorge-VO).

6.1.2 Bildungsplane fur die frihkindliche Bildung der Lander

In allen bundeslandesspezifischen Bildungspléanen fir die frihkindliche Bildung ist Essen und
Erndhrung in mindestens einem Bildungsbereich verankert. Hauptbildungsbereich, in dem
Essen und Ernéhrung thematisiert wird, ist der nach KMK und JMK im gemeinsamen Rahmen
bezeichnete Bildungsbereich ,Korper, Bewegung, Gesundheit® (vgl. Kapitel 3.2.1). Der genaue
Titel des Bildungsbereichs variiert zwischen den Bundeslandern (vgl. Tabelle 4). So nennen
einige Bundeslander wie z. B. BW und ST den Bildungsbereich ,Kérper und die Bundeslander
BE, BY, HE und TH ,Gesundheit”. Eine Besonderheit stellt NW dar. Es ist das einzige Bundes-
land, das Ernahrung direkt im Titel des Bildungsbereichs aufgreift. Hier heil3t der Bildungs-
bereich ,Kérper, Gesundheit und Ernahrung®. Im Folgenden wird allgemein von dem Bildungs-
bereich ,Korper, Bewegung, Gesundheit® gesprochen, dieser schlief3t die vorgenannten

Formulierungen mit ein.

Tabelle 4: Ubersicht iiber die Hauptbildungsbereiche fir Essen und Ernahrung der Bildungsplane fir die
frihkindliche Bildung der Lander

BB Kdrper, Bewegung und Gesundheit: Balancieren - Springen - Klettern - Entspannen
BE Gesundheit

BW | Korper

BY Gesundheit

HB Kdrper und Bewegung

HE  Starke Kinder: Gesundheit

HH  Korper, Bewegung und Gesundheit

MV | Bewegung

NI Kdrper, Bewegung, Gesundheit

NW | Korper, Gesundheit und Erndhrung

RP Kdrper - Gesundheit - Sexualitéat

SH Kdrper, Gesundheit und Bewegung

SL Kdrper, Bewegung und Gesundheit

SN | Somatische Bildung

ST Korper

TH Physische und psychische Gesundheitshildung
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Im Bildungsbereich ,Kérper, Bewegung, Gesundheit* werden in allen Bildungsplanen eine
Vielzahl an Themen bzw. Inhalten zusammengefiihrt. Neben Ernahrung sind folgende

Themenbereiche mit unterschiedlicher Schwerpunktsetzung und Umfang verankert:
e Bewegung
o Korpererfahrung/Kérperwahrnehmung/Korperbewusstsein
e Entspannung/Umgang mit Stress
e Hygiene und Korperpflege
e Sexualitat

e Sicherheit und Schutz.

In den meisten Bildungsplanen wird Ernahrung als ein Teil von Gesundheitsférderung
verstanden, wie z. B. in BE, BY, HE und TH. AuRRerdem ist in einigen Bildungsplanen wie z. B.
in BB und HB Erndhrung nur ein Randthema und der Schwerpunkt des Bildungsbereichs liegt

auf der Bewegung bzw. den kérperlichen Erfahrungen.

Im Folgenden werden die erndhrungsbezogenen Themen und Inhalte der Bildungsplane fur
die frihkindliche Bildung vorgestellt. Abbildung 7 bildet die Haufigkeiten der ernéhrungs-
bezogenen Themenfelder in den analysierten Bildungsplanen ab. Eine tabellarische Ergebnis-
Ubersicht befindet sich im Anhang (vgl. Tabelle A-20).

Ernéhrung und personliche Gesundheit ™" 16
Essen und emotionale Entwicklung e 13
Kultur und Technik der Nahrungsmittelzubereitung e 13
Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse e 12
Prozesse der Erzeugung, Verarbeitung und I 7
Verteilung von Nahrung
Konservierung und Lagerung von Nahrung 0

Lebensmittel, Markte, Verbraucher und Konsum 0

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Anzahl der BL

Abbildung 7: Haufigkeiten der Themenfelder in den Bildungsplanen fur die frihkindliche Bildung (n = 16)

Inhaltlich sprechen alle Bildungsplane das Themenfeld ,Erndhrung und personliche
Gesundheit - Erndhrungsempfehlungen und Richtlinien, alte und neue Konzepte“ an
(vgl. Abbildung 7). Der Schwerpunkt liegt hierbei auf dem Aspekt ,Essen und Gesundheit*
(vgl. Abbildung 8). So wird in allen Bundeslandern (n = 16) die Bedeutung einer gesundheits-

forderlichen bzw. ausgewogenen Ernéhrung fir die Gesundheit und Entwicklung der Kinder
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herausgestellt und explizit als Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen definiert. Die
Kategorien ,Nahrungsmittel“, ,Gesundheitsrisiken und Verhiitung“ sowie ,Verdauung“ nehmen
hingegen eine untergeordnete Rolle ein. Sie finden sich nur in ein bis sechs Bildungsplanen

wieder.

Essen & Gesundheit T 16

; |
Nahrungsmittel 6

Gesundheitsrisiken & Verhiitung —— 2

Verdauung . 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Anzahl der BL

Abbildung 8: Haufigkeiten der Inhalte des Themenfeldes ,Ernahrung und personliche Gesundheit -
Ernahrungsempfehlungen und Richtlinien, alte und neue Konzepte® (n = 16)

Das Themenfeld ,Essen und emotionale Entwicklung — Koérper, ldentitat und Selbstkonzept*
ist in insgesamt 13 der 16 Bildungsplanen verankert (vgl. Abbildung 7). Herausgestellt wird
dabei vor allem die ,Soziale Bedeutung des Essens, der Essenszubereitung und Umgebung*®
(n =13) (vgl. Abbildung 9). Zudem sollen die Kinder Freude am Essen erfahren und vielfaltige
Sinnes- und Geschmackserfahrungen erleben (n = 11). Darliber hinaus thematisieren zehn
Bundeslander den Aspekt ,Kérperwahrnehmung®; hierunter wird auch das Wahrnehmen von

Hunger, Durst und Sattigung verstanden.

Soziale Bedeutung des Essens, der I 13
Essenszubereitung & Umgebung
i |
Sinneswahrnehmung & Freude am Essen 11
" " 10
Koérperwahrnehmung
Vorlieben beim Essen —— s

Eigenverantwortung ——

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Anzahl der BL

Abbildung 9: Haufigkeiten der Inhalte des Themenfeldes ,Essen und emotionale Entwicklung — Kérper, Identitat
und Selbstkonzept” (n = 13)

Das Themenfeld ,Kultur und Technik der Nahrungszubereitung® wird ebenfalls in insgesamt
13 Bildungsplanen angesprochen (vgl. Abbildung 7). Im Mittelpunkt steht hierbei vor allem die
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praktische Nahrungszubereitung mit Kindern (n = 12) (vgl. Abbildung 10). Weiterhin wird in der
Halfte der Bildungsplane (n = 8) die Nahrungsauswahl thematisiert. Das Tischdecken sowie
die Hygiene und Sicherheit bei der Nahrungszubereitung werden hingegen selten bzw. nie als

Ziel bzw. Inhalt in den Bildungsplénen genannt.

Nahrungszubereitung I 12
Nahrungsauswahl I 8
Tisch decken TS 3
Hygiene . 1

Sicherheit 0
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Abbildung 10: Haufigkeiten der Inhalte des Themenfeldes ,Kultur und Technik der Nahrungsmittelzubereitung —
asthetisch-kulinarischer Umgang mit Nahrungsmitteln, (inter-)kulturelle, historische, soziale, religise Bezlige®
(n=13)

Das Themenfeld ,Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflusse — Ernéhrungsweisen,
Essstile, Essen in sozialer Gemeinschaft” ist in insgesamt zwolf Bildungspléanen zu finden (vgl.
Abbildung 7). Am haufigsten werden hierbei die Aspekte ,Essgewohnheiten anderer (n = 9)
und ,Soziale Umgebung“ (n = 9) angesprochen (vgl. Abbildung 11). Der Inhalt ,eigene Ess-
gewohnheiten® wird im Gegensatz dazu in nur vier Bildungsplanen genannt, die Inhalte ,Zeiten
fur Mahlzeiten* sowie ,Besondere Anlasse” in nur einem Bildungsplan und ,Mahlzeiten und

Zwischenmahlzeiten® wird in keinem Bildungsplan thematisiert.

Essgewohnheiten anderer L e
i |
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; i I
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Abbildung 11: Haufigkeiten der Inhalte des Themenfeldes ,Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse —
Erndhrungsweisen, Essstile, Essen in sozialer Gemeinschaft (n = 12)
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Das Themenfeld ,Prozesse der Erzeugung, Verarbeitung und Verteilung von Nahrung
- Lebensmittelqualitat und globaler Handel” ist in sieben Bundeslander im Bildungsplan
verankert (vgl. Abbildung 7). Im Fokus steht dabei vor allem die Nahrungsmittelherstellung
(n = 6) (vgl. Abbildung 12).

i |
Nahrungsmittelherstellung 6
Nahrungsmittelverarbeitung ———a
Nahrungsmittelverteilung ——s

0 2 4 6 8 10 12 14 16
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Abbildung 12: Haufigkeiten der Inhalte des Themenfeldes ,Prozesse der Erzeugung, Verarbeitung und Verteilung
von Nahrung - Lebensmittelqualitéat und globaler Handel” (n = 7)

Die Themenfelder ,Konservierung und Lagerung von Nahrung — Lebensmittelverderb,
Hygiene, europaische Bestimmungen® sowie ,Lebensmittel, Markte, Verbraucher und Konsum
— Marketing, Werbung und Einkauf* werden in keinem Bildungsplan behandelt (vgl. Abbildung
7).

Anregungen und Impulse fir die praktische Umsetzung von ernahrungsbezogener Bildungs-
arbeit in der Kindertageseinrichtung geben insgesamt elf Bundeslander. Zudem sind
Verkniipfungen und Uberschneidungen mit anderen Bildungsbereichen in den meisten
Bundeslandern (n = 12) gegeben — vor allem mit den Bildungsbereichen ,Mathematik, Natur-

wissenschaft, (Informations-) Technik® sowie ,Natur und kulturelle Umwelten®.

6.1.3 Lehrplane und Prifungsordnungen fiir die Ausbildung von péadagogischen

Mitarbeiterinnen

In den Lehrplanen bzw. Prifungsordnungen fiir die Ausbildung des padagogischen Personals
in Kindertageseinrichtungen ist Essen und Ernahrungsbildung je nach Ausbildungsniveau im
unterschiedlichen Umfang verankert. Die Analyseergebnisse werden im Folgenden getrennt
fur die drei Ausbildungswege Kinderpflegerin/Sozialassistentin, Erzieherin und Kindheits-
padagogin beschrieben. Eine Gesamtiibersicht Uber die Ergebnisse bieten Tabelle 8 und

Tabelle 9 am Ende dieses Unterkapitels.

6.1.3.1 Ausbildung zur Kinderpflege und Sozialassistenz

Insgesamt wurden sechs Lehrpléane fir die Ausbildung zur staatlich gepruften bzw. an-
erkannten Kinderpflegerin analysiert (BW, BY, NW, SL, ST, TH) (vgl. Anhang Tabelle A-10).

Zudem wurden zwolf Lehrplane fir die Ausbildung zur staatlich gepriften Sozialassistentin
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bzw. zur staatlich gepriften sozialpadagogischen Assistentin untersucht (BB, BE, HE, HH,
MV, NI, NW, RP, SH, SN, ST, TH) (vgl. Anhang Tabelle A-11). In allen Lehrplanen der Kinder-

pflege und Sozialassistenz gibt es Fundstellen mit Erndhrungsbezug (vgl. Tabelle 8).

Im Rahmen der Ausbildung zur Kinderpflegerin werden erndhrungsbezogene Kompetenzen in
berufsbezogenen Lernfeldern, Lernbereichen bzw. Fachern wie z.B. ,Okologie und
Gesundheit” (BY), ,Gesundheitslehre” (SL) oder ,Sauglingspflege und Kinderkrankenpflege*®
(TH) beriicksichtigt. Tabelle 5 gibt einen Uberblick mit den Bezeichnungen der berufs-
bezogenen Lernfelder/Lernbereiche oder Facher mit explizitem Ernahrungsbezug.

Tabelle 5: Titel der berufsbezogenen Lernfelder/Lernbereiche oder Fécher der Kinderpflege-Ausbildung mit
explizitem Erndhrungsbezug

Titel der berufsbezogenen Lernfelder/Lernbereiche/Facher mit explizitem Erndhrungsbezug

BW | Forderung der korperlichen Entwicklung und Gesunderhaltung

Okologie und Gesundheit

BY Hauswirtschaftliche Erziehung

Sauglingsbetreuung

NW | Gesundheitsférderung und Pflege
SL Gesundheitslehre
ST Bedirfnisse des taglichen Lebens erkennen und ihnen gerecht werden

Gesundheitslehre/-erziehung

TH Sauglingspflege und Kinderkrankenpflege
Nahrungszubereitung

Die Bandbreite der Erndhrungsthemen bzw. zu erwerbenden Kompetenzen in der Kinder-
pflege-Ausbildung ist grof3. In allen sechs Lehrplanen fiir die Kinderpflege wird mindestens ein
Inhalt aller vier Themenkomplexe des Auswertungsrasters (vgl. Kapitel 5.2.1.3) behandelt (vgl.
Tabelle 8). Das heil3t, es sollen in allen sechs Bundeslandern Kompetenzen im Bereich
,=Erndhrung und Gesundheit’, ,Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse®,
,Gesundheitsforderliche Erndhrung in der Kita/Kita-Verpflegung® und ,Vermittlung der
Ernahrungsbildung” erworben werden. So sollen Absolventinnen der Kinderpflege beispiels-
weise immer Kenntnisse Uber die Ern&hrungsempfehlungen und Richtlinien allgemein sowie
Uber die Sauglingserndhrung und Erndhrung bei erndhrungsbedingten Krankheiten, wie z. B.
Nahrungsmittelintoleranzen und -allergien oder Ernéhrung des kranken Kindes haben. Zudem
nennen funf Lehrplane explizit, dass die Absolventinnen die Erndhrungsempfehlungen far
Kinder kennen sollen. Ebenso findet sich die Kategorie ,Nahrungsmittel/Nahrstoffe und ihre
Funktion® in finf Lehrplanen. Darlber hinaus sollen die Absolventinnen der Kinderpflege tGber
die Fertigkeit verfigen, Menuplane fur die Kindertageseinrichtung bzw. allgemein Speiseplane
zu erstellen und Nahrung praktisch zuzubereiten. Ferner wird in funf Lehrplanen das Thema
»oicherheit und Hygiene in der Kiche* angesprochen. Im Bereich ,Vermittlung der
Ernahrungsbildung“ werden laut der Lehrpldne (Uberwiegend Kompetenzen zur

padagogischen Gestaltung von Mahlzeiten bzw. zur Ernahrungsbildung allgemein vermittelt.
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In den Lehrplanen fir die Ausbildung zur Sozialassistenz sind ernahrungsbezogene
Kompetenzen hauptsachlich in Lernfeldern, Lernbereichen bzw. Féchern des berufs-
bezogenen Bereichs wie ,Grundlegende hauswirtschaftliche Kompetenzen erwerben und
umsetzen“ (BE), ,Grundlagen der Theorie und Praxis der Sozialpddagogik und der Sozial-
pflege: Ernahrung und Haushaltsfuhrung® (HE) oder ,Bedurfnisorientierte Unterstiitzung von
Menschen in den Bereichen Ernahrung und Nahrungszubereitung mitgestalten® (ST) zu finden
(vgl. Tabelle 6).

Tabelle 6: Titel der berufsbezogenen Lernfelder/Lernbereiche oder Fécher der Sozialassistenz-Ausbildung mit
explizitem Ernéhrungsbezug und Fokus auf das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung

Titel der berufsbezogenen Lernfelder/Lernbereiche/Facher mit explizitem Ernahrungsbezug und

Fokus auf das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung
BB | Grundlegende hauswirtschaftliche Kompetenzen erwerben

BE | Grundlegende hauswirtschaftliche Kompetenzen erwerben und umsetzen

HE | Grundlagen der Theorie und Praxis der Sozialpddagogik und der Sozialpflege: Pflege

Grundlagen der Theorie und Praxis der Sozialpadagogik und der Sozialpflege: Ernahrung und
Haushaltsfiihrung

Theorie und Praxis der Sozialpadagogik
HH | Gesundheit fordern

MV | Kdrper und Gesundheit

NI Betreuung und Begleitung von Kindern

NW | Gesundheitsférderung und Pflege

RP | Gesunde Erndhrung férdern und hauswirtschaftliche Tatigkeiten durchfiihren, anleiten und begleiten

SH Kinder in ihrer Entwicklung und in ihren vielféltigen Lebenswelten verstehen und padagogische
Beziehungen zu ihnen entwickeln

SN Menschen bei der Bewaltigung des Alltags unterstiitzen

ST Bedurfnisorientierte Unterstiitzung von Menschen in den Bereichen Erndhrung und
Nahrungszubereitung mitgestalten

TH Erndhrungslehre

Hauswirtschaft

Fachpraktischer Unterricht in den Bereichen Haushalt, Erndhrung, Pflege und Erziehung

Inhaltlich werden in allen Lehrplanen der Sozialassistenz-Ausbildung Kompetenzen aus dem
Bereich ,Ernahrung und Gesundheit* sowie ,Gesundheitsforderliche Erndhrung in der Kita/
Kita-Verpflegung“ angesprochen (vgl. Tabelle 8). Die Themenkomplexe ,Essgewohnheiten,
kulturelle und soziale Einflisse“ und ,Vermittlung der Erndhrungsbildung® finden in finf bzw.
vier der zwolf Lehrplane Bertcksichtigung. Wissen uber Erndhrungsempfehlungen und
Richtlinien sollen die Absolventinnen in allen zwolf Bundeslandern erwerben. Haufig ist dies
allerdings sehr allgemein gehalten und nicht fir die Zielgruppe Kinder bzw. Sauglinge
konkretisiert. Die Fahigkeit Nahrung zubereiten zu kdnnen, wird laut Lehrplan in zehn der zwolf
Bundeslander vermittelt und der Aspekt ,Sicherheit und Hygiene in der Kiche“ wird in acht
Lehrplanen explizit erwahnt. In weiteren acht Bundesl&ndern sollen die Absolventinnen der

Sozialassistenz Uber die Fahigkeit verfligen, Speiseplane gestalten zu kdnnen, wovon drei
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Lehrplane dies ausdricklich auf die Menlplan-Erstellung fur die Kindertageseinrichtung

beziehen.

6.1.3.2 Ausbildung zur Erzieherin

In 14 der 16 Lehrpléane fur die FS fur Sozialpadagogik ist der Bereich Essen und Ernahrungs-
bildung explizit verankert (vgl. Tabelle 8). Zwei Bundeslander (RP und SN) bertcksichtigen
den Bereich Ernahrung nicht ausdrticklich. Dartiber hinaus zeigt die inhaltliche Analyse der 14
Lehrplane mit expliziten erndhrungsbezogenen Fundstellen, dass in einem Lehrplan (TH)
Erndhrung nur im fachrichtungsubergreifenden Bereich ,Fremdsprachen® verankert ist und
nicht in den fachrichtungsbezogenen Modulen. In diesen drei Lehrplanen sind lediglich
Ankniupfungspunkte im Bereich Gesundheit bzw. im Wabhlpflichtbereich gegeben. Insgesamt
haben damit 13 Bundeslander erndhrungsbezogene Kompetenzen im berufsbezogenen
Bereich verankert (vgl. Tabelle 8). Diese sind haufig in Lernfeldern wie z.B. ,Sozial-
padagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten (BB, BE, NW,
SH, SL) oder Lernfeldern wie ,Bewegung und Gesundheit fordern, Spiel anregen” (HH) bzw.
in Fachern wie ,Okologie/Gesundheitspadagogik” (BY) verankert (vgl. Tabelle 7). Weiterhin
sehen nahezu alle Bundeslander einen Wabhlpflichtbereich im Lehrplan vor, der durch die FS
individuell gestaltet werden kann. Hier kénnten — abhangig vom Profil und den Rahmen-
bedingungen der Schule — mdglicherweise auch ernahrungsbezogene Kompetenzen

erworben werden.

Tabelle 7: Titel der berufsbezogenen Lernfelder/Lernbereiche oder Facher der Erzieherinnen-Ausbildung mit
explizitem Erndhrungsbezug

Titel der berufsbezogenen Lernfelder/Lernbereiche/Facher mit explizitem Erndhrungsbezug

BB Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten

BE Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten

BW | Bildung und Entwicklung Il - Lernfeld 7: Gesunderhaltung férdern

BY Okologie/Gesundheitspadagogik

HB Bewegung und Gesundheit fordern

HE | Okologie/Umwelt- und Gesundheitspadagogik

HH | Bewegung und Gesundheit fordern, Spiel anregen

MV | Gestaltung von Bildungs- und Erziehungsprozessen

NI Gestaltung von Bildungs- und Erziehungsprozessen | und Il

NW | Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten

SH Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten

SL Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten

Erziehungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen Gesundheit, Bewegung, Natur, Technik

ST und Mathematik férdern und begleiten

Von den 13 Lehrplanen mit explizitem Erndhrungsbezug im berufsbezogenen Bereich
betrachten elf Lehrplane Inhalte des Themenkomplexes ,Vermittiung der Ernahrungsbildung®
(vgl. Tabelle 8). Im Fokus steht hier vor allem der Aspekt ,Gestaltung von padagogischen

Aktivitdten zur Erndhrungsbildung®. In den Lehrplanen ist dabei haufig der Satz ,Selbst-
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bildungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen [...] Gesundheit und Ernahrung [...]
anregen, unterstitzen und fordern zu lesen (vgl. u. a. BE, NW, SH und SL). In diesem
Rahmen sollen auf den Bildungsbereich bezogene fachspezifische und sozial-padagogische
Kompetenzen erworben werden. Naher konkretisiert und mit Inhalt gefillt werden diese nicht.
Laut einem Lehrplan sollen darUber hinaus die Rolle und Haltung der Fachkraft thematisiert
werden. Der Themenkomplex ,Ernahrung und Gesundheit® wird in insgesamt sechs
Lehrplanen angesprochen. Die Studierenden sollen dabei vor allem Wissen Uber
Erndhrungsempfehlungen und Richtlinien (n = 6) bzw. Uber erndhrungsbedingte Krankheiten
(n=2) oder Essstorungen (n=2) vermittelt bekommen. Die Themenkomplexe
,Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflusse“ sowie ,Gesundheitsférderliche Erndhrung
in der Kita/Kita-Verpflegung“ werden insgesamt von zwei Lehrplanen fiir die Erzieherinnen-
Ausbildung angesprochen (HE, HH), wobei aber ausschliel3lich die Inhalte ,Essgewohnheiten®

sowie ,Kriterien fur die praktische Lebensmittelauswahl“ genannt werden.

6.1.3.3 Studium der Kindheitspadagogik

Fur Kindheitspadagogik wurden insgesamt 78 Studiengdnge an 60 Hochschulstandorten in
Deutschland gefunden (davon 62 Bachelor- und 16 Masterstudiengéange). Von den 78 Studien-
gangen wurden in 20 Prufungsordnungen bzw. Modulbeschreibungen (darunter 19 Bachelor-
studiengdnge und ein Masterstudiengang) Inhalte zum Thema Essen und Ernéhrungsbildung
identifiziert (vgl. Abbildung 13). Das heil3t, in einem Viertel der kindheitspadagogischen
Studiengange sollen erndhrungsbezogene Kompetenzen vermittelt werden. Aspekte zur
Gesundheitsférderung, -bildung oder -erziehung finden sich in weiteren 26 Prifungs-
ordnungen bzw. Modulbeschreibungen (darunter 23 Bachelor- und drei Masterstudiengange).
Allerdings wird hier ein Zusammenhang zwischen Gesundheitsférderung und Ernahrung nicht

explizit aufgezeigt.

In den 20 Prifungsordnungen bzw. Modulbeschreibungen, in denen ernahrungsbezogene
Inhalte explizit verankert sind, werden vorrangig Inhalte aus den Themenkomplexen
»=Ernahrung und Gesundheit” sowie ,Vermittlung der Ernahrungsbildung“ genannt (vgl. Tabelle
9). Im Bereich ,Ernahrung und Gesundheit* liegt der Schwerpunkt vor allem auf dem Wissen
uber Erndhrungsempfehlungen und Richtlinien allgemeine bzw. Gber Empfehlungen speziell
fur Kinder sowie auf dem Aspekt erndhrungsbedingte Krankheiten. Im Bereich ,Vermittlung
der Erndhrungsbildung® steht die padagogische Gestaltung von Mahlzeiten und anderen
Aktivitaten zur Erndhrungsbildung im Fokus. Inhalte aus den Themenkomplexen ,Ess-
gewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse* sowie ,,Gesundheitsforderliche Erndhrung in
der Kita/Kita-Verpflegung®“ sind in zwei bzw. vier kindheitspadagogischen Studiengangen

verankert.
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78 Studiengange
Kindheitspadagogik

by

16 Masterstudiengange

19 Prufungsordnungen/
Modulbeschreibungen mit
Inhalten zu Essen und
Ernahrung

23 Prufungsordnungen/
Modulbeschreibungen mit
Inhalten zur
Gesundheitsférderung,
-bildung oder -erziehung

1 Prufungsordnung/
Modulbeschreibung mit
Inhalten zu Essen und

Ernahrung

3 Prufungsordnungen/
Modulbeschreibungen mit
Inhalten zur
Gesundheitsférderung,
-bildung oder -erziehung

Abbildung 13: Anzahl der Studiengénge mit Inhalten aus dem Bereich Essen und Ern&hrungsbildung sowie
Gesundheitsférderung, -bildung oder -erziehung

Insgesamt zeigt die inhaltliche Analyse, dass Essen und Ernahrungsbildung oft als ein Rand-
thema in einem Modul aus den Bereichen ,Gesundheit‘ oder ,Gestaltung der Bildungs-
bereiche* behandelt wird. An sechs Hochschulstandorten konnten Module identifiziert werden,
in denen mehr erndhrungsbezogene Inhalte verankert sind. Diese befinden sich in NW, BY
und BW, wobei BW mit den Padagogischen Hochschulen besonders stark vertreten ist (vgl.
Tabelle 9). An einer Padagogischen Hochschule werden in dem Pflichtmodul ,Grundlagen der
Bedeutung von Bewegung und Ernahrung fur die fruhkindliche Ernahrung“ die Themen
-Ernahrung und Gesundheit® und ,Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse"
behandelt. In dem Wahlmodul ,Aktuelle Aspekte der Erndhrung im Kindesalter” kénnen diese
durch Themen aus den Bereichen der Kita-Verpflegung und Erndhrungsbildung erweitert
werden. An einer anderen Hochschule werden in dem Pflichtmodul ,Gesundheit und
Ernahrung® Themen aus den Komplexen ,Essgewohnheiten und kulturelle und soziale

Einflisse®, ,Ernahrung und Gesundheit“ sowie ,Kita-Verpflegung“ behandelt.

Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse der Analyse der Lehrpléane und Prifungsordnungen
damit, dass je hoher das Qualifikationsniveau ist, desto weniger sind ern&hrungsbezogene
Inhalte in der Ausbildung verankert (vgl. Tabelle 8 und Tabelle 9). In den Lehrpl&nen fir die
Kinderpflege- und Sozialassistenz-Ausbildung sind die meisten und vielfaltigsten ernahrungs-
bezogenen Inhalte verankert. In den curricularen Vorgaben fir die Erzieherinnen-Ausbildung
sind deutlich weniger erndhrungsbezogene Inhalte zu finden und im Studium der Kindheits-

padagogik sind erndhrungsbezogene Inhalte selten und zudem h&ufig nur ein Randbereich.



Tabelle 8: Erndhrungsbezogene Themen und Inhalte der Lehrplane fiir die Kinderpflege-, Sozialassistenz- und Erzieherinnenausbildung

Ausbildung derpflege Ausbildung oziala e Ausbildung ehe

Ernéhrungsbildung unspezifisch X X X
Nahrungszubereitung mit Kindern X
Padagogische Gestaltung von Mahlzeiten X X

! Rolle und Haltung der Fachkraft X X X
Gestaltung von padagogischen Aktivitaten zur Ernahrungsbildung X X X X X X X X
Speiseplanerstellung mit Kindern
Essgewohnheiten X X X X
Essrituale und -anlasse X X X X X

2 Essen zu besonderen Anlassen X X X
Soziokulturelle Bedeutung von Essen und Trinken
Ernahrungsempfehlungen und Richtlinien allgemein X X X X X X X X X X X X X
Ernahrungsempfehlungen fir Kinder X X X X X X
Ernahrungsempfehlungen fir Kleinkinder X
Ernahrungsempfehlungen fir Sauglinge X X

3 | Ernéhrungsbedingte Krankheiten X X X X X X X
Essstérungen X X
Nahrungsmittel/Nahrstoffe und ihre Funktion X X X X
Alternative Ernahrungsformen und Ernéhrungstrends X X X X
Ernéahrungsphysiologie X X
Erstellung von Menliplanen firr die Kita X X X
Erstellung von Speisepléanen X X X X X X
Kriterien fur die praktische Lebensmittelauswahl X X X X X X
Verpflegungssysteme X X

4 | Kuchenausstattung/Arbeitsgeréate X X X
Sicherheit und Hygiene in der Kiiche X X X X X X X X
Praktische Nahrungszubereitung X X X X X X X X X X X
Zubereitung von Sauglingskost X
Anrichten und Servieren von Speisen X X

Die ziffern 1 bis 4 stehen fur die Themenkomplexe: 1= Vermittlung der Ernéhrungsbildung; 2 = Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse; 3 = Ernahrung und Gesundheit; 4 = Gesundheitsforderliche Ernéhrung in der Kita/ Kita-Verpflegung.



Tabelle 9: Erndhrungsbezogene Themen und Inhalte der Priifungsordnungen/Modulbeschreibungen fiir die Studiengénge Kindheitspadagogik

Themenkomplexe

Ernéhrungsbildung unspezifisch X

Nahrungszubereitung mit Kindern

Péadagogische Gestaltung von Mahlzeiten -

1. Vermittlung der Ernahrungsbildung

Rolle und Haltung der Fachkraft

Gestaltung von padagogischen Aktivitaten zur Ernahrungsbildung -

Speiseplanerstellung mit Kindern

Essgewohnheiten

2. Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Essrituale und -anlasse

Einfliisse

Essen zu besonderen Anléssen

Soziokulturelle Bedeutung von Essen und Trinken

Ernahrungsempfehlungen und Richtlinien allgemein

Ernahrungsempfehlungen fir Kinder X

Ernahrungsempfehlungen fiir Kleinkinder

Ernahrungsempfehlungen fur Sauglinge

3. Ernahrung und Gesundheit Ernédhrungsbedingte Krankheiten - X X

Essstdrungen

Nahrungsmittel / Nahrstoffe und ihre Funktion X

Alternative Ernahrungsformen und Ernéhrungstrends X

Ernahrungsphysiologie -

Erstellung von Menuplanen fur die Kita X

Erstellung von Speiseplanen

Kriterien fur die praktische Lebensmittelauswahl X

Verpflegungssysteme

4. Gesundheitsforderliche Erndhrung in der

Kita/ Kita-Verpflegung Kiichenausstattung/Arbeitsgeréate

Sicherheit und Hygiene in der Kiiche X

Praktische Nahrungszubereitung -
Zubereitung von Sauglingskost

Anrichten und Servieren von Speisen

Grundlagen der Erndahrungswissenschaft (ohne Erlauterung, Konkretisierung)

Ernahrung genannt, aber nicht konkretisiert - X

Die Ziffern 1 bis 46 stehen fur die analysierten Priifungsordnungen. Die zugehdrige Legende befindet sich im Anhang (vgl. Tabelle A-13).

Expliziter Ernahrungsbezug WP expliziter Ernéhrungsbezug

WP Beispiel im Ernahrungskontext gegeben
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6.2 Befragung von Kita-Leitungen

Im vorliegenden Kapitel werden die Ergebnisse der Kita-Leitungsbefragung vorgestelit.
Zunachst erfolgt die Beschreibung der Stichprobe. AnschlielBend werden die Ergebnisse in

Themenbl6cken gegliedert dargestellt.

6.2.1 Beschreibung der Stichprobe

Es konnten insgesamt 485 Fragebdgen in die Analyse eingeschlossen werden. Diese verteilen
sich auf alle 16 Bundeslander, der Rucklauf innerhalb der Bundeslander ist allerdings sehr
unterschiedlich. In Abbildung 14 ist die Verteilung der teilnehmenden Kita-Leitungen nach
Bundesland im Vergleich zur Grundgesamtheit dargestellt. Die Bundeslander HB, NW, RP, SL
und SN sind dabei eher Uberreprasentiert, alle weiteren Bundeslander sind eher unter-

reprasentiert.

25%

20%

15%

10%

) ‘ ‘ |

oot | L1 I hil.
BW BY BB HB HH HE MV NW RP ST SH TH

u Stichprobe (n = 485) Bundesweit* (n = 55.293)

Abbildung 14: Beteiligung an der Kita-Leitungsbefragung nach Bundesland im Vergleich zur bundesweiten
Verteilung (*Statistisches Bundesamt, 2018)

6.2.1.1 Merkmale der befragten Kita-Leitungen

Die an der Befragung teilnehmenden Kita-Leitungen sind nahezu alle weiblich (94,0 %) und
mehrheitlich zwischen 40 und 60 Jahre alt. Nur knapp ein Viertel der befragten Kita-Leitungen
ist junger als 40 Jahre. Entsprechend hoch ist die Anzahl der Berufsjahre. Knapp die Halfte

der befragten Kita-Leitungen (44,1 %) verfiigen ber mehr als 25 Berufsjahre (vgl. Tabelle 10).
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Tabelle 10: Anzahl der Berufsjahre der Kita-Leitungen in der Stichprobe
Stichprobe (n = 485)

Berufsjahre der Kita-Leitung

Anzahl Prozent
Bis 5 Jahre 33 6,8 %
6 bis 10 Jahre 54 11,1 %
11 bis 15 Jahre 40 8,2 %
16 bis 20 Jahre 63 13,0%
21 bis 25 Jahre 73 15,1 %
Mehr als 25 Jahre 214 44,1 %
Keine Angabe 8 1,6 %
Gesamt 485 100,0 %

Der Grof3teil der befragten Kita-Leitungen (70,9 %) verflgt tUber einen Berufsabschluss als
staatlich anerkannte Erzieherin (vgl. Abbildung 15). 49,7 % haben zusatzlich eine Leitungs-
gualifikation. Dartber hinaus weisen 13,8 % der befragten Kita-Leitungen einen Hochschul-
abschluss als Sozialpadagogin bzw. Sozialarbeiterin auf und 5,8 % haben Kindheits-/

Frihpadagogik studiert.

e " ——
staatl. anerkannte Erzieherin N 21,2%
Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin (HS-Abschluss) I 13,8%
Kindheits-/Friihpadagogin (HS-Abschluss) Bl 5,8%
sonstiger Berufsabschluss Bl 5,4%
staatl. anerkannte Heilpadagogin | 1,9%

Padagogin/Erziehungswissenschaftlerin | 0,8%

keine Angabe | 0,8%

Kinderpflegerin/Heilerziehungspflegerin/

Sozialasistentin (BFS) | 0,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 15: Hochster Berufsabschluss der befragten Kita-Leitungen (n = 485)

6.2.1.2 Strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen der befragten

Kindertageseinrichtungen

Die meisten befragten Kindertageseinrichtungen befinden sich in gemeinnutziger freier
Tragerschaft wie z. B. der Arbeiterwohlfahrt, Diakonie oder Caritas bzw. ein anderer der
evangelischen/katholischen Kirche angeschlossener Trager (51,3 %). Daneben gehdren
47,0 % der befragten Kindertageseinrichtungen einem 6ffentlichen Trager an. Mit einem Anteil
von 1,6 % sind Kindertageseinrichtungen in gewerblicher freier Tragerschaft selten vertreten.



Ergebnisse ECHIINNNNN

Im Vergleich zur Grundgesamtheit sind in der Stichprobe etwas mehr Kindertages-
einrichtungen in o6ffentlicher Hand und etwas weniger Kindertageseinrichtungen in freier
Tragerschaft (vgl. Tabelle 11).

Tabelle 11: Art des Kita-Tragers in der Stichprobe und bundesweit

. Stichprobe (n = 485) Bundesweit* (n = 55.293)
Art des Tragers
Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Offentlicher Trager 228 47,0 % 18.233 33,0%
Gemeinnutziger freier Trager 249 51,3 % 35.360 64,0 %
Gewerblicher freier Trager 8 1,6 % 1.700 31%
Gesamt 485 100,0 % 55.293 100,0 %

*Statistisches Bundesamt, 2018

Knapp die Halfte der befragten Kindertageseinrichtungen (48,3 %) betreuen in ihrer
Einrichtung 51 bis 100 Kinder. Grol3e Kindertageseinrichtungen mit mehr als 100 Kindern
machen 19,0 % der befragten Kindertageseinrichtungen aus und kleine Kindertages-
einrichtungen mit bis zu 50 Kindern 32,8 %. Vor allem Einrichtungen mit bis zu 25 Kindern sind
mit 8,5 % selten vertreten (vgl. Abbildung 16).

mbis 25

= 26-50

m51-75
19.6% m76-100

m101-125

m 126 und mehr

Abbildung 16: Grol3e der befragten Kindertageseinrichtungen nach Anzahl der Kinder

Mehrheitlich werden in den befragten Kindertageseinrichtungen alterstibergreifend Kinder von
null bis sechs Jahren betreut. Reine Kinderkrippen mit ausschlief3lich unter Dreijahrigen und
klassische Kindergéarten mit Kindern zwischen drei und sechs Jahren sind in der Stichprobe
nur zu 19,4 % bzw. 5,2 % vertreten.

Je nach Groél3e der Kindertageseinrichtung variiert die Anzahl der padagogischen Fachkréfte.
Im Durchschnitt verfligen die befragten Kindertageseinrichtungen rechnerisch tber neun
Vollzeitstellen. In kleineren Kindertageseinrichtungen mit bis zu 50 Kindern liegt das Vollzeit-
aquivalent bei 4,9. Kindertageseinrichtungen mit mittlerer GréRe (51 bis 100 Kinder) haben

durchschnittlich 9,4 Vollzeitstellen und groRe Kindertageseinrichtungen mit mehr als 100
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Kindern haben 15,1 Vollzeitstellen. Im Mittel ist eine padagogische Fachkraft fir 8,6 Kinder
zustandig.

Das Qualifikationsgefiige des padagogischen Personals in den befragten Kindertages-
einrichtungen ist in Abbildung 17 dargestellt. Die groRe Mehrheit verflgt Gber einen Berufs-
abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin (78,4 %). 11,8 % des padagogischen Personals
haben einen Berufsfachschulabschluss als Kinderpflegerin, Heilerziehungspflegerin oder
Sozialassistentin und 4,7 % weisen einen Hochschulabschluss im Bereich Kindheits- oder

Sozialpadagogik o. &. auf.

staatlich anerkannte Erzieherin _ 78,4%

Kinder-/Heilerziehungspflegerin/Sozialassistentin - 11,8%

Kindheits-/Sozialpadagogin (0. &.
Hochschulabschluss) W 4%

staatlich anerkannte Heilpadagogin I 2,6%

Sonstiger Abschluss I 2,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 17: Qualifikation des padagogischen Personals in den befragten Kindertageseinrichtungen (n = 434,
keine Angabe n = 51)

Die padagogischen Schwerpunkte der befragten Kindertageseinrichtungen bildet Abbildung
18 ab. Demnach sagen etwa 60 % der befragten Kita-Leitungen, dass ,Bewegung® ein
padagogischer Schwerpunkt ihrer Arbeit sei, gefolgt von ,Sprache“ mit 45,6 % und ,Natur und
Umwelt® mit 35,5 %. Dartber hinaus nennen 28,5 % der Kita-Leitungen ,Religion® als

Schwerpunkt. ,Essen und Ernghrungsbildung“ folgt mit 25,8 % auf dem funften Platz.
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Bewegung I 60,8%
Sprache N 45,6%
Natur und Umwelt I 35,5%
Religion N 28,5%
Essen und Ernahrungsbildung [ 25,8%
Musik/Rhythmik [ 15,9%
sonstiger Schwerpunkt I 13,0%
kein Schwerpunkt I 9,9%
Mathematik, Naturwissenschaften, Technik Il 9,3%
Asthetik/Kunst [l 5,6%
Spiel/Theater Il 4,7%

Medien  0,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 18: Padagogische Schwerpunkte der befragten Kindertageseinrichtungen (n =485, Mehrfach-
antworten, max. 3 Antworten)

6.2.2 Angebot, Organisation und Inanspruchnahme von Mahlzeiten

In allen 485 befragten Kindertageseinrichtungen wird mindestens eine Mahlzeit am Tag
angeboten. 97,1 % der Kindertageseinrichtungen bieten taglich ein Mittagessen an, 80,2 %
ein Fruhstuck und 85,4 % eine Zwischenmahlzeit am Nachmittag. Eine Zwischenverpflegung
am Vormittag bieten 35,1 % der befragten Kindertageseinrichtungen und ein Abendessen
bieten mit 0,4 % sehr wenige Kindertageseinrichtungen an.

Die Organisation der Mahlzeiten erfolgt in den Kindertageseinrichtungen unterschiedlich. Wie
in Abbildung 19 dargestellt, wird bei entsprechendem Mahlzeitenangebot das Friihstiick haufig
von den Kindern selber mitgebracht, wohingegen die Zwischenmabhlzeiten mehrheitlich von
der Kindertageseinrichtungen zur Verfiigung gestellt bzw. dort zubereitet wird. Das Mittag-
essen wird in knapp zwei Drittel der befragten Kindertageseinrichtungen mit entsprechendem
Mahlzeitenangebot von einem Caterer geliefert, ein Drittel bereitet dies in der Kindertages-

einrichtung selber zu.
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2,8%

5,3%
Zwischenmahlzeit am Vormittag (n = 170)

1,7%

vitagessen (1= 471 | I NGZ G S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Kinder bringen Speisen mit = Caterer liefert Speisen = Speisen werden in der Kita zubereitet

Abbildung 19: Organisation der Mahlzeiten in den befragten Kindertageseinrichtungen

Zudem ist auch die Verbindlichkeit der Teilnahme an den Mahlzeiten in den 485 befragten
Kindertageseinrichtungen unterschiedlich geregelt. Wird ein Frihstlick oder eine Zwischen-
mahlzeit angeboten, dann ist in 53,5% bis 60,1 % der Kindertageseinrichtungen die
Teilnahme fir die Kinder nicht verpflichtend, wobei dennoch die meisten Kinder daran
teilnehmen (Median fir die Teilnahme am Frihstlck liegt bei 95,0 % und fir die Teilnahme an
der Zwischenmabhlzeit am Vormittag bei 93,5 %). Die Teilnahme am Mittagessen ist hingegen
in 76,2 % der befragten Kindertageseinrichtungen, die eine Mittagsmabhlzeit anbieten,
verpflichtend und in 23,8 % der Kindertageseinrichtungen handelt es sich um ein fakultatives
Angebot (vgl. Abbildung 20).

Fruhstlck (n = 389) 46,5% 53,5%
Zwischenmahlzeit am Vormittag (n = 170) 42,4% 57,6%

Mittagessen (n = 471) 76,2% 23,8%

Zwischenmahlzeit am Nachmittag (n = 414) 39,9% 60,1%

Abendessen (n = 2) 50,0% 50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mverpflichtend = nicht verpflichtend

Abbildung 20: Verbindlichkeitscharakter der Mahlzeiten in den befragten Kindertageseinrichtungen



Ergebnisse

Daruber hinaus wurden die Kita-Leitungen gefragt, ob es in ihrer Kindertageseinrichtung fest-
gelegte Essenszeiten gibt. Abbildung 21 zeigt die Ergebnisse. In den meisten befragten
Kindertageseinrichtungen sind die Mahlzeiten ein zeitlich fester Bestandteil im Tagesablauf.
Insbesondere fiir das Mittagessen gibt es in nahezu allen befragten Kindertageseinrichtungen
festgelegte Essenszeiten (98,9 %). Ebenso sind das Frihstick sowie die Zwischenmabhlzeit
am Nachmittag zeitlich fest geregelt, wohingegen die Zwischenmabhlzeit am Vormittag haufiger

zeitlich flexibel angeboten wird.

Frihstiick (n = 389) 70,2% 29,8%
Zwischenmahlzeit am Vormittag (n = 170) 37,1% 62,9%
1,1%
Mittagessen (n = 471) 98,9%
Zwischenmahlzeit am Nachmittag (n = 414) 65,7% 34,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u ja, festgelegte Essenzeiten nein, keine festgelegten Essenszeiten

Abbildung 21: Vorhandensein von festen Essenzeiten in den befragten Kindertageseinrichtungen

Wer in den befragten Kindertageseinrichtungen fir die Zusammenstellung des Speisen-
angebots zustandig ist, zeigt Tabelle 12. Zu erkennen ist, dass haufig mehr als eine Person
Uber das Essensangebot entscheidet. In 60,8 % der befragten Kindertageseinrichtungen
wahlen u. a. die padagogischen Mitarbeiterinnen das Essensangebot aus. In Gber der Halfte
durfen zudem die Kinder tber das Speisenangebot (mit)entscheiden und in knapp 40 % der
Kindertageseinrichtungen haben die Lieferanten/Cateringunternehmen, Hauswirtschafts- bzw.
Klchenleitungen und die Kita-Leitungen Mitspracherecht. Eltern und vor allem Kita-Trager

bestimmen das Speisenangebot nach Angaben der Kita-Leitungen selten mit.

Tabelle 12: Zustandigkeit fiir die Speisenauswahl in den befragten
Kindertageseinrichtungen (n = 485, Mehrfachantworten)

Personen ‘ Anzahl ‘ Prozent

Padagogische Mitarbeiterin 295 60,8 %
Kinder 258 53,2 %
Lieferant/Cateringunternehmen 204 421 %
Hauswirtschafts-/Kiichenleitung 202 41,6 %
Kita-Leitung 199 41,0%
Eltern 74 153 %
Trager 8 1,6 %
Sonstige Person 3 0,6 %
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Ferner wurden die Kita-Leitungen nach verbindlichen Vorgaben seitens des Kita-Tragers bzw.
der Fachberatung fur den Bereich Verpflegung/Ernahrung befragt. Etwa ein Viertel der Kita-
Leitungen (26,0 %) bejaht die Frage und sagt, dass ihr Trager bzw. ihre Fachberatung
verbindliche Vorgaben macht. Der Grof3teil der Kita-Trager/Fachberatungen gibt demzufolge
keine Vorgaben vor (74,0 %). Dort wo es Vorgaben gibt, beziehen diese sich in erster Linie
auf den DGE-Qualitatsstandard fur die Kita-Verpflegung und dass dieser umgesetzt bzw. sich
daran orientiert werden soll. Zudem wird in einigen Fallen der Caterer vorgegeben oder der
Einsatz von biologischen, regionalen, saisonalen Lebensmitteln vorgeschrieben. Dartber
hinaus machen einige Trager/Fachberatungen Vorgaben zur Hygiene, zum Qualitats-

management und zum Preis.

Der DGE-Qualitatsstandard fur die Verpflegung in Tageseinrichtungen fir Kinder ist der
Mehrheit (64,9 %) der befragten Kita-Leitungen bekannt; 35,1 % ist er unbekannt (vgl.
Abbildung 22). Dort wo dieser bekannt ist, stellt er in 83,2 % der befragten Kindertages-
einrichtungen eine Orientierung fur die Verpflegung in der Kindertageseinrichtung dar (vgl.
Abbildung 23). In 14 Kindertageseinrichtungen (4,4 %) ist er Basis fur die Zertifizierung der
Kindertageseinrichtungen mit dem Logo ,FIT KID-(PREMIUM)®.

-ja_

= nein

Abbildung 22: Bekanntheit des DGE-Qualitatsstandards fiir die Verpflegung in Tages-
einrichtungen fir Kinder in den befragten Kindertageseinrichtungen (n = 485)
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= Orientierung fur die Verpflegung
= Basis fiir die Zertifizierung
= keine Bedeutung

= keine Angabe

Abbildung 23: Bedeutung des DGE-Qualitatsstandards fur die Verpflegung in Tageseinrichtungen fiir Kinder in
den befragten Kindertageseinrichtungen (n = 315)

In Uber 90 % der befragten Kindertageseinrichtungen nehmen sich die Kinder die Speisen zum
FrUhstiick und zu den Zwischenmahlzeiten selbst, ggf. mit Assistenz durch das Kita-Personal
(vgl. Abbildung 24). Lediglich beim Mittagessen haben 21,7 % der befragten Kita-Leitungen
angegeben, dass das Kita-Personal den Kindern die Speisen aufflllt, wobei knapp ein Viertel

dieser Kindertageseinrichtungen (22,5 %) Kinder unter einem Jahr betreuen.

Fruhstiick (n = 389) 93,8%
Zwischenmabhlzeit am Vormittag (n = 170) 90,6%
Mittagessen (n = 471) 76,2%

Zwischenmabhlzeit am Nachmittag (n = 414) 94,4% .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Kinder nehmen sich selber ggf. mit Assistenz durch Kita-Personal

= Kita-Personal (Hauswirtschaftskrafte/padagogisches Personal) fillt Kindern Speisen auf
= Sonstiges

mkeine Angabe

Abbildung 24: Ausgabe der Mahlzeiten in den befragten Kindertageseinrichtungen

Die Aufgabe des padagogischen Personals beim Mittagessen besteht aus Sicht der Kita-
Leitungen vor allem in der Assistenzleistung am Tisch, gefolgt von der Vorbildfunktion und
dem Gespréachspartner wahrend des Essens (vgl. Abbildung 25). Daneben sagt knapp Uber
die Halfte der Kita-Leitungen, dass das Anregen der Kinder zum Probieren der Speisen

Aufgabe der padagogischen Mitarbeiterinnen sei.
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Assistenzleistung am Tisch [ 70,3%
Vorbildfunktion [T 61,8%
Gesprachspartner/in [T 59,7%
zum Probieren der Speisen anregen [ 56,3%
Aufsichtspersonen I 21,2%
Ausgabe der Speisen [N 20,0%

Essen erklaren [ 13,4%

sonstige Funktion | 1,1%

nimmt nicht teil | 0,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 25: Funktion des péadagogischen Personals beim Mittagessen in den befragten Kindertages-
einrichtungen (n = 471, keine Angabe n = 14, Mehrfachantworten, max. 3 Antworten)

Vereinbarungen oder Vorgaben fur mitgebrachte Mahlzeiten gibt es in zwei Drittel der
befragten Kindertageseinrichtungen (n = 324). Die Vorgaben bzw. Vereinbarungen betreffen
vor allem den Aspekt ,SuRigkeiten“ (vgl. Abbildung 26). Uber die Halfte der befragten Kinder-
tageseinrichtungen (63,9 %) mit Vereinbarungen/Vorgaben fir mitgebrachte Mabhlzeiten
haben Regelungen fiir den Umgang mit StRigkeiten bzw. siiBen Speisen wie Schokoriegeln,
Milchschnitten, Nutella, Schokohérnchen oder Limonaden. Darliber hinaus bittet knapp ein
Viertel der Kindertageseinrichtungen (22,2 %) explizit um die Mitgabe von Obst und Gemiise.
Zudem gibt es in einigen Kindertageseinrichtungen lebensmittelhygienische und sicherheits-
bezogene Vorgaben, wie z. B., dass keine Speisen mit rohen Eiern und rohem Fleisch oder
Sahnetorten mitgebracht werden sollen. Ebenso gibt es Regelungen fur Getranke - entweder
sollen die Eltern den Kindern diese gar nicht mitgeben, da die Kindertageseinrichtungen diese
zur Verfigung stellt oder aber es sollen nur energiefreie Getranke wie Wasser mitgegeben
werden. AulRerdem weisen einige Kindertageseinrichtungen explizit darauf hin, dass die Eltern
die Kruste des Brots nicht abschneiden sollen bzw. (Vollkorn-)Brot Bestandteil des Frihstiicks
sein soll. Zudem thematisieren einige Kindertageseinrichtungen das Lebensmittel ,Joghurt”
und bitten entweder diesen aufgrund von fehlenden Kiuihiméglichkeiten gar nicht mitzubringen
oder weisen darauf hin, dass dieser naturbelassen bzw. zuckerarm sein soll und spezielle
Kindermilchmischprodukte unerwinscht sind. Darliber hinaus sagen einige Kindertages-
einrichtungen ausdrticklich, dass Eltern keine Speisen mitgeben sollen, denn die Kinder

werden von der Kindertageseinrichtung versorgt. Zudem gibt es in einigen Kindertages-
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einrichtungen Regelungen darliber, welche Speisen zu besonderen Anldssen wie z. B.

Geburtstag akzeptiert sind,

ebenso wie einige Kindertageseinrichtungen den Aspekt

Lverpackung" regeln und darauf hinweisen, dass mitgebrachte Speisen nicht extra verpackt

sein sollen bzw. in Brotdosen transportiert werden sollen.

SuRigkeiten

allgemeine Vorgaben

Obst und Gemise

Sicherheit und Hygiene der LM
Getréanke

Brot

Joghurt

Speisen nicht selber mitbringen
Speisen bei besonderen Anlassen
Sonstiges

Verpackung

Umgang mit Allergien

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

- 63,9%
P 23,8%
P 22,2%
e 14,5%
N 13,6%
e 11,4%

I 9,3%

I 8.6%

I 8.6%

[ 65%

N 6,2%

B 25%

Abbildung 26: Vereinbarungen/Vorgaben flir mitgebrachte Speisen in den befragten Kindertageseinrichtungen

(n = 324, Mehrfachantworten)

In Abbildung 27 ist dargestellt, welche Rituale in den befragten Kindertageseinrichtungen die

Mabhlzeiten begleiten. In 80,2 % der befragten Kindertageseinrichtungen sind die Mahlzeiten

mit einem Tischspruch verbunden. In etwa der Halfte der befragten Kindertageseinrichtungen

(48,5 %) wird ein Gebet zu den Mabhlzeiten gesprochen und in 41,2 % der befragten

Kindertageseinrichtungen wird ein Lied gesungen bzw. gehért. In nur 2,5 % der Kindertages-

einrichtungen findet wahrend der Mahlzeit kein Ritual statt.
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Tischspruch e 80,2%
Gebet I 48,5%
Lied I 41,2%
sonstiges Ritual [l 5,2%

kein Ritual [ 2,5%

0% 10% 20  30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Abbildung 27: Rituale wahrend der Mahlzeiten in den befragten Kindertageseinrichtungen (n = 485, Mehrfach-
antworten)

6.2.3 Raumliche Ausstattung der Kindertageseinrichtungen

Das Mittagessen wird in den meisten befragten Kindertageseinrichtungen (58,8 %) im
Gruppenraum eingenommen. In gut einem Drittel der Kindertageseinrichtungen essen alle
Kinder in einem Speiseraum bzw. Essbereich. In weiteren 4,5 % der Kindertageseinrichtungen
ist der bestehende Speiseraum/Essbereich zu klein, weshalb die Kinder aufgeteilt werden,
d. h. ein Teil der Kinder isst im Speiseraum und ein anderer Teil im Gruppenraum. Aul3erdem
wird in 2,5 % der befragten Kindertageseinrichtungen an einem sonstigen Ort, wie z. B. im

nahegelegenen Café oder in der Schulmensa gegessen (vgl. Abbildung 28).

ol 50,

4,5%

= Speiseraum/Essbereich
34,2% = Gruppenraum

= Speiseraum/Kiiche und Gruppenraum

= Sonstiger Ort

Abbildung 28: Ort des Mittagessens in den befragten Kindertageseinrichtungen (n = 471, n = 14 keine Angabe)

Knapp drei Viertel der befragten Kindertageseinrichtungen verfugen uber eine Kinderkiche
(73,4 %). 18,3 % arbeiten dort mit Kindern taglich, 32,0 % wéchentlich und die Halfte nutzt
diese gelegentlich (vgl. Abbildung 29). Hauptgrund, warum etwa ein Viertel der befragten
Kindertageseinrichtungen Uber keine Kinderkiiche verflgt, sind fehlende réumliche

Kapazitaten.
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10%
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0%
taglich wochentlich gelegentlich nie

Abbildung 29: Nutzung der Kinderkiiche in den befragten Kindertageseinrichtungen (n = 356)

Daruber hinaus wurden die Kita-Leitungen gefragt, ob sie in ihrer Kindertageseinrichtung Uber
eine ausreichende Anzahl an Kiichenwerkzeugen wie z. B. Kiichenmesser, Sparschéler oder
Brettchen, mit denen die Kinder arbeiten dirfen, verfigen. 81,2 % der befragten Kita-
Leitungen bejahen diese Frage. In 16,7 % der befragten Kindertageseinrichtungen fehlen
Kichenwerkzeuge ganz oder teilweise. Dabei fehlen vor allem Arbeitsmaterialien wie Klichen-
messer, Sparschaler und Brettchen ebenso wie Essgeschirr und Besteck oder Kochgeschirr
wie Topfe und Pfannen. Zudem geben einige Kindertageseinrichtungen an, dass ihnen Klein-
kiichengerate wie z. B. Handrihrgeréte, Kiichenwaagen, Saftpressen oder Getreidemuihlen
fehlen.

6.2.4  Verstandnis und Relevanz von Ernéhrungsbildung

In einer offenen Frage wurden die Kita-Leitungen nach ihrem Verstdndnis von Ernahrungs-
bildung befragt. Anhand der Aussagen wurden induktiv Kategorien gebildet, die den Themen-

feldern des Europaischen Kerncurriculums (vgl. Kapitel 2.2.3) zugeordnet wurden.

Haben die Kita-Leitungen keine Antwort gegeben oder kein Inhalt des Européischen
Kerncurriculums benannt, wurde dies in die Kategorie ,kein Verstandnis® eingestuft. Wurden
nur Inhalte aus einem Themenfeld des Europaischen Kerncurriculums genannt, wurde dies
als ,eingeschranktes Verstandnis" definiert. Wurden Inhalte aus zwei bis maximal drei
Themenfeldern angesprochen, wurde dies als ,erweitertes Verstandnis" verstanden und wenn
Inhalte aus mindestens vier Themenfeldern aufgelistet wurden, wurde dies als

,zumfassenderes Verstandnis" gewertet (vgl. Tabelle 13).
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Tabelle 13: Kategorienschema fur die Auswertung des Versténdnisses der befragten Kita-Leitungen von
Ern&hrungsbildung

Kategorie Definition

Kein Verstandnis Keine Aussage oder kein Inhalt des Européischen Kerncurriculum genannt

Eingeschranktes Verstandnis | Inhalt aus einem Themenfeld des Européaischen Kerncurriculums genannt

Erweitertes Verstandnis Inhalte aus zwei Themenfeldern des Europaischen Kerncurriculums genannt

Umfassenderes Verstandnis | Inhalte aus mind. vier Themenfeldern des Europaischen Kerncurriculums genannt

13,2 % der befragten Kita-Leitungen haben kein Verstandnis von Ernahrungsbildung — 86,8 %
haben entsprechend ein Verstandnis (vgl. Abbildung 30). Davon hat etwa ein Drittel ein
eingeschranktes Verstandnis von Erndhrungsbildung. Sie verstehen Ernahrungsbildung mehr-
heitlich nur unter dem Aspekt ,Ernahrung und personliche Gesundheit" und dass Kinder
wissen, was eine gesundheitsforderliche Ernahrung ausmacht oder stellen Ernahrungsbildung
in den Kontext der Verpflegung — ihnen geht es um ein gesundheitsférderliches Essens-
angebot in der Kindertageseinrichtung. Weitere 52,7 % der befragten Kita-Leitungen verfligen
Uber ein erweitertes Verstandnis von Ernahrungsbildung. Sie nennen neben Inhalten aus dem
Themenfeld ,Erndahrung und persoénliche Gesundheit" vor allem die Geschmackshildung bzw.
Sinnesbhildung, das Kennenlernen von Lebensmitteln oder die praktische Nahrungs-
zubereitung mit Kindern. Uber ein umfassenderes Verstandnis von Ernahrungsbildung
verfigen 11,6 % der befragten Kita-Leitungen. Fir sie gehdrt zur Ernahrungsbildung dartiber
hinaus noch das Wissen Uber die Herkunft von Lebensmitteln ebenso wie kulturelle und
soziale Einflisse wie beispielsweise die Entwicklung einer Tischkultur und das Essen in einer
entspannten, freundlichen Atmosphére.

elngeschrénl_(tes « Ernahrung und personliche
Verstandnis — Gesundhait
(35,6 %)
; ~+ Essen und emotionale
erwe!.terte.s | ‘ Entwicklung
Verstandnis :
(52,7 %) ‘ » Kulturund Technik der
! Nahrungsmittelzubereitung
"+ Prozess der Erzeugung,
umfassenderes Verarbeitung und Verteilung von
Verstandnis Nahrung
(11,6 %) + Essgewohnheiten, kulturelle und
'\ soziale Einflusse

Abbildung 30: Verstandnis der befragten Kita-Leitungen von Erndhrungsbildung (n = 485)
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DarUber hinaus wurden die Kita-Leitungen um eine Bewertung des Stellenwertes von frih-
kindlicher Ernahrungsbildung aus ihrer persénlichen Sicht und aus Sicht der Trager bzw. Fach-
beratung gebeten. Fast 90 % der Kita-Leitungen schreiben frihkindlicher Ernahrungsbildung
persdnlich einen hohen bis sehr hohen Stellenwert zu (vgl. Abbildung 31). Der Median liegt
bei ,sehr hoch®. Den Stellenwert der Trager bewerten die Kita-Leitungen als geringer. Dieser

wird im Median als ,hoch® eingestuft.

100%

90%

80%

70% 64,3%

60%

50%

0,
40% 33,8%
29,3%
30% 25,2%
20,6%
20%
10% 6,8% . 6,2% 2%
1,2% 1,4% 3.3% 0,6% .
0% — | —
keine Angabe sehr gering eher gering mittel hoch sehr hoch
= aus personlicher Sicht aus Trager Sicht

Abbildung 31: Stellenwert von friihkindlicher Erndhrungsbildung aus Sicht der befragten Kita-Leitungen und
Einschatzung der Tragersicht (n = 485)

Auf die Frage, ob Ernahrungsbildung im padagogischen Konzept bzw. im Qualitats-
management ihrer Kindertageseinrichtung verankert sei, haben 63,3 % der Kita-Leitungen mit
.a“ geantwortet. In welchen Bereichen und wie Essen und Ernahrungsbildung darin verankert
ist, dazu konnen auf Basis der Antworten keine konkreten Aussagen getroffen werden.

Auffallig ist lediglich, dass es haufig im Kontext von ,Verpflegung“ genannt wird.

Wie die befragten Kita-Leitungen den Stellenwert von Ernédhrungsbildung in ihrer Kindertages-
einrichtung in den néchsten drei bis funf Jahren im Vergleich zu heute einschatzen, zeigt
Abbildung 32. Uber die Halfte der Kita-Leitungen (56,5 %) ist der Meinung, dass Erndhrungs-
bildung in ihrer Kindertageseinrichtung zukiinftig an Bedeutung gewinnen und einen (etwas)
hoheren Stellenwert als heute einnehmen wird. Als Begriindung fiihren die Kita-Leitungen vor
allem die Zunahme an Ubergewicht, Allergien, Unvertraglichkeiten und ernahrungs-
mitbedingten Krankheiten bei Kindern an (22,6 %) ebenso wie den Funktionswandel der

Kindertageseinrichtungen und, dass Kinder immer mehr Zeit in Kindertageseinrichtungen




1028 Ergebnisse

verbringen und damit an den Mabhlzeiten teilnehmen wirden (20,8 %). Weitere Grinde sind
aus Sicht der Kita-Leitungen abnehmende bzw. fehlende Erndhrungskompetenz bei den Eltern
bzw. eine unzureichende Ernahrungsbildung in den Familien (19,7 %) sowie ein steigendes
Interesse der Eltern an Erndhrungsthemen und die damit verbundenen Erwartungen der Eltern

an das Essen und die Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen (14,6 %).

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

31,5% 31,8%
30% 24,7%
20%
9,1%
10%
1,2% 1,6% .
0% — I
geringer etwas geringer genauso etwas héher héher keine Angabe

Abbildung 32: Stellenwert von Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen aus Sicht der befragten Kita-
Leitungen in den nachsten drei bis finf Jahren (n = 485)

6.2.5 Ernahrungsbezogene Bildungsangebote

Welche Aktivitaten zur Erndhrungsbildung in den befragten Kindertageseinrichtungen statt-
finden, ist in Abbildung 33 dargestellt. 92,8 % fiihren Koch- und Backaktionen durch. Dartber
hinaus besuchen 72,6 % der Kindertageseinrichtungen mit den Kindern einen Bauernhof, eine
Backerei, einen Wochenmarkt, eine Molkerei oder Ahnliches. Zudem finden in knapp 70 % der
befragten Kindertageseinrichtungen Aktions-/Projekttage mit Erndhrungsbezug statt ebenso

wie der eigene Anbau von Nahrungsmitteln.

Abbildung 34 stellt die Haufigkeiten von erndhrungsbezogenen Bildungsangeboten dar.
Lieder, Spiele, Bilder- und Sachbiicher mit Erndhrungsbezug ebenso wie Sinnesibungen/
sensorische Tests, Experimente mit Lebensmitteln und das gemeinsame Einkaufen von
Lebensmitteln finden in etwa 65 % bis 80 % der befragten Kindertageseinrichtungen
gelegentlich statt. Das gemeinsame Tischdecken und Abraumen mit den Kindern erfolgt fast
in allen befragten Kindertageseinrichtungen (86,4 %) taglich. In die Nahrungszubereitung
werden die Kinder in einem Viertel der befragten Kindertageseinrichtungen taglich und in

35,1 % wochentlich bzw. gelegentlich einbezogen. Besprochen werden die Speisen mit den



Ergebnisse L]

Kindern jeweils in einem Drittel taglich, woéchentlich oder gelegentlich. In ca. 20 % der
befragten Kindertageseinrichtungen finden Experimente mit Lebensmitteln und das

gemeinsame Einkaufen von Lebensmitteln nicht statt.

Koch- und Backaktionen [ 92,8%
Besuch von Baue:\r/]lhof, B.‘?ickgrei, Wochenmarkt, D 72,6%
olkerei 0.a.
Aktions- /Projekttage mit Ernahrungsbezug [ 69,9%
Eigener Anbau von Gemiise etc. [ 68,0%
EU-Schulprogramm [T 40,8%
Kulinarische/internationale Wochen [ 20,0%
Sonstige Aktivitaten zu Ernahrungsbildung [l 3,5%

Keine Angabe [l 2,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 33: Aktivitdten zur Ernahrungsbildung in den befragten Kindertageseinrichtungen (n = 485, Mehrfach-
antworten

Lieder 14,2% 71,1% 7,6%
Spiele 14,0% 73,8% 8,0%
Bilder- und Sachbiicher 16,7% 72,4%

Sinneslibungen/sensorische Tests 8,9% 79,4%

Experimente mit LM 71,1% 19,8%

Tisch decken und abraumen 86,4%

Nahrungszubereitung mit Kindern 25,2% 35,1% 36,5%
Besprechung der Speisen 31,5% 35,1% 29,5%
Gemeinsames Einkaufen von LM 14,4% 65,2% 18,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mtaglich =wdchentlich mgelegentlich ®gar nicht

Abbildung 34: Erndhrungsbezogene Bildungsangebote in den befragten Kindertageseinrichtungen (n = 478, keine
Angabe n =7)
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Materialien und Medien werden in tber zwei Drittel der befragten Kindertageseinrichtungen
(69,9 %) im Bildungsbereich Erndhrung unterstiitzend verwendet. Zum Einsatz kommen dabei
in erster Linie (Bilder-/Sach-)Bucher (vgl. Abbildung 35). Andere Materialien und Medien wie

beispielsweise Spiele, Bilder, Lieder oder Filme nehmen eine untergeordnete Rolle ein.

60,2 % der befragten Kita-Leitungen wiinschen sich fir den Bildungsbereich Ernahrung
(weiteres) unterstitzendes Material und Medien, dabei ist das Themenspektrum sehr
heterogen. 72,3 % dieser Kita-Leitungen &ufRern Winsche nach Materialien und Medien
beispielsweise flur das Themenfeld Erndhrungsempfehlungen fir Kinder, praktische
Nahrungszubereitung oder Elternarbeit. Die Ubrigen 27,7 % winschen sich zwar mehr
Materialien und Medien, nennen aber kein konkretes Thema. Demgegenulber stehen 30,3 %
der befragten Kita-Leitungen, die ausdricklich sagen, dass ausreichend Material vorhanden
sei. Sie winschen sich anstelle von weiteren Materialien und Medien eher Unterstiitzung in
Form von externer Beratung und Begleitung bei der Umsetzung von ernahrungsbezogenen
Bildungsangeboten. Daruber hinaus machen 9,5 % der Kita-Leitungen zur Frage keine
Angabe.

(Bilder-/Sach-)Bicher [ 67,0%
Projektmaterial [ 20,6%
Spiele N 20,4%
Internet/PC [N 19,8%
Bilder/Fotos [N 15,6%
Werbe- und Verlagsmaterialien [N 13,9%
Lieder/CDs [ 11,2%

Rezepte I 10,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 35: Die haufigsten genutzten Materialien und Medien fir den Bildungsbereich Erndhrung in den
befragten Kindertageseinrichtungen (n = 339, keine Angabe n = 146, Mehrfachantworten)

Mit externen Kooperationspartnern arbeiten im Bildungsbereich Erndhrung 44,3 % der
befragten Kita-Leitungen zusammen. In den meisten Fallen handelt es sich um Lebensmittel-
erzeuger wie beispielsweise Bauernhtfe oder Backereien (54,4 %). Zudem kooperieren
45,6 % der befragten Kindertageseinrichtungen mit Krankenkassen, 40,9 % mit Gesundheits-
amtern und 40,0 % mit Erndhrungsberatungsstellen (vgl. Abbildung 36). Als sonstige
Kooperationspartner werden u. a. Ministerien/staatliche Amter wie z. B. die Landesinitiative

BeKi - Bewusste Kindererndhrung des Ministeriums fur Landlichen Raum und Verbraucher-
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schutz Baden-Wiurttemberg oder die Dienstleistungszentren landlicher Raum Rheinland-Pfalz

genannt ebenso wie Cateringunternehmen oder Lebensmitteleinzelhandler.

Lebensmittelerzeuger TN 54,4%
Krankenkasse I 45,6%
Gesundheitsamt T 40,9%
Ernahrungsberatung T 40,0%
Sonstiger Kooperationspartner [N 25,6%

Landfrauen I 14,9%
Verbraucherzentrale [ 13,5%

Jugendamt [ 7,0%

Hochschule B 2,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 36: Kooperationspartner im Bildungsbereich Erndhrung in den befragten Kindertageseinrichtungen
(n = 215, Mehrfachantworten)

6.2.6  Teilnahme und Interesse an Fort- und Weiterbildungen

Etwa die Halfte der befragten Kita-Leitungen (49,1 %) gibt an, dass sie in den letzten drei
Jahren mindestens einmal eine ernahrungsbezogene Fortbildung besucht hat, wobei 20,0 %
der Kita-Leitungen sogar mehrmals teilgenommen haben (vgl. Abbildung 37). Dartber hinaus
hat nach Angaben der Kita-Leitungen auch aus etwa der Halfte der befragten Kindertages-
einrichtungen (55,0 %) mindestens eine padagogische Fachkraft in den letzten drei Jahren an

einer erndhrungsbezogenen Fortbildung teilgenommen (vgl. Abbildung 38).

=ja, 1 x
= ja, mehrmals

= nein

= keine Angabe

Abbildung 37: Teilnahme der befragten Kita-Leitungen an erndhrungsbezogenen
Fortbildungen in den letzten drei Jahren (n = 485)
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= ja, eine Mitarbeiterin
= ja, mehrere
Mitarbeiterinnen

= nein

= keine Angabe

Abbildung 38: Teilnahme der padagogischen Fachkrafte an ernahrungsbezogenen
Fortbildungen in den letzten drei Jahren nach Angabe der befragten Kita-Leitungen (n = 485)

Im Schwerpunkt thematisierten die besuchten Fortbildungen die Ernéhrung bzw. Verpflegung
in Kindertageseinrichtungen, inklusive Hygiene und Sicherheit bzw. Allergenmanagement/
Kennzeichnungspflicht. Zudem geben einige Kita-Leitungen Erndhrungsempfehlungen und
Richtlinien als Inhalt der Fortbildung an. Andere Inhalte wie z. B. die padagogische Gestaltung
der Essenssituationen oder die Rolle und Haltung der Fachkraft werden selten als Inhalt
benannt. Anbieter der Fortbildungen waren vor allem Behdrden/ staatliche Anbieter wie z. B.
das Dienstleistungszentrum fiir landlichen Raum Rheinland-Pfalz oder das Gesundheitsamt/
Landratsamt (vgl. Abbildung 39).

Behorden/staatlicher Anbieter N 37,0%
Krankenkassen I 14,7%
gemeinnitzige Organisationen N 12,2%
Kitaverband/Kitatrager I 8,8%
externe Ernahrungsfachkrafte Il 7,6%
Vernetzungsstelle/Verbraucherzentrale [l 7.6%
Bildungsinstitut/-akademie Bl 6,3%
Caterer § 2,1%
Fachgesellschaft/Fachverband Ernadhrung § 1,7%
Sonstiges [ 8,0%
keine Angabe B 4,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 39: Anbieter der letzten besuchten ernédhrungsbezogenen Fortbildung der befragten Kita-Leitungen
(n = 238, Mehrfachantworten)
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Als Wunsch fur Fortbildungsinhalte im Bildungsbereich Essen und Erndhrung fur sich bzw. ihre
padagogischen Mitarbeiterinnen nennen die Kita-Leitungen an erster Stelle Ernahrungs-
empfehlungen fur Kinder Uber drei Jahre, gefolgt von der Mahlzeitengestaltung in der
Kindertageseinrichtungen und der Nahrungszubereitung mit Kindern (vgl. Abbildung 40).
Ferner sind einige Kita-Leitungen an Fortbildungen zum Thema Ernahrungsempfehlungen fur
unter Dreijahrige, Lebensmittelintoleranzen und Nahrungsmittelallergien sowie Ernéhrung

anderer Kulturen interessiert.

Ernahrungsempfehlungen fur U3 Kinder [N 39,0%
Mahlzeitengestaltung in der Kita [N 32.8%
Nahrungszubereitung mit Kindern [N 30,5%
Ernahrungsempfehlungen fur U3 Kinder [N 25,6%

Lebensmittelintoleranzen und
: : R 22,7%
Nahrungsmittelallergien

Ernéhrung anderer Kulturen [N 21,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 40: Die haufigsten Wiinsche fiir erndhrungsbezogene Fortbildungsinhalte der befragten Kita-Leitungen
(n = 485, Mehrfachantworten)

Das Interesse der befragten Kita-Leitungen an ernahrungsbezogenen Fortbildungen
teilzunehmen, liegt Gberwiegend im mittleren Bereich (vgl. Abbildung 41). Das Interesse ihrer
padagogischen Mitarbeiterinnen an der Teilnahme an erndhrungsbezogenen Fortbildungen

schatzen die Kita-Leitungen im Median ebenfalls mit ,mittel* ein.

Als hemmende Faktoren fir die Teilnahme ihrer padagogischen Mitarbeiterinnen an
erndhrungsbezogenen Fortbildungen sehen die Kita-Leitungen vor allem Zeitmangel, dass
Prioritdten woanders gesetzt bzw. gesehen werden, gefolgt von Personalmangel und dass die
Mitarbeiterinnen kein Interesse am Thema Essen und Erndhrungsbildung haben bzw. das

Thema als nicht wichtig fur ihre Arbeit erachten (vgl. Tabelle 14).
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Abbildung 41: Interesse der Kita-Leitung und der padagogischen Mitarbeiterinnen an erndhrungsbezogenen
Fortbildungen aus Sicht der befragten Kita-Leitungen (n = 485)

Tabelle 14: Die haufigsten hemmenden Faktoren fiir padagogische Mitarbeiterinnen an erndhrungsbezogenen
Fortbildungen teilzunehmen aus Sicht der befragten Kita-Leitungen (n = 485, Mehrfachantworten)

Hemmende Faktoren fir die Teilnahme an erndhrungsbezogenen Anzahl | Prozent
Fortbildungen

Zeitmangel/keine Zeit 148 30,5 %
Die Prioritdten werden woanders gesehen und gesetzt 123 25,4 %
Personalmangel 90 18,6 %
K:eti)r; iIt;1teresse/Thema wird nicht als wichtig erachtet (fur die padagogische 56 11,5 %
Fehlende finanzielle Ressourcen/zu hohe Kosten 50 10,3 %
Mangelndes/fehlendes Fortbildungsangebot 46 9,5%

6.2.7 Herausforderungen und Bedingungen fur Erndhrungsbildung in
Kindertageseinrichtungen

Die Kita-Leitungen wurden nach den aus ihrer Sicht drei grof3ten Herausforderungen bzw.
Hindernissen bei der Umsetzung von Erndhrungsbildung in ihrer Kindertageseinrichtung
befragt. Knapp die Halfte der befragten Kita-Leitungen nennt als hemmende Faktoren vor
allem Zeitmangel und fehlendes Personal, gefolgt von Hygienevorschriften, fehlender bzw. zu
kleiner Speiseraum, Kosten fir Lebensmittel und fehlende Kinderkiiche (vgl. Abbildung 42).
AulRRerdem geben etwa ein Viertel der Kita-Leitungen die Kompetenzen des padagogischen
Personals als ein Hindernis fir die Umsetzung von Erndhrungsbildung an. Keine Heraus-

forderungen bzw. Hindernisse sehen insgesamt 9,1 % der befragten Kita-Leitungen.
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Bedingungen bzw. Voraussetzungen zur Starkung der Ernahrungsbildung in ihrer
Kindertageseinrichtung auf3ern 349 der befragten Kita-Leitungen (71,9 %) in einer offenen
Antwort. Sie wiinschen sich vor allem mehr péadagogisches Personal, eine entsprechende

raumliche Ausstattung sowie zeitliche und finanzielle Ressourcen (vgl. Tabelle 15).

Zeitmangel I 49,7%
fehlendes Personal I 48,9%
Hygienevorschriften I 27,4%
fehlender/zu kleiner Speiseraum I 22,3%
Kosten fur Lebensmittel N 19,2%
fehlende Kinderkiiche I 19,2%
Haltung des padagogischen Personals Bl 7,4%
Qualifikation des padagogischen Personals Bl 6,2%
fehlende Kiichenausstattung B8 4,9%
fehlendes Material/Medien Bl 4,5%
fehlende Unterstiitzung durch den Trager B 4,1%
Sonstiges M 3,7%
Unfallgefahr und Sicherheit B 2,9%
keine Herausforderung B 9,1%
keine Angabe 0§ 1,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 42: Die groRten Herausforderungen bzw. Hindernisse bei der Umsetzung von Ernéhrungsbildung in
Kindertageseinrichtungen aus Sicht der befragten Kita-Leitungen (n = 485, Mehrfachantworten, max. 3 Antworten)

Tabelle 15: Die haufigsten genannten Bedingungen/Voraussetzungen fir die Starkung der Ernéhrungsbildung in
Kindertageseinrichtung aus Sicht der befragten Kita-Leitungen (n = 485, Mehrfachantworten)

Bedingungen/Voraussetzungen fir die Starkung der Erndhrungsbildung in Anzahl Prozent

Kindertageseinrichtungen

Mehr padagogisches Personal 150 43,0 %
Raumliche Ausstattung 124 35,5 %
Zeitliche Ressourcen 69 19,8 %
Finanzielle Ausstattung 65 18,6 %
Mehr hauswirtschaftliches Personal 42 12,0 %
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6.3 Experteninterviews mit Tragerverbanden und Kita-Tragern

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der durchgefiihrten Experteninterviews mit den
Vertreterinnen der Tragerverbéande und Kita-Trager beschrieben. Die Darstellung findet
entlang der Hauptkategorien der Auswertung statt (vgl. 5.2.3.5 und Tabelle A-18 im Anhang).
Zu Beginn erfolgt eine kurze Darstellung der Interviewdurchfiihrung sowie eine Vorstellung der
wichtigsten Merkmale der interviewten Tragerverbands- und Kita-Tragervertreterinnen.

6.3.1 Beschreibung der Durchfiihrung und Stichprobe

Fiur die Experteninterviews wurden jeweils 20 Spitzenverbande und Kita-Trager kontaktiert.
Die Recherche und Kontaktaufnahme mit den potenziellen Interviewpartnerinnen waren sehr
aufwendig und schwierig. Wie bereits beim methodischen Vorgehen beschrieben, war nicht
immer der Kita-Trager erkennbar bzw. eine Ansprechpartnerin angegeben. Die Recherche der
Ansprechpartnerinnen der Spitzenverbande gestaltete sich einfacher, nichtsdestotrotz war die
telefonische Kontaktherstellung miihsam. Viele der Verbandsvertreterinnen waren telefonisch
trotz mehrmaligem Anruf nicht erreichbar oder lehnten eine Teilnahme aus zeitlichen Grinden
ab. Schlussendlich wurden 15 Interviews gefiihrt, davon vier mit Vertreterinnen von Spitzen-
verbanden (S1 bis S4) und elf mit Vertreterinnen von Kita-Tragern (T1 bis T11). Die ZielgroZe
von 20 Interviews wurde damit nicht erreicht. Aus forschungsdkonomischen Griinden wurde
allerdings entschieden auf weitere Interviews zu verzichten. Erstens, weil die Rekrutierung der
Interviewpartnerinnen unverhaltnismafig zeitintensiv und aufwendig war und zweitens, weil
15 Interviews bereits eine grof3e Datenmenge darstellen, die viele zeitliche Ressourcen fir die

Auswertung und Analyse binden.

Die Interviewpartnerinnen stammen aus verschiedenen Bundeslandern und vertreten
unterschiedliche Verbande bzw. Arten von Kita-Tragern. Die interviewten Personen sind alle
weiblich und verfligen Uber eine Ausbildung im sozialpadagogischen Bereich (Diplom-
Sozialpadagogin, Erzieherin). Die vier Vertreterinnen der Spitzenverbande sind Referentinnen
fur den Bereich Kindertageseinrichtungen und stammen aus den Bundeslandern BE, NI, NW
und TH. Die interviewten Vertreterinnen der Kita-Trager haben die Funktion der Geschafts-
fuhrung, der Referatsleitung, der padagogischen Leitung oder der Fachberatung inne. Sie
vertreten mehrheitlich (n = 7) einen gemeinnttzigen freien Trager wie z. B. AWO, Diakonie/
evangelische Kirche oder Caritas/katholische Kirche. Dartiber hinaus wurden Vertreterinnen
von stadtischen Tragern (n = 2) sowie ein Elternverein und ein privat-gewerblichen Trager
befragt. Die Interviewpartnerinnen stammen aus den Bundeslandern BE/BB/SN, BW, BY
(n = 2), HB, HE (n = 3), HH, NI und NW. Die Interviews dauerten in der Regel 15 Minuten.
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6.3.2  Verstandnis und Relevanz von Essen und Ernahrungsbildung in

Kindertageseinrichtungen

Im Folgenden wird das Verstandnis der befragten Interviewpartnerinnen von Essen und
Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen sowie der von ihnen beigemessene

Stellenwert beschrieben.

Verstandnis

Die Auswertung der Interviews zeigt, dass kein einheitliches Verstandnis von Essen und
Erndhrungsbildung in der Kindertageseinrichtung besteht, sondern, dass die interviewten
Vertreterinnen der Tragerverbande und Kita-Trager heterogene und unterschiedlich
differenzierte Vorstellungen und Definitionen von Essen und Ern&hrungsbildung in der
Kindertageseinrichtung haben. So zum Beispiel versteht S4 unter dem Bereich Essen und
Erndhrungsbildung lediglich eine ,gesunde” Verpflegung in der Kindertageseinrichtung, die die
unterschiedlichen Essgewohnheiten sowie Essvorlieben und -abneigungen der Kinder
berlcksichtigt. Fur T2 gehort dazu:

J[...] dass mit den Kindern Uber Essen gesprochen wird, Gber Ernahrung gesprochen
wird. Dass Kinder friih lernen was sind Vitamine, was ist gesund und was ist ungesund.
Fiar mich gehdrt dazu, dass man den Kindern erklart, warum wir in den Kitas so gut wie
kein Zucker geben, warum in den Krippen so gut wie keine SiRigkeiten gegeben
werden® (T2).

T10 hingegen hat ein vielfaltigeres und umfassenderes Verstandnis von Essen und
Erndhrungsbildung in der Kindertageseinrichtung. Fiur sie bedeutet es zum einen, dass mit
Kindern Uber die Herkunft von Lebensmitteln gesprochen wird, dass sie zum anderen aber
auch lernen ihren eigenen Korper wahrzunehmen und ein Gefhl dafiir bekommen, wann sie
satt sind ebenso wie die Geschmacksbildung und Wertschétzung von Lebensmitteln. Dartber
hinaus ist fur sie die Esskulturbildung untrennbar mit Erndhrungsbildung verbunden. Darunter
versteht sie, dass Kinder lernen, wie ein Tisch gedeckt wird und sie an die Regeln und Rituale
beim Essen herangefuihrt werden. Des Weiteren ist Essen fir sie eine wichtige Gemeinschafts-
situation, bei der die Kinder den Umgang untereinander lernen. Ferner definiert sie unter
Ernahrungsbildung, dass Kinder bei der Speisenplangestaltung mitbestimmen und bei der

Nahrungszubereitung praktisch mithelfen durfen.

»INaja, da gehort eigentlich alles dazu, was mit Nahrung und Ernéhrung zu tun hat. Wo
kommt die Nahrung her, wie wird sie erzeugt. Dass Kinder eine Idee haben, wo die
Milch herkommt, wo das Getreide herkommt und wie Brot gebacken wird und so weiter.
Und es gehért das Essen in der Kita dazu. Es gehért dazu, wie es zubereitet wird [...].

Also das geht nicht nur um Erndhrung als solches, sondern das geht auch um wie weit,
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wann bin ich satt, was ist Essen fir mich. [...] Auch die asthetische Kultur, wie decke
ich einen Tisch, warum, wie lade ich einen zum Essen mit ein. Das ist ganz, also
Erndhrung geht nicht nur um ,was esse ich heute‘, sondern da gehort fir mich sehr viel
mehr dazu“ (T10).

Trotz der unterschiedlich differenzierten Verstandnisse von Essen und Erndhrungsbildung ist
festzustellen, dass alle befragten Vertreterinnen der Spitzenverbéande und Kita-Trager Essen
bzw. Mahlzeiten als padagogisches Angebot, das Bildungsgelegenheiten bietet, auffassen.
Zwar stellen vor allem die vier befragten Vertreterinnen der Tragerverbande die Verpflegung
in der Kindertageseinrichtung und deren Qualitat in den Fokus, nichtsdestotrotz ist aber fir
fast alle interviewten Personen die Gestaltung der Essenssituation ein wichtiger Aspekt, der
Bertcksichtigung finden sollte. So thematisieren viele der interviewten Personen die soziale
Umgebung bei der Mahlzeit und sagen, dass fur sie eine ruhige und gemiitliche Atmosphare
beim Essen dazu gehdrt, ebenso wie das Erlernen von Tischsitten, Regeln und Ritualen. T4

geht in diesem Zusammenhang auch auf die Rolle der Erzieherin ein und formuliert:

»,Und was auch nochmal ganz wichtig ist flr uns, ist, dass die Erzieher auch eine Form
von Esskultur in die Kitas einbringen. Also sich auch im Idealfall mit dazu setzen und
selber auch was davon mitessen und mit den Kindern Uber das Essen auch ins

Gesprdch kommen* (T4).

Daruber hinaus geht die Halfte der Interviewpartnerinnen auf den Punkt ,Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung der Kinder® ein. Fir sie ist es wichtig, dass Kinder selber entscheiden
konnen, was und wie viel sie essen mochten und dass sie sich die Speisen selbstandig
nehmen kénnen. Zudem spielt fir etwa die Halfte aller Befragten die Partizipation der Kinder
bei der Speisenplangestaltung eine wichtige Rolle. So berichtet T3:

»[...] dass die Kinder beteiligt werden. Wir setzen momentan [..] einen bebilderten
Speisenplan um, so dass die Kinder eben auch sehen kénnen und selbststandig auch
mitentscheiden kdnnen. In den Kindergarten selber findet das auch statt, da werden

auch Abfragen gestellt, was sich die Kinder zum Essen wiinschen.”

Relevanz

Alle interviewten Verbands- und Kita-Tragervertreterinnen bewerten Essen und Ernahrungs-
bildung als ein Thema, mit dem sich Kindertageseinrichtungen beschéaftigen mussen.
Insbesondere viele der befragten Kita-Trager schreiben ihm eine hohe bis sehr hohe
Bedeutung zu, reduzieren dies aber mehrheitlich auf den Verpflegungs-Aspekt. So beispiels-
weise messen T2 und T5 Essen und Erndhrungsbildung insbesondere in sozialen Brenn-
punkten eine sehr hohe Relevanz bei, denn zum Teil wiirden die Kinder die einzige warme

Mahlzeit am Tag in der Kindertageseinrichtung bekommen bzw. die Versorgung der Kinder sei
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»,ZU Hause noch nicht mal ansatzweise gewéhrleistet” (T5). Ebenso erachtet T4 es fur wichtig,
dass Kinder gemeinschaftliche Esserlebnisse in der Kindertageseinrichtung erfahren, da in

den Familien teilweise keine gemeinsamen Mahlzeiten mehr stattfinden wirden.

,und gerade, weil wir ja wissen, dass in den Familien zum Teil dieses
gemeinschaftliche Esserlebnis ja gar nicht mehr stattfindet, ist es umso wichtiger, dass
man es in der Kita auch nochmal mehr in Bewusstsein hat [...]* (T4).

Dies meint auch T8. Sie beobachtet, dass Kinder in den Familien immer seltener gemeinsame
Mahlzeiten und die Nahrungszubereitung erleben wiirden, weshalb in Kindertageseinrichtung

ernahrungsbezogene Kompetenzen vermittelt werden mussten.

SWir haben ja immer mehr Kinder, die, ich sag jetzt mal, selten erleben, dass die
tatsachlich in der Familie gemeinsam zu Mittag essen oder es gekocht wird, sondern
viel von der Hand gegessen wird oder bestellt wird oder tber Tiefkihlkost [...J* (T8).

Erganzend fugt sie hinzu: ,Kinder werden immer dicker, unbeweglicher [...], Diabetes-
erkrankung schon im frihen Alter.” Hier muss ihrer Meinung nach ,bewusst gegensteuert”

werden.

DarUber hinaus argumentiert TS5 mit der langen Betreuungszeit der Kinder in Kindertages-

einrichtungen und dass deshalb eine qualitativ hochwertige Verpflegung wichtig sei.

»Die meisten Kinder sind ja zehn Stunden in der Betreuung und da ist es dann schon,
finde ich wichtig, dass die eine verniinftige Versorgung bekommen und das qualitativ
auch hochwertig“ (T5).

Ahnlich argumentiert auch T6. Essen sei ein Grundbediirfnis und Verpflegung findet in
Kindertageseinrichtungen mehrmals taglich statt, deswegen miuissen sich Kindertages-
einrichtungen mit dem Thema Essen beschéftigen. T7, T8 und T9 merken dartber hinaus an,
dass in einigen Familien Kompetenzen im Bereich Ernahrung fehlen wirden, weshalb den

Mahlzeiten in Kindertageseinrichtungen eine grof3e Bedeutung zukommen wiirde.

»[---] schon auch mit dem Hinblick, dass Eltern zunehmend selber nicht mehr gelernt
haben sich gesund zu erndhren oder auch Erndhrung, also Nahrung selbst
herzustellen, selber zu ziehen im eigenen Garten, Nahrung selber herzustellen, mit den

Kindern gemeinsam zu Essen” (T9).

Auch die Vertreterinnen der Spitzenverbande betrachten Essen und Ernahrungsbildung als
eine Aufgabe von Kindertageseinrichtungen. Fur S5 gehort der Bereich Essen und
Ernahrungsbildung eindeutig zu den ,Kernaufgaben® von Kindertageseinrichtungen, die ,im
Alltag eigentlich permanent gelebt wird auf der einen Seite und auf der anderen Seite auch ein

bisschen unter geht”. Ebenso verstehen S1 und S3 Essen und Ernéhrung eindeutig als
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padagogische Aufgabe, schreiben ihr aber keine Sonderstellung zu. So sagt S3 beispiels-
weise, dass die Essenszeit eine ,padagogisch wertvolle Zeit” sei, merkt aber auch an:

,ESs ist ein Thema, aber es istim Moment nicht das Thema oben auf. Das sage ich ganz
ehrlich. Das ist alles mit dem Thema digitale Medien, digitale Bildung beschéftigt und

dass man da auf einen aktuellen Stand kommt* (S3).

Gleiches meint auch S1. Fur sie ist Essen und Ernahrungsbildung ,ein Thema neben vielen
anderen®. Interviewpartnerin S4 hingegen schreibt dem Bereich Essen und Ernahrungsbildung
einen grof3en Stellenwert zu, der auch in den Verbandsgrundsatzen als Teil von Gesundheit
verankert und deswegen auch Bestandteil der padagogischen Arbeit jeder Kindertages-

einrichtung sei.

6.3.3 Unterstitzungsangebote im Bereich Essen und Ernahrungsbildung

Spitzenverbande tdbernehmen fur Kita-Trager und Kindertageseinrichtungen allgemein eine
beratende Funktion. Sie haben keine Fach- und Dienstaufsicht. Entsprechend bieten alle vier
befragten Spitzenverbénde Beratung im Bereich Essen und Ernahrungsbildung an und geben
Empfehlungen fiir die Kita-Praxis. Diese beziehen sich mehrheitlich auf die Verpflegung und
Mahlzeitengestaltung. So berichtet S1, dass sie im Rahmen der Konzeptionsentwicklung mit

den Einrichtungen Uber den Bereich Essen und Ernahrungsbildung sprechen wiirde.

sIndem wir im Rahmen der Konzeptionsentwicklung mit den Einrichtungen ins
Gesprach kommen: wie gestaltet ihr eure Mahlzeiten? Wie sind z. B. Aushdnge
gestaltet, dass Kinder auch erkennen kénnen, was gibt es heute zu Essen, um da auch
mit ihren Eltern ins Gesprach zu kommen. Wenn ich nur einen Essensplan aushangen

habe, kann kein Kind erkennen, dass es heute Nudeln oder Linsensuppe gibt“(S1).

Darlber hinaus gibt S1 an, dass die Gestaltung von Mahlzeiten im Qualitats-
managementsystem verankert sei ebenso wie auch S5 mitteilt, dass ihr Verband Uber ein
verbindliches Qualitdtsmanagementsystem verfugt, indem die Aspekte Verpflegung und

Mahlzeitengestaltung enthalten seien.

S3 bietet ebenfalls Beratung im Bereich Essen und Ernahrungsbildung an und organisiert
zudem gelegentlich Fortbildungen im Bereich Essen und Erndhrungsbildung. Allgemeine
Qualitatsvorgaben gibt es von Seiten des Verbandes fir den Bereich Essen und Ern&hrungs-
bildung aber nicht. S4 berichtet, dass ihr Verband zum einen eine Rahmenkonzeption
erarbeitet hat, in der Erndhrung als Saule von Gesundheitsforderung festgeschrieben ist, und
zum anderen ein Programm entwickelt hat, wie das Thema ,,Gesundheit in der Kindertages-

einrichtung praktisch umgesetzt werden kann.

»,Und wir haben [...] auf Bundesebene verschiedene Angebote oder beziehungsweise

ein Programm dazu entwickelt, wie es gegebenenfalls umgesetzt werden kann. Ich
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muss dazu sagen, wir sind beratend nur fir die Kindertageseinrichtungen immer

zustandig, [...] ja wir kbnnen immer nur Empfehlungen ausschreiben” (S4).

Die Unterstitzungsangebote der interviewten Kita-Trager beschrdnken sich mehrheitlich
ebenfalls auf die Verpflegung in der Kindertageseinrichtung. Viele von ihnen haben ein

Verpflegungskonzept, einen Leitrahmen oder Mindeststandards formuliert, wie z. B. T8:

-Wir haben in einem Qualitdtshandbuch festgeschrieben, dass wir uns an diesen
Quialitatskriterien der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung orientieren in der
Umsetzung“ (T8).

In diesen Vorgaben oder Empfehlungen werden selten Aussagen zur padagogischen Arbeit
getroffen. Lediglich T11 teilt mit, dass in ihrem Qualitatshandbuch auch die Erndhrungsbildung

Bertlicksichtigung findet.

L,Wir haben ein Qualitdtshandbuch, in dem kitalbergreifend wir als Dienstleistungs-
angebote einmal Verpflegung aufgefiihrt haben mit Grundsatzen, Zielen und
Prozessen, die in den Einrichtungen grundsatzlich gleich sein mussen. [...] Das ist der
Bereich der Dienstleistung und wir haben es dann auch nochmal bei Padagogik, Arbeit
am Kind, da haben wir dann auch mal Ernahrungsbildung aufgefihrt als einen Prozess*
(T11).

Trager wie T4 bieten zudem Fortbildungen zum Thema Ernéhrungsbildung an:

»Ich habe auch schon [...] Fortbildungen zum Thema Ernahrungsbildung gemacht, wo
wir dann auch geguckt haben, welche Kinderbiicher bieten sich an. Was kann man mit
den Kindern auch selber sozusagen im Alltag gestalten oder machen oder anbieten,
einen Rohkostsalat oder was auch immer. Also solche Themen bieten wir auch von

uns aus an in den Kitas“ (T4).

Oder organisieren wie z. B. T11 Arbeitskreise:

,Und wir haben sechs Mal im Jahr einen kitalibergreifenden Arbeitskreis und da
nehmen dann Erzieherinnen teil [...], die dann Ernéahrungsprojekte in den Kitas machen
und sich Uber diesen Arbeitskreis vernetzen und ja das Ausbauen und sich auch
weiterbilden. Wir haben einen Koch, der auch Erzieher ist, den binde ich ziemlich ein
und wir kooperieren mit Restaurants [...]. Also wir kaufen Leute ein, wir bezahlen
Fortbildungen, wenn jemand wohin will, und wir organisieren Arbeitskreise kita-
tbergreifend” (T11).

T3 berichtet dartber hinaus, dass ihr Trager eine Oecotrophologin beschéatftigt, die u. a.
Schulungen fir das hauswirtschaftliche Personal anbietet, die Kindertageseinrichtungen berat

und Elternabende zum Thema Ernédhrung veranstaltet.
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6.3.4 Herausforderungen bei der Umsetzung von Erndhrungsbildung in
Kindertageseinrichtungen und Lésungsvorschlage

Zum Abschluss wurden die Verbands- und Kita-Tragervertreterinnen nach den Heraus-
forderungen bei der Umsetzung von Essen und Erndhrungsbildung sowie nach ihren
Winschen und Lésungsvorschlagen fur den Bereich Essen und Ernédhrungsbildung befragt.

Ihre Antworten werden im Folgenden beschrieben.

Herausforderungen

Als Herausforderung bzw. Hemmnis bei der Umsetzung von Erndhrungsbildung nennen die
Vertreterinnen der Spitzenverbande vor allem rechtliche und strukturelle Rahmen-
bedingungen. Knackpunkte seien vor allem die Aspekte unzureichende Finanzen,
eingeschrankte Caterer-Auswahl — vor allem in landlichen Regionen — mangelnde raumliche

Gegebenheiten und fehlendes Personal. So sagt beispielsweise S4:

»~Ganz klar in den Rahmenbedingungen [...]. Ja, es fehlt Personal und halt eben auch
letztendlich, wenn Sie so wollen, es sind 25 Kinder in der Gruppe und ein zweiter
Mitarbeiter in der Gruppe und das ist einfach definitiv zu wenig und dann halt eben im
Hintergrund eben zu haben Migrationskinder und Sprachférderung und was weil3 ich
nicht noch alles und ja also es ist einfach sehr schwierig in dieser Situation alles

entsprechend umzusetzen® (S4).

Darlber hinaus sieht S1 eine Herausforderung im biografischen Hintergrund der
Erzieherinnen. Sie beobachtet, dass viele Erzieherinnen ihre eigene Essbiografie, ihr
Verstandnis und ihre eigenen Ansichten in Bezug auf Ernéhrung nicht reflektiert hatten und
keine professionelle Haltung einnehmen wirden. S5 bemangelt ebenfalls die Kompetenzen
der padagogischen Fachkrafte. Ihrer Meinung nach, fehlen ihnen Ideen und Anregungen fur
die Umsetzung im Alltag. Erganzend meint S4:

,Die Erzieherinnen fihlen sich mit dieser ganzen Sache einfach tberschwemmt und
aufgrund dieser Uberschwemmung resultiert dann vielleicht daraus, dass sie gar nichts
machen® (S4).

Als weiteren hemmenden Faktor nennt S1 zudem den Kita-Trager und seine Kompetenzen:

»,Und da bin ich mir oft nicht so sicher, dass Trager das als wichtigstes Thema in ihrem
Alltag sehen. Gerade kirchgemeindliche Tréager, wo der Gemeindekirchenrat noch die
Verantwortung fiir ein Altenheim oder eine Sozialstation tragt und eine grol3e Kirchen-
gemeinde hat, da weil3 ich nicht, ob die sich dann auch noch um das Essen kiimmern.

Das sind ja auch alles Ehrenamtliche, die dort vor Ort sind“ (S1).
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Die befragten Kita-Tragervertreterinnen empfinden, so wie die Spitzenverbandsvertreterinnen
auch, inshesondere die rechtlichen Rahmenbedingungen wie z. B. die Hygienevorgaben
sowie die raumliche und personelle Ausstattung als grof3e Hurden bei der Umsetzung von

Essen und Ernahrungsbildung in der Kindertageseinrichtung.

,Das ist auch ein grofRes Manko, dass das Essen immer irgendwo gequetscht zwischen
den Spielsachen stattfindet, weil kaum eine Kita einen [...] Essenraum, eine Mensa,
ein Bistro hat. Die versuchen zwar alle méglichen Raume dafiir zu bringen, aber Raum-
programme sind einfach auf die Mittagsverpflegung so nicht angelegt. Sie stammen
einfach noch aus den 60er, 70er Jahren, wo die Kinder mittags abgeholt wurden. Das
gibt es aber seit den 80er Jahren eigentlich schon nicht mehr, dass Kinder mittags
abgeholt werden, sondern immer mehr Kinder essen mittags und es wird mittags ein

wahnsinniges Gedrange“ (T10).

AulRerdem stellt ihrer Meinung nach, die Finanzierung der Verpflegung eine groRe Heraus-

forderung dar. So restimiert beispielsweise T4:

LAISo, die grofite Herausforderung ist die Refinanzierung, um es mal wirklich ganz kurz

zu fassen” (T4).

Zudem nennen die Tragervertreterinnen die unterschiedlichen Erwartungen und Anspriiche

der Eltern an die Verpflegung in der Kindertageseinrichtung als Herausforderung.

»Eine groBe Herausforderung sind schon so die ganzen verschiedenen Wiinsche und
Bedurfnisse der Eltern so unter ein Dach zu kriegen, weil es gibt viele Nahrungsmittel-
unvertraglichkeiten, es gibt religiose Sachen die man beachten muss. Dann gibt es
welche die wollen absolut nur vegetarisch oder andere auf gar keinen Fall vegetarisch.
Wir haben sogar eine judische Kita. Da muss alles koscher sein. Einfach diese Vielfalt
an Anforderungen die da ist. Oder auch die Wiinsche nach Bio-Ware usw. Uber das
Essen wird eben ganz viel ausgetragen. Auch an Angsten. Die verschiedenen

Wiinsche alle unter einen Hut zu kriegen, dass finde ich schon eine Herausforderung
[...]°(T1).
Ebenso zeige sich teilweise eine grol3e Diskrepanz zwischen dem Essen in der Kindertages-

einrichtung und im Elternhaus, was herausfordernd sei.

Dartber hinaus erwahnt etwa die Halfte der interviewten Tragervertreterinnen die
Kompetenzen des padagogischen Personals als hemmenden Faktor. So wirde nach T2
beispielsweise das Erndhrungsverhalten der Erzieherinnen nicht immer den Vorstellungen
bzw. Empfehlungen entsprechen. Viele seien Ubergewichtig und wirden der Ernédhrung und

Gesundheit keinen (hohen) Stellenwert beimessen.
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,Dass die Menschen und auch die Erzieherinnen sich zum Teil nicht gesund ernéhren,
wie ich mir das manchmal wiinsche. Bildung fangt auch bei den Padagogen an. [...]
Ich glaube der Stellenwert von gesunder Ernahrung und Sport ist nicht unbedingt
immer so weit oben bei den Padagogen, weil wir viele Ubergewichtige Padagogen
haben* (T2).

Eine ahnliche Aussage trifft auch T9. Sie sagt, dass Erzieherinnen ihren eigenen Lebensstil
reflektiert und eine professionelle Haltung entwickelt haben missten, um das Thema
Ernahrung in der Kindertageseinrichtung umsetzen zu kénnen — sie seien schliel3lich
Vorbilder. Dies ware aber nicht immer der Fall und Erzieherinnen miissten hier gut geschult

werden.

»Eine Herausforderung ist einmal, dass natirlich auch die Erzieherinnen gut
ausgebildet sein missen zu diesem Thema. Das heildt, das ist die Grund-
voraussetzung, wenn Erzieherinnen in diesem Thema nicht gut involviert sind, vielleicht
auch ihren eigenen Lebensstil nicht dem nachvollziehen kénnen, dann ist es schwer,
dass umzusetzen in der Kita - logischerweise. Also die Erzieherin dient da als Vorbild
und ja letztendlich ist das eine Herausforderung, dass wir unsere Erzieherinnen da

auch gut schulen miissen” (T9).

Ebenso kritisiert auch T10 die Ausbildung der padagogischen Fachkrafte.

»[--.] das ist ein Stiefkind. Das wird so mitgeschleift und fallt so ein bisschen unter den
Herd. Und dann machen wir mal gesundes Frihstick. Dass es dann auch den

Schwerpunkt erhélt, den es an und fur sich braucht” (T10).

Als weitere Herausforderung formulieren die Tragervertreterinnen die unterschiedlichen Ess-
gewohnheiten und Vorlieben der Kinder sowie die Berticksichtigung der gesundheitsbedingten

Ernahrungsanforderungen der Kinder aufgrund von Unvertraglichkeiten und Allergien.

Wiinsche und Lésungsvorschlage

Als entscheidender Gelingensfaktor fur die Umsetzung von Essen und Erndhrungsbildung in
der Kindertageseinrichtung sehen die Vertreterinnen der Tragerverb&nde vor allem verénderte
Rahmenbedingungen. So beispielsweise schlagt S3 ein neues Kita-Gesetz vor, das auch die

Finanzierung der Mittagsverpflegung und der dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten regelt.

LAUf eine mégliche Weise neues Gesetz, das man da auch noch mal hinguckt, wie
kénnen solche Kosten unabhangig von Kindpauschalen gedeckt werden, so dass da

ein anderer, dass da eine andere Qualitdt méglich ist” (S3).

Ebenso winscht sich S3 verbindliche Qualitatsstandards fur den Bereich Essen und

Ernéhrungsbildung. S4 fordert veranderte Rahmenbedingungen im Hinblick auf das Fachkraft-
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Kind-Verhaltnis. Sie halt eine reduzierte Gruppengrofe bzw. zusatzliches Personal als
entscheidend fur eine gute Umsetzung von Essen und Ernéhrungsbildung in der Kindertages-
einrichtung. Darlber hinaus erachtet sie eine Begleitung und Unterstitzung des Kita-
Personals durch Fachberatungen und Fortbildungen fur hilfreich. Ein weiterer Wunsch von ihr
ist, ,Weg von der Projektitis“ (S4) und das Essen und Ernéhrungsbildung grundsatzlich in den

Rahmenrechtlinien und Konzeptionen verankert wird.

»,Nicht noch ein Projekt und nicht noch ein Projekt. [...] das bringt es einfach nicht. Ich
denke halt eben, wenn es um Ernahrung geht, muss sie grundséatzlich in den Rahmen-
richtlinien oder halt eben in der Konzeption verankert sein und es sollte nicht nur ein

aufgesetztes Projekt sein” (S4).

Neben den Spitzenverbanden winschen sich auch viele der befragten Kita-Trager eine
Verbesserung der strukturellen Rahmenbedingungen. Sie fordern vor allem — wie beispiels-
weise T9 —mehr qualifiziertes hauswirtschaftliches Kichenpersonal und dass im Raum-

konzept Essensraume vorgesehen werden.

LAIso, in allererster Linie denke ich, miissten Kitas ausgertistet werden mit einer
ordentlichen Kiiche und einem Speisenraum. Der muss nicht grof3 sein, aber es
mussen da 20, 25 Kinder zu mindestens gleichzeitig essen kénnen [...]. [AuBerdem]
[...] wére [ideal], dass die Hauswirtschaftskrafte aufgestockt werden, und zwar so, dass
wir Hauswirtschaftskrafte haben, moglicherweise mit einer oecotrophologischen
Fortbildung oder wie auch immer, die halt eben gesund das Essen selber herstellen
kénnte. Das wére das Ideale. [...] Und Idealerweise wére das natiirlich mit einer
Hauswirtschaftskraft, die dementsprechend geschult ist und auch mit den Kindern am

besten gemeinschaftlich kochen kann® (T9).

T8 schlagt, wie bereits auch S3, ein neues Kita-Gesetz vor:

LAIso, was ich mir wiinschen wiirde, ware dass es sowas seitens des Landes [...] auch
formuliert wird, zum Beispiel im Rahmen vom Kinderférderungsgesetz, zusagen, das
ist ein Anspruch, den wir an die Kitas haben. Dass es ein Bildungsbereich ist, der auch
aufgefuhrt wird und der zum Beispiel auch mit einer Finanzierung hinterlegt wird. So
pro versorgtes Kind gibt es, also mit Verpflegung, hochwertige Verpflegung versorgtes
Kind, gibt es einen Zuschuss, was es den Tréagern attraktiver macht oder leichter
machen wirde, dann auch in die Umsetzung zu gehen. Oder wir kbnnten umgekehrt
auch Konditionen dran knipfen und sagen okay, es gibt Landeszuschiisse daftr, die
rufen wir ab. Von daher missen wir auch bestimmte inhaltliche Auflagen erfillen und

die sehen so und so aus. Wiirde es einfacher machen [...]* (T8).

Dartber hinaus fordern die interviewten Personen mehr Fortbildungsangebote im Bereich

Essen und Erndhrung fur padagogisches und auch hauswirtschaftliches Personal sowie eine
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Integration der Thematik in die Ausbildung. Zudem wunschen sich einige Kita-Trager mehr
externe Unterstiitzung und Begleitung durch Ernahrungsfachkrafte. So schlagt beispielsweise
T3 eine Beratungsstelle fur Kita-Trager vor.
»Ich bin froh, dass wir genau das haben, weil ich glaube, das ist gut. Also jemanden zu
haben der die Einrichtungen beraten kann. [...] [Deswegen sollte es] vielleicht irgendwo
eine Stelle [geben], an die sich auch kleine Trager wenden kénnen und da mal anders

beraten werden*® (T3).
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7 Diskussion

Das vorliegende Kapitel dient der Methoden- und Ergebnisdiskussion. Im ersten Teil werden
die Starken und Schwachen der verwendeten Methoden der triangulativen Vorgehensweise
und die daraus resultierenden Limitationen kritisch reflektiert und erortert. Hieran schlief3t sich
im zweiten Teil des Kapitels die Ergebnisdiskussion an. In ihr werden die Ergebnisse der
vorliegenden Arbeit vor dem Hintergrund der Forschungsziele (vgl. 5.1) diskutiert und

interpretiert.

7.1 Methoden und Limitationen

Die Starken und Schwachen der Methoden werden im Folgenden flr die drei gewahlten
Vorgehensweisen Dokumentenanalysen der rechtlichen und bildungspolitischen Rahmen-
vorgaben, schriftliche Online-Befragung von Kita-Leitungen und qualitative Experteninterviews
mit Tragerverbands- und Kita-Tragervertreterinnen diskutiert sowie die sich daraus

ergebenden Limitation fir die Arbeit dargestellt.

7.1.1 Dokumentenanalysen der rechtlichen und bildungspolitischen

Rahmenvorgaben

Dokumentenanalysen sind nichtreaktive Erhebungsverfahren und bieten damit den groRen
Vorteil, dass die Ergebnisse nicht durch den Forschungsprozess beeinflusst werden (vgl.
Doring und Bortz, 2016, S.533). Darlber hinaus sind Dokumentenanalysen mit einem
vergleichsweisen geringen Aufwand bei der Datenerhebung verbunden, da die Dokumente
bereits vorliegen. Je nach untersuchtem Dokument kann die Verflgbarkeit bzw. Zuganglichkeit
allerdings eingeschrankt sein und damit zu Restriktionen fuhren (vgl. Flick, 2007, S. 328). Da
in der vorliegenden Arbeit offizielle und damit o6ffentlich zugangliche Dokumente als
Analysegegenstand gewahlt worden sind, gab es keine Zugangsschwierigkeiten. Ein Nachteil
der Dokumentenanalyse ist, dass der ,Untersuchungsgegenstand® d. h. das Dokument nicht
weiter ,befragt® werden kann und moglicherweise SpielrAume fir Interpretationen lasst. So
z. B. bleibt unklar was im Kita-Gesetz von ST mit einer ,kindgerechten Mittagsverpflegung®
gemeint ist (vgl. Kapitel 6.1.1) oder was in den Prifungsordnungen unter dem Stichwort

~-Gesundheitsforderung® verstanden wird (vgl. Kapitel 6.1.3.3).

Die Auswertung der Dokumente erfolgte mittels der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring
(vgl. Kapitel 5.2.1). Fur jeden Dokumententyp wurde ein eigenes Kategoriensystem zur
Auswertung entwickelt. Dadurch soll sichergestellt werden, dass eine nachvollziehbare,
eindeutige Zuordnung des Materials zu Kategorien erfolgt und Abgrenzungsprobleme
zwischen den Kategorien vermieden werden (vgl. Mayring, 2015, S. 97). Nichtsdestotrotz

bleiben die Interpretation und Zuordnung im gewissen Rahmen subjektiv. Um die Reliabilitat
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zu erhdhen, wére es deswegen sinnvoll gewesen, wenn die gesamte Analyse von mehreren
Personen durchgefiihrt und die Ergebnisse verglichen worden waren (Intercoderreliabilitét)
(vgl. Mayring, 2015, S. 117). Dies war aufgrund zeitlicher und personeller Ressourcen nicht
mdoglich. Nichtsdestotrotz hat sich die Forscherin bei der Entwicklung der Kategoriensysteme
und der Zuordnung der Textstellen zu Kategorien Stichprobenweise bzw. bei Unsicherheiten

eine zweite Meinung eingeholt.

Darlber hinaus ist zu berlcksichtigen, dass die Ergebnisse der Dokumentenanalysen keine
Auskunft UOber die wirkliche Praxis geben. Inwiefern beispielsweise padagogische
Mitarbeiterinnen im Rahmen der Ausbildung tatsachlich ernahrungsbezogene Kompetenzen
erwerben, bleibt offen. Die Lehrplane und Prifungsordnungen lassen grof3e Gestaltungs-
raume zu, daher kbnnen weniger oder mehr ernahrungsbezogene Kompetenzen vermittelt
werden. Dies ist u. a. von der Qualifikation bzw. Kompetenz der Lehrkraft sowie vom Profil der
Schule abhangig und wurde im Rahmen der vorliegenden Arbeit nicht untersucht. Weiterhin
sagen die Ergebnisse der Lehrplan- und Prifungsordnungsanalyse nichts dartiber aus, Uber
welche Erndhrungskompetenz padagogische Kita-Mitarbeiterinnen tatsachlich verfligen.
Aufgrund von z. B. Fortbildungsbesuchen koénnen sie Uber umfangreichere erndhrungs-
bezogene Kompetenzen verfiigen, als formal in der Ausbildung vermittelt werden sollen.
Ahnliches gilt fur die Ergebnisse der Kita-Gesetze und Bildungsplane fur die frihkindliche
Bildung. Auch sie erlauben keine Ruckschlisse Uber die tatsdchliche padagogische Arbeit in
Kindertageseinrichtungen, sondern bilden nur den formalen rechtlichen bzw. bildungs-

politischen Rahmen ab.

7.1.2 Befragung von Kita-Leitungen

Die Befragung der Kita-Leitungen erfolgte schriftlich und online Uber das Umfragetool
,LamaPoll“. Wie bereits in Kapitel 5.2.2 dargelegt, bieten Online-Befragungen auf der einen
Seite den Vorteil, dass grof3e Personengruppen relativ einfach, schnell und kostengunstig
erreicht werden kdnnen, dass die Fragen fur alle Teilnehmenden identisch formuliert sind und
darUber hinaus, dass diese von den Teilnehmenden als anonymer wahrgenommen werden.
Auf der anderen Seite konnten aufgrund der gewdahlten Vorgehensweise aber auch keine
Ruckfragen bei Unklarheiten oder fehlenden Angaben gestellt werden (vgl. Diekmann, 2016,
S. 514). Ebenso ist unklar, wer den Fragebogen tatsachlich ausgefillt hat. Adressiert war der
Fragebogen an Kita-Leitungen, ob er aber auch tatsachlich nur von Kita-Leitungen ausgefllt
worden ist, kann nicht Uberpruft werden. Hierzu wére es hilfreich gewesen, zu Beginn des
Fragebogens eine Frage zur Funktion der ausfillenden Person zu stellen. Zudem war die
Reichweite der Befragung von der Ausstattung der Kindertageseinrichtungen mit einem
Computer und Internetzugang abhangig (vgl. Wagner und Hering, 2014, S. 663). Kita-

Leitungen bzw. Kindertageseinrichtungen ohne E-Mail-Adresse wurden nicht erreicht und
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waren automatisch ausgeschlossen. Aufierdem kdnnen die versandten Einladungs-E-Mails
aufgrund massenhaft versandter E-Mails untergegangen bzw. als unserios eingestuft worden
sein (vgl. Wagner und Hering, 2014, S. 663).

Der Fragebogen umfasst insgesamt 75 Fragen und die Beantwortung dauerte etwa 20 bis 30
Minuten. Damit ist der Fragebogen sehr umfangreich und zeitintensiv. Dies wurde in einigen
Fallen auch von Seiten der Kita-Leitungen unter ,Anmerkungen, Kritik oder Gedanken®
kritisiert. Bei einer zukunftigen Befragung sollte der Fragebogen im Hinblick auf die
Bearbeitungsdauer Uberarbeitet und gekirzt werden. Dadurch kdnnte mdglicherweise auch
die allgemeine Teilnahmebereitschaft erhoht werden. Aul3erdem enthalt der Fragebogen viele
offene Fragen. Diese sind sehr beantwortungsaufwendig und erfordern eine hohe sprachliche
Kompetenz auf Seiten der Teilnehmenden (vgl. Diekmann, 2016, S. 408). Nicht alle Befragten
verfigen Uber eine gleich gute Ausdrucksfahigkeit. Antwortunterschiede sind daher nicht
zwingend auf unterschiedliche Meinungen oder Einstellungen zurtckzufihren, sondern
konnen auch aus verschiedenen sprachlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten resultieren.
Daruiber hinaus war die Auswertung der offenen Fragen sehr aufwendig und zeitintensiv. Es
mussten Auswertungskategorien konstruiert und jede gegebene Antwort per Hand codiert
werden. Zudem basiert die Codierung auf Interpretationen der Auswertenden. Hierbei kann es
zu Fehlinterpretationen gekommen sein. Durch definierte Auswertungskategorien und Anker-
beispiele wurde versucht, dieses Risiko zu minimieren. AuRerdem wurden die Antworten
teilweise doppelt codiert, d. h. durch eine studentische Hilfskraft und durch die Forscherin, um

die Auswertungsobijektivitat zu erhdéhen.

Das Risiko, dass Fragen unvollstandig oder gar nicht beantwortet werden (Item Non-
Response), wurde durch die Gestaltung des Fragebogens und der Verwendung des Umfrage-
tools ,LamaPoll“ minimiert. Zum einen gab es Filterfragen, so dass irrelevante Fragen
ubersprungen werden kdnnen und zum anderen wurden die meisten Fragen als Pflichtfragen
angelegt — diese allerdings haufig mit der Antwortoption ,keine Angabe“. Diese mussten von
den Teilnehmenden beantwortet werden, ansonsten wurden sie von ,LamaPoll* nicht zur
nachsten Fragebogenseite weitergeleitet. Ebenso gab es einzelne Fragen bei denen maximal
drei Antwortoptionen ausgewahlt werden durften. Auch dies wurde von ,LamaPoll* direkt
Uberprift. Weiterer Vorteil der Online-Befragung war, dass die von den Teilnehmenden
eingegebenen Antworten direkt auf einem Server gespeichert wurden, wodurch eine manuelle

Dateneingabe entfiel und Fehler vermieden wurden.

Zudem kénnen —wie bei allen Befragungen — auch in der vorliegenden Kita-Leitungsbefragung
sozial erwiinschte Antworten nicht ausgeschlossen werden (vgl. Diekmann, 2016, S. 382). Vor
allem bei der Frage nach dem Stellenwert von fruhkindlicher Ern&hrungsbildung aus

personlicher Sicht oder der Frage nach den padagogischen Schwerpunkten der Kindertages-
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einrichtungen kénnen die Ergebnisse durch den Effekt sozialer Erwinschtheit verzerrt sein.
Daruber hinaus muss grundsatzlich von einer Positivselektion ausgegangen werden. Die
Teilnahme an der Befragung fand auf freiwilliger Basis statt. Deshalb kann vermutet werden,
dass insbesondere solche Kita-Leitungen an der Befragung teilgenommen haben, die
Interesse an der Thematik Essen und Erndhrungsbildung haben bzw. in diesem Bereich
bereits aktiv sind. Kita-Leitungen, die sich mit dem Thema noch nicht beschéftigt haben oder
ihm keinen hohen Stellenwert beimessen, werden wahrscheinlich nicht teilgenommen haben.
Hierauf deuten auch die Ergebnisse zum Stellenwert von frihkindlicher Ernahrungsbildung
aus Kita-Leitungssicht hin (vgl. Kapitel 6.2.4). Diese Positivselektion muss bei der Betrachtung

und Interpretation der Ergebnisse beriicksichtigt werden.

Eine weitere Limitation der Befragung ergibt sich aus der gewahlten Stichprobe. Insgesamt
wurden 485 Kita-Leitungen befragt. Damit wurde die ZielgroRe von 500 befragten Kindertages-
einrichtungen (vgl. Kapitel 5.2.2.2) zwar anndhernd erreicht, im Verhaltnis zur
Grundgesamtheit (n = 55.293 Kindertageseinrichtungen) handelt es sich hierbei aber um eine
sehr kleine Stichprobe. Weiterhin liegt — entgegen der urspriinglichen Planung (vgl. Kapitel
5.2.2.2) — Kkeine Zufallsstichprobe vor, da in der zweiten Befragungswelle gezielt
Tragerverbande und Kita-Trager angeschrieben wurden. AufRerdem weicht die Stichprobe von
der bundesweiten Verteilung der Kindertageseinrichtungen in Deutschland erheblich ab (vgl.
Kapitel 6.2.1). Aus diesem Grund konnen auf Grundlage der erhobenen Daten keine
Verallgemeinerungen Uber bundesweite Merkmalsverteilungen, keine Aussagen Uber den
Stand in einzelnen Bundeslandern und keine Vergleiche zwischen Bundeslandern getroffen

werden.

Darlber hinaus wurden im Rahmen der Befragung nur strukturelle Merkmale der Kindertages-
einrichtungen sowie Orientierungen und Haltungen von Einrichtungen und Kita-Leitungen
abgefragt. Dies sind Inputfaktoren, die die Prozessqualitdt in Kindertageseinrichtungen
mitbestimmen (vgl. Kapitel 4.3.1). Die Prozessqualitat selbst, d. h. die realisierte Ern&hrungs-
bildung in Kindertageseinrichtungen wurde nicht untersucht, weshalb keine Aussagen tber die
Qualitdt von Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen getroffen werden kdnnen.
Ebenso wurden das erndhrungsbezogene Wissen sowie die erndhrungsbezogenen
Fertigkeiten und F&higkeiten der befragten Kita-Leitungen nicht ermittelt, daher sind auf
Grundlage der vorliegenden Daten keine umfangreichen Aussagen Uber die Ernédhrungs-
kompetenz von Kita-Leitungen bzw. padagogischen Mitarbeiterinnen in Kindertages-

einrichtungen maoglich.

7.1.3  Experteninterviews mit Tragerverbanden und Kita-Tragern

Die gewahlten Experten, d. h. die Vertreterinnen der Tragerverbande und Kita-Trager,

Ubernehmen eine Schlusselposition im System Kindertageseinrichtung (vgl. Kapitel 3.3) und
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koénnen ,als ,Kristallisationspunkte’ praktischen Insiderwissens betrachtet und stellvertretend
fur eine Vielzahl zu befragender Akteure interviewt werden® (Bogner und Menz, 2009, S. 7).
Trotzdem muss bei der vorliegenden Erhebung bertcksichtigt werden, dass die Ergebnisse
nicht reprasentativ sind. Die Grundgesamtheit der Tragerverbande und Kita-Trager in
Deutschland ist unbekannt. Deshalb wurde die Stichprobe bewusst und kriteriengesteuert
gezogen (vgl. Kapitel 5.2.3.3). Dariiber hinaus wurden die potenziellen Interviewpartnerinnen
uber eine Internetrecherche identifiziert, weshalb nur Trégerverbdnde und Kita-Trager
gefunden werden konnten, die Uber eine Internetseite verfigen und zudem eine E-Mail-
Adresse und Telefonnummer angeben. AufRerdem wurden insgesamt nur 15 Interviews
gefuhrt (davon vier mit Vertreterinnen von Tragerverbanden und elf mit Vertreterinnen von
Kita-Tragern). In Anbetracht der Vielzahl an Kita-Tragern und Verbanden in Deutschland (vgl.
Kapitel 3.3) ist das eine sehr geringe Anzahl. Daher dirfen die Ergebnisse nicht
verallgemeinert werden. Ebenso war die Teilnahme am Interview freiwillig, weshalb
grundséatzlich — wie bei der Kita-Leitungsbefragung auch — von einer Positivselektion

auszugehen ist.

Fur die Erhebung des Expertenwissens der Verbands- und Kita-Tragervertreterinnen wurde
ein Interviewleitfaden entwickelt. Dieser hilft zum einen bei der thematischen Fokussierung
und tragt zum anderen zur Standardisierung und damit Vergleichbarkeit der Interviews bei. Die
Fragen wurden offen formuliert, die Reihenfolge sowie genaue Formulierung der Fragen waren
unverbindlich. Somit war je nach Gesprachsverlauf ein flexibler Einsatz der Fragen ebenso

wie Ruckfragen mdglich.

Die Durchfiihrung der Interviews erfolgte telefonisch und dauerte im Mittel 15 Minuten. Dies
erwies sich als effizient und 6konomisch, vor allem im Hinblick darauf, dass die Kontakt-
aufnahme schwierig war und die interviewten Personen terminlich sehr eingebunden waren.
Die Interviews wurden aul3erdem aufgezeichnet, wodurch ein handschriftliches Protokollieren
wahrend des Telefongespraches entfiel. Dies bestétigte sich als sinnvoll, denn so konnte sich
die Forscherin auf die Gespréachssituation konzentrieren und Informationen gingen aufgrund

von fehlenden Notizen nicht verloren bzw. wurden fehlerhaft rekonstruiert.

Die Auswertung erfolgte systematisch anhand des Ablaufmodells der qualitativen, inhaltlich
strukturierenden Inhaltsanalyse nach Mayring (2015) und Kuckartz (2016). Das deduktiv
entwickelte Kategoriensystem weist fir jede Kategorie eine Definition und Ankerbeispiele auf.
Dadurch soll die Analyse fir Dritte nachvollziehbar und Gberprufbar sein (vgl. Mayring, 2015,
S. 61). Nichtsdestotrotz gilt, wie bereits bei der Diskussion der Dokumentenanalyse und der
Auswertung der offenen Fragen der Kita-Leitungsbefragung erértert, dass die Interpretation
und Zuordnung im gewissen Grad subjektiv sind. Deswegen wurde zur Erhdhung der Inter-

coderreliabilitat die Codierung von einer studentischen Hilfskraft und von der Forscherin
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durchgefihrt, die bei Unstimmigkeiten mit einer dritten Person diskutiert wurde. Darlber
hinaus konnen Verzerrungen durch das Phanomen der sozialen Erwinschtheit zustande
gekommen sein. Insbesondere bei der Frage nach der Relevanz von Essen und Ernéhrungs-
bildung ist dies nicht auszuschlieRen. Ferner hangen die Ergebnisse der Befragung stark von
der sprachlichen Ausdrucksfahigkeit der Teilnehmenden ab. So beispielsweise hatten einige
Interviewpartnerinnen sprachlich Schwierigkeiten zu formulieren, was sie unter Ernahrungs-
bildung in der Kindertageseinrichtung verstehen bzw. damit verbinden. Unterschiedliche
Antworten sind daher eventuell auch auf eine differierende sprachliche Kompetenz der

Interviewpartnerinnen zurtickzufihren.

7.2 Ergebnisse

Zentrales Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, Einflussfaktoren auf den Prozess der Ernahrungs-
bildung in Kindertageseinrichtungen fiir Deutschland zu erfassen und zu beschreiben. Dazu
wurde ein Einflussfaktorenmodell entwickelt (vgl. Kapitel 4). Dies zeigt, dass der Prozess der
Ernahrungsbildung von Merkmalen der einzelnen Kindertageseinrichtungen sowie von der
professionellen Kompetenz des padagogischen Personals abhangig ist, die wiederum durch
rechtliche und bildungspolitische Vorgaben reguliert und gesteuert werden kénnen. Ebenso
kénnen Kita-Trager und Tragerverbande Einfluss nehmen. Die folgende Ergebnisdiskussion
orientiert sich an dem entwickelten Einflussfaktorenmodell und den daraus abgeleiteten
Forschungsfragen (vgl. Kapitel 5.1). Im Fokus steht zunéchst die Frage, inwiefern die Bundes-
lander Einfluss auf den Prozess der Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen nehmen
und rechtlich bzw. bildungspolitisch Vorgaben formulieren. Daran anschlieRend werden die
strukturellen Merkmale und einrichtungsspezifischen Orientierungen von Kindertages-
einrichtungen sowie die Kompetenzen der padagogischen Fachkrafte als Einflussfaktor im
Hinblick auf Essen und Ernéhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen diskutiert, bevor zum
Abschluss erortert wird, inwiefern Kita-Trager und Tragerverbédnde den Prozess der

Ern&hrungsbildung in Kindertageseinrichtungen mitbestimmen.

7.2.1 Essen und Erndhrungsbildung in den Rahmenvorgaben der Lander

Den rechtlichen Rahmen fur die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen bilden die Kita-Gesetze und Verordnungen der Bundeslander. Sie
definieren die Aufgaben und Leistungen von Kindertageseinrichtungen und formulieren
Mindestanforderungen an die institutionelle Kindertagesbetreuung. Erganzt werden die Kita-
Gesetze und Verordnungen durch die landesspezifischen Bildungspléne fir die frihkindliche
Bildung. Sie wurden Anfang der 2000er Jahre eingefihrt und gelten als grofRer bildungs-
politischer Fortschritt (vgl. Diskowski, 2009, S. 50). Durch sie hat nicht nur die friihkindliche
Bildung eine groRRere bildungspolitische Wertschatzung erfahren (vgl. Schuster-Lang, 2013
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S. 157), sondern es wurde vor allem ein ,Abschied von der Unverbindlichkeit* eingeleitet (vgl.
Diskowski, 2009, S. 50). Uber die Bildungsplane fiir die friihkindliche Bildung sollen die
Orientierungen der Einrichtungen sowie die Haltung des padagogischen Personals beeinflusst
werden. Ebenso gelten die Lehrplane und Prifungsordnungen fur die Ausbildung des
padagogischen Personals als ein zentraler bildungspolitischer Einflussfaktor, denn sie
definieren, welche Kompetenzen padagogische Mitarbeiterinnen im Rahmen ihrer Ausbildung
formal erwerben sollen. Im nachfolgenden Abschnitt werden die Ergebnisse der Analyse der
rechtlichen und bildungspolitischen Rahmenvorgaben diskutiert.

7.2.1.1 Kita-Gesetze und Verordnungen

Die Ergebnisse der durchgefiihrten Dokumentenanalyse zeigen, dass der Bereich Essen und
Erndhrungsbildung in den rechtlichen Vorgaben fir Kindertageseinrichtungen je nach
Bundesland unterschiedlich verankert ist. In nahezu allen Bundesléndern sind in den Kita-
Gesetzen oder Verordnungen erndhrungsbezogene Fundstellen zu finden (vgl. Kapitel 6.1.1).
Diese beschréanken sich allerdings vorwiegend auf die Verpflegung und damit auf den
Versorgungsauftrag von Kindertageseinrichtungen und weniger auf die Ern&hrungsbildung.
Trotzdem ist dies als ein positives Ergebnis zu werten, denn es zeigt, dass die meisten
Bundeslander Essen und Erndhrung als ein Handlungsfeld von Kindertageseinrichtungen
erkannt haben. Etwa die Halfte aller Bundeslander definiert, dass die Verpflegung bzw. die
Mittagsmahlzeit (ab einem bestimmten Betreuungsumfang) integraler Bestandteil des
Leistungsangebots von Kindertageseinrichtungen sein bzw. diese auf Wunsch der Eltern zur
Verfligung gestellt werden soll. Wie das Verpflegungsangebot gestaltet werden soll, ist in den
Kita-Gesetzen — wenn (berhaupt — allerdings meistens nur unzureichend und unprazise
geregelt. Lediglich zwei Bundeslander (MV und SL) verweisen auf den DGE-Qualitatsstandard
fur die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen und dass dieser als Basis bzw. Orientierung
dienen soll. Klare und eindeutige Aussagen, die Uber die Anforderung eine Verpflegung
anzubieten hinausgehen, gibt es gesetzlich damit selten. In fast allen Bundeslandern fehlen
prazise und rechtlich bindende Vorgaben fir die Qualitat der Kita-Verpflegung. Au3erdem
besteht in nur wenigen Bundesléndern eine Verpflichtung, Kindern bei einer Ganztags- bzw.
Ubermittagsbetreuung eine warme Mittagsmahlzeit anzubieten. Zusammenfassend ist damit
festzustellen, dass die Mehrheit der Bundeslander gesetzlich keinen direkten Einfluss auf den
Bereich Essen und Ernédhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen nimmt. Sie Ubertragen die
Verantwortung weitestgehend auf die Kita-Trager bzw. auf die Kindertageseinrichtungen.
Ihnen obliegt die Entscheidung, welche Mahlzeiten angeboten und wie diese gestaltet werden
sollen. Dies bedeutet fur die Kita-Trager bzw. Kindertageseinrichtungen auf der einen Seite
grol3e Freiheit und Flexibilitét, denn sie kdnnen das Verpflegungsangebot individuell an die

Gegebenheiten und Bedurfnisse vor Ort anpassen. Auf der anderen Seite erfordert diese
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Freiheit aber auch eine entsprechende ernahrungsbezogene Kompetenz bzw. professionelle
Beratung und Unterstitzung.

Darlber hinaus definieren nahezu alle Bundeslénder, dass die Eltern bzw. Personensorge-
berechtigten die Kosten flr die Verpflegung Ubernehmen bzw. sich daran beteiligen miussen.
Damit verbunden ist i. d. R. ein Mitspracherecht der Eltern an der H6he der Verpflegungs-
kosten und dadurch indirekt auch an der Qualitat der Verpflegung. Dies bedeutet im Umkehr-
schluss, dass die Qualitat der Kita-Verpflegung in vielen Bundeslandern nicht nur im
Verantwortungsbereich der Kita-Trager bzw. Kindertageseinrichtungen liegt, sondern sie ist
auch abhangig von der Finanzkraft der Eltern (vgl. Arens-Azevédo et al., 2014, S.9).
Insbesondere in sozialen Brennpunkten kann dies enormen Einfluss auf das Verpflegungs-
angebot in Kindertageseinrichtungen haben. Zudem kann die Pflicht der Eltern zur Kosten-
beteiligung an der Verpflegung eine Erklarung daflir sein, warum in der Mehrzahl der Bundes-
lander keine konkreten und rechtsverbindlichen Vorgaben zur Gestaltung der Mahlzeiten
existieren. Denn definiert der Gesetzgeber — also das Bundesland — Anforderungen an die
Verpflegung, so muss er auch sicherstellen, dass diese erfiillt und finanziert werden kénnen.

Gleichwohl verdeutlichen die Analyseergebnisse auch positive Entwicklungen, die als Vorbild
fur andere Bundeslander gelten konnen. So hat in MV der DGE-Qualitatsstandard fiir die Kita-
Verpflegung Eingang in das Kita-Gesetz gefunden ebenso wie er im SL in der Gesundheits-
VO verankert ist (vgl. Kapitel 6.1.1). Auf3erdem sind in HH ein warmes Mittagsessen sowie
Getranke grundsatzlich im Betreuungsangebot enthalten, d. h. ein zusatzlicher Kostenbeitrag
wird hierfur nicht erhoben. Damit wird sichergestellt, dass alle Kinder in der Kindertages-
einrichtung — unabhéngig von ihrer sozialen Herkunft — eine hochwertige und gesundheits-

forderliche Verpflegung erhalten.

7.2.1.2 Bildungspléane fir die frihkindliche Bildung

Aussagen zur Erndhrungsbildung sind in den Kita-Gesetzen und Verordnungen selten
verankert. Diese sind hauptséchlich in den Bildungsplanen fiur die frihkindliche Bildung zu
finden. Sie erganzen die Kita-Gesetze auf landespolitischer Ebene und haben die Aufgabe,
den gesetzlich verankerten allgemeinen Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen
inhaltlich zu konkretisieren. Folglich ist es nachvollziehbar, warum die meisten Bundeslander
den Bildungsaspekt von Essen und Erndhrung nicht in ihren landesrechtlichen Regelungen

thematisieren.

Die Analyseergebnisse der Bildungsplane fur die frahkindliche Bildung zeigen, dass alle
Bundeslander Essen und Ernahrung in ihren Bildungsplanen verankert haben (vgl. Kapitel
6.1.2). Das bedeutet, alle Bundeslander haben die Relevanz und das Potenzial von

Kindertageseinrichtungen als Bildungsort fur Essen und Erndahrung erkannt und verstehen es
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als Bildungsaufgabe von Kindertageseinrichtungen. Das Verstandnis von Essen und
Ernahrungsbildung ist allerdings je nach Bildungsplan unterschiedlich umfanglich und
differenziert. Erfreulich ist, dass alle Bildungsplane den gesundheitsbezogenen Aspekt von
Ernahrung thematisieren und definieren, dass Kinder wissen sollen, was eine gesundheits-
forderliche Erndhrung ausmacht und welche Bedeutung sie fur das Wachstum, das Wohl-
befinden sowie die Gesundheit hat. Positiv hervorzuheben ist zudem, dass die meisten
Bildungsplane sich nicht nur auf die gesundheitliche Bedeutung von Ernéhrung beschranken,
sondern zusatzlich auch die emotionale und kulturelle Komponente von Essen betrachten und
damit Uber die Alltagsvorstellung von der Erziehung zur ,gesunden Ernahrung“ hinausgehen.
Sie heben vor allem die soziale Bedeutung von gemeinsamen Mabhlzeiten und dass Kinder
Essen als Genuss mit allen Sinnen erleben und Freude am Essen erfahren sollen, hervor.
Ferner formulieren viele Bildungsplane die praktische Nahrungszubereitung als Bildungsinhalt
und dass Kinder die Techniken der Speisenzubereitung sowie den Umgang mit Lebensmitteln

erlernen sollen.

Insgesamt betrachten die Bildungsplane fir die frihkindliche Bildung vor allem Inhalte der
Themenfelder ,Erndhrung und personliche Gesundheit®, ,Essen und emotionale Entwicklung®
sowie ,Kultur und Technik der Nahrungszubereitung“ des Europaischen Kerncurriculums der
Ernahrungsbildung (vgl. Heindl, 2003 und Kapitel 2.2.3). Im Gegensatz dazu werden die
Themenfelder ,Lebensmittel, Markte, Verbraucher und Konsum* sowie ,Konservierung und
Lagerung von Nahrung“ des Europaischen Kerncurriculums nicht angesprochen. Ebenso
bleiben einzelne Inhalte anderer Themenfelder wie beispielsweise ,Hygiene®, ,Sicherheit",
LZeiten fir Mahlzeiten® oder ,Besondere Anlasse“ haufig unerwahnt. Weiterhin ist feststellbar,
dass Inhalte des Themenfeldes ,Prozess der Erzeugung, Verarbeitung und Verteilung von
Nahrung“ nur in knapp der Halfte der untersuchten Bildungsplane aufgefuhrt werden.
Insgesamt betrachtet ist das Verstandnis von Essen und Ernahrungsbildung in den Bildungs-
planen also liickenhaft. Das Potenzial von Ernahrungsbildung wird nicht vollumfénglich
erkannt bzw. ausgeschopft. Vor allem die 0©kologischen, ©6konomischen und sozialen
Dimensionen der Erndhrung sowie die kulturellen, religiosen und sozialen Einflisse auf die
Ernahrungsweisen und Essgewohnheiten werden in den Bildungsplanen haufig vernach-

lassigt.

Nichtsdestotrotz stellen die Bildungspléane fiur die frihkindliche Bildung grundsatzlich eine
enorme bildungspolitische Entwicklung dar, die positiv zu werten ist - vor allem vor dem
Hintergrund, dass es bis vor etwa 15 Jahren noch keine einheitlichen Standards fur die
padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen gab. Der Staat Uberlasst die Qualitat in
Kindertageseinrichtungen seitdem nicht mehr dem Zufall bzw. Engagement einzelner

Personen oder Trager, sondern nimmt hier durch einheitliche Bildungsstandards Einfluss.
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Diese tragen zu mehr Transparenz und Verbindlichkeit in der padagogischen Arbeit von
Kindertageseinrichtungen bei (vgl. Schuster-Lang, 2013 S. 157). Daruber hinaus ist in allen
Bildungsplanen Essen und Ernahrung als Bildungsbereich verankert. Dies ist ein wichtiger
Schritt in die richtige Richtung, denn dadurch hat Essen und Erndhrungsbildung bildungs-
politisch einen Stellenwert zugeschrieben bekommen. Essen und Erndhrung wird explizit als
Bildungsaufgabe von Kindertageseinrichtungen verstanden und nicht nur unter Versorgungs-
aspekten betrachtet. Trotzdem sind eine Uberarbeitung und Weiterentwicklung der Bildungs-
plane zu empfehlen. Das Verstandnis von Ernahrungsbildung in den vorhandenen Bildungs-
planen ist heterogen. Um péadagogischen Fachkraften eine Orientierung fir Erndhrungs-
bildung zu geben, ware ein einheitliches Verstandnis von Ernahrungsbildung Gber Landes-
grenzen hinweg sinnvoll. Zudem sollte das Verstandnis ausgescharft werden. Bislang liegt der
Fokus vor allem auf der gesundheitsbezogenen und emotionalen Komponente von Ernahrung.
Nachhaltigkeitsbezogene und kulturelle Aspekte werden haufig vernachlassigt. Die fehlenden
Dimensionen von Erndhrung sollten in die Bildungsplane aufgenommen werden.

Anknipfungspunkte sind hierfir in den vorhandenen Bildungspléanen oftmals bereits gegeben.

7.2.1.3 Lehrplane und Prifungsordnungen fur die Ausbildung von padagogischen

Mitarbeiterinnen

Die Analyse der Lehrpldne bzw. Prifungsordnungen fur die Ausbildung von Kinder-
pflegerinnen, Sozialassistentinnen, Erzieherinnen und Kindheitspddagoginnen zeigt
Unterschiede in der Berticksichtigung der Erndhrungsthematik in den Bildungsgéngen (vgl.
Kapitel 6.1.3). Formal wird Essen und Ernahrungsbildung in der Kinderpflege-Ausbildung der
grofte Stellenwert eingeraumt. Im Vergleich zu den anderen Bildungsgangen sollen in ihr die
umfangreichsten und vielfaltigsten ernédhrungsbezogenen Kompetenzen vermittelt werden.
Die Absolventinnen der Kinderpflege sollen zum einen tber Fachwissen wie z. B. Ernahrungs-
empfehlungen und Richtlinien, Nahrungsmittel und NA&hrstoffe sowie ihre Funktion oder
Sicherheits- und HygienemalRhahmen in der Kiiche verfigen und zum anderen ernahrungs-
bezogene Fertigkeiten wie z. B. mit Kindern Nahrung zubereiten und Mahlzeiten padagogisch
begleiten kdnnen, besitzen. Ebenso sollen auch Sozialassistentinnen vielfaltige ern&hrungs-
bezogene Kompetenzen erwerben. Auch hier wurden in allen analysierten Lehrplanen
ernahrungsbezogene Inhalte gefunden, wenn auch nicht so umfangreich und spezifisch auf
die Zielgruppe (Klein-)Kinder ausgerichtet wie in den Lehrplanen fur die Kinderpflege-

Ausbildung.

Im Gegensatz dazu beriicksichtigen die Lehrplane fur die Erzieherinnen-Ausbildung nicht
immer den Bereich Essen und Ernahrungsbildung. In nur 13 der 16 Bundeslander sollen im
berufsbezogenen Bereich explizit erndhrungsbezogene Kompetenzen vermittelt werden. Der

Fokus liegt dabei vor allem auf der Fertigkeit erndahrungsbezogene Bildungsprozesse gestalten
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zu kdnnen, wobei in diesem Zusammenhang auch bildungsbereichsbezogene fachspezifische
und sozialpadagogische Kompetenzen erworben werden sollen. Naher konkretisiert und mit
Inhalt gefiillt werden diese allerdings selten. Dartber hinaus ist zu beachten, dass in den
meisten Bundeslandern Ernahrung gemeinsam mit anderen Bildungsbereichen wie beispiels-
weise Bewegung, Musik, Sprache, Religion, Mathematik und Naturwissenschaften in einem
Lernfeld/Lernbereich oder Fach aufgefihrt wird. Dadurch steht Erndhrung immer in
Konkurrenz zu anderen Bildungsbereichen. Eine durch die Lehrplane definierte stunden-
mafige Absicherung des Ernahrungsbereiches besteht also nicht. Jede FS kann in Eigen-
verantwortung die Bildungsbereiche gewichten und Schwerpunkte setzen. Beeinflusst werden
kann dies durch die personelle Kapazitat, die Ausstattung und das Profil der FS sowie durch
die individuelle Kompetenz der unterrichtenden Lehrkraft. Im Vergleich zu den Lehrplénen fir
die Ausbildung zur Kinderpflege oder Sozialassistenz wird, gemessen an der Anzahl der
erndhrungsbezogenen Inhalte, Essen und Erndhrungsbildung in der Erzieherinnen-
Ausbildung damit insgesamt ein geringerer Stellenwert zugewiesen. Trotzdem ist positiv
hervorzuheben, dass in 13 von 16 Bundeslandern ,Erndhrung® in den Lehrpl&nen enthalten
ist, denn dies verdeutlicht, dass grundsatzlich ein bildungspolitisches Bewusstsein fur Essen

und Ernahrungsbildung als Ausbildungsinhalt besteht.

In den Prifungsordnungen fir die Studiengange der Kindheitspadagogik wird Essen und
Ernahrungsbildung hingegen selten berlcksichtigt. In nur einem Viertel der analysierten
Dokumente wurden erndhrungsbezogene Inhalte identifiziert. Diese sind zudem haufig nur ein
Randthema in Modulen zur Gesundheitsforderung oder Gestaltung der Bildungsbereiche.
Lediglich in sechs Prifungsordnungen, d. h. in etwa 8 % aller kindheitspadagogischen
Studiengange, wurden umfassendere ernahrungsbezogene Kompetenzbeschreibungen
gefunden. Viele Hochschulen scheinen Essen und Erndhrungsbildung damit nicht als
Handlungsfeld von Kindheitspadagoginnen erkannt zu haben bzw. ihm als Ausbildungsinhalt

keinen Stellenwert zuzuschreiben.

Die grofite und wichtigste Berufsgruppe im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen sind
Erzieherinnen (vgl. Abbildung 43). Sie bilden bundesweit mit ca. 67 % die Mehrheit des
padagogischen Personals (vgl. Statistisches Bundesamt, 2018). Die Erzieherinnen-
Ausbildung findet an FS fiir Sozialpadagogik statt und ist streng genommen eine berufliche
Weiterbildung, die auf einer Erstausbildung wie Kinderpflege oder Sozialassistenz und Berufs-
erfahrungen aufbaut (vgl. Kapitel 3.5.2). Fir den Bildungsbereich Essen und Ernéhrung
bedeutet dies, dass Erzieherinnen, die zuvor eine Berufsausbildung als Kinderpflegerin oder
Sozialassistentin absolviert haben, formal Uber grundlegende ernédhrungsbezogene
Kompetenzen verfliigen missten, um erndhrungsbezogene Bildungsprozesse in Kindertages-

einrichtungen professionell anregen und gestalten zu kdnnen. Den Ausbildungsweg Uber die
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Vorstufe der Kinderpflege bzw. Sozialassistenz wahlen in der Praxis allerdings nur wenige
Erzieherinnen. Laut einer Befragung von bundesweit 1.154 Fachschilerinnen fir Sozial-
padagogik haben nur 28 % eine einschlagige Berufsausbildung wie Kinderpflegerin oder
Sozialassistentin im Vorfeld der Erzieherinnen-Ausbildung absolviert (vgl. Projektgruppe UFA,
2013, S. 8). Die Mehrheit (63 %) bringt keine Berufsausbildung mit. Neben einer beruflichen
Erstausbildung gilt in allen Bundeslandern alternativ namlich eine (Fach-)Hochschul-
zugangsberichtigung als Voraussetzung fiur die Aufnahme in die Erzieherinnen-Ausbildung
(vgl. Janssen, 2010, S. 20). Vor allem (Fach-)Abiturientinnen kénnen in den meisten Bundes-
landern direkt und ohne Nachweis einer beruflichen Vorqualifizierung in die fachschulische
Ausbildung einsteigen. Diese Méglichkeit nutzen die meisten angehenden Erzieherinnen. Im
Hinblick auf die Umsetzung von Ernahrungsbildung ist dies kritisch zu bewerten. Zum einen,
weil dadurch die grundlegenden Kompetenzen aus der Erstausbildung fehlen und zum
anderen, weil in der Erzieherinnen-Ausbildung der Erwerb von erndhrungsbezogener
Handlungskompetenz nicht flachendeckend gewahrleistet ist. Dementsprechend ist davon
auszugehen, dass Erzieherinnen ohne berufliche Vorqualifikation den Auftrag zur Ernahrungs-

bildung in Kindertageseinrichtungen nicht immer kompetent ausfiihren kénnen.

Neben den Erzieherinnen sind Kinderpflegerinnen und Sozialassistentinnen mit einem Anteil
von durchschnittlich 13 % die zweitwichtigste Berufsgruppe im Arbeitsfeld Kindertages-
einrichtung (vgl. Statistisches Bundesamt, 2018). Sie wirken als Ergdnzungs- und Assistenz-
krafte bei der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in Kindertageseinrichtungen mit
und unterstitzen die sozialpadagogischen Fachkrafte bei der Arbeit (vgl. Kapitel 3.5.1). Wie
bereits dargestellt, werden sie im Rahmen der Ausbildung fir Aufgaben im Bereich Essen und
Ernahrungsbildung formal sehr umfassend qualifiziert. Dies deutet darauf hin, dass Essen und
Ernahrungsbildung bildungspolitisch als Aufgabe von Assistenz- und Erganzungskraften
angesehen werden. Diese Annahme wird durch das Qualifikationsprofil ,Frihpadagogik® —
Berufsfachschule bestétigt (vgl. Autorengruppe Berufsfachschule, 2013). Es beschreibt die
jeweiligen Aufgaben der unterschiedlichen Professionen im Arbeitsfeld Kindertages-
einrichtungen (vgl. Autorengruppe Berufsfachschule, 2013, S.13) und weist mit dem
Handlungsfeld Betreuungsmalinahmen und Versorgungshandlungen sozialp&dagogischen
Erganzungs- bzw. Assistenzkrafte explizit erndhrungsbezogene Aufgaben zu (vgl. Kapitel
3.5.2.2). Im ,Qualifikationsprofil fir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an Fach-
schulen und Fachakademien® (vgl. KMK, 2017) wird Essen und Ernéhrungsbildung hingegen
in keinem der definierten Handlungsfelder als Aufgabe von Erzieherinnen benannt. Es wird
lediglich darauf hingewiesen, dass Gesundheitspravention wichtige Bildungsanlasse fur die
Personlichkeitsentwicklung darstellen (vgl. KMK, 2017, S. 18).

Kindheitspadagoginnen nehmen im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung mit etwa 1 % aller

padagogischen Mitarbeiterinnen einen kleinen Anteil ein (vgl. Statistisches Bundesamt, 2018).
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Der Grofdteil der Studiengange hat einen grundstandigen Charakter und setzt keine
einschlagige Berufsausbildung voraus (vgl. Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2017,
S. 128). Daten, wie hoch der Anteil an Personen mit einer abgeschlossenen Erzieherinnen-
Ausbildung in den kindheitspadagogischen Studiengdngen ist, fehlen bislang. Es gibt
allerdings Hinweise darauf, dass der Anteil an ausgebildeten Erzieherinnen eher gering ist und
das Studium der Kindheitspadagogik mehrheitlich einen alternativen Weg im Vergleich zur
fachschulischen Erzieherinnen-Ausbildung darstellt (vgl. Autorengruppe Fachkraftebarometer,
2017, S. 128). Das bedeutet, dass Kindheitspddagoginnen i. d. R. keine berufliche Vorbildung
im Bereich Essen und Ern&hrungsbildung erfahren haben. Hinzu kommt, dass in nur einem
Viertel der Studiengénge ernahrungsbezogene Kompetenzen vermittelt werden sollen.
Folglich ist anzunehmen, dass die Mehrheit der Kindheitspadagoginnen uber keine
professionelle Handlungskompetenz im Bereich Essen und Ernahrungsbildung verfugt. Dies
ist als problematisch zu bewerten, insbesondere, weil Kindheitspadagoginnen vornehmlich fur
die Leitungen einer Kindertageseinrichtung qualifiziert werden und sie damit fur die
Gestaltung, Steuerung und Koordination der padagogischen Aufgaben, also auch fir die

Ernahrungsbildung in der Einrichtung, verantwortlich sind (vgl. Kapitel 3.4).

Vor dem Hintergrund, dass padagogische Mitarbeiterinnen im Rahmen der Ausbildung nicht
immer adaquat fur die Aufgabe der Ernahrungsbildung qualifiziert werden, Essen und
Ernahrung aber durch die Bildungsplane der Lander fiir die friihkindliche Bildung eindeutig als
Bildungsaufgabe von Kindertageseinrichtungen definiert wird (vgl. Kapitel 6.1.2), besteht die
Gefahr, dass in der Kita-Praxis vor allem Erzieherinnen ohne berufliche Erstausbildung sowie
Kindheitspddagoginnen auf ihr vorhandenes, ggf. llickenhaftes oder fehlerbehaftetes Alltags-
wissen zurlickgreifen und auf dieser Grundlage ernahrungsbezogene Bildungsprozesse
gestalten. Zudem ist es aber auch mdglich, dass sie Essen und Ernédhrungsbildung erst gar
nicht als ihre Aufgabe betrachten bzw. ihr nur einen geringen Stellenwert zuschreiben und
deswegen Erndhrungsbildung nicht bzw. nur sehr eingeschrankt stattfindet. Hier besteht
dringender Handlungsbedarf. Essen und Ernahrungsbildung muss (umfassender) in die
Curricula der Ausbildung — vor allem der Erzieherinnen- und Kindheitspadagoginnen-
Ausbildung - integriert werden. Curriculare Anknupfungspunkte sind hierfir in allen
vorhandenen Lehrplanen gegeben. So z.B. kann im Lernfeld ,Berufliche Identitat und
professionelle Perspektive weiterentwickeln® die Reflexion der eigenen Essbiografie und des
eigenen Essverhaltens behandelt werden und im Lernfeld ,Lebenswelten und Diversitat
wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern® Essgewohnheiten von anderen bzw.
verschiedene kultureller, religidser, ethnischer und regionaler Gruppen thematisiert werden.
Zudem sehen nahezu alle Bundeslander einen Wabhlpflichtbereich im Lehrplan vor, der durch
die Schule individuell gestaltet werden kann. Auch hier kdnnten erndhrungsbezogene

Kompetenzen vermittelt werden.
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Insgesamt zeigt die Analyse, dass die Lehrpldne und Prifungsordnungen fur die Ausbildung
der padagogischen Mitarbeiterinnen den Anforderungen zur Erndhrungsbildung nur bedingt
gerecht werden. Eine grundsténdige Qualifizierung im Bereich Erndhrung ist nicht flachen-
deckend gewabhrleistet. Sie ist abhangig vom Berufsabschluss, dem Qualifizierungsweg und
dem Bundesland, in dem die Ausbildung absolviert wird. Zusammenfassend gilt, je hoher das
berufliche Qualifikationsniveau ist, desto weniger sind in der Ausbildung erndhrungsbezogene

Kompetenzen curricular verankert (vgl. Abbildung 43).

. . Bachelor Master
Erzieher/innen Kindheits- Kindheits-

padagogik padagogik

Fachschule Hochschule

Allgemeine Hochschulreife, Fachgebundene Hochschulreife, Fachhochschulreife

ernahrungsbezogene Inhalte nehmen ab

Die Summer der Prozentzahlen ergibt nicht 100, da nur die wichti, Quali { fur dasArbei Kinder
" Gilt fur Bachelor- und Masterabsolventaninsgesamt.

Abbildung 43: Qualifikationsgefiige in Kindertageseinrichtungen und curriculare Verankerung von erndhrungs-
bezogenen Inhalten in der Ausbildung (in Anlehnung an: Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2017, S. 137)

7.2.2 Ernahrungsbezogene Merkmale von Kindertageseinrichtungen

Die Art und Weise, wie Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen umgesetzt werden
kann, wird durch Merkmale der einzelnen Kindertageseinrichtung beeinflusst. Hierzu gehdren
u. a. strukturelle Merkmale wie die sachliche und raumliche Ausstattung der Kindertages-
einrichtung ebenso wie die Bereitstellung von Lernanlassen und Lerngelegenheiten.
AuRerdem haben die normativen Orientierungen, Leitvorstellungen und Werte, unter denen
das konkrete padagogische Handeln in der Kindertageseinrichtung stattfindet, Einfluss auf den
Prozess der Erndhrungsbildung (vgl. Kapitel 4.3). Im Rahmen der Kita-Leitungsbefragung
wurden Merkmale von Kindertageseinrichtungen im Hinblick auf Essen und Ernahrungs-
bildung erhoben. Die Ergebnisse werden im Folgenden diskutiert, wobei immer bertcksichtigt
werden muss, dass nur 485 Kita-Leitungen befragt wurden und vermutlich eine Positiv-
selektion stattgefunden hat (vgl. Kapitel 7.1.2).
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7.2.2.1 Strukturelle Merkmale

Die Kita-Leitungen wurden zur sachlichen und rdumlichen Ausstattung, zum Mabhlzeiten-
angebot und zur Mahlzeitenorganisation sowie zum Angebot von erndhrungsbezogenen
Aktivitaten und Lerngelegenheiten befragt. Die Ergebnisse zeigen, in vielen Kindertages-
einrichtungen besteht ein grof3es Potenzial fur ernahrungsbezogene Bildungsarbeit. Dieses
Potenzial wird in den befragten Kindertageseinrichtungen allerdings nicht immer aus-

geschopft.

Alle befragten Kindertageseinrichtungen bieten mindestens eine Mahlzeit am Tag an (vgl.
Kapitel 6.2.2). Damit ist in allen Kindertageseinrichtungen taglich die Mdglichkeit gegeben, den
Prozess der Ernahrungsbildung alltagsintegriert und ohne grof3en Mehraufwand anzustol3en.
Mabhlzeiten sind hervorragende Gelegenheiten, um Kinder an neue Lebensmittel, Speisen und
Geschmaécker heranzufohren (vgl. Methfessel et al., 2016, S. 101). Sie kénnen sinnliche
Erfahrungen sammeln und Freude am Essen erfahren. Dartber hinaus sind Mabhlzeiten
padagogisch wertvolle Zeiten flr Ess-Sozialisation und -Enkulturation. Kinder kénnen tGber
Mabhlzeiten die Rhythmen des Essens und der Speisen kennenlernen sowie die soziale
Bedeutung des Essens erleben (vgl. Methfessel et al., 2016, S. 104). Ebenso lernen sie das
Essen in sozialer Gemeinschaft und den Umgang miteinander sowie mit dem Essen (vgl.
Methfessel et al., 2016, S. 106). Uber Essen bzw. gemeinsame Mahlzeiten entwickeln Kinder

eine Esskultur.

Begleitet werden die Mabhlzeiten in nahezu allen befragten Kindertageseinrichtungen von
Ritualen, wie z. B. einem Tischspruch, Gebet oder Lied (vgl. Kapitel 6.2.2). Dies belegt auch
die VeKiTa-Studie von Arens-Azevédo et al. (vgl. 2016, S. 118). Sie stellt fest, dass in 98,2 %
der Kindertageseinrichtungen Regeln und Rituale beim Essen gepflegt werden. Dartber
hinaus sind in fast allen befragten Kindertageseinrichtungen die Mahlzeiten zeitlich fest in den
Alltag integriert (vgl. Kapitel 6.2.2). Rhythmen, Rituale und Scripte® sind laut Methfessel et al.
(vgl. 2016, S. 238) unabdingbar fur das Essen in Kindertageseinrichtungen, denn Kleinkinder
besitzen noch keine lineare Vorstellung Uber ,Zeit“. Sie leben im Hier und Jetzt (vgl. Bischof-
Kohler, 2011, S. 354) und benétigen Rhythmen und Rituale zur Bestimmung des Tages-
ablaufs. Deshalb sind insbesondere in Kindertageseinrichtungen die Erfahrungen von
Rhythmen und Rituale und der Aufbau von Scripts fur Kinder — nicht nur fir ihre zeitliche
Orientierung, sondern auch fur das Erleben von Sicherheit und Geborgenheit — wichtig (vgl.

Methfessel et al., 2016, S. 238). Feste Essenszeiten geben dem Tag Struktur und Rituale

5 ,Handlungsablaufe im Alltag des Kindes, die sich im Zusammensein mit den Bezugspersonen stetig
wiederholen, verdichten sich nach und nach zu Scripts (...), die es dem Kind erméglichen, zu erwarten
oder zu wissen, was gleich geschehen wird. Das Kind erwirbt in der Arena alltaglicher Interaktionen
z. B. Scripts zum Ablauf der Mahlzeiten, zum Baden, zum Wickeln, zum Spazierengehen* (Gutknecht,
2015, S. 39).
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vermitteln Kindern wortlos, was gleich geschieht und wie der Ablauf sein wird. Aus diesem
Grund ist es vorteilhaft, dass fast alle befragten Kindertageseinrichtungen mabhlzeiten-
bezogene Rhythmen und Rituale in den Alltag integriert haben.

Weiterhin ist positiv hervorzuheben, dass in Uber der Hélfte der befragten Kindertages-
einrichtungen die Kinder tUber das Speisenangebot mitentscheiden dirfen (vgl. Kapitel 6.2.2)
ebenso wie sich in Uber 90 % der befragten Kindertageseinrichtungen die Kinder — zu
mindestens zum Frihstick und zu den Zwischenmahlzeiten — selber bedienen dirfen (vgl.
Kapitel 6.2.2). Dies schult nicht nur die motorischen Fertigkeiten, sondern die Kinder lernen
auch Eigenverantwortung zu Ubernehmen und erfahren Selbstwirksamkeit. Durch die
Partizipation der Kinder bei der Speisenplangestaltung kdnnen auf3erdem die Ess-
gewohnheiten bzw. Geschmacker der Kinder berlcksichtigt werden. Die Kinder erfahren
dadurch Wertschatzung und fuhlen sich in ihren Interessen ernst genommen (vgl. Methfessel
et al., 2016, S. 103).

Darlber hinaus wird in zwei Drittel der befragten Kindertageseinrichtungen mindestens eine
Mahlzeit — haufig ist es die Zwischenmahlzeit am Nachmittag — selbst zubereitet (vgl. Kapitel
6.2.2). Dadurch kann nicht nur die Einrichtung das Verpflegungsangebot bestimmen und damit
die Gewabhrleistung fur ein ausgewogenes und abwechslungsreiches Angebot tibernehmen,
sondern die Kinder kénnen gleichzeitig auch die Vielfalt an Speisen kennenlernen. Zudem
ermoglicht das Selberkochen ,die Integration einer handlungsorientierten Erndhrungsbildung®
(Methfessel et al., 2016, S. 266). Die Kinder kénnen zum einen sehen und riechen, wo und
wie Mahlzeiten zubereitet werden und zum anderen in die Vor- und Zubereitung der Speisen
einbezogen werden. Dadurch lernen sie neben praktischen Kulturfertigkeiten wie z. B. den
Umgang mit Kiichengeraten und Kiichenwerkzeugen auch unterschiedliche Lebensmittel und
deren Zubereitung kennen. AulBerdem macht Kindern die Nahrungszubereitung Spal3. Sie
kénnen die Entstehung eines Produktes erleben, Genuss gestalten und dabei Selbst-
wirksamkeit erfahren (vgl. Methfessel et al., 2016, S. 108). Gleichzeitig bietet die Nahrungs-
zubereitung Kindern neue Zugénge zu Speisen. Selbstzubereitete Gerichte erhdhen i. d. R.

die Akzeptanz von unbekannten Lebensmitteln (vgl. Methfessel et al., 2016, S. 108).

In die Nahrungszubereitung tatsachlich eingebunden werden die Kinder laut der Kita-Leitungs-
befragung allerdings nur in einem Viertel der befragten Kindertageseinrichtungen téaglich und
in etwa einem Drittel wochentlich (vgl. Kapitel 6.2.5). In Gber 40 % der Kindertages-
einrichtungen werden die Kinder folglich nur gelegentlich oder nie in die Vor- und Zubereitung
von Speisen einbezogen. Das heift, in vielen Kindertageseinrichtungen ist die gemeinsame
Nahrungszubereitung kein integraler Bestandteil des Kita-Alltags, sondern findet oftmals nur
im Rahmen von kurzzeitigen Aktionen und Projekten statt. Dies kann vielfaltige Griinde haben.

Neben Personal- und Zeitmangel kénnen Faktoren wie fehlende Motivation oder die
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Einstellung des padagogischen Personals gegentber Essen und Ernahrungsbildung, andere
Prioritatensetzung sowie mangelnde Handlungskompetenz ursachlich sein. Die sachliche
Ausstattung fur die praktische Ernéhrungsbildung ist in einem Grof3teil der Kindertages-
einrichtungen gegeben. Sie durfte daher mehrheitlich kein Hinderungsgrund darstellen. Uber
80 % der befragten Kita-Leitungen geben an, dass in ihrer Kindertageseinrichtung eine
ausreichende Anzahl an Kichenwerkzeugen vorhanden sei (vgl. Kapitel 6.2.3). Zudem
verfiigen drei Viertel der befragten Kindertageseinrichtungen tber eine Kinderkiiche. Genutzt
wird diese allerdings nur von 18,3 % der befragten Kindertageseinrichtungen taglich.
Mehrheitlich wird dort gelegentlich, d. h. weniger als einmal pro Woche, mit den Kindern
gearbeitet (vgl. Kapitel 6.2.3).

AuRBerhalb der Mahlzeiten finden in allen befragten Kindertageseinrichtungen Aktivitéaten zur
padagogischen Verstarkung der Erndhrungsbildung statt. Neben Koch- und Backaktionen
werden vor allem Bauernhéfe, Backereien oder Wochenmarkte besucht, ernahrungsbezogene
Aktions- bzw. Projekttage durchgefiihrt oder es werden mit den Kindern Obst und Gemuse
angebaut (vgl. Kapitel 6.2.5). Diese Aktivitdten finden in vielen Kindertageseinrichtungen
allerdings nur gelegentlich statt und haben damit Eventcharakter. Die Ergebnisse der VeKiTa-
Studie bestatigen dies (vgl. Arens-Azevédo et al., 2016, S. 118). Auch hier wurde festgestellt,
dass Aktivitdaten zur Erndhrungsbildung haufig nur im Rahmen von Projekten stattfinden und
zudem oftmals von externen Referenten durchgefiihrt werden. Insgesamt kann daher davon
ausgegangen werden, dass Erndhrungsbildung kein selbstverstandlicher, wiederkehrender

Teil des padagogischen Kita-Alltags ist.

Ernahrungsbezogene Materialien und Medien wie z. B. Bilder- und Sachbiicher sind in Uber
zwei Drittel der befragten Kindertageseinrichtungen vorhanden. Nichtsdestotrotz fiihlt sich
mehr als die Halfte der befragten Kita-Leitungen nicht ausreichend ausgestattet und aufert
den Wunsch nach weiteren Materialien und Medien. Das Themenspektrum ist dabei sehr
heterogen und reicht von ,Erndhrungsempfehlungen fur Kinder® Uber ,Elternarbeit’,
,praktische Nahrungszubereitung“ sowie ,Lebensmittelproduktion®. Zudem ist auffallig, dass
sich etwa ein Viertel der befragten Kita-Leitungen mehr Material und Medien winscht, aber
kein konkretes Thema bzw. Handlungsfeld benennt. Dies kénnte darauf zuriickzufihren sein,
dass entweder die Frage missverstanden wurde oder aber, dass die Kita-Leitungen schlicht
nicht wissten, fir welche Themen sie Material oder Medien benétigen, da sie sich mit dem
Thema Essen und Ernahrungsbildung noch nicht ndher auseinandergesetzt haben. Auf der
anderen Seite sagen 30 % der befragten Kita-Leitungen explizit, dass ausreichend Material
vorhanden sei. Sie winschen sich anstelle von weiteren Materialien und Medien eher
Unterstiitzung in Form von externer Beratung und Begleitung bei der Umsetzung von

ernahrungsbezogenen Bildungsangeboten. Diese Antworten deuten auf groRe Unsicherheit
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bzw. Uberforderungen im Handlungsfeld Essen und Ernahrungsbildung hin und darauf, dass
vielen padagogischen Mitarbeiterinnen die Kompetenz fir die Gestaltung von ernahrungs-
bezogenen Bildungsprozessen fehlt.

Darlber hinaus beméngeln viele Kita-Leitungen die rdumliche Situation der Kindertages-
einrichtung. Zwei Drittel der befragten Kita-Leitungen geben an, dass sie Uber keinen
ausreichend grof3en Speiseraum bzw. Essbereich verfigen. In den meisten Kindertages-
einrichtungen wird das Mittagessen im Gruppenraum eingenommen (vgl. Kapitel 6.2.3).
Zudem nennt ein Viertel der befragten Kita-Leitungen den fehlenden/zu kleinen Speiseraum
explizit als ein Hemmnis fir die Umsetzung von Ernahrungsbildung; insgesamt 35,5 %
wunschen sich eine bessere raumliche Ausstattung (vgl. Kapitel 6.2.7). Bestatigt wird dies
durch die Experteninterviews. Auch die Vertreterinnen der Kita-Trager und Spitzenverbande
kritisieren die raumliche Situation der Kindertageseinrichtungen und benennen den
mangelnden Speiseraum als Huirde fur die Umsetzung von Erndhrungsbildung (vgl. Kapitel
6.3.4). Ebenso belegt die VeKiTa-Studie, dass in vielen Kindertageseinrichtungen ein
separater Speiseraum fehlt. In 78,2 % der im Rahmen der Studie befragten Einrichtungen wird
die Mittagsmahlzeit im Gruppenraum eingenommen, nur 29,6 % verfiigen Uber einen
separaten Speiseraum (vgl. Arens-Azevédo et al., 2016, S. 155). Die DGE (vgl. 2018, S. 25)
sowie Methfessel et al. (vgl. 2016, S.252) empfehlen Kindertageseinrichtungen einen
gesonderten Speiseraum bzw. einen ausgewiesenen, geschiitzten Essbereich. Laut H6hn
(vgl. 2017, S. 40 f.) ist die Raumorganisation fiir die Kompetenzentwicklung der Kinder bei den
Mahlzeiten zentral. Sie wirkt sich auf die Handlungsmdoglichkeiten und die Atmosphéare beim
Essen aus. Klar erkennbare Raum-Zonen helfen Kindern bei der Orientierung und fihren sie
durch den Ablauf der Mahlzeiten. Das Kind erfahrt: ,In diesem Raum essen wir, und nur dort"
(Hohn, 2017, S. 41). AuRerdem bietet die Raumtrennung den Vorteil, dass Uberlagerungen
von anderen Tatigkeiten, die auch am Tisch stattfinden, wie z. B. Malen, Basteln oder Spielen,
vermieden werden und Stresssituationen wie ,Wir missen noch schnell decken® oder ,Wir
mussen noch schnell wegrdumen® aufgehoben sind (vgl. Ho6hn, 2017, S. 41). Aus diesem
Grund kann die raumliche Situation fir die Mahlzeiteneinnahme in den befragten Kindertages-

einrichtungen gréf3tenteils als verbesserungswiirdig eingestuft werden.

7.2.2.2 Orientierungen der Einrichtungen

Die Orientierungen der Kindertageseinrichtungen haben Einfluss auf den Prozess der
Erndhrungsbildung (vgl. Kapitel 4.3.1). Im Rahmen der Kita-Leitungsbefragung wurden
deswegen die padagogischen Ideen und Leitvorstellungen der Kindertageseinrichtungen im

Hinblick auf Essen und Erndhrungsbildung erfragt.

Ein Viertel der befragten Kita-Leitungen definiert Essen und Erndhrungsbildung explizit als

einen padagogischen Schwerpunkt ihrer Kindertageseinrichtung (vgl. Kapitel 6.2.1.1). In drei
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Viertel der befragten Kindertageseinrichtungen nimmt Essen und Ernahrungsbildung folglich
keinen herausgehobenen Stellenwert ein. Hier stehen vielmehr die Bildungsbereiche
Bewegung, Sprache, Natur und Umwelt sowie Religion im Mittelpunkt der padagogischen
Arbeit. Insbesondere Bewegung wird mit Uber 60,8 % haufig als Schwerpunkt benannt.
Dartuber hinaus haben nicht alle befragten Kindertageseinrichtungen Essen und
Ernahrungsbildung in ihrer padagogischen Konzeption bzw. in ihrem Qualitdtsmanagement
verankert (vgl. Kapitel 6.2.4). Nur 63,3 % der befragten Kita-Leitungen geben an, dass der
Bereich integriert sei, wobei inhaltlich der Fokus vor allem auf der Essensversorgung bzw. der
Verpflegung in der Kindertageseinrichtung liegt. Der Bildungsaspekt von Essen und Ernahrung
wird selten thematisiert. Insgesamt scheint Essen und Erndhrungsbildung damit ein
Handlungsfeld bzw. Bildungsbereich zu sein, mit dem sich Kindertageseinrichtungen selten
profilieren bzw. nach au3en prasentieren. Dies ist mit Blick auf die rudimentéare Ausbildung der
padagogischen Fachkrafte im Bereich Essen und Ernahrungsbildung (vgl. Kapitel 7.2.1.3)
jedoch auch nicht verwunderlich.

Eine padagogische Konzeption ist laut Oberhuemer (vgl. 2003b, S. 47) eine schriftlich fixierte
Beschreibung der Grundsétze, Ziele und Leistungen einer Kindertageseinrichtung. Sie ,dient
der einrichtungsinternen Klarung und Konsenshildung lUber padagogische Leitprinzipien der
Bildungs- und Erziehungsarbeit sowie Uber die konkrete Umsetzung von rechtsverbindlichen
Rahmenvorgaben. Gleichzeitig wird Transparenz nach auf3en ermdglicht. Die Konzeption
macht sichtbar, was Eltern von der Tageseinrichtung erwarten kénnen“ (Oberhuemer, 2003b,
S. 48). Eine Konzeption stellt das Spiegelbild der paddagogischen Arbeit dar und ist das
Aushangeschild bzw. die Visitenkarte einer Kindertageseinrichtung (vgl. Schlummer und
Schlummer, 2003, S. 25). Die Tatsache, dass Essen und Ernédhrung haufig — wenn tberhaupt
— nur unter Verpflegungsaspekten in der Konzeption verankert ist, weist darauf hin, dass viele
Kindertageseinrichtungen Essen und Erndhrung lediglich als Rahmenbedingung ansehen und
nicht mit einem Bildungsauftrag verknipfen. Gleichzeitig bedeutet dies, dass viele
Kindertageseinrichtungen den in den Bildungspléanen fur die friihkindliche Bildung verankerten
erndhrungsbezogenen Bildungsauftrag noch nicht aufgegriffen und in das einrichtungs-
spezifische Bildungsverstandnis bzw. Leitprogramm integriert haben. Gestitzt wird dies durch
Forschungsergebnisse des Projektes ErnBildung, die belegen, dass in Uber 80 % der
exemplarisch analysierten padagogischen Kita-Konzepte zwar erndhrungsbezogene
Aussagen enthalten sind, diese sich aber haufig nur auf Rahmenbedingungen und weniger
auf die konkrete padagogische Arbeit beziehen (vgl. Heseker et al., 2018, S. 30 f.). Die Griinde
hierfiir kbnnen vielféltig sein. Moglicherweise haben sich die Kindertageseinrichtungen noch
nicht intensiv mit dem Handlungsfeld Essen und Erndhrungsbildung auseinandergesetzt oder
schreiben Essen und Erndhrungsbildung keine (herausgehobene) Bedeutung zu und haben

es deswegen nicht im padagogischen Konzept bzw. Qualitditsmanagement verankert.
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Als Orientierung fur die Mahlzeitengestaltung dient in etwa der Halfte der befragten
Kindertageseinrichtungen der DGE-Qualitatsstandard fur die Verpflegung in Kindertages-
einrichtungen, zudem sind 2,9 % der befragten Kindertageseinrichtungen mit dem Logo ,Fit-
Kid“ zertifiziert (vgl. Kapitel 6.2.2). Verglichen mit den Ergebnissen der Is(s)t KiTa gut?-Studie
aus dem Jahr 2014 sowie der VeKiTa-Studie aus dem Jahr 2016 sagen damit deutlich mehr
Kindertageseinrichtungen, dass sie den DGE-Qualitatsstandard kennen und anwenden. So
gaben im Rahmen der Is(s)t KiTa gut?-Studie etwa 18 % der befragten Kindertages-
einrichtungen an, den DGE-Qualitatsstandard fur die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen
zu berlcksichtigen (vgl. Arens-Azevédo et al., 2014, S. 21), in der VeKiTa-Studie waren es
knapp 30 % (vgl. Arens-Azevédo et al., 2016, S. 153). Insgesamt deuten die Ergebnisse damit
darauf hin, dass der Bekanntheitsgrad bzw. die Umsetzungshaufigkeit des DGE-Qualitats-
standards fur die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen innerhalb der letzten finf Jahre
sukzessive gestiegen ist. Bewiesen werden kann dies allerdings nicht, denn aufgrund der
Freiwilligkeit der Teilnahme an der Befragung muss von einer Positivselektion erndhrungs-
interessierter Kindertageseinrichtungen bzw. Kita-Leitungen ausgegangen werden. Es ist
daher zu vermuten, dass die tatséchliche Bekanntheit bzw. Umsetzungshaufigkeit aufgrund
dieser Positivselektion und einer méglicherweise sozial erwiinschten Beantwortung der Frage
geringer ist. Zudem ist unklar, was die befragten Kita-Leitungen unter ,Orientierung“ verstehen
und wie verbindlich der DGE-Qualitatsstandard in den befragten Kindertageseinrichtungen
tatséchlich ist. Ob er vollstandig oder nur teilweise umgesetzt wird, dariber kénnen nur
Vermutungen angestellt werden. Im Rahmen der VeKiTa-Studie (vgl. Arens-Azevédo et al.,
2016) wurde festgestellt, dass die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen haufig nicht den
Anforderungen des DGE-Qualitatsstandards entspricht. Es werden vor allem zu selten Salat
sowie Rohkost und zu haufig Fleisch und Fleischerzeugnisse angeboten (vgl. Arens-Azevédo
et al., 2016, S. 126). Aufgrund dessen ist anzunehmen, dass in den befragten Kindertages-
einrichtungen der DGE-Qualitatsstandard meistens nicht vollstandig, sondern nur teilweise
umgesetzt wird. Griinde hierfir kbnnen insbesondere der vermeintlich grol3ere Zeitaufwand
fur die Speisenplanung sowie die empfohlene Einsatzhdufigkeit bestimmter Lebensmittel-
gruppen sein. Dies wurde in der VeKiTa-Studie oftmals als Herausforderung bei der

Umsetzung des DGE-Qualitatsstandards benannt (vgl. Arens-Azevédo et al., 2016, S. 141 f.).

Darlber hinaus zeigen die Ergebnisse der Kita-Leitungsbefragung, dass der DGE-Qualitats-
standard fur die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen nicht tiberall bekannt ist. Uber ein
Drittel der befragten Kita-Leitungen gibt an, ihn nicht zu kennen (vgl. Kapitel 6.2.2).
Entsprechend stellt sich die Frage, auf welcher Grundlage in diesen Kindertageseinrichtungen
die Verpflegung gestaltet wird. Im besten Fall werden andere externe Standards wie z. B. die
Bremer Checkliste oder das OptimiX-Konzept angewendet, vielleicht wird aber auch schlicht

nach Ermessen der Verantwortlichen oder — wie Methfessel et al. formulieren (vgl. 2016,
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S. 16) — nach ,Gutdinken“ bzw. ,willkirlich“ gehandelt. Eine hochwertige und gesundheits-
fordernde Verpflegung ist folglich nicht flaichendeckend in allen Kindertageseinrichtungen

gewahrleistet.

Von Seiten der Kita-Trager bzw. Fachberatungen werden nach Auskunft der Kita-Leitungen
selten verbindliche Vorgaben fur die Kita-Verpflegung formuliert. Lediglich ein Viertel der
befragten Kindertageseinrichtungen gibt an, dass ihr Kita-Trager bzw. ihre Fachberatungen
Standards bzw. Anforderungen fiir die Verpflegung definiert (vgl. Kapitel 6.2.2). Das heil3t,
tragereigene Verpflegungskonzepte, Qualitatsvorgaben oder Leitideen gibt es selten. Die
meisten Kindertageseinrichtungen scheinen folglich tUber das Verpflegungsangebot eigen-
verantwortlich entscheiden zu konnen. Der Kita-Trager tbernimmt hierfir nur selten die

Verantwortung.

In zwei Drittel der befragten Kindertageseinrichtungen gibt es Vereinbarungen oder Vorgaben
fur mitgebrachte Speisen (vgl. Kapitel 6.2.2). Diese betreffen insbesondere den Umgang mit
SuRigkeiten bzw. stiBen Speisen. Dies weist darauf hin, dass die mitgebrachten Speisen nicht
immer den Vorstellungen und Wunschen der Kita-Mitarbeiterinnen entsprechen und vor allem
Uber ,SuRigkeiten® in vielen Kindertageseinrichtungen mit Eltern Diskussionen geftihrt werden.
Kindertageseinrichtungen haben die Aufgabe der Gesundheitsférderung, womit nach
Methfessel et al. (vgl. 2016, S. 238) eine Kontrolle des SiRigkeiten-Verzehrs verbunden sein
sollte. Auch die DGE (vgl. 2018, S. 19) empfiehlt, Kindertageseinrichtungen zur ,suRig-
keitenfreien Zone“ zu erklaren und Ausnahmen auf besondere Anlasse zu beschranken.
Folglich ist es positiv zu bewerten, dass in vielen Kindertageseinrichtungen das Thema Sifig-
keiten aufgegriffen und Vereinbarungen fir mitgebrachte Speisen formuliert werden. Verbots-
listen wie z. B. ,keine Schokoriegel“ oder ,keine Milchschnitte® sind dabei allerdings weniger
sinnvoll, denn diese filhren schnell zu Konflikten und entsprechen zudem nicht dem Ansatz
einer modernen Ernahrungsbildung. Im Fokus sollte vielmehr die Starkung der kindlichen bzw.
familiaren Ressourcen sowie der kompetente und selbstbestimmte Umgang mit Lebensmitteln
stehen. Empfehlenswerter als das Aussprechen von Verboten ist daher die Kommunikation
von winschenswerten Lebensmitteln und Speisen. Alternativ sollte geprift werden, ob die
Mahlzeiten nicht grundsatzlich von der Kindertageseinrichtung gestellt werden kénnen, um

Konflikte von Anfang an zu vermeiden.

7.2.3 Ernadhrungsbezogene Kompetenzen der paddagogischen Mitarbeiterinnen

Der Kompetenz der pddagogischen Mitarbeiterin wird eine zentrale Rolle fir die Qualitat von
Bildungsprozessen zugeschrieben (vgl. Kapitel 4.3.2). Neben Fachwissen, reflektiertem
Erfahrungswissen, Motivation, methodischen Fertigkeiten sowie sozialen Fahigkeiten ist die

Haltung der padagogischen Mitarbeiterin ein wichtiger Einflussfaktor fir die Gestaltung und
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Umsetzung von ernahrungsbezogenen Bildungsprozessen in Kindertageseinrichtungen. Im
Rahmen der Kita-Leitungsbefragung wurden deswegen u. a. die subjektiven Vorstellungen,
Orientierungen und Einstellungen bezogen auf den Bereich Essen und Ernahrungsbildung
erhoben. AuBRerdem wurden die Teilnahme und das Interesse an ernahrungsbezogenen
Fortbildungen abgefragt. Fachwissen, Erfahrungswissen sowie die methodischen und
sozialen Fahigkeiten konnten aus zeitlichen und methodischen Grinden nicht untersucht

werden.

Der Grofiteil der befragten Kita-Leitungen verfigt Uber einen Abschluss als staatlich
anerkannte Erzieherin ebenso wie die Mehrheit des padagogischen Personals (vgl. Kapitel
6.2.1.1). Assistenzkrafte wie Kinderpflegerinnen oder Sozialassistentinnen nehmen —wie auch
in der bundesweiten Statistik — mit etwa 12 % eine untergeordnete Rolle ein. Entsprechend
der Analyseergebnisse der Lehrplane und Prifungsordnungen fir die Ausbildung von
padagogischen Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen (vgl. Kapitel 7.2.1.3) und der
Voraussetzung, dass Ernéhrung — wenn tberhaupt — schon immer nur als Randthema in der
Ausbildung integriert war, ist folglich davon auszugehen, dass die Mehrheit des
padagogischen Personals im Rahmen ihrer Ausbildung keine bzw. nur rudimentare
erndhrungsbezogene Handlungskompetenz erworben hat.

Zudem ist zu bertcksichtigen, dass die meisten befragten Kita-Leitungen bereits seit Giber 20
Jahren als padagogische Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung tatig sind (vgl. Kapitel
6.2.1.1). Im Verlauf dieser Zeit hat die Institution Kindertageseinrichtung insbesondere in den
westlichen Bundeslandern einen enormen Wandel erlebt. Sie hat sich vom Halbtags-
kindergarten fur Kinder ab drei bzw. vier Jahren zur Kindertageseinrichtung mit Ganztags-
betrieb und der Betreuung von unter Dreijahrigen entwickelt (vgl. Methfessel et al., 2016,
S. 217). Damit verbunden haben sich die Aufgaben von Kindertageseinrichtungen und dem
dort tatigen padagogischen Personal verandert. Vor 20 Jahren war Essen und Ernahrungs-
bildung noch kein nennenswertes Thema, mit dem sich Kindertageseinrichtungen
beschaftigten mussten. Die Kinder besuchten den Kindergarten i. d. R. nur vormittags fur
zweieinhalb bis vier Stunden und brachten das Essen fiur die Frihstiickspause von zu Hause
mit (vgl. Methfessel et al., 2016, S. 218). Im Fokus der Pause stand fiir die paddagogischen
Mitarbeiterinnen und Kinder vor allem das Erholen von der Arbeit bzw. vom Spielen, die
Besprechung des Tages und das Stillen des Hungers und Durstes. ,Eine gezielte Begleitung
beim Einuben von Kulturfertigkeiten, Nutzung von Interaktionssituationen zur Gesundheits-
und Erndhrungsbildung oder die Beteiligung der Kinder an der Mahlzeitengestaltung waren
und sind nicht das Ziel dieser Form der Mahlzeit” (Methfessel et al., 2016, S. 217). Durch den
Ausbau der Kindergarten zu Kindertageseinrichtungen mit einem Betreuungsumfang von bis
zu zehn Stunden am Tag haben sich die Anforderungen an die Mahlzeiten verandert. Aus dem

erweiterten Betreuungsumfang resultiert fir Kindertageseinrichtungen die Notwendigkeit, eine
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gesundheitsforderliche, ausgewogene und genussvolle Mittags- sowie Zwischenverpflegung
unter Bericksichtigung der kindlichen Entwicklung sowie ihrer kulturellen bzw. familidren
Herkunft anzubieten (vgl. Methfessel et al., 2016, S. 206). Essen und Ernéhrungsbildung sind
spatestens seitdem keine alleinige Aufgabe der Familie mehr, sondern Kindertages-
einrichtungen haben hier eine fUr sie neue, familienerganzende bis -ersetzende Funktion
zugewiesen bekommen. Dies erfordert neben neuen strukturellen Rahmenbedingungen
veranderte padagogische Konzepte sowie entsprechende professionelle Kompetenz auf
Seiten des padagogischen Personals. Fir die Mehrheit der befragten Kita-Leitungen bedeutet
dies also, dass sie sich mit dem ,neuen“ Handlungsfeld Essen und Ern&hrungsbildung
auseinandersetzen und hierfur idealerweise im Rahmen von FortbildungsmaflRnahmen

entsprechende Kompetenzen erwerben mussten.

Personlich bewerten die befragten Kita-Leitungen frihkindliche Ern&hrungsbildung als wichtig
(vgl. Kapitel 6.2.4). Zudem ist Uber die Halfte der befragten Kita-Leitungen der Meinung, dass
Erndhrungsbildung zukiinftig fur Kindertageseinrichtungen an Bedeutung gewinnen wird (vgl.
Kapitel 6.2.4). Nichtsdestotrotz ist das Interesse der Kita-Leitungen, sich fir den Bereich
Essen und Ernahrungsbildung zu qualifizieren, eher gering. Dies ist, insbesondere vor dem
Hintergrund, dass Weiterbildung in der frihpadagogischen Arbeitswelt insgesamt einen hohen
Stellenwert besitzt und padagogische Fachkrafte als sehr weiterbildungsfreudig gelten (vgl.
Beher und Walter, 2012), auffallig und verdeutlicht, dass ernahrungsbezogenen Fortbildungen
keine hohe Prioritat zugeschrieben wird. Nur knapp die Halfte der befragten Kita-Leitungen hat
in den letzten drei Jahren an einer erndhrungsbezogenen Fortbildung teilgenommen (vgl.
Kapitel 6.2.6). Einschrankend kommt hinzu, dass sie weniger an einer Veranstaltung zur
Ernahrungsbildung teilgenommen haben, sondern vielmehr an einer Fortbildung zur Kita-
Verpflegung. Im Fokus standen vor allem Inhalte wie Ernahrungsempfehlungen und Richtlinien
oder gesetzliche Vorgaben wie Hygiene und Sicherheit in der Kita-Kiiche oder Allergen-
management und Kennzeichnungspflicht (vgl. Kapitel 6.2.6). Aspekte wie z.B. die
padagogische Gestaltung der Essenssituation, die praktische Nahrungszubereitung mit
Kindern oder die Rolle und Haltung der Fachkraft wurden selten thematisiert. Entsprechend
ist davon auszugehen, dass viele Kita-Leitungen nicht ausreichend fiir den Bildungsbereich
Ernahrung qualifiziert sind und erndhrungsbezogene Bildungsprozesse folglich nicht
kompetent anregen und gestalten kénnen. Nichtsdestotrotz besteht fir die meisten Kita-
Leitungen aus subjektiver Sicht kein Bedarf, sich im Bereich Essen und Ernahrungsbildung zu

professionalisieren (vgl. Kapitel 6.2.6).

Zusammenfassend heit das also, viele Kita-Leitungen bewerten Erndhrungsbildung
personlich zwar als wichtig und zudem auch als ein Handlungsfeld von Kindertages-

einrichtungen mit Zukunftsbedeutung, einen Fortbildungsbedarf sehen sie bei sich selbst aber
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selten. Die meisten Kita-Leitungen fiihlen sich aufgrund der eigenen Alltagsbewaltigung dem
Bildungsbereich Essen und Ernahrung vermutlich gewachsen. Erndhrungsbildung erfordert
allerdings viel mehr als zufallig erworbenes Alltagswissen (vgl. Methfessel et al., 2016, S. 19).
Fundiertes Fachwissen und darauf basierende Handlungskompetenzen sind grundlegend fiir
eine professionelle Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen. Deswegen ist eine
Sensibilisierung fur die Notwendigkeit der Professionalisierung im Bereich Essen und

Ernahrungsbildung zwingend erforderlich.

Die Ergebnisse der Kita-Leitungsbefragung zum Verstandnis von Ernahrungsbildung
verdeutlichen die teilweise mangelhafte Professionalisierung im Bereich Essen und
Ernahrungsbildung (vgl. Kapitel 6.2.4). Sie zeigen zum einen, dass nicht alle Kita-Leitungen
eine Idee bzw. Vorstellung von Erndhrungsbildung haben und zum anderen, dass einige Kita-
Leitungen eine sehr eingeschrankte, laienhafte Vorstellung von Erndhrungsbildung besitzen.
So reduziert etwa ein Drittel der befragten Kita-Leitungen Ernahrungsbildung rein auf die Kita-
Verpflegung bzw. Erziehung zur ,gesunden® Ernahrung (vgl. Kapitel 6.2.4). Gleichzeitig ist
aber auch positiv hervorzuheben, dass uber die Halfte der befragten Kita-Leitungen
Ernahrungsbildung nicht nur auf die Kita-Verpflegung bzw. die gesundheitsbezogenen
Aspekte von Erndhrung beschrankt, sondern dartiber hinaus auch emotionale, kulturelle oder
soziale Aspekte beriicksichtigt, wie beispielsweise das Heranfiihren an neue Speisen, die
Vermittlung von Freude am Essen, der Fahigkeit zur Nahrungszubereitung oder von Wissen
Uber die Herkunft von Lebensmitteln. Dies deutet darauf hin, dass einige Kita-Leitungen sich
bereits mit dem Thema Essen und Ernahrungsbildung beschaftigt haben, wobei der Aspekt
der Positivselektion beachtet werden muss. Trotzdem sind Licken im Verstandnis erkennbar.
Ein Vergleich mit den Inhalten des Europaischen Kerncurriculums der Ernahrungsbildung (vgl.
Heindl, 2003) zeigt, dass vor allem Inhalte wie eigene Vorlieben, Essgewohnheiten anderer,
Lebensmitteleinkauf oder Kdrperwahrnehmung weitestgehend unerwahnt bleiben. Folglich
liegt mehrheitlich ein nur erweitertes und kein umfassendes Verstandnis von Ern&hrungs-
bildung vor. Strukturierte und qualifizierte ern&hrungsbezogene Aus- und Fortbildungs-
angebote sind daher dringend notwendig, um das Verstandnis zu erweitern und den Stellen-

wert von Ern&hrungsbildung in Kindertageseinrichtungen insgesamt zu erhdhen.

7.2.4 Tragerverbénde und Kita-Trager als Kontextbedingung fur Essen und

Ernahrungsbildung

Neben einrichtungsspezifischen Merkmalen und der professionellen Kompetenz der
padagogischen Mitarbeiterinnen kdnnen sogenannte Kontextbedingungen den Prozess der
Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen beeinflussen (vgl. Kapitel 4.3). Hierzu zéhlen
u. a. Faktoren wie die Unterstitzungsleistungen der Trager-Spitzenverbande sowie der Kita-

Trager. Im Folgenden wird diskutiert, inwiefern Spitzenverbande und Kita-Trager den Prozess
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der Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen mitbedingen und welche Heraus-
forderungen und Ldsungsvorschlage sie bei der Umsetzung von Ernahrungsbildung sehen.
Hierbei muss berilicksichtigt werden, dass insgesamt nur vier Tragerverbande und elf Kita-
Trager interviewt wurden und die Ergebnisse daher nicht verallgemeinert werden durfen.

Ebenso hat vermutlich eine Positivselektion stattgefunden. (vgl. Kapitel 7.1.3).

7.2.4.1 Einflussnahme durch Tragerverbande

Spitzenverbande ubernehmen fur Kita-Trager und deren Kindertageseinrichtungen eine
Servicefunktion (vgl. Kapitel 3.3). Sie beraten in konzeptionellen, p&dagogischen und
Qualitatsentwicklungsfragen. Darliber hinaus organisieren sie Fortbildungen und vertreten die
Interessen der Kita-Trager und Kindertageseinrichtungen auf politischer Ebene. Im Rahmen
dieser Leistungen bieten alle befragten Spitzenverbande ihren Kita-Tragern und Kindertages-
einrichtungen Unterstitzung im Bereich Essen und Ernahrungsbildung an (vgl. Kapitel 6.3.3).
Sie beraten z. B. die Kindertageseinrichtungen bei der Konzeptionsentwicklung und geben
Empfehlungen in Form von Verbandsgrundsatzen, Rahmenkonzeptionen oder Qualitats-
managementhandbiichern heraus. Der Schwerpunkt liegt jedoch deutlich auf den Themen
Verpflegung und Mabhlzeitengestaltung. Bildungsthemen rund um Essen und Ernahrung
werden — wenn Uberhaupt — nur am Rande angesprochen. Entsprechend eingeschrankt ist
auch das Verstandnis der befragten Spitzenverbandsvertreterinnen von Essen und
Ernahrungsbildung. Es bezieht sich vor allem nur auf die Verpflegung und deren Qualitat sowie
der Gestaltung der Umgebung beim Essen (vgl. Kapitel 6.3.2). Als explizite Bildungsaufgabe
verstehen sie Essen und Erndhrung selten. Vor diesem Hintergrund ist auch der
zugeschriebene Stellenwert von Essen und Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen
zu deuten. Alle befragten Vertreterinnen betrachten Essen und Ernahrungsbildung zwar als
eine Aufgabe von Kindertageseinrichtungen, sie schreiben ihr aber keine herausgehobene
bzw. besondere Bedeutung zu. Essen und Ernahrungsbildung ist inrer Meinung nach nur eine

Aufgabe neben und unter vielen anderen (vgl. Kapitel 6.3.2).

Als Multiplikatoren fir Kita-Trager und Kindertageseinrichtungen tbernehmen Tragerverbéande
eine zentrale Funktion im Hinblick auf die Umsetzung von Erndhrungsbildung in Kindertages-
einrichtungen. Um diese Aufgabe kompetent und verantwortungsbewusst ausiiben zu kénnen,
sind fundierte erndhrungsbezogene Kompetenzen erforderlich. Die Interviewergebnisse
lassen jedoch vermuten, dass diese oftmals fehlen. Neben mangelndem ernahrungs-
bezogenen Fachwissen scheinen die Spitzenverbande insbesondere ihre eigene Rolle und
Einflussmoglichkeit im Bereich Essen und Ernahrungsbildung nicht reflektiert zu haben. Dies
verdeutlichen die Herausforderungen und Hemmnisse, die die Vertreterinnen der Spitzen-
verbande bei der Umsetzung von Essen und Ernahrungsbildung sehen ebenso wie die

formulierten Winsche und LOsungsvorschlage (vgl. Kapitel 6.3.4). Die Tragerverbande
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kritisieren vor allem die finanziellen, raumlichen und personellen Rahmenbedingungen von
Kindertageseinrichtungen und schlagen entsprechend veranderte Strukturen und neue
Gesetze sowie verbindliche Qualitatsstandards im Bereich Essen und Ernahrungsbildung vor.
Darlber hinaus sehen einige Spitzenverbandsvertreterinnen die Kompetenz der
padagogischen Kita-Mitarbeiterinnen sowie der Kita-Trager als hemmenden Faktor bei der
Umsetzung von Ernéhrungsbildung. lhrer Erfahrung nach fehlt ihnen im Bereich Essen und
Ernahrungsbildung oftmals eine professionelle Haltung bzw. Reflexion ihrer Vorbildfunktion
sowie Fachwissen und methodische Fertigkeiten. Aus diesem Grund erachten die Spitzen-
verbande eine Begleitung und Unterstitzung der Kindertageseinrichtungen durch Fach-
beratungen und Fortbildungen als foérderlich. Zudem wird eine Verankerung von Essen und
Ernahrungsbildung in den Rahmenrichtlinien und Konzeptionen der Trager und Einrichtungen

als zielfihrend beurteilt, damit Erndhrung nicht langer nur Projektcharakter besitzt.

Die befragten Spitzenverbandsvertreterinnen haben damit wesentliche Schwé&chen und
Schwierigkeiten bei der Umsetzung von Essen und Ernahrungsbildung in Kindertages-
einrichtungen analysiert und zeigen Verbesserungsmaoglichkeiten auf. Die eigenen Einfluss-
und Handlungsmoglichkeiten werden dabei jedoch nicht reflektiert. Als Spitzenverbands-
vertreterin konnen sie die gesetzlichen Rahmenbedingungen beeinflussen bzw. mitgestalten;
sie konnen Qualitatsstandards fur Kindertageseinrichtungen, d. h. auch fir Essen und
Ernahrungsbildung formulieren; sie konnen Kindertageseinrichtungen bei der Konzept-
entwicklung unterstiitzen und dazu beitragen, dass Ernahrungsbildung bertcksichtigt wird; sie
kénnen Fachberatung anbieten und ernédhrungsbezogene Fortbildungen organisieren. Sie
selber kbnnen damit also einen Beitrag zur Verbesserung von Essen und Erndhrungsbildung
in Kindertageseinrichtungen leisten. Dies scheinen die Vertreterinnen der Spitzenverbande
bislang nicht erkannt zu haben, denn fiir sich selbst haben sie aus den Herausforderungen
und Hirden keine Schlussfolgerungen abgeleitet. Ihre Wiinsche sind an andere — vor allem

an die Politik — gerichtet. Sie scheinen diese in der Handlungsverantwortung zu sehen.

7.2.4.2 Einflussnahme durch Kita-Trager

Kita-Trager haben im Gegensatz zu den Spitzenverb&nden nicht nur eine beratende Funktion,
sondern ihnen obliegt die Gesamtverantwortung (vgl. Kapitel 3.3). Sie sind fir den Bau der
Kindertageseinrichtung, die Finanzierung sowie fir das Personal und die sachliche
Ausstattung der Raume ebenso wie fir die padagogische Konzeption und die Qualitats-

sicherung und -entwicklung verantwortlich.

Die befragten Tragervertreterinnen schreiben im Vergleich zu den Spitzenverbanden Essen
und Ernéhrungsbildung insgesamt eine gréRere Relevanz zu (vgl. Kapitel 6.3.2). Fast alle
bewerten Essen und Ernédhrungsbildung als ein Handlungsfeld von Kindertageseinrichtungen

mit hohem bis sehr hohem Stellenwert und begriinden dies vor allem mit der zunehmenden
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Ganztagsbetreuung in Kindertageseinrichtungen, der abnehmenden Erndhrungskompetenz
bzw. gelebter Erndhrungsbildung in Familien und dem steigenden Anteil an Kindern mit
Ubergewicht und erndhrungsbedingten Krankheiten. Zu beriicksichtigen ist das
unterschiedliche Verstandnis der interviewten Kita-Tragervertreterinnen von Essen und
Ernahrungsbildung (vgl. Kapitel 6.3.2). Ihre Vorstellung variieren — wie bei den befragten Kita-
Leitungen (vgl. Kapitel 6.2.4) und Spitzenverbandsvertreterinnen auch (vgl. Kapitel 7.2.4.1) —
je nach befragter Tragervertreterin. Einige Kita-Trager haben ein sehr eingeschranktes
Verstandnis von Essen und Ernahrungsbildung. Sie haben nur die gesundheitliche Dimension
von Erndhrung im Blick und definieren Ernéhrungsbildung als die Vermittlung von Wissen uber
»,gesunde* Erndhrung. Die Mehrheit der Kita-Trager verfugt erfreulicherweise aber auch tber
ein erweitertes bis umfassenderes Verstandnis. Sie beziehen neben den gesundheitlichen
Aspekten u. a. auch die Gestaltung der Essenssituation bzw. der Atmosphéare beim Essen, die
Partizipation und Eigenverantwortung der Kinder z. B. bei der Speisenplangestaltung oder
dem Auffullen der Teller sowie das Erleben von praktischer Nahrungszubereitung und die
Geschmacksbildung mit ein. Diese Ergebnisse verdeutlichen, dass sich einige Trager bzw.
Tragervertreterinnen bereits intensiver mit dem Thema Essen und Erndhrungsbildung
auseinandergesetzt haben als die Spitzenverbande und es als vielschichtiges Handlungsfeld

erkannt haben.

Zudem scheinen einzelne Kita-Trager sich ihrer Verantwortung im Bereich Essen und
Ernahrungsbildung bewusst zu sein, denn sie bieten ihren Kindertageseinrichtungen
umfassendere Unterstlitzung an (vgl. Kapitel 6.3.3). Sie haben nicht nur ein Verpflegungs-
konzept, Leitbild, Qualitatsstandard o. a. entwickelt und geben ihren Kindertageseinrichtungen
dadurch Orientierungen fir den Bereich Verpflegung und Mahlzeitengestaltung, sondern
bieten zudem Fortbildungen im Bereich Essen und Ernéhrungsbildung an, organisieren kita-
Ubergreifende Arbeitskreise oder beschéaftigen eine Oecotrophologin. Einige Kita-Trager
haben also einen Handlungsbedarf im Bereich Essen und Ernahrungsbildung erkannt und
Malnahmen zur Unterstitzung ihrer Kindertageseinrichtungen entwickelt. Diese stellen
bislang allerdings noch Inselldsungen dar. Dass Unterstitzung benétigt wird, verdeutlichen die
Ergebnisse zu den Herausforderungen und Hemmnissen bei der Umsetzung von Erndhrungs-
bildung sowie den gewiinschten Verbesserungsmalnahmen bzw. Losungsvorschlagen (vgl.
Kapitel 6.3.4). Die befragten Vertreterinnen der Kita-Trager nennen — wie die Vertreterinnen
der Spitzenverbande auch — vor allem die rechtlichen, rAumlichen, personellen und finanziellen
Rahmenbedingungen in Kindertageseinrichtungen als hemmenden Faktor bei der Umsetzung
von Essen und Erndhrungsbildung. Entsprechend wiinschen sie sich ein neues Kita-Gesetz,
in dem die Kosten fiur die Verpflegung gesichert, der Personalschliissel erhdht und
entsprechende R&aume vorgesehen werden. Aul3erdem kritisieren einige Kita-Trager die

Ausbildung bzw. Kompetenz des padagogischen Personals. Nicht alle Fachkréafte wiirden tiber
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eine professionelle Haltung im Bereich Essen und Ernahrungsbildung verfiigen bzw. hatten
ihre Vorbildfunktion erkannt. Weiterhin werden die unterschiedlichen Erwartungen und
Anspriiche der Eltern an die Verpflegung sowie die unterschiedlichen Essgewohnheiten,
Vorlieben und Ernahrungsanforderungen der Kinder als Herausforderungen gesehen. Als
Wunsch bzw. Lésungsvorschlag formulieren die Kita-Trager neben den veranderten Rahmen-
bedingungen (mehr) ernahrungsbezogene Fortbildungen, eine Verankerung der Ernahrungs-

thematik in der Ausbildung sowie Unterstitzung und Begleitung durch Ernahrungsfachkréfte.

Aus den formulierten Winschen bzw. Lésungsvorschlagen kann abgeleitet werden, dass viele
der interviewten Kita-Trager ihre eigene Verantwortung und Handlungsspielraume im Bereich
Essen und Erndhrungsbildung nicht reflektiert bzw. erkannt haben. Aufgabe der Tragerist u. a.
die Personalentwicklung (vgl. Oberhuemer, 2003a, S. 59 f.). Dazu gehdrt, dass der Trager die
Kindertageseinrichtungen Uber Fortbildungsangebote informiert, die Teilnahme der
padagogischen Fachkrafte an Fortbildungen sichert und Zugang zu Fachzeitschriften und
Fachliteratur bereitstellt. Der Kita-Trager hat also die Moglichkeit Einfluss auf die Kompetenz
der padagogischen Mitarbeiterinnen zu nehmen. Er kann den Besuch von ernahrungs-
bezogenen Fortbildungen fordern, er kann im Rahmen seiner Mdglichkeiten selbst Fort-
bildungen anbieten oder auf externe Angebote aufmerksam machen. Zudem kann er
entsprechende Rahmenbedingungen schaffen, so dass ein Besuch von Fortbildungen mdéglich
ist. Darliber hinaus kann der Kita-Trager fur Unterstlitzung und Begleitung der Kindertages-
einrichtungen durch Erndhrungsfachkrafte sorgen. Wie das Beispiel T3 zeigt, ist es einigen
Kita-Tragern mdglich, eine Oecotrophologin bzw. Erndhrungswissenschaftlerin einzustellen.
Ist dies aus Kostengriinden nicht umsetzbar, kénnten alternativ externe Beratungsangebote
genutzt und entwickelt werden. Zudem kdnnten sie mit anderen Kita-Tragern kooperieren, sich
untereinander austauschen und/oder tragereigene Arbeitskreise zur Vernetzung bilden.
Zudem kann der Kita-Trager auf bestehende Beratungsangebote aufmerksam machen und
Kontakte herstellen. Als Beispiel sind hier die Vernetzungsstellen fiir Kita-Verpflegung in den
Bundeslandern oder bundeslandspezifische Angebote wie z. B. die Landesinitiative BeKi—
Bewusste Kindererndhrung des Ministeriums fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz
Baden-Wirttemberg (vgl. MLR, o. J.) oder die Coaching-Initiative ,Kita isst besser” des
Ministeriums fur Umwelt, Energie, Erndhrung und Forsten in Rheinland-Pfalz (MUEFF, o. J.)
zu nennen. Die strukturellen Rahmenbedingungen wie Finanzierung, Personalschlissel oder
Hygiene-Vorgaben kdnnen durch den Kita-Trager hingegen nicht direkt beeinflusst werden,
denn sie sind gesetzlich festgeschrieben. Trotzdem kdnnen sie versuchen, diese Uber ihre

Spitzenverbande mitzugestalten und zu verandern (vgl. Kapitel 3.3).

Um die aufgezeigten Handlungs- und Einflussmdglichkeiten zu erkennen, sind entsprechende
Kompetenzen und Strukturen auf Seiten der Trager erforderlich. Die Trager-Verantwortlichen

mussen beispielsweise wissen, wer Fortbildungen im Bereich Essen und Ernahrungsbildung
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anbietet oder, dass es die Vernetzungsstellen Kita-Verpflegung gibt. AuRerdem mussen sie
die Relevanz von Essen und Erndhrungsbildung als Handlungs- und Lernfeld von Kindertages-
einrichtungen erkennen und, dass sie fir die Umsetzung mitverantwortlich sind. Die Interview-
ergebnisse zeigen, dass sich einige Kita-Trager auf dem Weg gemacht und sich mit dem
Thema Essen und Ernahrungsbildung auseinandergesetzt haben. Gleichzeitig verdeutlichen
sie aber auch, dass hier weiterer Handlungsbedarf besteht und langst nicht alle Trager-
vertreterinnen die Bedeutung und Vielféaltigkeit von Essen und Erndhrungsbildung erkannt

haben.
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8 Handlungsempfehlungen fir die Gestaltung von

Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen

In der vorliegenden Arbeit wurde fur Deutschland erstmalig eine strukturierte und umfassende
Analyse von ausgewdhlten Einflussfaktoren auf den Prozess der Ernahrungsbildung in
Kindertageseinrichtungen durchgefuhrt. Auf Basis der erhobenen Ergebnisse und der
anschlieenden Diskussion werden im Folgenden Handlungsempfehlungen fir die
ernahrungsbezogene Bildungsarbeit in Kindertageseinrichtungen abgeleitet, die fur den
weiteren Erfolg und die Qualitat nttzlich sein kdnnen. Die Empfehlungen richten sich an Bund
und Lander, an Kita-Trager und deren Tragerverbande sowie an die einzelnen Kindertages-
einrichtungen bzw. deren Leitungen und das padagogische Personal und werden gegliedert

nach Zielgruppe vorgestellt.

8.1 Empfehlungen an Bund und Lander

Hochwertige und gesundheitsfordernde Verpflegung fir alle Kinder gewahrleisten

Eine hochwertige und gesundheitsfordernde Verpflegung bildet die Grundlage fir eine
erfolgreiche Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen. Die Umsetzung des DGE-
Qualitatsstandards fur die Verpflegung in Tageseinrichtungen fur Kinder sollte deswegen in
allen Bundeslandern verbindlich in den Kita-Gesetzen geregelt werden. Zudem sollte die
Mittagsverpflegung ab einem Betreuungsumfang von mehr als sechs Stunden integraler
Bestandteil des Leistungsumfangs von Kindertageseinrichtungen sein (vgl. DGE, 2018, S. 13).
Hierzu gehort auch eine Absicherung der Finanzierung. Empfehlenswert ist, dass alle Bundes-
lander einen Grundbetrag fur den Besuch der Kindertageseinrichtung erheben, der gleichzeitig
die Verpflegung beinhaltet. Dadurch kann der Kostendruck gemindert und Diskussion mit den
Eltern Gber die Finanzierung vermieden werden, wie in HH gezeigt. Dies wurde auch in der
VeKiTa-Studie gefordert (Arens-Azevédo et al., 2016, S. 156).

Speiseraum fiir die Mahlzeiteneinnahme vorsehen

Neben verbindlichen Qualitdtsstandards fir die Kita-Verpflegung sollten dartiber hinaus
Mindestanforderungen an die rdumliche Ausstattung der Kindertageseinrichtung festgelegt
werden. Die Atmosphére beim Essen beeinflusst das Wohlbefinden sowie die Handlungs-
moglichkeiten der Kinder. Deswegen ist ein extra Speiseraum, in dem die Kinder in Ruhe die
Mabhlzeiten einnehmen kdnnen, empfehlenswert (vgl. DGE, 2018, S. 25). Diesen sollten die

Bundeslander im Raumkonzept vorsehen und gesetzlich verankern.
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Einheitliches Verstandnis von Essen und Ernahrungsbildung sicherstellen

Essen und Erndhrungsbildung umfasst mehr als die Verpflegung bzw. Versorgung der Kinder
mit Energie und Na&hrstoffen. Es ist ein zentraler Bildungsbereich, der Kindern vielfaltige
Erfahrungen und Lerngelegenheiten bietet. Um die Qualitat und Wirkung erndhrungs-
bezogener Bildung im padagogischen Alltag zu verbessern, muss das Verstandnis von Essen
und Erndhrungsbildung bei allen Beteiligten und Uber Landesgrenzen hinweg sichergestellt
und geschéarft werden. Dazu ist es empfehlenswert, einen einheitlichen Referenzrahmen mit
den Zielen, den zu erwerbenden ernéhrungsbezogenen Kompetenzen, Inhalten und Themen
fur die Altersgruppe von Null- bis Sechsjahrigen zu entwickeln. Eine wertvolle Grundlage

hierfiir bietet das Europdaische Kerncurriculum der Ernahrungsbildung (vgl. Heindl, 2003).

Stellenwert von Essen und Ernahrung in den Bildungsplanen fur die frithe Bildung starken

Der Stellenwert von Erndhrungsbildung in der Kita-Praxis muss gestérkt werden. Dazu sollten
alle Lander Essen und Erndhrung als vielfaltiges Lernfeld in ihren Bildungsplanen fur die friih-
kindliche Bildung verankern. Das Verstdndnis von Essen und Erndhrungsbildung sollte
erweitert werden und auf dem einheitlichen Referenzrahmen basieren (s. oben). Neben der
gesundheitlichen und emotionalen Bedeutung von Essen und Ernahrung sollten dabei vor
allem auch die 6kologischen, sozialen und kulturellen Dimensionen beriicksichtigt werden, um

nachhaltig wirksam sein zu kénnen.

Ernahrungsbezogene Kompetenzen in die Curricula fir die Ausbildung padagogischer

Fachkrafte integrieren

Ein entscheidender Einflussfaktor fir die Qualitdit von erndhrungsbezogenen Bildungs-
angeboten in Kindertageseinrichtungen ist die Kompetenz der padagogischen Fachkrafte. Aus
diesem Grund ist es dringend erforderlich, dass die Lehrpléane und Prifungsordnungen aller
Ausbildungsgénge und aller Bundeslander, die flr das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung
qualifizieren, entsprechend angepasst werden und Essen und Ernahrungsbildung als
Handlungsfeld mit einem verpflichtenden Stundendeputat integriert wird. Dabei sollten neben
grundlegendem ernahrungsbezogenen Fachwissen, reflektiertem Erfahrungswissen und
methodischen Fahigkeiten insbesondere eine professionelle Haltung, die ein Bewusstsein fur

die eigene Vorbildfunktion beinhaltet, erworben werden.

Qualifikationsprofil ,Essen und Erndhrungsbildung” fiir pddagogische Fachkréfte entwickeln

Als Basis fur Aus-, Fort- und WeiterbildungsmalBnahmen ist es empfehlenswert, ein
Qualifikationsprofil ,Essen und Erndhrungsbildung in Kindertageseinrichtungen® fur
padagogische Fachkrafte zu erarbeiten. Darin sollte beschrieben werden, Gber welche
ernahrungsbezogene Handlungskompetenz pédagogische Kita-Mitarbeiterinnen verfiigen

missen, um den Auftrag zur Erndhrungsbildung kompetent ausiiben zu kénnen. Orientieren
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sollte sich das Qualifikationsprofil an dem zu entwickelnden Referenzrahmen fir Ern&hrungs-
bildung in Kindertageseinrichtungen (s. oben).

Ernéhrungsbezogene Fort- und Weiterbildungsangebote fir padagogische Fachkrafte

entwickeln und anbieten

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der Kompetenzen von p&dagogischen Fachkraften fir
die Aufgabe der Erndhrungsbildung auch nach der Ausbildung, ist der Besuch von ernahrungs-
bezogenen Fortbildungen unverzichtbar. Deswegen sollten erndhrungsbezogene Fort- und
Weiterbildungsangebote fir Leitungskrafte und padagogische Kita-Mitarbeiterinnen entwickelt
und ausgebaut werden. Empfehlenswert sind kompetenzorientierte und praxisbezogene
Angebote, die Theorie und Praxis miteinander verzahnen, ebenso wie der Einbezug des
gesamten Kita-Teams im Rahmen von In-house-Schulungen, um einen nachhaltigen Transfer
in die Praxis zu ermdglichen und den Stellenwert bzw. die Anerkennung von Essen und
Ernahrungsbildung insgesamt zu steigern. Dartber hinaus sollte die fachliche Qualitat der

Fortbildungsangebote sowie die Zuganglichkeit sichergestellt werden.

Weiterhin sollte Uber einen Zertifikatskurs ,Ernahrung als Bildungsbereich in Kindertages-
einrichtungen® flr padagogische Fachkrafte nachgedacht werden, der in vertiefender Weise
fur den Bereich Essen und Erndhrungsbildung qualifiziert und mit einem Zertifikat abschlief3t.
Dieser ermdglicht die Profilbildung und kann insgesamt zur Starkung des Stellenwerts von

Essen und Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen beitragen.

Informations- und Unterstlitzungsangebote fur Kita-Trager und Tragerverbande bereitstellen

Die Trager von Kindertageseinrichtungen sind verantwortlich fiir die Sicherstellung und Weiter-
entwicklung der padagogischen Qualitat in den Einrichtungen. Aus diesem Grund ist es
erforderlich, dass Kita-Trager fiir den Bereich Essen und Ernahrungsbildung sensibilisiert und
gualifiziert werden. Sie bendtigen fundierte, professionelle Beratung und Unterstlitzung im
Bereich Essen und Erndhrungsbildung. Entsprechende Fortbildungsangebote und Beratungs-
stellen fur Kita-Trager und Tragerverbénde sollten daher eingerichtet werden. Hierbei ist es
sinnvoll bewahrte Strukturen zu nutzen und diese auszubauen, wie sie beispielsweise mit den

Vernetzungsstellen fur die Kita-Verpflegung in den Bundeslandern bereits bestehen.

Ernéhrungsbezogene Zertifizierung fur Kindertageseinrichtungen anbieten

Um Kindertageseinrichtungen zu motivieren, sich langfristig mit Essen und Ernéhrungsbildung
auseinanderzusetzen und es in den Alltag der Einrichtung zu integrieren, ist die Mdglichkeit
einer Zertifizierung fur Kindertageseinrichtungen zu prifen. Dadurch kann nicht nur die lang-
fristige Verankerung und Weiterentwicklung der Bildungsqualitat geférdert werden, sondern es
wird auch das Engagement der Einrichtung und die Qualitat inrer Arbeit im Bereich Essen und

Ernéhrungsbildung wertgeschétzt und fir Andere wie z. B. Eltern und Bildungspartner nach
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auf3en sichtbar. Als Orientierung hierfiir kann die Zertifizierung ,Haus der kleinen Forscher*
(vgl. Stiftung Haus der kleinen Forscher, 2019) oder das BeKi-Zertifikat der Landesinitiative

Bewusste Kindererndhrung Baden-Wirttemberg (vgl. Hanel und Radke, 2016) dienen.

8.2 Empfehlungen an Tragerverbande

Essen und Ernahrungsbildung im Rahmenkonzept bzw. Qualitatsmanagementhandbuch

verankern

Zur Unterstitzung von Kindertageseinrichtungen und deren Trager bei der Erfullung ihres
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag sowie der Weiterentwicklung und Sicherung
ihre Arbeit haben viele Tragerverbdnde Rahmenkonzepte, Qualitdtshandbiicher o. a.
entwickelt. Hier sollten alle Tragerverbdnde den Bereich Essen und Ernahrungsbildung
integrieren und dadurch fachliche Standards nicht nur fir die Verpflegung, sondern auch fir
den Bildungsbereich Erndhrung setzen. Die Basis hierfiir sollte der DGE-Qualitatsstandard fir
die Kita-Verpflegung sowie der Referenzrahmen fir Erndhrungsbildung in Kindertages-
einrichtung (s. oben) bilden.

Kita-Trager und Kindertageseinrichtungen beraten und informieren

Die Tragerverbénde sollten Kindertageseinrichtungen und Trager Uber aktuelle Entwicklungen
im Bereich Essen und Ernahrungsbildung informieren und bei der Konzeptentwicklung beraten
bzw. auf externe Unterstitzungsangebote aufmerksam machen. Ebenso ist es wiinschens-
wert, dass sie im Rahmen ihrer Servicefunktion Fachtage, Kongresse und Fortbildungen im

Bereich Essen und Erndhrungsbildung organisieren.

8.3 Empfehlungen an Kita-Tréger

Essen und Ernahrungsbildung ins Trager-Leitbild aufnehmen

Ernahrungsbildung darf nicht wie bisher von Zufallen und personlichen Interessen abhangig
sein, sondern sollte taglich in allen Kindertageseinrichtungen gelebt werden. Kita-Trager
sollten deswegen Essen und Erndhrungsbildung in ihr Trager-Leitbild aufnehmen. Damit
geben sie den Anstol3, dass der Bereich starker in die pddagogischen Konzeptionen der
Kindertageseinrichtungen aufgenommen und konkretisiert wird. Zudem kdnnen sie dariber

fachliche Impulse fir die Umsetzung von ernédhrungsbezogener Bildungsarbeit setzen.

Kindertageseinrichtungen durch Fortbildungen und fachliche Beratung begleiten und

unterstitzen

Der Trager sollte sicherstellen, dass das padagogische Personal fir den Auftrag der
Ernahrungsbildung ausreichend qualifiziert ist. Dazu sollte er den Fort- und Weiterbildungs-

bedarf der pédagogischen Mitarbeiterinnen im Bereich Essen und Ernahrungsbildung
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erheben, die Teilnahme an ernahrungsbezogenen Fort- und Weiterbildungen férdern und
entsprechende Rahmenbedingungen zum Besuch von Fortbildungen schaffen.

Weiterhin sollte er Zugang zu einer qualifizierten Fachberatung im Bereich Essen und
Ernahrungsbildung ermdglichen, die Kindertageseinrichtungen bei der Implementierung und
Verankerung von Erndhrungsbildung im padagogischen Konzept und in der Kita-Praxis
professionell unterstiitzt und begleitet. Idealerweise beschaftigt hierfir jeder Kita-Trager eine

Ernahrungsfachkraft.

Umsetzung des DGE-Qualitatsstandards fur die Verpflegung in Tageseinrichtungen fir

Kinder sicherstellen

Kita-Trager sind verantwortlich fur das Verpflegungsangebot in ihren Kindertages-
einrichtungen. Sie wahlen beispielsweise die externen Dienstleister fur die Bereitstellung der
Mittagsverpflegung aus. Dabei sollten sie sicherstellen, dass der DGE-Qualitatsstandard fur
die Verpflegung in Tageseinrichtungen fur Kinder (vgl. DGE, 2018) eingehalten wird, indem
dieser bereits in die Ausschreibung im Rahmen der Leistungsverzeichnisse aufgenommen und
die Einhaltung regelméafRig kontrolliert wird. Beim Verpflegungssystem der Frischkiiche sollte
der Kita-Trager gewahrleisten, dass hauswirtschaftliche Fachkrafte mit einschlagiger
Qualifizierung fiir den Verpflegungsbereich beschéftigt und diese regelmafig fortgebildet

werden.

Speiseraum im Raum-Konzept vorsehen

Die Atmosphére beim Essen beeinflusst das Wohlbefinden sowie die Handlungsméglichkeiten
der Kinder. Kita-Trager sollten daher beim Bau von Kindertageseinrichtungen einen
gesonderten Speiseplan vorsehen. Zudem sollten die Kita-Trager Vorgaben fir die Gestaltung
des Speisebereichs formulieren. Dieser sollte u. a. freundlich und einladend gestaltet sowie

mit altersgerechtem Mobiliar ausgestattet sein.

8.4 Empfehlungen an Kita-Leitungen und padagogisches Personal

Essen und Erndhrungsbildung im p&dagogischen Konzept verankern und umsetzen

Die Kita-Leitung tragt im Rahmen ihrer Leitungsfunktion die Verantwortung fur die Umsetzung
von Erndhrungsbildung in der Einrichtung. Sie sollten gemeinsam mit ihrem Team die
padagogische Konzeption der Einrichtung erarbeiten und sicherstellen, dass Essen und
Erndhrungsbildung darin verankert ist und entsprechend im Kita-Alltag gelebt wird. Hierfur ist
es notwendig, dass das padagogische Kita-Personal auf Basis des fir sie geltenden Bildungs-

plans ein gemeinsames Verstandnis von Essen und Ernéhrungsbildung entwickelt.
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An Fort- und Weiterbildungen im Bereich Essen und Erndhrungsbildung teilnehmen

Padagogischen Fachkraften sollten im Sinne des lebenslangen Lernens an ernéahrungs-
bezogenen Fort- und Weiterbildungen teilnehmen und sich somit fir den Bildungsbereich
Essen und Ernd&hrung professionalisieren. Neben dem Erwerb von Fachwissen sollten
padagogische Fachkrafte vor allem ihre eigene Rolle und Haltung sowie ihr eigenes Ess-
verhalten reflektieren.

Kooperationen und Vernetzungen aufbauen

Um den Kindern bestmdgliche Entwicklungsbedingungen anzubieten und das Kindeswohl zu
maximieren, sollten Kindertageseinrichtungen im Sinne einer Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern zusammenarbeiten. Zudem sollten Kindertageseinrichtungen mit anderen
Einrichtungen und Angeboten im Sozialraum zusammenarbeiten und sich vernetzen.
Kooperationspartner im Bereich Essen und Erndhrungsbildung kénnen beispielsweise das
Gesundheitsamt, Krankenkassen und Ernahrungsberatung sein.
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9 Fazit und Ausblick

Die vorliegende Arbeit liefert erstmalig empirisch abgesicherte Daten Uber Einflussfaktoren,
unter denen sich Ernéhrungsbildung in deutschen Kindertageseinrichtungen vollzieht und
formuliert darauf aufbauend Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung und Starkung der
ernahrungsbezogenen Bildungsarbeit in Kindertageseinrichtungen. Sie leistet damit einen
essenziellen Beitrag, um sowohl die Diskussion beziglich der Qualitdt von ernéhrungs-
bezogener Bildungsarbeit in Kindertageseinrichtungen voranzutreiben als auch Ansatze zur

Verbesserung der Erndhrungsbildung zu entwickeln.

Als zentrale Ergebnisse kodnnen festgehalten werden, dass der Bereich Essen und
Ernahrungsbildung gesetzlich kaum geregelt, bildungspolitisch aber als Aufgabe von
Kindertageseinrichtungen betrachtet wird und in allen Bildungsplanen fir die frihkindliche
Bildung — wenn auch heterogen — verankert ist. Die sachliche Ausstattung fur Ernahrungs-
bildung ist in den untersuchten Kindertageseinrichtungen mehrheitlich gegeben, haufig fehlt
lediglich ein separater Speiseraum fir die Mahlzeiteneinnahme. Das padagogische Personal,
insbesondere Erzieherinnen ohne berufliche Vorbildung als Kinderpflegerin oder
Sozialassistentin und Kindheitspadagoginnen, werden im Rahmen ihrer Ausbildung hingegen
nicht immer ausreichend fur Aufgaben der Erndhrungsbildung qualifiziert. Deswegen ist zu
vermuten, dass padagogischen Fachkraften Handlungskompetenz im Bereich Essen und
Ernéahrung fehlt und erndhrungsbezogene Bildungsprozesse folglich nicht immer kompetent
angeregt und gestaltet werden. Darauf deuten auch die Ergebnisse der Kita-Leitungs-
befragung hin. Demnach nimmt Ernahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen mehrheitlich
keinen herausgehobenen Stellenwert ein. Sie ist selten als Bildungsaufgabe im
padagogischen Konzept verankert und findet in Kindertageseinrichtungen zudem haufig nur
gelegentlich, im Rahmen von Projekten und Aktionen, statt. Das heil3t, Ernahrungsbildung ist
oftmals kein selbstverstandlicher und integraler Bestandteil des Kita-Alltags. Zudem haben
nicht alle befragten Kita-Leitungen ein Verstandnis von Erndhrungsbildung bzw. ihr
Verstandnis ist heterogen und liickenhaft. Weiterhin scheinen viele Kita-Trager und
insbesondere Tragerverbande die Bedeutung und Vielfaltigkeit des Handlungsfelds Essen und

Ernéhrungsbildung sowie ihre Verantwortung hierfiir noch nicht erkannt zu haben.

Damit alle Kindertageseinrichtungen in Deutschland zu Orten der Ernédhrungsbildung werden,
sind Veranderungen erforderlich. Zusammenfassend lassen sich auf Basis der erhobenen

Ergebnisse folgende Empfehlungen ableiten:

o Entwicklung eines bundesweit einheitlichen Referenzrahmens mit den Zielen, den zu
erwerbenden erndhrungsbezogenen Kompetenzen, Inhalten und Themen fir die

Ernéahrungsbildung in Kindertageseinrichtungen



Fazit und Ausblick

¢ Integration von Essen und Ernahrungsbildung in die Curricula aller Ausbildungsgange,
die fur das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen qualifizieren und Anbieten von
ernahrungsbezogenen Fortbildungen

e Bereitstellung von Informations- und Unterstiitzungsangeboten fir Kita-Trager und
Kita-Leitungen sowie Sensibilisierung aller Verantwortlichen fir das Handlungsfeld
Essen und Erndhrungsbildung.

Gleichzeitig legen die Ergebnisse der vorliegenden Arbeit weiteren Forschungsbedarf offen
und werfen neue Forschungsfragen auf (vgl. Kapitel 7.1.2). So kann auf Basis der
Untersuchungen keine Aussage daruber getroffen werden, wie Ernéhrungsbildung im Alltag
von Kindertageseinrichtungen tatsachlich umgesetzt bzw. gelebt wird und welche ernahrungs-
bezogenen Kompetenzen Kinder erwerben. Dazu muissten die Prozessqualitdt und der
Outcome bei Kindern untersucht werden. Dariiber hinaus wurden in der vorliegenden Arbeit
die Familien als Einflussfaktor nicht betrachtet. IThr kommt als Einflussfaktor auf die Prozess-
qualitat jedoch eine entscheidende Bedeutung zu (vgl. Kapitel 4.3), weshalb sie in weiteren

Studien untersucht werden sollten.

Weiterhin ist unklar, wie die Ausbildungen fir das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen in der
Praxis tatsachlich gestaltet und welchen Stellenwert Essen und Ernahrungsbildung dabei als
Inhalt zugeschrieben wird. Darliber lasst die vorliegende Arbeit keine Riickschliisse zu, denn
es wurde nur eine Dokumentenanalyse durchgefiihrt. Diese erlaubt eine Aussage Uber die
Inhalte bzw. Kompetenzen, die in den Ausbildungen vermittelt werden sollen, gibt aber keine
Auskunft tGber die Qualitéat der Ernahrungsbildung in den Ausbildungen. Eine Masterarbeit zur
Situation der Ernéhrungsbildung in der Erzieherinnen-Ausbildung in NW gibt Hinweise darauf,
dass der Bereich Essen und Ernahrungsbildung haufig nur sehr kurz und oberflachlich
verankert ist und der Fokus vor allem auf der Ernédhrungspyramide liegt (vgl. Broker, 2018).
Didaktische Aspekte bzw. wie ernahrungsbezogene Bildungsprozesse in der Praxis gestaltet
werden kénnen, werden nicht thematisiert. Um fundierte Aussagen fir Deutschland treffen zu

kdnnen, sind hierzu weitere Studien erforderlich.

Zudem ist unbekannt, iber welche Erndhrungskompetenz padagogische Kita-Mitarbeiterinnen
in der Praxis verfigen. Hier besteht eine weitere Forschungslicke. Um tatsachliche
Qualifizierungsbedarfe erkennen zu kénnen, sollten im nédchsten Schritt Untersuchungen

durchgefuhrt werden, die das Ernahrungswissen von padagogischen Fachkraften erheben.

Daruber hinaus ist seit dem 01. Januar 2019 das Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat
und zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiTa
Qualitats- und —Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG) in Kraft. Mit diesem Gesetz werden
den Landern Bundesmittel fur einen Instrumentenkasten aus zehn unterschiedlichen

Handlungsfeldern zur Weiterentwicklung der Qualitéat zur Verfigung gestellt, aus dem die
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Lander auswahlen kénnen. Ein Handlungsfeld ist unter anderem der Bereich ,kindliche
Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und Bewegung® (vgl. 82 KiQuTG). Hier bleibt
abzuwarten, inwiefern das Gesetz dazu beitragt, das gesunde Aufwachsen und vor allem die

Ernahrungskompetenz von Kindern zu férdern.
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Anhang

Tabelle A-1: Inhalte und Lernziele des Européischen Kerncurriculums fur Erndhrungsbildung — Themenfeld 1

Themenfeld 1. Essen und emotionale Entwicklung — Kérper, Identitat und Selbstkonzept

Sinneswahrnehmung und Freude am Essen

e Geschmack, Aussehen, Gefiihl, Gerdusche und Geruch verschiedener Nahrungsmittel identifizieren und
sie auf dieser Grundlage erkennen

Vorlieben beim Essen

¢ die eigenen Vorlieben beim Essen kennen und sich der anderer bewusst sein

e bereit sein, andere Nahrungsmittel zu probieren

Korperbilder

o akzeptieren, dass verschiedene Personen verschiedene kérperliche Formen und Gré3en haben

Soziale Bedeutung des Essens, der Essenszubereitung und Umgebung

¢ fahig sein, eine Mahlzeit mit anderen zu teilen

e an der bei der Essenszubereitung anfallenden Arbeiten teilnehmen

Eigenverantwortung

o fahig sein zu entscheiden, wenn einfache Auswahlmdglichkeiten angeboten werden

o fahig sein, selbststandig zu essen

(Heindl, 2003, S. 225)

Tabelle A-2: Inhalte und Lernziele des Européischen Kerncurriculums fir Erndhrungsbildung — Themenfeld 2
Themenfeld 2: Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse — Ernahrungsweisen, Essstile,

Essen in sozialer Gemeinschaft
Eigene Essgewohnheiten
e beschreiben, welches Essen und welche Getrénke sie zu sich nehmen
Essgewohnheiten anderer
e bestimmen, was andere Familienmitglieder zu Hause oder Freunde essen und trinken
Zeiten fir Mahlzeiten
o die Zeiten bestimmen, zu denen sie essen und trinken
Soziale Umgebung
e einsehen, dass unterschiedliche soziale Umgebungen unterschiedliche Verhaltensweisen erfordern
Mahlzeiten und Zwischenmabhlzeiten
e den Unterschied zwischen Mahlzeiten und Zwischenmabhlzeiten erkennen
e den Unterschied zwischen alltdglichem Essen und besonderem Essen kennen
Besondere Anlasse
¢ sich des Zusammenhangs zwischen besonderem Essen und besonderen festlichen Anlassen bewusst
sein
(Heindl, 2003, S. 227)

Tabelle A-3: Inhalte und Lernziele des Européaischen Kerncurriculums fur Erndhrungsbildung — Themenfeld 3
Themenfeld 3: Ernédhrung und persénliche Gesundheit - Erndhrungsempfehlungen und Richtlinien,

alte und neue Konzepte
Essen und Gesundheit
¢ sich der Notwendigkeit von Nahrung fir Wachstum, Gesundheit und die Kérperfunktionen bewusst sein
o fir Wachstum und Gesundheit wichtige Nahrungsmittel bestimmen (Grundnahrungsmittel)
Nahrungsmittel
o verschiedene Typen von Nahrungsmitteln und Getréanken erkennen und einordnen
Verdauung
e wissen, dass man Nahrungsmittel zur besseren Verdauung in kleine Stiicke schneiden und gut kauen
muss
Gesundheitsrisiken und Verhutung
o die Haufigkeit der Nahrungsmittelaufnahme wéahrend des Tages mit Karies in Verbindung bringen
¢ die Bedeutung von Zahnhygiene fiir die Gesundheit des Mundraums erkennen
o die Bedeutung des Friihstiicks als guten Beginn des Tages erkennen
(Heindl, 2003, S. 229 f.)
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Tabelle A-4: Inhalte und Lernziele des Européischen Kerncurriculums fur Erndhrungsbildung — Themenfeld 4
Themenfeld 4: Prozesse der Erzeugung, Verarbeitung und Verteilung von Nahrung —

Lebensmittelqualitat und globaler Handel

Nahrungsmittelherstellung

o verstehen, dass alle Nahrungsmittel pflanzlichen und tierischen Ursprung haben
Nahrungsmittelverarbeitung

¢ verstehen, dass viele Nahrungsmittel in Firmen hergestellt oder verandert werden

¢ verstehen, dass manche Nahrungsmittel zubereitet werden missen, bevor sie gegessen werden kénnen
e wissen, dass Nahrungsmittel aus Rohstoffen bestehen, z. B. Getreide — Mehl — Brot
Nahrungsmittelverteilung

o erkennen, dass Nahrungsmittel an einem Ort hergestellt und zu den Geschéften transportiert werden
(Heindl, 2003, S. 232)

Tabelle A-5: Inhalte und Lernziele des Européischen Kerncurriculums fir Erndhrungsbildung — Themenfeld 5

Themenfeld 5: Lebensmittel, Markte, Verbraucher und Konsum — Marketing, Werbung und Einkauf
Nahrungsmittelangebot in Geschéften
o fahig sein, bestimmte Geschéafte wie Backer, Metzger etc. zu erkennen

(Heindl, 2003, S. 234)

Tabelle A-6: Inhalte und Lernziele des Européischen Kerncurriculums fur Erndhrungsbildung — Themenfeld 6
Themenfeld 6: Konservierung und Lagerung von Nahrung — Lebensmittelverderb, Hygiene,

europaische Bestimmungen
Konservierung und Lagerung von Nahrungsmitteln
e erkennen, dass Nahrungsmittel einen natiirlichen Lebenszyklus haben, der mit Verfall endet, wenn sie
nicht haltbar gemacht oder gut gelagert werden
(Heindl, 2003, S. 236)

Tabelle A-7: Inhalte und Lernziele des Européischen Kerncurriculums fur Erndhrungsbildung — Themenfeld 7
Themenfeld 7: Kultur und Technik der Nahrungsmittelzubereitung — asthetisch — kulinarischer

Umgang mit Nahrungsmitteln, (inter)kulturelle, historische, soziale, religiése Bezilige

Hygiene

o verstehen, dass man die Hande vor dem Essen oder dem Beriihren von Nahrungsmitteln waschen sollte
¢ verstehen, dass frisches Obst und Gemuse vor dem Essen gewaschen und/oder geschélt werden sollte

Tisch decken

e beim Tisch decken helfen kénnen

Nahrungsauswabhl

e bei der Auswahl auf Farben, Konsistenz, Geruch und Geschmack achten
Nahrungszubereitung

e lernen, wie man SpaR bei einfachen Aufgaben der Essenszubereitung haben kann
Sicherheit

o verstehen, dass wegen scharfen Geraten und heif3en Oberflachen in der Kiiche Vorsicht geboten ist
(Heindl, 2003, S. 237 f.)
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Tabelle A-8: Ubersicht tber die analysierten landesrechtlichen Regelungen im Hinblick auf Essen und
Ernahrungsbildung

BL ‘ Titel der Gesetzliche Grundlage Jahr?!

BB Zweites Gesetz zur Ausflihrung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches — Kinder- und 2017
Jugendhilfe (Kindertagesstattengesetz — KitaG)

BE Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege 2016
(Kindertagesférderungsgesetz — KitaF6G)

BW | Gesetz lber die Betreuung und Férderung von Kindern in Kindergarten, anderen 2015
Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege (Kindertageshetreuungsgesetz — KiTaG)

BY | Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes 2016
(Kinderbildungsverordnung — AVBayKiBiG)
Bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergérten, 2016

anderen Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege (Bayerisches Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz — BayKiBiG)

HB | Bremisches Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege 2015
(Bremisches Tageseinrichtungs- und Kindertagespflegegesetz — BremKTG)
Richtlinien fiir den Betrieb von Tageseinrichtungen fur Kinder im Land Bremen —RiBTK 2017
HE | Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) 2015
HH | Hamburger Kinderbetreuungsgesetz (KibeG) 2014
Richtlinien fiir den Betrieb von Kindertageseinrichtungen 2012
MV | Gesetz zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege 2017

(Kindertagesférderungsgesetz — Kif6G M-V)

Verordnung Uber die inhaltliche Ausgestaltung und Durchfiihrung der friih-kindlichen Bildung 2016
(Frahkindliche Bildungsverordnung — FrihKiBivVO M-V)

NI Gesetz Uber Tageseinrichtungen fir Kinder (KiTaG) 2014
Verordnung Uber Mindestanforderungen an Kindertagesstatten (1. DVO KiTaG) 2004
NW | Gesetz zur frihen Bildung und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) — 2016

Viertes Gesetz zur Ausfuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes — SGB VIII
Verordnung zur Durchfuihrung des Kinderbildungsgesetzes (Durchfihrungsverordnung KiBiz 2016

— DVO KiBiz)
RP Kindertagesstattengesetz (KTagStG RP) 2013
Landesverordnung zur Ausfuhrung des Kindertagesstattengesetzes 2005
SH | Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen 2016

(Kindertagesstéattengesetz — KiTaG)
Landesverordnung Uber Mindestanforderungen fur den Betrieb von Kindertageseinrichtungen | 2012
und fiir die Leistungen der Kindertagespflege (Kindertagesstatten-
und -tagespflegeverordnung — KiTaVO)

SL Gesetz Nr. 1649 Saarlandisches Ausfiihrungsgesetz nach § 26 des Achten Buches 2014
Sozialgesetzbuch Saarléandisches Kinderbetreuungs- und -bildungsgesetz (SKBBG)
Verordnung zur Ausfiihrung des Saarlandischen Kinderbetreuungs- und -bildungsgesetzes 2014

(Ausfiihrungs-VO SKBBG)

Verordnung zur Gesundheitsférderung und Gesundheitsvorsorge in Kindertageseinrichtungen | 2013
und der Kindertagespflege (Gesundheitsvorsorge-VO)

SN | Sachsisches Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen (Gesetz tUber 2015
Kindertageseinrichtungen — SachsKitaG)
Verordnung des Séchsischen Staatsministeriums fiir Kultus Gber die Anforderungen an die 2010

Qualifikation und Fortbildung der padagogischen Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen, der
Kindertagespflegepersonen und der Fachberater (Séchsische Qualifikations- und
Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkrafte — SachsQualivVO)

ST Gesetz zur Férderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege | 2016
des Landes Sachsen-Anhalt (Kinderférderungsgesetz — KiF6G)
TH Thiringer Gesetz Uber die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Tages- 2015

einrichtungen und in Tagespflege als Ausfihrungsgesetz zum Achten Buch Sozialgesetzbuch
- Kinder- und Jugendhilfe - (Thiringer Kindertageseinrichtungsgesetz — ThirKitaG)

Thiringer Kindertageseinrichtungsverordnung (ThirKitavVO) 2013
1Angegeben ist immer das Jahr der letzten Gesetzesanderung.
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Tabelle A-9: Ubersicht tiber die analysierten landesspezifischen Bildungspléne fiir die friihkindliche Bildung

BL  Titel des Bildungsplans NELTE

BB | Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land 2006
Brandenburg

BE Berliner Bildungsprogramm fiir Kitas und Kindertagespflege 2014

BW | Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen Kindergérten und 2011
weiteren Kindertageseinrichtungen

BY Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur 2010
Einschulung

HB Rahmenplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich 2012

HE | Bildung von Anfang an. Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in 2016
Hessen

HH | Hamburger Bildungsempfehlungen fir die Bildung und Erziehung von Kindern in 2012
Tageseinrichtungen

MV | Bildungskonzeption fur Kinder von 0 bis 10 Jahren 2011

NI Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer 2011
Tageseinrichtungen fir Kinder

NW | Bildungsgrundsétze: Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an: Grundsatze zur Bildungs- 2016
forderung fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primar-
bereich in Nordrhein-Westfalen

RP | Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz 2014

SH Erfolgreich starten: Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen 2014

SL Bildungsprogramm fur Saarlandische Kindergéarten (+ Handreichung fur die Praxis) 2006

SN | Der Séachsische Bildungsplan - Leitfaden fir padagogische Fachkréfte in Krippen, Kindergérten | 2011
und Horten sowie fur Kindertagespflege

ST Bildungsprogramm fur Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt. Bildung: elementar — 2013
Bildung von Anfang an

TH | Thiringer Bildungsplan bis 18 Jahre. Bildungsanspriiche von Kindern und Jugendlichen 2015

1Angegeben ist immer das Erscheinungsjahr der verwendeten Auflage.
Tabelle A-10: Ubersicht tiber die analysierten Lehrpldne — Kinderpflege-Ausbildung

BL  Titel des Lehrplans Jahr?!

BW | Lehrplane fir die Berufsfachschule. Berufsfachschule fur Kinderpflege 2007

BY Lehrplan fur die Berufsschule fur Kinderpflege 2010

NW | Bildungsplan zur Erprobung fur den Bildungsgang der Berufsfachschule, der zu einem 2016
Berufsabschluss nach Landesrecht ,Staatlich geprifte Kinderpflegerin/Staatlich geprufter
Kinderpfleger® und zum mittleren Schulabschluss fihrt

SL Lehrplan. Berufsbezogener Lernbereich. Berufsfachschule fir Kinderpflege 2008

ST Rahmenrichtlinien Berufsfachschule. Kinderpflege. Berufsbezogener Lernbereich 2009

TH Thiringer Lehrplan fir berufsbildende Schulen. Schulform: Berufsfachschule - zweijahrige 2001
Bildungsgange mit berufsqualifizierendem Abschluss. Bildungsgang: Kinderpfleger/
Kinderpflegerin

1Angegeben ist immer das Herausgabejahr des Lehrplans.
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Tabelle A-11: Ubersicht tiber die analysierten Lehrpléane — Sozialassistenz-Ausbildung

BL  Titel des Lehrplans NELTE
BB Unterrichtsvorgaben Sozialassistentin/Sozialassistent. Sekundarstufe Il. Berufsfachschule 2008
Soziales
BE Rahmenlehrplan fiir Unterricht und Erziehung. Berufsfachschule. Staatlich geprufte 2011
Sozialassistentin/staatlich geprifter Sozialassistent
HE | Lehrplan hohere Berufsfachschule fur Sozialassistenz 2006
HH | Bildungsplan. Berufsfachschule fiir Sozialpadagogische Assistenz 2011
MV | Rahmenplan. Héhere Berufsfachschule Sozialassistenz. Bildungsgang: Staatlich geprifte 2014
Sozialassistentin/Staatlich geprufter Sozialassistent
NI Rahmenrichtlinien fur die berufsbezogenen Lernbereiche — Theorie und Praxis — in der 2016
Berufsfachschule. Sozialpadagogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent
NW | Bildungsplan zur Erprobung fur den Bildungsgang der Berufsfachschule, der zu einem 2016
Berufsabschluss nach Landesrecht ,Staatlich gepriifte Sozialassistentin/Staatlich geprufter
Sozialassistent” und zum mittleren Schulabschluss fihrt
RP | Lehrplan fur die hdhere Berufsfachschule. Fachrichtung Sozialassistenz 2010
SH | Lehrplan fiir die Berufsfachschule Ill. Fachrichtung Sozialpddagogik. Ausbildungsgang zur 2016
Staatlich gepriiften sozialpadagogische Assistentin/ zum Staatlich gepriften
sozialpadagogischer Assistent
SN Lehrplane fur die Berufsfachschule. Berufsfachschule fiir Sozialwesen. Staatlich gepriifte 2005
Sozialassistentin/Staatlich geprifter Sozialassistent
ST Fachrichtungslehrplan Berufsfachschule. Sozialassistenz. Berufsbezogener Lernbereich 2017
TH | Thuringer Lehrplan fir berufshildende Schulen. Schulform: Berufsfachschule — zweijahrige 2005
Bildungsgange. Bildungsgang: Sozialassistent/Sozialassistentin
1Angegeben ist immer das Herausgabejahr des Lehrplans.
Tabelle A-12: Ubersicht tiber die analysierten Lehrplane — Erzieherinnen-Ausbildung
BL  Titel des Lehrplans Jahr?!
BB Rahmenlehrplan. Berufsbezogener Lernbereich. Bildungsgange fir Sozialwesen in der 2014
Fachschule. Fachrichtung Sozialpadagogik
BE Rahmenlehrplan fur Unterricht und Erziehung. Staatliche Fachschule fur Sozialpadagogik 2016
BW | Lehrplan fur das Berufskolleg. Fachschule fir Sozialpédagogik 2010
BY | Lehrplan fur die Fachakademie fur Sozialpadagogik 2013
HB Fachschule fur Sozialpadagogik. Rahmenplan Sekundarstufe Il. Berufliche Schulen 2008
HE | Berufliche Schulen des Landes Hessen. Lehrplan fiir die Fachschule fur Sozialpadagogik 0.J.
HH | Bildungsplan. Fachschule fir Sozialpédagogik 2013
MV | Vorlaufiger Rahmenplan. Fachschule fir Sozialwesen. Bildungsgang: Staatlich anerkannte 2016
Erzieherin/staatlich anerkannter Erzieher
NI Rahmenrichtlinien fur die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der 2016
Fachschule Sozialpddagogik
NW | Richtlinien und Lehrplane zur Erprobung fiir das Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen. 2014
Fachschulen des Sozialwesens. Fachrichtung Sozialpddagogik
RP Lehrplan fur dich Fachschule Sozialwesen. Fachrichtung: Sozialpadagogik 2011
SH | Lehrplan fiir die Fachschule. Fachrichtung Sozialpadagogik. Ausbildungsgang 2013
Erzieherin/Erzieher
SL Lehrplan. Akademie fir Erzieher und Erzieherinnen. Fachschule fir Sozialpéadagogik 2013
SN Lehrplan fur die Fachschule. Fachbereich Sozialwesen. Fachrichtung Sozialpadagogik. 2016
Erzieher/Erzieherin. Berufsbezogener Bereich
ST Fachrichtungslehrplan. Fachschule Sozialwesen. Fachrichtung Sozialpddagogik. 2015
Fachrichtungsbezogener Lernbereich
TH Lehrplan fur die Fachschule. Fachbereich: Sozialwesen. Fachrichtung. Sozialpadagogik 2014

1Angegeben ist immer das Herausgabejahr des Lehrplans.




Tabelle A-13: Ubersicht tiber die analysierten Priifungsordnungen/Modulbeschreibungen der Studiengéange Kindheitspadagogik mit Ernahrungsbezug

Hochschule Studienfach Hochschule Studienfach Hochschule Studienfach BL Hochschule Studienfach
. . . P&dagogische N . ) . - . .
Fachhochschule Bildung und Erziehung in der . Hochschule Péadagogik der Kindheit und Erziehung und Bildung im
1 | BB | potsdam Kindheit (B.A.) 13 | BW | Hochschule Elementarbildung (B.A) 2 Dusseldorf Familienbildung (8.A) & Kindesalter (B.A.)
eingarten
Fachhochschule Kiel | Forschung, Entwicklung,
Erziehung und Bildung im Evangelische Erziehung und Bildung im Alanus Hochschule Management in (Sozialer
2 Kindesaltger B.A) 9 14 Hochschule Kindesaltger (BA) 9 26 fur Kunst und Kindheitspadagogik (B.A.) 38 | SH Arbeit, Rehabilitation/
Alice-Salomon o Nurnberg o Gesellschaft Gesundheit) oder
Kindheitspadagogik (M.A.)
— Hochschule
BE Ngtzwerkmapagement i R . . . X . L Kita-Master - Leitung
3 Blldupg fur eine nachhaltige 15 Hochschgle Padagogik der Kindheit und 27 Hochschule Rhein Kindheitspadagogik (B.A.) 39 Europauniversitat frahkindlicher Bildung
Entwicklung - Schwerpunkt Rosenheim Jugend (B.A) Waal Flensburg h
" S . (berufsbegleitend) (M.A.)
Kindheitspéddagogik (M.A.) BY
Katholische Katholische . . . . " . .
4 Hochschule far Kindheitspadagogik (B.A) | 16 Universitat Eichstatt- E::ﬁ’;ﬁg&g" AE)rZ'eh”"g inder | 5g ﬁi‘chh‘l"fﬁﬂi NRW ﬁ:'r?(;‘:sgaﬁgf ('éri";hung im 40 | sn ;?t(;ﬁg:;::ﬁz Kindheitspadagogik (B.A.)
Sozialwesen Berlin Ingolstadt o o
Evangelische
Padagogische L . . . Fachhochschule . I ) .
Fruhkindliche und Hochschule Bildung und Erziehung im . . . Kindheitspadagogik - Praxis,
5 Hochschule . 17 - . 29 Rheinland- Elementarpadagogik (B.A) 41 .
Heidelberg Elementarbildung (B.A.) Miinchen Kindesalter (B.A.) NW | Westfalen-Lippe Leitung, Forschung (B.A.)
[ (Bochum)
. . . Evangelische . . . u . . . ST Hochschule Leitung von
6 Hochschule Bildung und Erziehungin der | 35 | | Hochschule Bildung und Erziehungn der | 9. | | 7h o padagogk der Kindneitund | 4 | ST | Magdeburg-Stendal | Kindertageseinrichiungen -
9 A Darmstadt A 9 (5. Kindheitspadagogik (B.A.)
— HE
Padagogische I . . . Fliedner . . . Angewandte
N ] . . Justus-Liebig- Bildung und Férderung in der Bildung und Erziehung in der ; -
7 Hochschule Padagogik der Kindheit (B.A.) | 19 Universitat GieRen Kindheit (B.A.) 31 Fi}chhochschule Kindheit (B.A.) 43 Kindheitswissenschaften
Karlsruhe Disseldorf (B.A)
Hochschule fiir
Padagogische . N . angewandte Bildung und Erziehung in der Fachhochschule Verbundstudiengang Bildung und Erziehung von
g Hochschule Freiburg Kindheitspadagogik (B.A.) oy HH Wissenschaft Kindheit (B.A.) £ Sudwestfalen Fruhpédagogik (B.A) a0 Kindern (B.A.)
BW Hamburg Fachhochschule
Berufspadagogik Soziale Erfurt
9 Evangelische Kindheitspadagogik (B.A) | 21 Arbeit, Sozialpadagogik und | 33 Hochschule Kindheitspadagogik - Bildung | 45| 714 Padagogik der Kindheit (B.A.)
Hochschule Freiburg } o : Niederrhein durch Bewegung (B.A.)
Kindheitspadagogik (B.A)
MV Hochschule
; Neubrandenburg ion R
10 E\éizgi:ﬁf:e Fruhkindliche und Erziehung 22 Egéléi?;ﬁsgoqm ?(Iilggggalter 34 Fachhochschule padagogik der Kindheit (B.A) | 46 Hochschule Transdisziplinare
N (B.A) 9 Bielefeld 909 o Nordhausen Frahférderung (M.A.)
Ludwigsburg (B.A)
11 Eigﬁggrﬁghe Kindheitspadagogik (B.A) | 23 HAWK Hildesheim | Bildung und Erziehung im 35 Padagogik der frihen
sch . padagogik (B.A. Kindesalter (B.A.) Kindheit (B.A)
Schwabisch Gmiind
— NI RP | Hochschule Koblenz
SRH Hochschule . — . Hochschule ) T . Kindheits- und
12 Heidelberg Kindheitspadagogik 24 Emden/Leer Kindheitspadagogik (B.A.) 36 Sozialwissenschaften




Tabelle A-14: Kategorienschema fur die Analyse der landesrechtlichen Regelungen

Kategorie

Verpflegung

Definition
Alle Fundstellen, die Anforderungen an das Mahlzeiten-

angebot in Kindertageseinrichtungen definieren.

Ankerbeispiel

,Die in den Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege angebotenen Mahlzeiten miissen den Qualitdtsanspriichen an
eine altersgemafe gesunde Ernahrung und sollen den Qualitatsstandards fir die Verpflegung in Tageseinrichtungen fir Kinder
der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung entsprechen. Die betreuten Kinder sind an diese gesunde Ernahrung heranzufiihren®
(8 5 Abs. 1 Gesundheitsvorsorge-VO).

Kosten

Alle Fundstellen, die Regelungen uber die Finanzierung und

Kosten der Verpflegung in Kindertageseinrichtungen

enthalten.

,Die Personensorgeberechtigten haben Beitrdge zu den Betriebskosten der Einrichtungen (Elternbeitrdge) sowie einen Zuschuss
zur Versorgung des Kindes mit Mittagessen in Hohe der durchschnittlich ersparten Eigenaufwendungen zu entrichten (Essengeld)”
(8 17 Abs. 1 S. 1 KitaG).

Sachliche Ausstattung

Alle Fundstellen, die Anforderungen an die sachliche
Ausstattung von Kindertageseinrichtungen im Bereich Essen

und Erndhrung formulieren.

,In Abhangigkeit von der Zahl der fur eine Tageseinrichtung oder eine kombinierte Tageseinrichtung vorgesehenen Kinder, der
taglichen Betreuungszeiten der Kinder und des erforderlichen sozialpadagogischen und sonstigen Personals sind in ausreichender
Grof3e vorzusehen: [...] — eine Kiche, die der Art und Zahl der taglich zu erstellenden Essensportionen entspricht und deren
Ausgestaltung die Einhaltung der Vorschriften zur Lebensmittelhygiene ermdglicht, — ein Vorratsraum fur die Lagerung von
notwendigen Lebensmitteln, [...]* (Ziffer 7.6 RiBZK).

Ernéhrungsbildung

Alle Fundstellen, die Aussagen Uber Essen und Ernahrung
als Bildungsauftrag enthalten bzw. darauf hinweisen.

,Kinder sollen lernen, auf eine gesunde und ausgewogene Ernahrung, ausreichend Bewegung und ausreichend Ruhe und Stille
zu achten” (§ 13 Abs. 1 S. 1 AVBayKiBiG).




Tabelle A-15: Kategorienschema fur die Analyse der Bildungsplane fir die frihkindliche Bildung

Themenfeld

1. Essen und emotionale Entwicklung - Kdrper,
Identitat und Selbstkonzept

Kriterien
Sinneswahrnehmung und Freude am Essen

‘ Beispiel
Genuss/Spal beim Essen; Geschmacks-, Sinneserfahrungen (Geruch, Geschmack von LM)

Vorlieben beim Essen

Essensvorlieben (eigene und anderer); Probieren von LM

Kérperwahrnehmung

Koérpergefiihl: Durst, Hunger, Sattigung, Appetit

Soziale Bedeutung des Essens, der Essenszubereitung und

Umgebung

gemeinsame Mabhlzeiten; teilen von Essen; Kommunikation und Gespréche beim Essen

Eigenverantwortung

selbststandig portionieren und essen; eigenstandig entscheiden, was gegessen wird

2. Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse
- Erndhrungsweisen, Essstile, Essen in sozialer
Gemeinschaft

Eigene Essgewohnheiten

was esse und trinke ich

Essgewohnheiten anderer

Esskulturen; kulturelle Vielfalt; was essen andere (Familie, Freunde), unterschiedliche
Nahrungsgewohnheiten (regional, kulturell, religiés)

Zeiten fur Mahlzeiten

Essenszeiten; regelmafige Mahlzeiten; Zeiten fur Essen und Trinken bestimmen

Soziale Umgebung

Umgebung beim Essen; Regeln und Rituale beim Essen, Tischmanieren

Mahlzeiten und Zwischenmahlzeiten

Unterschiede zwischen Haupt- und Zwischenmahlzeiten/zwischen alltaglichem Essen und besonderem
Essen

Besondere Anlasse

Zusammenhang besonderem Essen und festen Anlassen (Weihnachten, Geburtstag, Ostern)

3. Erndhrung und persdnliche Gesundheit -
Ernahrungsempfehlungen und Richtlinien, alte und
neue Konzepte

Essen und Gesundheit

gesunde Ernahrung; Notwendigkeit von Nahrung fir Wachstum/Gesundheit; Ernahrung als Teil von
Gesundheitsférderung

Nahrungsmittel

Nahrungsmittelgruppen; Inhaltsstoffe

Verdauung

Essen und Verdauung (Kérperfunktionen)

Gesundheitsrisiken und Verhitung

Bedeutung des Fruhstiicks; Zahnhygiene; Folgen von "ungesunder" Erndhrung

4. Prozesse der Erzeugung, Verarbeitung und
Verteilung von Nahrung - Lebensmittelqualitat und
globaler Handel

Nahrungsmittelherstellung

Ursprung/Herkunft von LM

Nahrungsmittelverarbeitung

Herstellung von LM in Fabriken

Nahrungsmittelverteilung

Beschaffung und Transport von LM; globale Verteilung

5. Lebensmittel, Markte, Verbraucher und Konsum -
Marketing, Werbung und Einkauf

Nahrungsmittelangebot in Geschaften

Angebote im LM-Geschéaft, im Supermarkt, beim Bécker, beim Metzger, auf dem Wochenmarkt

6. Konservierung und Lagerung von Nahrung -
Lebensmittelverderb, Hygiene, europaische
Bestimmungen

Konservierung und Lagerung von Nahrungsmitteln

Kreislauf der Nahrung; Lagerung von LM; Lagerung von LM; LM-Verderb

7. Kultur und Technik der
Nahrungsmittelzubereitung - asthetisch-
kulinarischer Umgang mit Nahrungsmitteln, (inter-
)kulturelle, historische, soziale, religiose Bezlige

Hygiene

Handewaschen vor dem Essen; Waschen/Schalen von Obst und Gemise

Tisch decken

Kinder decken Tisch

Nahrungsauswahl Einkaufen; Speiseplan erstellen: LM auswéhlen
Nahrungszubereitung Umgang mit LM; Kochen, Backen
Sicherheit Umgang mit scharfen Geraten (Messer) und hei3en Oberflachen in der Kiiche (Herd)




Tabelle A-16: Kategorienschema fiir die Analyse der Lehrplane und Priifungsordnungen fiir die Ausbildung padagogischer Mitarbeiterinnen

Themenkomplex

1. Vermittlung der Ernéhrungsbildung

Inhalte
Ernéhrungsbildung unspezifisch

Beispiel
Ernédhrungserziehung im Kindesalter

Nahrungszubereitung mit Kindern

Backen mit Kindern

Padagogische Gestaltung von Mahlzeiten

Funktion von Mahizeiten in Kita (Kommunikation, Bildung, Beziehung); giinstige Ess- und Trinkgewohnheiten férdern

Rolle und Haltung der Fachkraft

Vorbildfunktion, Multiplikator; Unterstiitzung beim Essen; Freude am Essen vermitteln; eigene (z.B. Ernéhrungs-)
Biografie reflektieren und deren Reichweite flir padagogisches Handeln durchdringen

Gestaltung von padagogischen Aktivitaten zur
Ernéhrungsbildung

Methoden, Medien; im padagogischen Alltag Chancen zur Gesundheitsférderung z.B. durch Ernéhrung nutzen;
Kinder spielerisch an gesundheitsfordernde Faktoren heranfiuihren; Erkundung auBerschulische Erlebnisorte
Schwerpunkt Ernahrung; Zusammenarbeit mit Institutionen der Ernahrungs- und Verbraucherbildung

Speiseplanerstellung mit Kindern

Essenssituationen mit Beteiligung der Kinder planen, gestalten und reflektieren

2. Essgewohnheiten, kulturelle und
soziale Einflusse

Essgewohnheiten

Eigene, anderer Kulturen

Essrituale und -anlasse

Tischregeln; Tischkultur

Essen zu besonderen Anléassen

Geburtstage, Feste, Feiertage

Soziokulturelle Bedeutung von Essen und Trinken

Erndhrungssoziologie; Esskultur

3. Ernahrung und Gesundheit

Erndhrungsempfehlungen und Richtlinien allgemein

Ernahrungspyramide; DGE-Empfehlung; Bedeutung von Ernéhrung fir die Gesundheit; Ernahrung und Bewegung;
Erndhrungskonzepte und -modelle

Ernahrungsempfehlungen fir Kinder

Optimix; Kinderlebensmittel; Ernahrung im Kindesalter; Grundlagen einer vollwertigen Ernahrung fir Kinder

Ernéhrungsempfehlungen fur Kleinkinder

Ernéhrungsempfehlungen fur Kleinkinder

Ernahrungsempfehlungen fir Sauglinge

Stillen/Muttermilch; Flaschennahrung; Beikost

Ubergewicht/Adipositas; ernahrungsabhéngige Krankheit;

Lebensmittelintoleranzen und Nahrungsmittelallergien

Diabetes; Laktoseintoleranz; Kuhmilchallergie; Diatetik; Ernéhrung des kranken Kindes; diatetische Aspekte der
Ernahrungserziehung

Essstorungen

Magersucht; Bulimie

Nahrungsmittel/Nahrstoffe und ihre Funktion

Kohlenhydrate; Eiweif3; Fett; Vitamine und ihre Bedeutung

Alternative Ernahrungsformen und Ernéhrungstrends

Vegetarische Ernéhrung; Vollwertkost inkl. Bewertung; Fast-Food

Ernéhrungsphysiologie

Verdauung; Verdauungsorgane; Stoffwechsel

4. Gesundheitsforderlicher Erndhrung in
der Kita/ Kita-Verpflegung

Erstellung von Menupléanen fur die Kita

Mahlzeitengestaltung, Fruhstuck, Mittagessen, Zwischenverpflegung, kindgerechte Speisen und Rezepte; Gestaltung
von Esssituationen; kindgerechte Verpflegung gewahrleisten

Erstellung von Speisepléanen

Nahrwertberechnung; Gestaltung von Speiseplanen

Kriterien fur die praktische Lebensmittelauswahl

Warenkennzeichnung; Saisonal, Regional, Geschmack, Okologisch; Nachhaltigkeit

Verpflegungssysteme

Warmverpflegung; cook & chill; Mischkiiche

Kichenausstattung/Arbeitsgerate

Gerate und Mittel zur Nahrungszubereitung

Sicherheit und Hygiene in der Kiiche

LM-Gesetze, Vorschriften, HACCP; Hygienevorschriften

Praktische Nahrungszubereitung

Garverfahren, Schneidetechniken; Teigarten

Zubereitung von Sauglingskost

Bereiten Nahrung fiir Kleinkinder wie Flaschennahrung sowie verschiedene Breimahlzeiten zu

Anrichten und Servieren von Speisen

Ansprechendes Anrichten

Grundlagen der Erndhrungswissenschaft (ohne Erlauterung, Konkretisierung)

Grundlegendes Wissen Ernahrungslehre




Tabelle A-17: Leitfaden fur die Experteninterviews mit Tréagerverbanden und Kita-Tragern
Kategorie

Leitfragefrage

Nachfragen, wenn nicht angesprochen bzw. nicht deutlich

Funktion/Aufgabe

Welche Funktion haben Sie als Spitzenverband/Kita-Trager? Welche

Aufgaben tibernehmen Sie als Spitzenverband/Trager?

la

. Welche Leistungen und Angebote koénnen lhre Kitas (und Kita-Tréager)

allgemein von lhnen als Trager in Anspruch nehmen?

Verstandnis von Essen und

Ernéhrungsbildung in der Kita

Haben Sie sich als Spitzenverband/Trager bereits mit der Thematik
Essen und Ernahrungsbildung in der Kita beschaftigt? = Wenn nein:
Interview beenden

Was verstehen Sie unter erndhrungsbezogener Bildungsarbeit in der
Kita? Was gehort fir Sie zum Bildungsbereich Erndhrung?

3a

. Kénnen Sie uns Beispiele nennen?

Relevanz von Essen und

Ernéhrungsbildung in der Kita

Inwiefern ist fir Sie Ernahrungsbildung eine Aufgabe von Kitas?

Erlautern Sie?

4a

. Sollte Essen und Erndhrungsbildung lhrer Meinung nach ein Punkt im
padagogischen Konzeption von Kitas sein? Wenn ja, was sollte

darinstehen?

Umsetzung von Essen und
Ernéhrungsbildung in der Kita —
Unterstlitzungsangebote,
Herausforderungen und

Lésungsvorschlage

[Bezug zu Frage 1 herstellen und nur stellen, wenn nicht schon bei
Frage 3 beantwortet] Welche Unterstiitzungsangebote bieten Sie Ihren
Kitas (und Kita-Trager) speziell im Bereich Essen und Ernéhrungs-
bildung?

5a.

. Gibt es seitens des Tragers Vorgaben oder Vereinbarungen fiir die Arbeit
in der Kita (z. B. Tragerleitbild, Qualitdtsmanagement, Verpflegungs-
konzept)? Wenn ja, ist darin der Bereich Essen und Ern&hrungsbildung

berticksichtigt?

Bieten Sie als Tragerverband/Trager Fort- und Weiterbildungen im

Bereich Essen und Erndhrungsbildung an?

6a.

Wenn ja, Welche Fortbildungen bieten Sie an bzw. finde ich ihren
Fortbildungskatalog online oder kénnen Sie uns den zur Verfiigung
stellen?

Was sind aus lhrer Sicht derzeit die groRten Herausforderungen bei der

Umsetzung von Ernédhrungsbildung in der Kita?

7a
7b

. Kénnen Sie das néher erlautern/konkretisieren bzw. Beispiele nennen?
. Wo erleben Sie im Bereich Essen und Ernahrungsbildung aktuelle den

groften Beratungsbedarf?

Was misste getan werden, um die beschriebenen Herausforderungen
zu lésen? Welche MaRnahmen waren aus lhrer Sicht sinnvoll? Was

wiinschen Sie sich?

8a.

. Welche Rahmenbedingungen/Voraussetzungen sind aus lhrer Sicht fir die
Umsetzung von Erndhrungsbildung in der Kita entscheidend (auf

politischer Ebene, auf gesellschaftlicher Ebene, auf Trager-Ebene etc.)?

Abschluss

Haben Sie noch Anmerkungen, Kritik oder Gedanken, die Sie uns zur

Ernahrungsbildung in Kitas mitteilen wollen?




Tabelle A-18: Kategorienschema fiir die Auswertung der Experteninterviews mit den Tragerverbanden und Kita-Tragern

Kategorie
Funktion/Aufgabe

Interviewpartnerin

Definition

Alle Interviewstellen, die Aussagen Uber die Aufgaben und

Funktion von Kita-Tragern bzw. Tragerverbéanden allgemein
bzw. Uber die Aufgaben und Funktionen der interviewten
Person treffen.

‘ Ankerbeispiel
Zum zweiten haben wir natrlich dann die direkte beratende Tatigkeit fur Trager und Einrichtungsleitungen in erster Linie.
Und da sind wir Ansprechpartner fur alle Fragen rund um Kindertageseinrichtungen, ob es jetzt konzeptionelle Ausrichtungen
geht, ob es darum geht Stellungnahmen zu verfassen fur eine Betriebserlaubnis, ob es dabei geht zu unterstitzen im Rahmen
der Jugendbhilfeplanung. Ja, baulicher Aktivitaten. All diese Dinge und ja das ganze Thema Konzeption und wir organisieren

Fortbildungen und Schulungen fiir die Einrichtungen und Mitarbeiter der Einrichtungen, Konferenzen, Arbeitskreise.”

Versténdnis von Essen und
Ern&hrungsbildung in der
Kindertageseinrichtung

Alle Interviewstellen, die Aussagen uber das subjektive
Verstandnis des Interviewten von Ernéhrungsbildung in der
Kindertageseinrichtung hinweisen. Im Idealfall verknlpfen
die Interviewten diese Frage mit Beispielen aus der Kita-

Praxis.

,[...] fangt an einmal mit der Verpflegung an sich, damit Kinder lernen, was nehme ich zu mir, wie wird es zubereitet, wo
kommt es her, wie schmeckt etwas? Und auch Einfluss darauf zu nehmen, was esse ich, wie verpflege ich mich? Zu uns
gehort auch dazu als Bildungsbereich tber die Verpflegung hinaus zu gucken wie wird die Situation Essen gestaltet und auch
Kommunikation. Miteinander umgehen, Regeln einhalten, Tischsitten lernen, solche Geschichten. Bildungsbereich haben wir
einen besonderen Fokus auf nachhaltige Bildung, das heif3t zu gucken regional, saisonal, sich Produkte zu beziehen und die
Kinder da auch mit einzubeziehen und zu sensibilisieren an der Stelle. [...] Wie bereite ich was zu? Was esse ich? Wie essen
wir? Ja und auch zu sensibilisieren, dafir, was ist denn eine gesunde Ernahrung? Wie kann ich gut fir meinen Kérper sorgen?

Was braucht er?.”

Relevanz von Essen und
Ernahrungsbildung in der
Kindertageseinrichtung

Alle Interviewstellen, die die Relevanz von Ernahrungs-
der
die

bildung in der Kindertageseinrichtung aus Sicht

Interviewten verdeutlicht. Im Idealfall begriinden

Interviewten ihre Einschatzungen.

LAlso es ist, es ist ein wichtiger Punkt. Ich glaube, dass dieser Bereich zunehmend mehr an Bedeutung gewinnt, schon auch
mit dem Hinblick, dass Eltern zunehmend selber nicht mehr gelernt haben, sich gesund zu ernahren oder auch Ernahrung,
also Nahrung selbst herzustellen, selber ja zu ziehen im eigenen Garten Nahrung selber herzustellen mit den Kindern
gemeinsam zu Essen. Ich glaube, dass der Stellenwert das Thema Erndhrung gréR3er wird. Ich wirde ihn jetzt, wenn sie
sagen zwischen eins und fiinf, wiirde ich sagen, liegt er im Moment bei drei, aber mit der Tendenz nach vier.”

Unterstiitzungsangebote im
Bereich Essen und
Ernéhrungsbildung

Alle Interviewstellen, die Aussagen Uber Unterstiitzungs-
angebote der Trager im Bereich Essen und Erndhrungs-
bildung enthalten.

LAlso, wir bieten Fortbildungen an, aber wir sind zu klein, um viele selber anzubieten. Wir nutzen die Angebote auf dem
Markt. Und wir werden... wir nutzen auch Fachkreisen bei unserem Spitzenverband, wo auch die Hauswirtschaftskréafte
hingehen. Das ist ja auch eine Form der Weiterbildung oder Fortbildung und wir haben in den Rahmen von ,Lecker hoch
drei” ist auch eine Schulung vorgesehen von unseren Hauswirtschaftskraften und so ein Fachtag, wo es rundum die gesunde
Erndhrung geht [...]."

Herausforderungen bei der
Umsetzung von Essen und
Ern&hrungsbildung in der
Kindertageseinrichtung

Alle Interviewstellen, die Aussagen Uber die derzeitigen
Herausforderungen bzw. Schwierigkeiten bei der Umsetzung
von Erndhrungsbildung in der Kindertageseinrichtung
beschreiben oder hinweisen. Im Idealfall verknipfen die

Befragten diese Frage mit Beispielen aus der Praxis.

,Eine Herausforderung ist einmal, dass natlrlich auch die Erzieherinnen gut ausgebildet sein missen zu diesem Thema. Das
heif3t, das ist die Grundvoraussetzung, wenn Erzieherinnen in diesem Thema nicht gut involviert sind, vielleicht auch ihren
eigenen Lebensstil nicht dem nachvollziehen kénnen, dann ist es schwer, dass umzusetzen in der Kita - logischerweise. Also
die Erzieherin dient da als Vorbild und ja letztendlich ist das eine Herausforderung, dass wir unsere Erzieherinnen da auch

gut schulen mussen [...].*

Winsche/Ldsungsvorschlage
fir die Umsetzung von Essen

und Ernéhrungsbildung in

der Kindertageseinrichtung

Alle Interviewstellen, die Vorschlage, Winsche bzw.

MaRnahmen beinhalten, die zur Ldsung der Heraus-
forderungen bei der Umsetzung von Ernéhrungsbildung in

Kindertageseinrichtung beitragen.

,Ich wiinschte mir manchmal Unterstiitzung vom Gesundheitsamt nochmal ganz, also auch fiir Schulungen, dass wir auch
auf so eine Logistik zuriickgreifen konnen fur Fortbildungsangebote oder auch Beratungsstellen, Okotrophologen, die auch

mit diesen Diatberatungen mehr in die Kitas reinkdmen und dass wir das als Trager nicht alles selbst irgendwie auch noch

aufbauen mussen. Wenn wir da ein Beratungsnetz hétten, das ware sehr forderlich [...]."




Tabelle A-19: Analyseergebnisse der landesrechtlichen Regelungen fur Kindertageseinrichtungen

BL Verpflegung Kosten ‘ sachliche Ausstattung Ernahrungsbildung
BB | § 3 Abs. 2 S. 7 KitaG: Kindertagesstatten haben | § 17 Abs. 1 S. 1 KitaG: Die Personensorgeberechtigten
insbesondere die Aufgabe, [...] eine gesunde | haben Beitrage zu den Betriebskosten der
Erndhrung und Versorgung zu gewahrleisten [...]. Einrichtungen (Elternbeitrdge) sowie einen Zuschuss
zur Versorgung des Kindes mit Mittagessen in Héhe der
durchschnittlich ersparten Eigenaufwendungen zu
entrichten (Essengeld).
BE | § 5 Abs. 4 KitaFo6G: Die Teilzeitférderung, die Ganz- | § 1 Abs. 1 TKBG: Der Senat wird erméachtigt, ab dem
tagsforderung und die erweiterte Ganztagsférderung | 1. Januar 2006 das Nahere Uber das Verfahren fur die
mussen, die Halbtagsférderung kann ein von der | Beteiligung an den Kosten und die Héhe der Kosten-
Einrichtung bereitgestelltes Mittagessen einschlieBen, | beteiligung fir ein im Angebot enthaltenes Mittagessen
das unter Beachtung ernéhrungsphysiologischer | durch Rechtsverordnung zu regeln.
Erkenntnisse zubereitet wird.
§ 1 MittagVO: Die monatliche Kostenbeteiligung des
Kindes und seiner Eltern fur ein im Angebot enthaltenes
Mittagessen [...] betrégt 23 Euro.
BW
BY § 13 Abs. 1S.1AVBayKiBiG: Kinder sollen lernen, auf
eine gesunde und ausgewogene Ernadhrung,
ausreichend Bewegung und ausreichend Ruhe und
Stille zu achten.
HB | § 12 Abs. 1 und 2 BremKTG: [...] Die in den Tages- | § 19 Abs. 1 BremKTG: Die Eltern sind verpflichtet, sich | Ziffer 7.6 RiBZK: In Abh&ngigkeit von der Zahl der fir
einrichtungen angebotenen Mahlzeiten missen den | an den Kosten, die fir ihr Kind in einer Tageseinrichtung | eine Tageseinrichtung oder eine kombinierte Tages-
Qualitatsanspriichen einer gesunden Erndhrung | entstehen, zu beteiligen. Fur die Betreuung und | einrichtung vorgesehenen Kinder, der taglichen
genugen. Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen sowie flr | Betreuungszeiten der Kinder und des erforderlichen
die Verpflegung werden Beitrage erhoben, die von den | sozialpadagogischen und sonstigen Personals sind in
Stadtgemeinden fir ihre Tageseinrichtungen fest- | ausreichender GréRe vorzusehen: [...] — eine Kuche, die
zusetzen sind, [...]. der Art und Zahl der taglich zu erstellenden Essens-
portionen entspricht und deren Ausgestaltung die
Einhaltung der Vorschriften zur Lebensmittelhygiene
ermdglicht, — ein Vorratsraum fir die Lagerung von
notwendigen Lebensmitteln, [...].
HE | § 32 Abs. 1 S. 3 HKJGB: Die Betriebserlaubnis soll

sich, sofern die Tageseinrichtung téglich mehr als sechs
Stunden durchgehend gedffnet ist, auf den Betrieb mit
Mittagsversorgung erstrecken.




Fortsetzung Tabelle A-19

BL Verpflegung

‘ Kosten

sachliche Ausstattung

Ernahrungsbildung

HH | § 6 Abs. 1 KibeG: Jedes Kind hat vom vollendeten Art. 2.5 Richtlinien fir den Betreib von Kindertages-
ersten Lebensjahr bis zum Schuleintritt Anspruch au einrichtungen: In jeder Einrichtung soll eine Kiche
Lebensjahr bi Schuleintritt A h auf inrich In jeder Einrich Il eine Kiich
den Besuch einer Tageseinrichtung. Er wird durch jede vorgehalten werden. Wird die Einrichtung mit Essen
Tageseinrichtung erfiillt, in der Kinder vom vollendeten beliefert, muss zumindest eine Kiiche vorhanden sein,
ersten Lebensjahr bis zum Schuleintritt durch in der auch warme Getranke und kleinere Speisen
padagogische Fachkréfte im zeitlichen Umfang von fun zubereitet werden  konnen. ie tche muss
ad ische Fachkrafte i itichen Umf: funf berei d ko Di Kiich
Stunden an funf Wochentagen in zumutbarer grundsétzlich mit einem Herd, Geschirrspulautomat,
Entfernung zur Wohnung des Kindes gemeinsam Kihlschrank, Waschbecken, Abstellmdglichkeiten fir
Mittag essen, betreut, erzogen und gebildet werden. [...] Geschirr  etc. und ausreichend Arbeitsflache
- — — - - ausgestattet sein. Besteck und Geschirr sind in
A'rt.'3.6 Rlchtll.nlen'fur d?n Betrglb von Klrjdertageg— ausreichender Anzahl vorzuhalten. Die Kiiche darf nicht
elnrlc_htungen. Die Tréger sind verpflichtet, ein kleiner als 5 m? sein. Ist die Kiiche kleiner als 8 m?, ist
ausreichendes und ausgewogenes Nahrungsa_pgpbot, die Planung mit der zustédndigen Behorde abzu-
gemessen am Alter qer Kinder unc_i der “taghchejn stimmen. Im Ubrigen ist die Ausstattung der Kiichen mit
Betreuu'ng.sdauer, bereit zu §te|len. Die Emahrung in der zustandigen bezirklichen Dienststelle abzu-
den" Elnrlch_tungen SO!I sich an den aktu_ellen stimmen. Dies giltinsbesondere fiir den Fall, dass in der
erpahrungsmssenschaftllchen l_Erkenntplssen Kiche das warme Mittagessen selbst zubereitet
gn((ajr]tlfer_en. Ad”f beKsogdere gesug?hlf't.“f: begriindete werden soll. Hauptkiichen werden grundsatzlich nicht
e (;" nlssgb er |in ?It[ musbs UZ sic Egeggmmen als padagogisch nutzbare Flache anerkannt. Im Einzel-
werden. enso = soflten besondere —Ernanrungs- fall kann eine max. halftige Anrechnung erfolgen, sofern
vorschriften, resultierend aus religidsen Griinden, unter der Raum auch in Teilen fur padagogische Angebote
Berucksichtigung der finanziellen und organi- und die Essenseinnahme genutzt wird. [...]
satorischen Médglichkeiten der Einrichtung beachtet Art. 2.10 Richtlinien fur den Betre.ibmv.on Kinder-
werden. Ist dies im Einzelfall nicht méglich, sind die e X . .

; : ) } tageseinrichtungen: [..] Teilflachen in Tee- oder
Sorge_berechtlgten zu |nform_|ere_n. [.] Auf die Aufwéarmkiichen koénnen in Abstimmung mit dem
ausrelchgnde Versorgung mit kindgerechten ‘und Landesjugendamt bis zu 50% als padagogisch
zuckerfreien Getrénken ist zu achten. Lebensmittel- nutzbare Fliche anerkannt werden. wenn sie von
hygienische Vorschriften sind zu beachten. Kindern als Kinderkiiche oder als Wohnkiiche, z.B. fur

Hausaufgaben, oder als Essraum genutzt werden. Eine
Kinderkiiche neben der Hauptkiiche der Einrichtung,
z.B. als Kuichenzeile in einem Gruppenraum, kann ohne
Abzug der padagogisch nutzbaren Flache zugerechnet
werden. [...]
MV |§ 8 Abs. 4 KiF6G M-V: Der Elternrat wirkt in | § 21 Abs. 1 KiF6G M-V: Soweit der Finanzierungs- § 1 Abs. 1 Kif6G M-V: [...] Frihkindliche Bildung und

wesentlichen  Angelegenheiten der Kindertages-
einrichtung mit, insbesondere bei der Weiter-
entwicklung der padagogischen Konzeption, der regel-
maRigen Offnungszeiten und der Essenversorgung der
Kinder. [...] Vertreter des Elternrates konnen an den
Verhandlungen Uber die Leistung, das Entgelt und die
Qualitatsentwicklung nach 8§ 16 beratend teilnehmen

[.]

bedarf in einer Kindertageseinrichtung und in Kinder-
tagespflege nach § 2 nicht vom Land, dem jeweiligen
ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe nach § 19
Absatz 1 und 2 und der Gemeinde, in der das Kind
seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat, gedeckt wird,
haben die Eltern ihn zu tragen. Der Finanzierungs-
bedarf nach Satz 1 umfasst die Kosten fir die
Verpflegung nach § 10 Absatz 2 (Elternbeitrag). Dabei

§ 10 Abs. 2 KiF6G M-V: Integraler Bestandteil des
Leistungsangebots der Kindertageseinrichtungen ist
eine vollwertige und gesunde Verpflegung von Kindern
bis zum Eintritt in die Schule wéahrend der gesamten
Betreuungszeit. Diese soll sich an den geltenden
Standards der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung
orientieren.

sind die Kosten fiir die Verpflegung insgesamt und die
Kosten der Mittagsverpflegung gesondert in der
Abrechnung des Elternbeitrages zu beziffern.

Erziehung unterstitzen die psychische Widerstands-
fahigkeit von Kindern gegeniber biologischen,
psychologischen und psychosozialen Entwicklungs-
risiken und beinhalten die Anleitung zur gesunden
Lebensfiihrung. Diese Anleitung zielt auf ein gesundes
Aufwachsen der Kinder ab und hat die Entwicklung des
Gesundheitsbewusstseins, insbesondere in Bezug auf
hygienisches Verhalten, gesunde Erndhrung und
Bewegung der Kinder zu stérken.
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Verpflegung

Kosten

§ 21 Abs. 1 S. 1 KiTaG: Kinder haben einen Anspruch
auf unentgeltlichen Besuch einer Tageseinrichtung in
dem Kindergartenjahr, das der Schulpflicht gemaf § 64
Abs. 1 des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG)
unmittelbar vorausgeht; der Anspruch umfasst nicht die
Beteiligung an den Kosten der Verpflegung.

‘ sachliche Ausstattung

8§81 Abs.2S. 11 DVO-KiTaG: Jede Kindertagesstatte
muss ferner verfligen Uber: 1. eine Kuche, bei
Halbtagsbetreuung eine Teekiiche, [...].

Ernéhrungsbildung

NwW

§ 13d Abs. 4 KiBiz: Wird in der Tageseinrichtung
Mittagessen angeboten, so ist jedenfalls jedem Kind mit
einer wochentlichen Betreuungszeit ab 35 Stunden
grundsatzlich die Teilnahme zu ermdglichen.

§ 9a Abs. 5 KiBiz: Entscheidungen, die die Eltern in
finanzieller Hinsicht bertihren, bedirfen grundsatzlich
der Zustimmung durch den Elternbeirat. Hierzu zéhlen
vor allem die Planung und Gestaltung von Veran-
staltungen fur Kinder und Eltern sowie die Verpflegung
in der Einrichtung, soweit es sich dabei zum Beispiel
nicht nur um geringfiigige Preissteigerungen im
Rahmen allgemeinublicher Teuerungsraten handelt.

§ 23 Abs. 4 KiBiz: Der Trager der Kindertages-
einrichtung kann ein Entgelt fur Mahlzeiten verlangen.

RP

§ 5 Abs. 2 KTagStG RP: Die Verpflichtung nach
Absatz 1 erstreckt sich auf ein Angebot vor- und
nachmittags. Den Waunschen der Eltern nach
Angeboten, die auch die Betreuung Uber Mittag mit
Mittagessen einschlieBen, soll Rechnung getragen
werden.

§ 2 Abs. 1 Landesverordnung zur Ausfiilhrung des
Kindertagesstéattengesetzes: Die Bedarfsplanung
muss den Erfordernissen zur Erflllung des Rechts-
anspruchs auf einen Kindergartenplatz in zumutbarer
Entfernung entsprechen. Im Bedarfsplan sollen wahl-
weise neben Teilzeitplatzen mit Vor- und Nachmittags-
angebot geméall § 5 Abs. 2 Satz 1 des Kindertages-
stattengesetzes auch Platze mit einem verlangerten
Vormittagsangebot und einer Betreuung Uiber Mittag mit
Mittagessen vorgesehen werden. Zudem ist eine aus-
reichende Zahl von Pléatzen zur ganztégigen Betreuung
mit Mittagessen (Ganztagsplatze) auszuweisen.

§ 13 Abs. 1 KTagStG RP: Die Tréager der im Bedarfs-
plan ausgewiesenen Kindertagesstatten erheben
Elternbeitrédge zur anteiligen Deckung der Personal-
kosten. Fir Mittagessen wird ein gesonderter Beitrag
erhoben.

SH
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SL

§ 5 Abs. 1 Gesundheitsvorsorge-VO: Die in den
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege
angebotenen Mahlzeiten mussen den Qualitats-
anspruchen an eine altersgeméRe gesunde Erndhrung
und sollen den Qualitatsstandards fur die Verpflegung
in Tageseinrichtungen fir Kinder der Deutschen
Gesellschaft fur Ernédhrung entsprechen. Die betreuten
Kinder sind an diese gesunde Ernéhrung heran-
zuftihren.

Kosten

sachliche Ausstattung

Ernahrungsbildung

§ 5 Abs. 1 Gesundheitsvorsorge-VO: Die in den
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege
angebotenen Mahlzeiten mussen den Qualitats-
anspriuchen an eine altersgeméfe gesunde Erndhrung
und sollen den Qualitatsstandards fur die Verpflegung
in Tageseinrichtungen fur Kinder der Deutschen
Gesellschaft fur Ernéhrung entsprechen. Die betreuten
Kinder sind an diese gesunde Ernahrung
heranzufiihren.

§ 4 Abs. 1 Gesundheitsvorsorge-VO: Die Kinder-
tageseinrichtungen beraten und unterstiitzen die
Erziehungsberechtigten in Fragen der Gesundheits-
vorsorge. Sie fuhren in den Einrichtungen altersange-
messene MaRBnahmen zur gesundheitlichen Pravention
durch. Sowohl die Beratung als auch die Durchfiihrung
von MaRnahmen erfolgen in Zusammenarbeit mit dem
offentlichen Gesundheitsdienst unter Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten.

SN

§ 15 Abs. 6 SachsKitaG: Nehmen die Kinder an der
Essenversorgung teil, haben die Erziehungs-
berechtigten neben dem Elternbeitrag einen
Verpflegungskostenersatz zu entrichten.

ST

§ 5 Abs. 5 KiF6G: Der Trager der Tageseinrichtung hat
auf Wunsch der Eltern die Bereitstellung einer kind-
gerechten Mittagsverpflegung zu sichern.

§ 13 Abs. 7 KiF6G: Die Verpflegungskosten tragen die
Eltern.

TH

§ 10 Abs. 3 ThirKitaG: Entscheidungen, die die Eltern
in finanzieller Hinsicht auBerhalb der regelméaRigen
Elternbeitrage berlhren, bedurfen der Zustimmung
durch den Elternbeirat. Hierzu z&hlen insbesondere 1.
die Planung und Gestaltung von Veranstaltungen fir die
Kinder und Eltern, 2. die Verpflegung in der Einrichtung
sowie 3. die Teilnahme an Modellprojekten.

§ 16 Abs. 4 ThirKitaG: Der Tréager der Kindertages-
einrichtung gewabhrleistet die regelméRige Versorgung
der Kinder mit warmem Mittagessen.

§ 20 Abs. 2 ThiurKitaG: Die Elternbeitrage sind sozial-
vertraglich zu gestalten. Sie sind nach dem Einkommen
der Eltern und/oder der Anzahl der Kinder und nach dem
vereinbarten Betreuungsumfang zu staffeln. Der Eltern-
beitrag fur die Kindertagespflege soll je nach dem Alter
des Kindes der Hohe der Beitrdge fur die Bildung,
Erziehung und Betreuung in einer Tageseinrichtung
entsprechen. Die Kosten der Verpflegung des Kindes
werden gesondert berechnet.




Tabelle A-20: Analyseergebnisse der Bildungsplane der Lander fir die frihkindliche Bildung

Themenfeld

1. Essen und emotionale Entwicklung

Kriterien

Sinneswahrnehmung und Freude am Essen

BE

BB | BW BY

Vorlieben beim Essen

Koérperwahrnehmung

Soziale Bedeutung des Essens, der Essenszubereitung und

Umgebung

Eigenverantwortung

HB

HE

HH MV

NI

NW RP

2. Essgewohnheiten, kulturelle und soziale
Einflisse

Eigene Essgewohnheiten

Essgewohnheiten anderer

Zeiten fir Mahlzeiten

Soziale Umgebung

Mahlzeiten und Zwischenmahizeiten

SH

SL

SN

ST TH

Besondere Anléasse

3. Erndhrung und persdnliche Gesundheit

Essen und Gesundheit

Nahrungsmittel

Verdauung

Gesundheitsrisiken und Verhutung

4. Prozesse der Erzeugung, Verarbeitung
und Verteilung von Nahrung

Nahrungsmittelherstellung

Nahrungsmittelverarbeitung

Nahrungsmittelverteilung

5. Lebensmittel, Markte, Verbraucher und Konsum

Nahrungsmittelangebot in Geschéften

6. Konservierung und Lagerung von Nahrung

Konservierung und Lagerung von Nahrungsmitteln

7. Kultur und Technik der
Nahrungsmittelzubereitung

Hygiene

Tisch decken

Nahrungsauswahl

Nahrungszubereitung

Sicherheit
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Falls Sie Ruckfragen zur Studie haben, kontaktieren Sie uns gerne. lhre Ansprechpartnerin ist

Ernahrungsbezogene Bildungsarbeit in Kitas Julia Hirsch (julia.hirsch@uni-paderborn.de; Tel. 05251 602461).

Sehr geehrte Kitaleitung, Vielen Dank fiir lhre Miihe und Ihre Teilnahme!

herzlichen Dank fir lhre Bereitschaft an der bundesweiten Studie zur erndhrungsbezogenen Mit freundlichen GriRen,

Bildungsarbeit in Kitas und Schulen teilzunehmen. Ihr Projektteam der Universitat Paderborn
Mit dem nachfolgenden Fragebogen méchten wir Sie als Kitaleitung zum Stellenwert des Themas Prof. Dr. Helmut Heseker

Erndhrung sowie zu den Rahmenbedingungen fiir Erndhrungsbildung in Ihrer Kita befragen. lhre Julia Hirsch

Angaben helfen uns, Empfehlungen fiir Entscheidungstréager auszusprechen, die die kiinftige er- Rhea Dankers

nahrungsbezogene Bildungsarbeit in Kitas betreffen.

Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig, aus einer Nicht-Teilnahme entstehen lhnen keine Geférdert durch:
Nachteile. Die Beantwortung des Fragebogens dauert ca. 20 bis 30 Minuten. Die Bearbeitung des *
Fragebogens kann jederzeit unterbrochen und fortgesetzt werden. Die bisherigen Antworten wer-

den gespeichert und stehen lhnen unter demselben Link zu einem spéateren Zeitpunkt wieder zur

Verfligung. Wir bitten jedoch um eine Beantwortung bis spétestens zum 16.02.2018.

Bundesministerium 4 Bundesanstalt fiir
fiir Ernahrun; Landwirtschaft und Erndhrung
und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Wir richten uns im Hinblick auf die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten streng nach den Best-

immungen des fur die Universitat Paderborn geltenden Gesetzes zum Schutz personenbezogener

Daten (Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen - DSG NRW). Die ausgefillten Fragebégen wer-

den ausschlieBlich wissenschaftlich ausgewertet und anonymisiert. Es werden keine personen-

bezogenen Daten an Dritte weitergeben. Verdéffentlicht werden lediglich aggregierte und allge-

meine Ergebnisse der Befragung.

Die erhobenen Daten werden spatestens zwei Monate nach Abschluss der Datenerhebung von
uns vollstandig bei LamaPoll geléscht. Die durch uns anonymisierten Daten werden dann ver-
schlUsselt auf einem gesicherten Server der Universitat Paderborn aufbewahrt.

Da es in Einzelfallen theoretisch moglich ist, dass im Rahmen der Auswertung der Befragung
Ruckschlisse auf einzelne Kitas und Personen durch die direkt an der Auswertung beteiligten
Projektmitarbeiterinnen gezogen werden koénnen, ist grundsatzlich eine Einwilligung zur Teil-
nahme an der Befragung erforderlich.

Sie kénnen lhre Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Grinden mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen. Bereits anonymisierte Daten kénnen jedoch nicht mehr zugeordnet und geléscht wer-
den.

Wenn Sie mit der Erfassung, Verarbeitung und Auswertung lhrer Angaben einverstanden sind,
klicken Sie bitte auf "Weiter" und stimmen der Einwilligungserklarung zu.

Abbildung A-1: Fragebogen Kita-Leitungen
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- N . Allgemeine Daten zu lhrer Person
Einwilligungserklarung

ie?
1. Einwilligungserklarung zur Teilnahme an der Kita- Leitungsbefragung 2. Welches Geschlecht haben Sie?

O  weiblich

Ich habe die Teilnahmeinformationen auf der vorhergehenden Seite (iber die o. g. Studie sorgfaltig O mannlich
gelesen und zur Kenntnis genommen. O Keine Angabe
Ich erklare mich damit einverstanden, dass die von mir angegeben Daten von der Universitat 3. Wie alt sind Sie?
Paderborn zum Zwecke der Ermittlung des Status Quo sowie der Struktur von ernahrungsbezo- o .
gener Bildungsarbeit in Kitas und allgemeinbildenden Schulen erhoben und ausgewertet werden. o glf bs_o j?)h;eh

is ahre
Ich weiR, dass keine Ubermittlung personenbezogener Daten an andere Stellen stattfindet. Die O 41 bis 50 Jahre
bei mir erhobenen Daten werden im Rahmen der Auswertung durch Mitarbeiterinnen des Projekts O 51 bis 60 Jahre
anonymisiert, aggregiert und lediglich fir wissenschaftliche Zwecke weiterverarbeitet. Die Weiter- ©  Uber 60 Jahre
gabe und Veréffentlichung von Projektergebnissen finden nur anonymisiert statt. Personenbezo- O  keine Angabe

gene Daten werden spatestens zwei Monate nach der Erhebung geldscht.
4. Wie viele Jahre arbeiten Sie insgesamt bereits als ausgebildete padagogische Fachkraft

Mir ist bekannt, dass die Einwilligung freiwillig und mit Wirkung fir die Zukunft widerrufbar ist und in einer Kita?

dass durch einen Widerruf keine Nachteile fir mich entstehen. Im Falle eines Widerrufs werden O  bis 5 Jahre
die von mir gespeicherten personenbezogenen Daten unverziglich geléscht. Bereits anonymi- O 6 bis 10 Jahre
sierte Daten kdnnen jedoch nicht mehr zugeordnet und geléscht werden. O 11 bis 15 Jahre
O 16 bis 20 Jahre
O Ja, ich méchte an der Befragung teilnehmen. O 21 bis 25 Jahre
O  Uber 25 Jahre
O  Keine Angabe
5. Uber welchen héchsten Berufsabschluss verfiigen Sie, der Sie zur Arbeit in der Kita be-
rechtigt?
O  Kindheits- /Friihpadagoge*in (Hochschulabschluss)
O  Sozialpaddagoge*in (Hochschulabschluss)
O  staatlich anerkannte*r Erzieher*in mit Leitungsqualifizierung
O  staatlich anerkannte*r Erzieher*in
O  staatlich anerkannte*r Heilpadagoge*in
O  Kinderpflegertin/Heilerziehungspfleger*in/Sozialassistent*in (Berufsfachschule)
@] Sonstiger Abschluss, und zwar:
O  Keine Angabe

Fortsetzung Abbildung A-1
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Strukturelle Fragen zu lhrer Kita

6. In welchem Bundesland liegt lhre Kita?

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

00000000000 0OO0OOO

7. Zu welcher Tragergruppe gehért Ihre Kita?

O  offentlicher Trager
O  gemeinnitziger freier Trager (weiter mit Frage 8)
O  gewerblicher freier Trager (weiter mit Frage 9)

8. Wer ist Trager lhrer Kita?
Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 7: "Zu welcher Tragergruppe gehért Ihre

Kita..." die Antwort "gemeinnitziger freier Trager" angekreuzt haben.

Arbeiterwohlfahrt (AWO)
Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband (DPWV)

Deutsches Rotes Kreuz (DRK)

Diakonie/ein anderer der evangelischen Kirche angeschlossener Trager
Caritas/ein anderer der katholischen Kirche angeschlossener Trager
Sonstiger freier gemeinnitziger Trager, und zwar:

000000
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9. Wer ist Tréager lhrer Kita?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden wenn Sie bei Frage 7: "Zu welcher Tragergruppe gehort lhre
Kita..." die Antwort "gewerblicher freier Trager" angekreuzt haben.
O Unternehmens-/Betriebsteil

O  selbststandig privat-gewerblich
O  sSonstiger freier gewerblicher Trager, und zwar:

10. Wie viele padagogische Fachkréfte arbeiten derzeit in lhrer Kita (ohne Praktikant*innen
o. A.)? Bitte geben Sie die jeweilige Anzahl der Person an - falls keine Person mit den angege-
benen Wochenarbeitsstunden beschéftigt ist, tragen Sie bitte "0" ein.

Gesamtzahl der padagogischen Fachkrafte in der Kita:

davon mit 38,5 und mehr Wochenarbeitsstunden:

davon mit 32 bis unter 38,5 Wochenarbeitsstunden:

davon mit 21 bis unter 32 Wochenarbeitsstunden:

davon mit unter 21 Wochenarbeitsstunden:

11. Uber welche berufliche Qualifikation verfiigen die padagogischen Fachkréfte in Ihrer
Kita? Bitte geben Sie die jeweilige Anzahl der Personen an - falls eine Person mehrere Ab-
schliisse hat, beziehen Sie sich bitte auf den héchsten Abschluss. Falls keine Person dber den
entsprechenden Abschluss verfiigt, tragen Sie bitte "0" ein.

staatlich anerkannte Erzieher*innen:
Kindheits-/Friih-/Sozialpadagog*innen (0. a. Hochschulabschluss):
Staatlich anerkannte Heilpadagog*innen:
Kinderpfleger*innen/Heilerziehungspfleger*innen/Sozialsaassistent*innen:
Sonstiger Abschluss:

12. Wie viele Kinder werden derzeit in Ihrer Kita betreut? Bitte geben Sie die jeweilige Anzahl
der Kinder an - falls in lhrer Kita kein Kind mit der angegebenen Altersspanne betreut wird, tragen
Sie bitte "0" ein.

Gesamtzahl der Kinder in der Kita:

davon Kinder unter 1 Jahr:

davon Kinder 1 bis unter 3 Jahre:

davon Kinder 3 bis unter 6 Jahre:

davon Kinder tber 6 Jahre:

davon Kinder mit besonderen Erndhrungsbedurfnissen
(z. B. Intoleranzen, Allergien):

Fortsetzung Abbildung A-1
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13. Wie viele Gruppen - auch teiloffen - gibt es in Ihrer Kita?

1 Gruppe

2 Gruppen

3 Gruppen

4 Gruppen

5 Gruppen

mehr als 5 Gruppen

wir haben keine Gruppenstruktur

0000000

14. Welche Betreuungs-/Offnungszeiten hat lhre Kita? Bitte tragen Sie fir jeden Tag die frii-
heste Bringzeit und die spé&teste Abholzeit ein. Falls lhre Kita an einem der angegebenen Tage
geschlossen ist, tragen Sie bitte "geschlossen" ein.

Bringzeit Abholzeit
(hh:mm) (hh:mm)

Montag

Dienstag
Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag

Sonntag

15. Nach welchem padagogischen Ansatz wird in lhrer Kita gearbeitet? Wenn mehrere An-
sétze in lhre pddagogische Arbeit einflieBen, nennen Sie bitte den Schwerpunkt.

Reggio-Padagogik

Situations-(orientierter) Ansatz

offener Kindergarten

Montessori-Ansatz

Waldorf-Padagogik

Infans-Konzept

Waldkindergarten bzw. Freiland-Padagogik
Sonstiges Konzept, und zwar:

Es wird nach keinem bestimmten Ansatz gearbeitet

000000000
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16. Welche padagogischen Schwerpunkte haben Sie in lhrer Kita? Mehrfachantwort méglich,
maximal jedoch nur 3 Antworten.

Bewegung

Sprache/Literacy

Religion

Essen/Ernahrungsbildung
Mathematik/Naturwissenschaft/Technik Natur/Umwelt
Musik/Rhythmik

Asthetik/Kunst

Medien

Spiel/Theater

Sonstiger Schwerpunkt, und zwar:

Entfallt, wir haben keinen besonderen Schwerpunkt

00000000000

17. Verfligt Ihre Kita liber eine Zertifizierung im Bereich Kitaverpflegung und/oder Ernéh-
rungsbildung? Mehrfachantwort méglich.
O Ja, wir sind im Bereich Verpflegung zertifiziert nach:
O Ja, wir sind im Bereich Ernahrungsbildung zertifiziert nach:
O Nein, wir verfligen tber keine Zertifizierung.

Verpflegung in lhrer Kita

18. Welche Mahlzeiten werden in Ihrer Kita taglich angeboten? Hierunter werden sowohl
selbst mitgebrachte als auch durch die Kita bereitgestellte Speisen verstanden. Mehrfachantwort
madéglich.

Frihstiick

Zwischenmabhlzeit am Vormittag
Mittagessen

Zwischenmabhlzeit am Nachmittag
Abendessen

Wir bieten keine Mahlzeit an.

000000

Fortsetzung Abbildung A-1
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19. Wie werden die Mahlzeiten in lhrer Kita organisiert? 22. Gibt es in lhrer Kita festgelegte Essenszeiten?
Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt
haben. haben.
Kinder bringen Caterer liefert Speisen werden in O Ja, fur das Friihstiick.
Speisen mit Speisen der Kita zubereitet O Ja, fur die Zwischenmahlzeit am Vormittag.
Frihstiick (@] (@) (@] O  Ja, fiir das Mittagessen.
Zwischenmabhlzeit am Vormittag O (@) (@) O  Ja, fiir die Zwischenmabhlzeit am Nachmittag.
Mittagessen O o o O Ja, fur das Abendessen.
Zwischenmahlzeit am Nachmittag o o (@) O Nein, es gibt fiir keine Mahlzeit festgelegte Essenszeiten.
Abendessen O O (@]
23. Wer stellt das Speisenangebot in lhrer Kita zusammen? Mehrfachantwort méglich.
20. Ist die Teilnahme an den Mahlzeiten fiir die Kinder verpflichtend? Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt
Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt haben.
haben. O  Kitaleitung
Ja, ist fir alle Ja, ist fir einen  Nein, ist nicht ver- O  Padagogische Mitarbeiter*in
Kinder Teil der Kinder pflichtend O  Trager
verpflichtend verpflichtend O Lieferant/Cateringunternehmen
Frihstiuck (@) (@] (@) O  Hauswirtschafts- /Kiichenleitung
Zwischenmahlzeit am Vormittag (@) O O O Kinder
Mittagessen o (@] (@) O Eltern
Zwischenmahlzeit am Nachmittag O (@] (@) O sonstige Personen, und zwar:
Abendessen (@) (@] o
24. Wie werden die folgenden Mahlzeiten in lhrer Kita ausgegeben?
21. Wie viele Kinder nehmen pro Tag durchschnittlich an den Mahlzeiten teil? Bitte geben Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 19 die entsprechende Antwort angekreuzt
Sie die jeweilige Anzahl der Kinder an. haben.
Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt Kinder nehmen Kita-Personal Caterer liefert Sonsti-
haben. sich selbst, ggf. mit (Hauswirtschafts- vorportionierte ges
Frihstiick: Kinder Ass.istenz durch krafte /padagogi- Tellergerichte
Zwischenmahlzeit am Vormittag: Kinder Kitapersonal s;hes Perso.nal) fait
Mittagessen: Kinder Kindern Speisen auf
Zwischenmabhlzeit am Nachmittag: Kinder Frihstlick O o ] o
Abendessen: Kinder Zwischenmabhlzeit o o o o
am Vormittag
Mittagessen @] o (@) @]
Zwischenmabhlzeit o o o o
am Nachmittag
Abendessen O (@) @) (@]
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25. Welche Kriterien sind lhnen fiir die Auswahl des Speisenangebotes besonders wichtig?
Bitte kreuzen Sie die 3 wichtigsten Kriterien an. Mehrfachantwort méglich, maximal jedoch nur 3
Antworten.

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt

haben.

Preis

Einsatz von Bio-Produkten
Qualitat der Lebensmittel

Frische der Lebensmittel
gesundheitsférderliche Ernahrung
Geschmacksvorlieben der Kinder
eigene Geschmacksvorlieben
Regionale und saisonale Lebensmittel
Empfehlungen von anderen Kitas
Elternwiinsche

Sonstiges Kriterium, und zwar:
keine Angabe

000000000000

26. Welche dieser Kriterien kénnen Sie bei der Auswahl Ihres Speiseangebots/ Caterers
bereits beriicksichtigen?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 25 die entsprechende Antwort angekreuzt
haben.

Preis

Einsatz von Bio-Produkten
Qualitat der Lebensmittel

Frische der Lebensmittel
gesundheitsférderliche Ernahrung
Geschmacksvorlieben der Kinder
eigene Geschmacksvorlieben
Regionale und saisonale Lebensmittel
Empfehlungen von anderen Kitas
Elternwiinsche

Sonstiges Kriterium, und zwar:
kein Kriterium

000000000000

& UNIVERSITAT PADERBORN
Die Universitit der i

27. Wie beziehen Sie die Kinder und / oder Eltern in die Speisenplanung mit ein? Mehrfach-
antwort méglich.

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt

haben.

haben Mitspracherecht

kénnen Wiinsche auflern

werden informiert z. B. durch Aushang eines Speiseplans
Sonstiges, und zwar:

gar nicht

00000

28. Gibt es verbindliche Vorgaben seitens lhres Tragers bzw. der Fachberatung fir den
Bereich Verpflegung und Erndhrung?
Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt
haben.

O Ja

O Nein

29. Welche Vorgaben gibt Ihr Trager bzw. Ihre Fachberatung fir den Bereich Verpflegung
und Ernahrung vor?
Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 28: "Gibt es verbindliche Vorgaben seitens

Ih..." die Antwort "Ja" angekreuzt haben.

30. Ist lhnen der ,,DGE-Qualitdtsstandard fir die Verpflegung in Tageseinrichtungen fiir
Kinder* bekannt?
Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt
haben.

O Ja

O Nein
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31. Welche Bedeutung hat der DGE-Qualitatsstandard fiir die Verpflegung in Tageseinrich-
tungen far Kinder in lhrer Kita?
Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 30: "“Ist Ihnen der DGE-Qualitatsstandard
far..." die Antwort "Ja" angekreuzt haben.

O  Er bietet Orientierung fur die Verpflegung in unserer Kita.

O  Erist die Basis fiir die Zertifizierung unserer Kita mit dem Logo ,FIT KID-(PRE-
MIUM)*“.

O  Er hat keine Bedeutung.

O  Sonstige Bedeutung, und zwar:

O  keine Angabe

32. Wo findet in lhrer Kita das Mittagessen statt?
O im extra Speiseraum/Essbereich

O  im Gruppenraum
(O Sonstiger Ort, und zwar:

33. Gibt es bei Ihnen in der Kita Vereinbarungen oder Vorgaben fir mitgebrachte Mahlzei-
ten (Friihstick, Zwischenverpflegung, Mittagessen und / oder Abendessen)?
Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt
haben.

O Ja

O Nein

34. Welche Vereinbarungen oder Vorgaben gibt es in lhrer Kita fir mitgebrachte Mahlzei-
ten?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 33: "Gibt es bei Ihnen in der Kita Vereinbaru...”

die Antwort "Ja" angekreuzt haben.
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35. Welche Rituale begleiten in Ihrer Kita die Mahlzeiten?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt
haben.

Lied

Tischspruch

Gebet

Sonstiges Ritual, und zwar:

keine Rituale

00000

36. Welche Funktion Gibernimmt das padagogische Personal beim Mittagessen in lhrer
Kita? Bitte kreuzen Sie die 3 fir Sie am wichtigsten Funktionen an. Mehrfachantwort méglich,
maximal jedoch nur 3 Antworten.

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt
haben.

Aufsichtsperson

Ausgabe der Speisen
Assistenzleistung am Tisch
Gesprachspartner*in Vorbildfunktion
Essen erklaren

regt zum Probieren der Speisen an
Sonstige Funktion, und zwar:

nimmt nicht teil

00000000

37. Wie zufrieden sind Sie mit dem Verpflegungsangebot fiir die Kinder in Ihrer Kita?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt
haben.

38. Wie schatzen Sie die Zufriedenheit der Kinder mit dem Verpflegungsangebot ein?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt
haben.
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39. Wie schiétzen Sie die Zufriedenheit der Eltern mit dem Verpflegungsangebot ein? 43. Welchen Stellenwert hat frithkindliche Erndhrungsbildung aus Sicht lhrer Trdger bzw.
Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt Fachberatung fiir Kinder?
haben.
l:| o o
44. Wie wird Ernahrungsbildung lhrer Meinung nach im Bildi lan fiir die frihkindliche
40. Haben Sie noch Anmerkungen, Kritik oder Gedanken, die Sie uns zum Thema Essen Bildung Ihres Bundeslandes beriicksichtigt?
und Verpflegung in Ihrer Kita mitteilen wollen? Bitte schreiben Sie diese hier auf.
Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 18 die entsprechende Antwort angekreuzt (1-5)
haben.

45. Ist Erndahrungsbildung im pddagogischen Konzept bzw. im Qualitdétsmanagement lhrer
Kita verankert?

O Ja

O  Nein

46. In welchen Bereichen ist Erndhrungsbildung im pddagogischen Konzept bzw. im Qua-
lititsmanagement lhrer Kita verankert?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 45: "Ist Ernahrungsbildung im padagogischen
Erndhrungsbildung in lhrer Kita K..." die Antwort "Ja" angekreuzt haben.

41. Was verstehen Sie persénlich unter Erndhrungsbildung?

42. Welchen Stellenwert hat friihkindliche Ernahrungsbildung aus lhrer persénlichen Sicht
fiir das Heranwachsen der Kinder?
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47. Bitte nennen Sie Beispiele, wie Erndhrungsbildung im padagogischen Konzept bzw. im
Qualitatsmanagement in lhrer Kita verankert ist.

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 45: "Ist Ernahrungsbildung im padagogischen
K..." die Antwort "Ja" angekreuzt haben.

48. Welche der folgenden Aktivitdten zur Erndhrungsbildung finden in lhrer Kita statt?
Mehrfachantwort méglich.

Aktions- /Projekttage mit Ernahrungsbezug

Besuch von Bauernhof, Backerei, Wochenmarkt, Molkerei o. &.

Back- und Kochaktionen mit den Kindern

Kulinarische/internationale Wochen

Teilnahme am EU-Schulprogramm (EU-Schulmilch- und/oder Schulobst-
und -gemuseprogramm)

eigener Anbau von Gemiise, Krautern und Obst Sonstige, und zwar:
keine Angabe

00 00000
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49. Wie haufig finden die folgenden erndhrungsbezogenen Bildungsangebote in Ihrer Kita
statt?

taglich woéchentlich  gelegentlich  gar nicht

gemeinsames Einkaufen von

) (@) o o o
Lebensmitteln
Besprechung der Speisen mit den o o o
Kindern
Einbezug der Kinder bei der
Zubereitung von Mahlzeiten o o o o
(z. B. Fruhstuck, Zwischenmabhlzeit
oder Koch- /Backaktionen)
gemeinsames Tisch decken und
abraumen © ® © ®
Experimente mit Lebensmitteln o o o o
Sinnesitbungen/sensorische Tests
Bilder- und Sachbiicher zum Thema o o o o
Ernahrung
Spiele mit Bezug zur Ernadhrung o o o o

Lieder mit Bezug zur Ernahrung

50. Greifen Sie in lhrer Kita im Bildungsbereich Ernahrung unterstiitzend auf Materialien
und Medien zurick?

O Ja

O Nein

51. Welche Materialien und Medien nutzen Sie in Ihrer Kita fur den Bildungsbereich Erndh-
rung?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 50: "Greifen Sie in Ihrer Kita im Bildungsber..."
die Antwort "Ja" angekreuzt haben.
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52. Fiir welche Themen- /Handlungsfelder aus dem Bildungsbereich Erndahrung wiinschen
Sie sich weitere unterstiitzende Materialien und Medien?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 50: "Greifen Sie in Ihrer Kita im Bildungsber..."

die Antwort "Ja" angekreuzt haben.

53. Fiir welche Themen- /Handlungsfelder aus dem Bildungsbereich Erndhrung wiinschen
Sie sich unterstiitzende Materialien und Medien?

54. Gibt es in lhrer Kita eine Kiiche, in der auch die Kinder Nahrung zubereiten diirfen?

O Ja
O Nein

55. Wie haufig nutzen Sie die Kiiche mit den Kindern fiir Aktivitaten zur Erndahrungsbil-
dung?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 54: "Gibt es in Ihrer Kita eine Kiche, in der..."
die Antwort "Ja" angekreuzt haben.

taglich

wochentlich

gelegentlich

nie

0000
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56. Warum gibt es in Ihrer Kita keine Kinder-Kiiche?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 54: "Gibt es in Ihrer Kita eine Kiche, in der..."

die Antwort "Ja" angekreuzt haben.

O  kein Bedarf

O fehlende finanzielle Mittel

O  fehlende raumliche Kapazitaten
O  Sonstiges, und zwar:

57. Verfligen Sie in lhrer Kita Gber eine ausreichende Anzahl an Kiichenwerkzeugen wie
z. B. Kiichenmesser, Sparschaéler oder Brettchen, mit denen die Kinder arbeiten durfen?

O Ja
O Teilweise
O Nein

58. Welche Kiichenwerkzeuge fehlen aus lhrer Sicht?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 57: "Verfigen Sie in lhrer Kita Gber eine
aus..." die Antwort "Teilweise" oder ,Nein“ angekreuzt haben.

59. Arbeiten Sie mit externen Institutionen, Gruppen und/oder Partnern im Bildungsbe-
reich Erndhrung zusammen?

O Ja

O Nein
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60. Mit welchen Institutionen, Gruppen und / oder Partnern arbeiten Sie im Bildungsbereich
Ernahrung zusammen? Mehrfachantwort moglich.

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 59: "Arbeiten Sie mit externen Institutionen,..."

die Antwort "Ja" angekreuzt haben.

Krankenkasse

Jugendamt

Gesundheitsamt

Verbraucherzentrale

Landfrauen

Ernahrungsberatung

Lebensmittelerzeuger/-hersteller (z. B. Bauernhof, Backerei)
Hochschule

Sonstige Institution/Gruppe, und zwar:

000000000

61. Kommunizieren Sie mit den Eltern liber die Bedeutung von Ernahrung fur deren Kind?
Mehrfachantwort méglich.

Ja, im Rahmen des Aufnahmegesprachs.

Ja, durch spontane Einzelgespréche.

Ja, durch geplante / terminierte Einzelgesprache.

Ja, durch Elternbriefe, Aushange.

Ja, bei Nachfrage durch die Eltern.

Ja, durch Informationsveranstaltungen.

Ja, durch Familiennachmittage (z. B. gemeinsames Kochen).
Ja, wenn Probleme mit dem Kind auftreten.

Sonstiges, und zwar:

Nein.

0000000000
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62. Was sind fiir Sie die groBten Herausforderungen bzw. Hindernisse bei der Umsetzung
von Erndhrungsbildung in Ihrer Kita? Mehrfachantwort méglich, maximal jedoch nur 3 Antwor-
ten.

fehlende Kiiche fir Kinder

fehlende Kiichenausstattung wie z. B. Kichenmesser, Sparschéler, Brettchen
fehlender Speiseraum

Kosten fiir Lebensmittel

fehlendes Material/Medien fiir die padagogische Arbeit wie Blicher und Spiele
Personalmangel

Zeitmangel

Unfallgefahr/Sicherheit

Hygienevorschriften

Kompetenzen/Qualifikation des padagogischen Personals

Haltung des padagogischen Personals

fehlende Unterstitzung durch den Trager/Fachberatung

Sonstige, und zwar:
keine Hindernisse vorhanden

000000000000 0O0

63. Welche Bedingungen/Voraussetzungen wiinschen Sie sich, damit die Erndhrungsbil-
dung in Ihrer Kita gestarkt werden kann? Nennen Sie maximal 3 Bedingungen/ Vorausset-
zungen.

Fortbildung im Bildungsbereich Erndhrung

64. Haben Sie in den letzten 3 Jahren an einer Fortbildung aus dem Bereich Ernahrung
teilgenommen?

O Ja,1x
O Ja, mehrmals
O Nein
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65. Welche inhaltlichen Schwerpunkte hatte lhre letzte erndhrungsbezogene Fortbildung?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 64: "Haben Sie in den letzten 3 Jahren an

ein..." die Antwort "Ja, 1 x" oder ,Ja, mehrmals* angekreuzt haben.

66. Wer war Anbieter Ihrer letzten erndhrungsbezogenen Fortbildung?

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 64: "Haben Sie in den letzten 3 Jahren an

ein..." die Antwort "Ja, 1 x" oder ,Ja, mehrmals* angekreuzt haben.

67. Wie wurde die letzte FortbildungsmaBnahme finanziert? Mehrfachantwort méglich.

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 64: "Haben Sie in den letzten 3 Jahren an
ein..." die Antwort "Ja, 1 x" oder ,Ja, mehrmals* angekreuzt haben.

Fortbildungsbudget der Kita
Finanzierung durch den Kita-Trager
Forderverein/Sponsor

eigene Finanzierung

Sonstiges, und zwar:
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68. Welche Fortbildungsinhalte im Bildungsbereich Ernahrung wiinschen Sie sich fur sich
selbst bzw. fiir Ihre Mitarbeiter*innen? Mehrfachantwort mdglich, maximal jedoch nur 3 Ant-
worten.

Ernahrungsempfehlungen fir Kinder unter drei Jahren (U3)
Ernahrungsempfehlungen fiir Kinder tber drei Jahre (U3)
Nahrungszubereitung mit Kindern (praktisch)

Hygiene in der Kita

Mahlzeitengestaltung in der Kita

Alternative Ernahrungsformen (z. B. vegetarische Ernahrung)
Lebensmittelintoleranzen und Nahrungsmittelallergien bei Kindern
Sinneslibungen mit Kindern

Experimente mit Lebensmitteln

Ernahrung und Religion

Ernahrung anderer Kulturen

Sonstige Inhalte, und zwar:

keine Fortbildung

0000000000000

69. Wie groB ist Ihr eigenes Interesse an ernahrungsbezogenen Fortbildungen teilzuneh-
men?

70. Wie groB schéatzen Sie das Interesse Ihrer pddagogischen Mitarbeiter*innen ein, an er-
nahrungsbezogenen Fortbildungen teilzunehmen?

71. Hat einer lhrer padagogischen Mitarbeiter*innen in den letzten 3 Jahren an einer Fort-
bildung aus dem Bereich Erndhrung teilgenommen?

O Ja, ein*e Mitarbeiter*in
(@) Ja, mehrere Mitarbeiter*innen
O Nein
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72. Welche Faktoren hemmen und/oder férdern die Teilnahme lhrer padagogischen Mitar- 75. Haben Sie noch Anmerkungen, Kritik oder Gedanken, die Sie uns zur Erndhrungsbil-
beiter*innen an ernahrungsbezogenen Fortbildungen? dung in Kitas mitteilen wollen? Bitte schreiben Sie diese hier auf.

Hemmende
Faktoren:

Fordernde
Faktoren:

Herzlichen Dank fir Ihre Teilnahme
Abschlussfragen
Wir bedanken uns recht herzlich bei Ihnen
73. Wie schitzen Sie den Stellenwert von Ernahrungsbildung in Ihrer Kita in den nachsten fir die aktive Teilnahme an der bundesweiten Studie zur "Ernahrungsbezogenen Bildungsarbeit
3 bis 5 Jahren im Vergleich zu heute ein? in Kitas und Schulen".

Freundliche GruRe,
(1-5)

lhr Projektteam der Universitat Paderborn
74. Bitte begriinden Sie lhre Einschéatzung.
Prof. Dr. Helmut Heseker

Julia Hirsch
Rhea Dankers

Hinweis: Diese Frage muss nur beantwortet werden, wenn Sie bei Frage 73: "Wie schatzen Sie den Stellenwert von
Emn.."
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