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Gleichstellungsplan der Fakultét fiir Naturwissenschaften

zur Gleichstellung von Frauen und Mannern an der Universitat Paderborn

vom 10. Dezember 2020

Im Rahmen der Frauenforderung an der Universitat Paderborn wird aufgrund des Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG) vom 09. November 1999 (in der Fassung vom 02. Februar 2018) und des Rahmenplans zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern der Universitdt Paderborn (Amtliche Verdffentlichung Nr. 20/19 vom 11. Juni 2019)
nachstehender Gleichstellungsplan fiir die Fakultat fur Naturwissenschaften erlassen, der den bisher glltigen

Gleichstellungsplan (Amtliche Veréffentlichung vom 30. Mé&rz 2017) fortfihrt.
Der Gleichstellungsplan dient der Realisierung folgender Ziele

Erh6hung des Anteils der Frauen in allen Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,

Verbesserung der Arbeits- und Studiensituation in allen Bereichen,

Integration der Frauen- und Geschlechterforschung in Studium und Lehre und Bildung von

Schwerpunkten in diesem Bereich,

Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie/personlicher Lebenssituation und Studium/Beruf fir Frauen

und Mé&nner,

Integration von Gender Mainstreaming in allen Planungen, Konzepten, Vereinbarungen und MalRnahmen.
Der Gleichstellungsplan der Fakultét fur Naturwissenschaften enthalt fiir die vier Lehr- und Forschungseinheiten
Chemie, Physik, Sportwissenschaft und Ernéhrung, Konsum und Gesundheit (EKG) fir die Frauenanteile in allen
Statusgruppen jeweils einen Teilplan. Die Zahlen zum Ist-Zustand beziehen sich weitestgehend auf das vom Dez.

1.3 zur Verfugung gestellte Tabellenwerk (Stand Januar 2019), das im gemeinsamen Anhang enthalten ist.

Praambel
Die Fakultat fir Naturwissenschaften setzt sich zum Ziel, die gleichberechtigte Zusammenarbeit von Frauen und

Mé&nnern in Forschung, Lehre, Dienstleistung und Studium zu erhalten und zu férdern.

Die Fakultat flir Naturwissenschaften ergreift Malinahmen, die sich insbesondere auf die gleiche Teilhabe von
Frauen und Méannern in der Wissenschaft und auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie beziehen.

Die Richtlinien zur Gleichstellung gelten fir alle Mitglieder der Fakultat fiir Naturwissenschaften, also fur die
Hochschullehrer*innen, fiir das wissenschattliche Personal, fir die Mitarbeitertinnen in Technik und Verwaltung
und fiir die Studierenden. Sie richten sich an Frauen und Manner gleichermal3en, denn Gleichstellung ist eine

gemeinsam zu bewaltigende Zukunftsaufgabe der gesamten Fakultét fur Naturwissenschaften.
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1 Ubernahme und Konkretisierung der Inhalte des Rahmenplans
1.1  Stellenausschreibungen

Die Fakultat fur Naturwissenschaften unterstiitzt den Punkt 1 des Rahmenplans ausdricklich und wird
sich bei allen Stellenausschreibungen an der beschriebenen Vorgehensweise orientieren (siehe
MalRnahmen Punkt Personalauswahlverfahren: Stellenausschreibungen).

Insbesondere in den Departments Physik und Chemie werden bei absehbarem Mangel an Bewerberinnen
auch wissenschaftliche Netzwerke und Expertinnen-Datenbanken genutzt, um geeignete Kandidatinnen
anzusprechen.

Im Department Sport und Gesundheit ist ein Mangel an Bewerberinnen in der Regel weniger ausgepréagt,

aber auch hier wird die beschriebene Vorgehensweise eingehalten.

1.2  Personal- und Personalauswahlverfahren

Die Fakultat fur Naturwissenschaften unterstutzt den Punkt 2 des Rahmenplans ausdrticklich und wird
sich bei allen Stellenausschreibungen an der beschriebenen Vorgehensweise orientieren (siehe
Malinahmen Punkt Personalauswahlverfahren: Personalauswahlverfahren).

1.3 Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf

Die Fakultat fir Naturwissenschaften unterstitzt gemafd Punkt 3 des Rahmenplans alle MaRnahmen, die
dazu beitragen, dass Mannern und Frauen die Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf erleichtert
wird. Die Fakultat nimmt RUcksicht auf die besonderen Bedirfnisse von Beschéftigten und Studierenden
mit Kindern bzw. pflegebedurftigen Angehdrigen. Die aktive Mitlibernahme von Verantwortung fiir die
Betreuung von Kindern sowie die Pflege von Angehdrigen durch mannliche Beschaftigte und Studenten
wird begriiBt und unterstiitzt. Entsprechend wird Teilzeitarbeit/Elternzeit von Mannern in diesem
Zusammenhang begriift.

Arbeitszeit und Arbeitsorganisation
Beschaftigungsverhéltnisse werden bei Bedarf so gestaltet, dass Kindererziehung und die Betreuung von
pflegebedurftigen Angehdrigen mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben zu vereinbaren sind. Auf
Antrag der Beschaftigten soll im Einzelfall nach Wegen gesucht werden, eine von der Regelarbeitszeit
abweichende Gestaltung der Arbeitszeit und eine individuelle Stundenarbeitszeit im Rahmen der
gesetzlichen und tarifrechtlichen Regelungen zu ermdglichen.
Alternierende Telearbeit kann von allen Beschéftigten der Fakultt im Rahmen der Dienstvereinbarung
wahrgenommen werden, sofern zwingende dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

Beurlaubung und Wiedereinstieg



Die Fakultat ermdglicht den Beschéftigten, die zur Betreuung von Kindern und pflegebediirftigen
Angehdrigen ihre Tatigkeit unterbrechen, wahrend dieser Zeit den Anschluss an die Einrichtungen der
Fakultat zu erhalten. Wahrend der Unterbrechung bleiben sie eingebunden in das Informationsnetz und
die Aktivitaten ihres Arbeitsbereichs. Nach einer Pause zur Betreuung von Kindern und pflegebediirftigen
Angehorigen soll der Wiedereinstieg in den Beruf bzw. in die Weiterqualifizierung gezielt gefordert
werden.

Studium und Elternschaft bzw. Pflege
Die Universitat Paderborn wirkt im Rahmen ihrer Mdglichkeiten darauf hin, dass sich Schwangerschatt,
Elternschaft sowie die Betreuung pflegebediirftiger Angehoriger nicht negativ auf Studium und
Studienabschluss auswirken. Dies ist durch einen Familienparagraphen in den Prifungsordnungen
geregelt. Studierenden, die nicht ihre volle Kraft flir das Studium einsetzen konnen, wird in der
Studienberatung gezeigt, wie sie das Studium in sinnvoller Weise zeitlich strecken kénnen. Das
prafungsrelevante Lehrangebot, insbesondere die Pflichtveranstaltungen, sollen nach Maglichkeit zeitlich
so terminiert werden, dass die Teilnahme mit der Betreuung von Kindern zu vereinbaren ist. Der
Entscheidungsspielraum bei der Anwendung der Priifungsordnungen wird zu Gunsten von Studierenden
mit Familie so flexibel wie méglich ausgeschopft.

Kinderbetreuung
Die Fakultat fur Naturwissenschaften begrif3t alle MaBnahmen der Universitat Paderborn bedarfsgerecht
Betreuungsplatze fiir die Kinder von Beschaftigten und Studierenden — insbesondere auch nach 16 Uhr
— bereitzustellen.
Um die Kinderbetreuung in Abstimmung mit der Arbeitszeit zu gewahrleisten, tagen die Gremien und
Kommissionen der akademischen Selbstverwaltung grundsétzlich wahrend der Dienstzeit.

Abweichungen sind mindestens eine Woche vorher anzukindigen.

1.4 Fort- und Weiterbildung

Die Fakultét unterstiitzt gemal Punkt 4 des Rahmenplans die Teilnahme ihrer Mitarbeiter*innen an Fort-
und Weiterbildungsmal3nahmen, dies gilt insbesondere auch fiir die Angebote der Hochschuldidaktischen
Fortbildung. Sie handelt dabei nach dem im Rahmenplan zur Gleichstellung von Frauen und Mannern an
der Universitat Paderborn (Punkt 4) genannten Zielen. In Konfliktfallen wird die Fakultat in Abstimmung

mit der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat Einigung herbeifiihren.



1.5 Studium und Lehre

GemaR Punkt 5 des Rahmenplans wirbt die Universitat Paderborn in der Offentlichkeitsarbeit und bei
Informationen Gber Studienmdglichkeiten fiir Studiengdnge, in denen Studentinnen unterreprasentiert
sind, explizit um Frauen. Es sollen in diesem Bereich Veranstaltungen angeboten werden mit dem Ziel,
Schiilerinnen verstarkt anzusprechen wie z. B. die ,Friihlings- und Herbstuni®. In Studiengéngen, in denen
Studenten unterreprasentiert sind, sollen entsprechende Veranstaltungen auch fiir Schiller angeboten
werden, z. B. der ,Boys’ Day“. Im gleichen Sinne soll mit Schulen, der Agentur fur Arbeit und den
Berufsinformationszentren zusammengearbeitet werden. Konkrete Malinahmen der jeweiligen Lehr- und
Forschungseinheiten sind in den Unterkapiteln 2.1 - 2.4 dargestellt.

Zur  Verbesserung der  Studiensituation insbesondere von  Studentinnen in  den
naturwissenschaftlichen/technischen Fachern sollen nach Bedarf studienbegleitende Tutorinnen- und

Mentorinnen-Programme eingerichtet werden.

1.6  Frauen- und Geschlechterforschung

Die Fakultat fur Naturwissenschaften unterstiitzt gemaR Punkt 6 des Rahmenplans die Bestrebungen der
Universitat, Frauen- und Geschlechterforschung auszubauen. Die Fakultat wird Studierende auf das
entsprechende Lehrangebot hinweisen und, falls mdglich, deren Initiativen zur Teilnahme an

entsprechenden Projekten unterstlitzen.

In der Lehr- und Forschungseinheit Sportwissenschaft sind geschlechtsdifferenzierte Sichtweisen nicht
nur Bestandteil der Lehre, sondern auch der Forschung. In den Arbeitshereichen Sportsoziologie,
Sportpadagogik und Sonderpéadagogische Férderung im Sport werden entsprechende Themen in der
Lehre aufgegriffen und in die sportpraktische Ausbildung aufgenommen. Themen der Gleichstellung sind
in dem Kanon der Modulinhalte flir den Bachelor-Studiengang Angewandte Sportwissenschaften und die
Lehramtsstudiengange integriert.

Auch in der Lehreinheit Hauswirtschaftswissenschaft (Institut fur Ern&hrung, Konsum und Gesundheit)
sind Themen aus den Gebieten Frauen- bzw. Geschlechterforschung im Lehrangebot verankert.
Folgende Veranstaltungen mit ausgewiesenen genderspezifischen Themen wurden und werden

angeboten:

= Soziotkonomische und soziokulturelle Grundlagen der Lebensflihrung
= Nachhaltige Lebensflihrung: Umwelt, Konsum, Gesundheit
= Lebensflihrung in der Konsumgesellschaft

= Erdahrung und Gesundheit im Kindes- und Jugendalter



= Grundlagen der Esskultur

= Ermdahrung und Gesundheit spezifischer Bevolkerungsgruppen

= Gesundheitstheorien und — handeln

= Gesundheits- und Lebensfiihrung

= Verantwortliche Lebensfiihrung zwischen Okonomie und Okologie

= Fachdidaktik Ernéhrungs- und Verbraucherbildung

Generell ist in den Modulbeschreibungen der Studienordnung die genderspezifische Perspektive fiir die
Mehrzahl der Veranstaltungen festgeschrieben, da die Strukturkategorie Geschlecht — neben anderen -

fir die haushaltswissenschaftliche Forschung zentral ist.

In den Forschungsprojekten des Faches liegt ein Schwerpunkt auf Fragen zu Gender Main-streaming,
Work Life Balance, Gesundheitsverhalten und -handeln von Mannern und Frauen, Arbeitsteilung usw.
Daneben werden auch Themen fir Bachelor- bzw. Masterarbeiten mit Fragestellungen zur Frauen- und
Geschlechterforschung vergeben.

1.7  Stipendien und Forschungsférderung

Im Sinne von Punkt 7 des Rahmenplans werden Absolventinnen und wissenschatftliche Mitarbeiterinnen
gezielt zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung ermutigt, auf Fordermdglichkeiten aufmerksam
gemacht und bei der Beantragung beraten. Im Hinblick auf organisatorische und finanzielle
Voraussetzungen werden Frauen gleiche Chancen eroffnet, sich mit Arbeitsergebnissen in Publikationen,
auf Tagungen und bei Forschungsaufenthalten im In- und Ausland darzustellen. Die Fakultat fiir
Naturwissenschaften setzt sich das Ziel, dass bei der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung
individuelle Lebensbiographien, wie z. B. Elternzeiten, besondere Berticksichtigung finden und dadurch

keine Nachteile entstehen.

Die Mehrzahl der Lehramtsstudierenden hat nur eine geringe Motivation zu promovieren. Dieses
Verhalten kann moglicherweise damit begriindet werden, dass der Beruf derdes Lehrers*in und der damit
verbundene Beamtenstatus Studierenden mit Familiengriindungsabsichten mehr Potenzial als eine
wissenschaftliche Laufbahn bietet. Abgesehen davon ist eine Promotion fir die spétere Tatigkeit an der
Schule nicht immer hilfreich sowie die Aussicht auf eine Dauerbeschéftigung in der Wissenschaft
begrenzt.

1.8 Verhinderung von sexueller Diskriminierung und Gewalt

Die Fakultéat fir Naturwissenschaften duldet geméafls Punkt 8 des Rahmenplans keinerlei Formen von

sexualisierter Diskriminierung, Beléstigung und Gewalt und trifft Mal3nahmen gegen derartiges Verhalten.



Sie gewahrleistet Schutz vor sexualisierter Diskriminierung, Belastigung und Gewalt sowohl fiir die
Bediensteten als auch fiir die Studierenden. Alle Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule,
insbesondere solche mit Ausbildungs-, Lehr- und Leitungsaufgaben, haben in ihrem Arbeitshereich
geeignete MaRnahmen zu ergreifen, damit sexuell diskriminierendes Verhalten, Beldstigung und
Gewaltanwendung unterbleiben. Sie sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustandigkeit jedem Hinweis
nachzugehen, konkrete MaRnahmen zu ergreifen und dabei ihre rechtlichen und tatséchlichen
Mdglichkeiten — auszuschépfen. Zur Beratung und Abstimmung des Vorgehens soll die
Gleichstellungsheauftragte frihzeitig eingeschaltet werden. Es ist dabei sicherzustellen, dass aus den
eingeleiteten MaBnahmen keine personlichen oder beruflichen Nachteile fiir die Beschwerdefiihrende
Person entstehen.

Né&here Einzelheiten werden in der Senatsrichtlinie ,Partnerschaftliches Verhalten an der Universitat
Paderborn® geregelt.

In der Lehr- und Forschungseinheit Sportwissenschaft wird die Verhinderung von sexueller
Diskriminierung und Gewalt bzw. Aggression und Angst im Sport unter geschlechtsspezifischen
Gesichtspunkten in der Lehreraushildung und in den wissenschaftlich orientierten Studiengdngen
thematisiert und werden die Erkenntnisse aus diesen Seminarthemen und Literaturrecherchen
kontinuierlich in den Ausbildungsprozess im Bereich Theorie und Praxis der Sportarten ibernommen.
Hierbei aktiv sind inshesondere die Arbeitsbereiche ,Sportsoziologie* und ,Inklusion im Sport*.

1.9 Beteiligung von Frauen in der Selbstverwaltung

GemaR § 9 des Rahmenplans sind die Gremien der Fakultat geschlechtsparitatisch zu besetzen, es sei
denn, im Einzelfall liegt eine sachlich begriindete Ausnahme vor. Die Ausnahmegriinde fir ein Abweichen
von den Bestimmungen zur Gremienbesetzung werden jeweils aktenkundig gemacht. Um eine
Gleichverteilung von Einfluss, Status und Mitbestimmung von Frauen und M&nnern in den universitaren
Selbstverwaltungsgremien zu erreichen, soll bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir
Wahlgremien und -organe sowie Kommissionen auf die paritatische Représentanz beider Geschlechter

hingewirkt werden.

Die geschlechtsparitatische Besetzung stellt erfahrungsgemaR in Fachern bzw. Gruppen mit geringen
Frauenanteil eine besondere Herausforderung dar. Die Fakultat fir Naturwissenschaften strebt an, dass
Frauen, die durch die Wahrnehmung von Aufgaben der Selbstverwaltung tiberproportional beansprucht
sind, nach Mdglichkeit von anderen Dienstaufgaben entlastet werden bzw. weitere Unterstiitzung zur
Entlastung erhalten.

Die Frauenanteile im Fakultatsrat der Fakultat flir Naturwissenschaften betrugen in der Amtsperiode
10/2017-09/2019 wie auch in der Amtsperiode 10/2019 - 09/2021 in der Gruppe der



Hochschullehrer/innen 50 % und insgesamt 53,3%. Die Fakultat flir Naturwissenschaften strebt an,
diesen Frauenanteil zu halten.
1.10 Das Amt der Gleichstellungsbeauftragen der Fakultét

Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat und der Stellvertreterin vertritt die Gleichstellungsbeauftragte
der Universitat auf Fakultatsebene. Sie wirkt auf die Einbeziehung gleichstellungsrelevanter Aspekte bei
der Erflillung der Aufgaben der Fakultat hin. lhre Aufgabenbereiche umfassen inshesondere:

e Beratung und Information von Mitgliedern und Angehdrigen der Fakultét in Gleichstellungsfragen,
e Mitwirkung im Fakultatsrat mit beratender Stimme,

e Mitglied in den Berufungskommissionen und anderen Gremien der Fakultat mit beratender

Stimme, in Absprache und Kooperation mit der Gleichstellungsheauftragten der Universitat,

e Mitwirkung und Beratung der Fakultétsleitung bei der Erstellung der Gleichstellungsplane und der
Berichte dazu sowie der Begleitung der Umsetzung dieser Plane. Verantwortlich fiir die
Umsetzung ist die Fakultat.

Die Fakultat sorgt dafiir, dass die Ausiibung des Amtes der Gleichstellungsbeauftragten nicht zu
unzumutbaren zeitlichen Belastungen flihrt. Hierzu sind durch die Fakultt geeignete Mal3nahmen
umzusetzen.

2 Frauenanteile — Ist-Zustand, Zielvorstellungen und Manahmen
2.1 Department Chemie

Grundsétzlich ist vorab festzustellen, dass die absoluten Studierendenzahlen in den
naturwissenschaftlichen Fachern z.T. recht klein sind, so dass eine solide statistische Betrachtung nicht

immer mdglich ist.

2.1.1 Studienanfanger*innen

1.Fachsem. 1.Fachsem. | 1.Fachsem. M.Sc. | 1.Fachsem. 1.Fachsem.
B.Sc. M.Sc. Material Science | B.Ed. M.Ed.
Lehramt Lehramt
ges. | %w |ges |%w ges | %w ges % w ges % w
2016: 147 | 51,7 |19 |421 59 40,1 9 778
SS16
WS 16/17
2017: 169 |544 |23 |391 22 4,5 74 32,4 19 47,3
SS17
WS 17/18
2018: 179 | 536 |15 | 46,6 42 8,1 87 42,5 21 47,6
SS18
WS 18/19
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In den Jahren 2016 — 2019 ist der Anteil weiblicher Studienanfanger im Fach Chemie in Paderborn im
B.Sc.-Studiengang nahezu konstant im Bereich von 51,7 — 54,4 % geblieben. Der Anteil der B.Sc.-
Anfangerinnen liegt damit deutlich Gber dem durchschnittlichen Anteil von 43,4 % Studienanféangerinnen
an deutschen Universitaten im Zeitraum 2018 (1. und 2.Semester, siehe Gesellschaft Deutscher
Chemiker (GDCh): Chemiestudiengénge in Deutschland — Statistische Daten 2018).

Der Anteil der M.Sc.-Studienanfangerinnen ist auf deutlich niedrigerem Niveau. Er ist von 42,1 % (2016)
auf 46,6% (2018) leicht gestiegen. Damit liegen wir auch oberhalb des Durchschnitts an Universitaten
von 35,7% (1. und 2. Semester, siehe Gesellschaft Deutscher Chemiker (GDCh): Chemiestudiengange
in Deutschland - Statistische Daten 2018).

Seit WS 2017/18 wird der Masterstudiengang Material Science angeboten. Hier betrug der Frauenanteil
bei den Anfangerinnen 4,5 % (WS 17/18) bzw. 8,1 % (WS 18/19). Dieser neu geschaffene
englischsprachige Studiengang spricht vor allem auslandische Studierende an. Prozesse der
Studiengangswahl, vor allem im internationalen Bereich, lassen sich nur sehr bedingt steuern. Zum WS
2021/22 soll der Bachelorstudiengang Materialwissenschaften (beteiligt Chemie, Physik und
Maschinenbau) angeboten werden, aus dem ein Ubergang in den Masterstudiengang Material Science
maglich ist. Falls dieses Angebot besser von Frauen angenommen wird, kann langfristig der Frauenanteil
im Masterstudiengang Materials Science erhéht werden.

Um den Frauenanteil in naher Zukunft innerhalb der deutschen Studierenden zu erhdéhen, werden

folgende MalRnahmen ergriffen:

e Darstellung der Studiengdnge MaWi-BA + MaSci-MA beim look upb Schiilerinnen-MINT-Mentoring
und anlasslich des ,Girls-Day",

e Kommunikation der Méglichkeit zum Studium MaWi-BA + MaSci-MA (iber die Schulkontakte

e Uberarbeitung der Homepage (Einrichtung einer Seite, auf der wir die moglichen Studierenden direkt
ansprechen (u.U. gestaltet durch die Fachschaft)

Das Department formuliert hierzu bewusst keine Zielzahlen, da die Erfahrungen der letzten ca. 10 Jahre
zeigen, dass sich Prozesse der Studiengangswahl (insbesondere im internationalen Bereich) nur sehr

bedingt steuern bzw. beeinflussen lassen.

Bei den drei Studiengéngen im Lehramt ist der Frauenanteil bei den B.Ed. deutlich geringer. Er bewegt
sich im Bereich um 40 % (2016: 40,1 %, 2017: 32,4 %, 2018: 42,5 %), wohingegen der Frauenanteil im
M.Ed. deutlich hoher ist (2016: 77,8%, 2017: 47,3%, 2018: 47,6%).
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Die Zahlen unterliegen aufgrund der kleinen Stichproben grof3en Schwankungen. Zeitliche Trends lassen

sich daher nicht identifizieren.

Das Fach Chemie wird weiterhin seine MalRnahmen zur besonderen Ansprache von weiblichen

Studienwilligen fortsetzen, um diesen Anteil zu halten:

Kinderfreizeit fur Kinder von Mitarbeitenden und Studierenden der Universitat in den Oster-,
Sommer- und Herbstferien: Bereitstellung von Angeboten in Kooperation mit der
Gleichstellungsbeauftragten der Universitat Paderborn. Diese MalRnahme dient gleichermalen der
frihzeitigen Ansprache von Mé&dchen und Jungen fiir die Naturwissenschaften wie auch den
berufstatigen bzw. studierenden Eltern durch die Bereitstellung von Betreuungsmaglichkeiten;

Praktikum fiir Schiler*innen: Diese MaRnahme richtet sich inshesondere an Schiilerinnen und
Schiiler der gymnasialen Oberstufe. Bei der bisherigen Durchfiihrung lag der Frauenanteil stets nahe
an 50%.

Initiative ,Frauen gestalten die Informationsgesellschaft: Um die strukturellen Muster der
geschlechtstypischen Studien- und Berufswahl aufzubrechen und speziell Schilerinnen fiir MINT
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) — Studiengénge zu begeistern, wurde
bereits 1999 das Projekt "Frauen gestalten die Informationsgesellschaft” gestartet. Im Projekt
werden verschiedene Angebote zur Erweiterung des weiblichen Berufswahlspekirums konzipiert,
organisiert und durchgefiihrt. Schilerinnen der Mittel- und Oberstufe nutzen bspw. die Frihlings-
und Herbst-Uni, um ihre Fahigkeiten auszuprobieren, neues Selbstbewusstsein zu entwickeln und
eine interessenorientierte Studien- und Berufswahl zu treffen. Das Department Chemie unterstiitzt
diese Initiative finanziell, durch Mitgliedschaft in der Steuerungsgruppe und durch

Veranstaltungsangebote (Praktische Versuche).

CooIMINT-Schiilerlabor: CoolMINT ist das Labor fiir Schillertinnen der Universitat Paderborn und
des HNF. Es mdchte das Interesse und damit Begeisterung fiir Naturwissenschaften und Technik
bei Kindern und Jugendlichen wecken und zu einer intensiveren Auseinandersetzung mit
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) motivieren. Workshop- und
Technik-Tage im CoolMINT erdffnen den Kindern und Jugendlichen spannende Begegnungen mit
Wissenschatftlersinnen, modernen Gerédten und aktueller Forschung. Sie entdecken, was
wissenschaftliches Arbeiten in der Praxis bedeutet und erhalten AnstdRe fiir ihre berufliche
Orientierung. CoolMINT ist damit ein auBerschulischer Lernort, der das schulische Angebot ideal
erganzt, und der neben Schilern* auch vor allem Schulerinnen aller Jahrgangsstufen ansprechen

will.
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Die MalRnahmen brauchen nicht genderspezifisch zu sein, um Madchen fir das MINT-Fach Chemie zu
interessieren und fiir ein Studium der Chemie zu motivieren. Daher dienen auch Angebote wie das
COOLMINT-Schiilerlabor der Frauenférderung, da sich hier fiir die entsprechend sensibilisierten

Dozentinnen und Dozenten die Chance zur besonderen Ansprache von Schilerinnen bietet.

2.1.2 Studierende

B.Sc. B.Ed. M.Sc. M.Ed. M.Sc.
ohne Lehramt Lehramt ohne Lehramt Lehramt Material Science
ges % w ges %w | ges % w ges. | %w ges. %w
WS 324 45,1 178 455 | 61 475 17 76,5
2016/17
WS 364 49,2 184 39,1 |69 449 30 56,7 22 45
2017/18
WS 381 50,4 203 39,4 |55 473 42 52,4 62 8,1
2018/19

Der Anteil weiblicher Studierender im B.Sc. Studiengang ist im Zeitraum 2016-2019 leicht gestiegen: von
45,1 % (WS 16/17) auf ein Niveau von 49,2 % (WS 17/18) bzw. 50,4 % (WS 18/19). Er liegt leicht
unterhalb des Anteils der Anfangerinnen, aber oberhalb des bundesdeutschen Durchschnitts an B.Sc.
Chemiestudentinnen an deutschen Hochschulen 2018 von 39,3 % (Gesellschaft Deutscher Chemiker
(GDCh): Chemiestudiengénge in Deutschland — Statistische Daten 2018).

Im M.Sc. Studiengang schwankt der Anteil der Studentinnen um 45 — 47 % (WS 2016/17: 47,5%, WS
2017/18: 44,9 %, WS 2018/19: 47,3 %). Der Anteil liegt niedriger als bei den B.Sc. Studentinnen, jedoch
oberhalb des Bundesdurchschnitt von 35,4% (Gesellschaft Deutscher Chemiker (GDCh):

Chemiestudiengange in Deutschland - Statistische Daten 2018).

Der Frauenanteil bei den Lehramtsstudierenden liegt in den B.Ed.-Studiengéngen zwischen 39 und 45 %
(WS 16/17: 45,5 %, WS 17/18: 39,1 %, WS 18/19: 39,4 %) , im M.Ed. Studiengang jedoch mit ca. 55 %
(WS 17/18: 56,7 %, WS 18/19: 52,4 %; Ausreiller WS 16/17 76,5%7?) deutlich héher.

Demgegentiber ist der Frauenanteil bei den Studierenden des Studiengangs M.Sc. Material Science mit
unter 10% sehr gering. Die Malinahmen zur Steigerung des Frauenanteils in diesem Studiengang sind

im Kapitel 2.1.1 Studienanfanger*innen beschrieben.

In Anerkennung der Vorbild-Funktion von Wissenschatftlerinnen fiir den weiblichen Nachwuchs setzt sich
das Department das Ziel, Frauen als Vortragende im Kolloquium und in Seminaren zu gewinnen. Um den
Studierenden einen besseren Einblick in die Berufswelt zu ermdglichen, ist das Department weiterhin
bemdiht, Absolventinnen des Departments Chemie und in der Industrie tatige Chemikerinnen zu Vortragen

einzuladen.
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2.1.3  Abschlussprufungen

B.Sc. M.Sc.

ohne Lehramt ohne Lehramt

Gesamt | %w Gesamt | %w
2016 24 33,3 19 21,1
2017 23 56,5 12 41,7
2018 33 42,4 26 38,5
2016-18 43,8 33,3

Aufgrund starker Schwankungen und geringer Fallzahlen wird der Frauenanteil als Durchschnittswert fir
den Zeitraum von 2016 — 2018 betrachtet.

So wird fiir B.Sc.- bzw. M.Sc.-Abschliisse ein Wert von 43,8 % bzw. 33,3 % erreicht. Vernachl&ssigt man
den Wert von 21,1 % in 2016, so ergibt sich ein Durchschnitt von ca. 40 % Frauenanteil bei den M.Sc.
Abschliissen. Der Wert liegt sowohl fiir den B.Sc. als auch M.Sc. unter dem durchschnittlichen
Frauenanteil bei den Studienanfangerinnen.

Bundesweit lag im Jahr 2018 der Anteil weiblicher Bachelorabschliisse bei 37% und derjenige der

Masterabschliisse bei 35%.

2.14 Promotionen

Gesamt | %w
2016 13 38,5
2017 8 50
2018 19 474
2014-16 | 26 38,5
2015-17 | 27 40,7
2016-18 | 40 45

Aufgrund starker Schwankungen und geringer Fallzahlen (2016 — 2018 = 40 Promotionen) wird der
Frauenanteil als Durchschnittswert fiir den Zeitraum von 2016 — 2018 betrachtet. Der in Paderborn
erreichte Wert liegt mit 45 % (Bericht 2013 — 2015 = 40,9 %) tiber dem Durchschnittswert (GDCh Jahr
2018) an deutschen Hochschulen von 36,6 %. Weiterhin liegt der Wert oberhalb des Wertes fir den

Frauenanteil an Masterabsolventinnen von ca. 40 %.

Das Department Chemie wird weiterhin entsprechend qualifizierte Absolventinnen zur Promotion
ermutigen und fordern. Die Unterstiitzung der Promotionsstudentinnen durch das Mentoring-Programm

fir Doktorandinnen wird begrift.

2.1.5 Habilitationen

Im Zeitraum 2016-2018 gab es in der Chemie eine Habilitation von einem Mann, was damit zu begriinden

ist, dass es sich um eine relativ kleine Lehr- und Forschungseinheit handelt.
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Nach Angaben der GDCh lag im Jahr 2016 der Anteil der Frauen, die sich bundesweit in der Chemie
habilitierten (Zeitraum 1.1.-31.12.2016), bei 28,1% (GDCh-Bericht, Nachrichten der Chemie, 65, 4.2017).
Der Frauenanteil bei den Habilitationen lag bei 24,7 % und der Anteil der Juniorprofessorinnen bei 30,2
% (Stichtag jeweils 31.12.2016). Dabei ist zu beachten, dass diese Frauen in der Regel aus den

Jahrgangen, die ihr Studium mit einem Frauenanteil von nur ca. 30 % begannen, stammen.

Die Qualifikation fiir eine Professur, sei es auf dem Wege der Habilitation oder auf dem Weg (ber eine
Juniorprofessur, erfordert einen Arbeitsaufwand und eine Arbeitsintensitat, die in vielen Fallen deutlich
Uber das hinausgeht, was in normalen Arbeitsverhéltnissen erwartet wird. Dies mit Familie und
Kinderbetreuung zu vereinbaren, ist erfahrungsgemal in den Naturwissenschaften besonders schwierig,
weil experimentelle Forschung praktisch nur oder jedenfalls zu einem groRen Teil in den R&umen der
Universitat durchgefihrt werden kann. Erschwerend kommt die unsichere Berufssituation nach Abschluss
der Qualifikationsphase hinzu. Das Department Chemie kann diese Probleme nicht l6sen, sondern
hochstens verringern. Es wird deshalb

e qualifizierte Absolventinnen und wissenschatftliche Mitarbeiterinnen gezielt zur wissenschaftlichen

Weiterqualifizierung und zu einer Karriere im Berufsfeld Forschung und Lehre ermutigen;

e Habilitandinnen  verstarkt  mittels ~ SHK-Stellen  oder  zeitweiliger ~ Zuweisung  von

nichtwissenschaftlichem Personal unterstiitzen:;

e Habilitandinnen bei der Einwerbung von Forschungsmitteln und bei der Prasentation ihrer
Forschungsergebnisse auf Kongressen auch finanziell unterstiitzen. Das Department wird dazu —

sofern méglich — auch notwendige Kosten flir die Betreuung von Kindern unter 12 Jahren erstatten.

Das Department Chemie setzt sich zum Ziel, innerhalb der néchsten Jahre eine entsprechend qualifizierte

Frau als Kandidatin fir eine Habilitation zu gewinnen.

2.1.6  Professuren

Derzeit (Januar 2019) sind von den 13 Professuren zwei mit einer Frau besetzt. Dies entspricht
rechnerisch einem Frauenanteil von 15,4 %. Fr das Jahr 2018 betrug gemall dem Genderportal NRW
der Anteil weiblich besetzter Professuren in der Chemie NRW-weit 17,1 %. Damit liegt das Department

Chemie etwas unterhalb des landesweiten Durchschnitts.

Im Zeitraum des neuen Plans (April 2020 — Marz 2025) stehen regular bei llickenloser Wiederbesetzung

folgende Neubesetzungen an:

e W1 Anorganische Chemie (NF Jun.-Prof. Dr. Stephan Hohloch, wegberufen an die Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck im WiSe 2019/2020)
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e W2 Organische Chemie (NF Prof. Dr. Rene Wilhelm, wegberufen an die TU Clausthal zum WiSe
2019/2020, Freigabe der Wiederbesetzung liegt vor),

e W3 Physikalische Chemie (NF Prof. Dr. Heinz-S. Kitzerow) zum SoSe 2024,
e W2 Physikalische Chemie (NF Prof. Dr. Klaus Huber) zum SoSe 2024.

Das Department Chemie setzt sich das Ziel, mindestens eine dieser Professuren mit einer Frau zu

besetzen.

Das Department Chemie wird dabei zur Verbesserung der Gewinnung von Frauen wie bisher folgende
MalRnahmen ergreifen (s.a. Punkt 2.2 des Rahmenplans):

« geeignete Bewerberinnen aus dem In- und Ausland auf Ausschreibungen hinweisen,

« Ausschreibungen auch an die einschlagigen Netzwerke und Datenbanken von
Nachwuchsforscherinnen weiterleiten,

« grundsatzlich alle Bewerberinnen, welche die Ausschreibungskriterien erfiillen, zu einem
Vorstellungsvortrag einladen.

2.1.7 Wissenschaftliches Personal

Im Januar 2019 betrug die Anzahl der wissenschatftlichen Beamt*innen 9, wobei keine Frau vertreten war.
Diese Unterreprésentanz von Frauen ist historisch bedingt und lasst sich nur langsam korrigieren. Im
Glltigkeitszeitraum dieses Gleichstellungsplans ist aufgrund der Altersstruktur der Stelleninhaber keine

Neubesetzung vorgesehen.

In der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen gibt es 3 unbefristete Beschéftigungsverhéltnisse,
finanziert aus Haushaltsmitteln (Stand Januar 2019). Hier betragt der Frauenanteil 33,3 %. Im

Gultigkeitszeitraum dieses Gleichstellungsplans stehen keine Neubesetzungen an.

Im Folgenden wird das befristet beschéttigte wissenschaftliche Personal betrachtet: Die Besetzung dieser
Stellen erfolgt in der Regel mit der Zielsetzung einer Promotion zur Verbesserung der Chancen fiir die
spatere berufliche Karriere. Flr die néhere Interpretation dieses Wertes ist die Zusammenfassung uber
alle Finanzierungsarten zweckmaRig. Die aktuellen Zahlen (Januar 2019) sind in der nachfolgenden

Tabelle zusammengefasst:

M W Gesamt Anteil in %
Haushaltsmittel 19 12 31 38,7
Drittmittel 43 16 59 27,1
Gesamt 62 28 90 31,1

Insgesamt findet sich ein Frauenanteil von 31,1 % wieder. Betrachtet man jedoch die Anzahl der
Masterabsolventinnen im Zeitraum 2016 — 2018 (2016: 4, 2017: 5, 2018: 10) mit insgesamt 19, so kann
man bei einer durchschnittlichen Promotionsdauer von 3 — 4 Jahren davon ausgehen, dass alle
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Masterabsolventinnen eine Finanzierung flr ihre Promotionsarbeit bekommen. ErfahrungsgemaR ist der
Frauenanteil bei externen Bewerbungen trotz entsprechender Bestrebungen eher gering. Der
Frauenanteil bei den Masterabschliissen betrégt im Zeitraum 2016-18 33,3%. Dieses sollte auch die

Zielvorgabe furr den weiblichen Anteil an den wissenschaftlichen Mitarbeitern sein.

Uber die Griinde fiir den geringen Frauenanteil kann nur spekuliert werden. Ob Frauen starker als Manner
den Einstieg ins Berufsleben aulRerhalb der Universitat bevorzugen oder ob sie infolge des Paderborner
Fécherspektrums (keine Biochemie) éfter als Manner flir die Promotion die Hochschule verlassen ist nicht

belegt; fiir beides sind jedoch Einzelfélle bekannt.

Ein weiterer Aspekt ist die in den letzten Jahren verstérkte Einstellung von Postdocs, fiir die eine sehr

hohe Nachfrage Uiberwiegend von Mé&nnern besteht.

2.1.8 Personal in Technik und Verwaltung

Im Department Chemie waren zum Stichtag Januar 2019 in den Bereichen Technik und Verwaltung
(Tarifgruppen EO04A-E12A/E15U) insgesamt 24 Personen beschéftigt, davon 21 Frauen (87,5%
Frauenanteil). Befristete Anstellungen gab es lediglich bei einer Mitarbeiterin. Im Falle von sehr lang
andauernden Beschéftigungsverhéltnissen dieser Art (z.B. bei Vertretungen aufgrund von
Erziehungszeiten) sollten Ldsungen gefunden werden, um diese Mitarbeiterinnen in unbefristete
Anstellungen zu tberfihren.

Das Department Chemie sieht hier keinen Handlungsbedarf.

2.19 Lehrbeauftragte

Im Department Chemie wurden im Zeitraum 2016 bis 2018 insgesamt 20 Lehrauftrdge, davon 4 an
Frauen vergeben, was einem Frauenanteil von 20 % entspricht. Lehrauftrdge werden nahezu
ausschliefflich an externe Spezialisttinnen, Privatdozent*innen oder ehemalige Dozent*innen der
Universitdt Paderborn vergeben, und zwar immer wieder an dieselben Personen. Das Department
Chemie erachtet Lehrauftrage (viel Arbeit fir wenig oder ganz ohne Bezahlung) nicht fiir ein wirksames
Instrument zur Frauenférderung, wird aber Frauen, die einen Lehrauftrag wiinschen, dieses nicht

verwehren.

2.1.10 Studentische Hilfskrafte

Im Januar 2019 hatten 20 Studierende eine SHK- und 21 Studierende eine WHB-Stelle. Der Frauenanteil
betrug bei den SHKs 40% und bei den WHBs 14,3 %. Damit liegt deren Anteil unterhalb des weiblichen
Anteils bei den Studierenden im B.Sc. und M.Sc. Studiengangs. Ziel sollte sein, dass der Frauenanteil
bei den SHKs und WHBs den Frauenanteil bei den Studierenden im B.Sc. und M.Sc. Studiengang

angenahert wiederspiegelt. Es ist schwer, geeignete MalRnahmen zu formulieren, denn alle Studierenden
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bekommen auf Anfrage einen SHK- bzw. WHB-Job, wenn Bedarf und Geld vorhanden sind. Hierbei wird

nicht zwischen m, w oder d unterschieden.

2.1.1 Auszubildende
Der Anteil an weiblichen Auszubildenden betrug im Januar 2018 bei insgesamt 3 Auszubildenden 66,7%.
In 2019 wurden alle Ausbildungen abgeschlossen. Aktuell sind keine Auszubildenden mehr im

Department Chemie.

2.2 Department Physik

Generell gilt, dass der Frauenanteil in der Physik fast ausschlieRlich durch die Zahl der geeigneten
Interessentinnen begrenzt ist, und kaum durch die Zahl der angebotenen Studienpldtze und Stellen
limitiert wird. Eines der zentralen Ziele des Departments Physik bleibt die Frauenférderung sowie die

Erhohung des Anteils weiblicher Studierender.

2.2.1 Studienanfanger*innen

1. Fachsem. 1. Fachsem. 1. Fachsem. M.Sc. | 1. Fachsem. 1. Fachsem.
B.Sc. M.Sc. Optoelectronics & B.Ed. Lehramt M.Ed. Lehramt
Photonics
ges. %w | ges. %w | ges. % w ges. | %w ges. % w
2016: 113 33 20 10 197 65,4 68 73,5
SS16
WS16/17
2017: 141 376 |8 13 2 0 195 61,7 86 86,1
SS17
WS 17/18
2018: 110 418 |15 20 4 25 249 64,7 100 80
SS18
WS 18/19

Das Department Physik setzt sich zum Ziel, die Frauenanteile bei den Studienanfénger*innen zu erhéhen

und bedient sich dabei folgender Werbe- und Férdermanahmen:

Werbemal3nahmen wie das SommerCamp erfreuen sich auch tiberregional regen Interesses und tragen
dazu bei, Vorurteile gegenuiber der Physik abzubauen. Ziel dieser Aktionen ist es, junge Menschen, aber
auch ganz gezielt Frauen, fir ein Bachelorstudium der Physik zu begeistern. Der Frauenanteil liegt im
Bereich des SommerCamps Physik bei etwa 42 %. Die MalRnahme erfreut sich nach wie vor grofl3er
Beliebtheit und wird weiterhin durchgeftihrt. Bei Bedarf wird die Kapazitat erhéht.

Weitere wirksame WerbemalRnahmen des Departments Physik sind u.a. die Beteiligung am
Schnupperstudium fir Frauen und Ma&dchen, an bundesweiten Aktivitaten, wie dem Girls Day,
hochschulinternen Veranstaltungen wie ,Frihlings-Uni* und ,Herbst-Uni*, weiteren verschiedenen

Workshops zu MINT, Werbeveranstaltungen an verschiedenen Gymnasien des Hochstifts. Zu den
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neueren Malinahmen der Hochschule gehért u.a. das Programm LookUPB im Bereich MINT:
Studentinnen entsprechender Studiengé@nge informieren und unterstitzen Schilerinnen in studentischen

Belangen.

Die auch durch Funk und Fernsehen bekannte Veranstaltungsreihe Eventphysik bringt auf populére Art
und Weise das Fach Physik auch jingeren Interessent*innen naher. In diesem Zusammenhang bauen

wir weiterhin die Prasenz in sozialen Netzwerken wie z.B. Facebook, Twitter und Youtube aus.

Das Schilerlabor ,coolMint* will das Interesse und damit die Begeisterung fiir Naturwissenschaften und
Technik bei Kindern und Jugendlichen wecken und zu einer intensiven Auseinandersetzung mit

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) motivieren.

Wir unterstiitzen weiterhin tatkréftig den Ausbau des bereits vorhandenen Netzwerkes zwischen Schulen
in der Umgebung und dem Department Physik, um potentielle Physikstudentinnen noch wahrend ihrer
Zeit als Schulerinnen entsprechend zu fordern und zu motivieren. RegelméfRig sind zum Beispiel
Schiiler*innen der St. Xaver Gymnasiums, Bad Driburg zu Gast im Department Physik und kénnen dabei
Labore und Arbeitsfelder in der Physik kennenlernen. Erste Verknlipfungen zur heimischen Universitat
und Aufzeigen beruflicher Perspektiven kdnnen im Bestfall ein Nachriicken weiteren wissenschaftlichen
Nachwuchses zur Folge haben. Solche Malinahmen sind ein weiteres wirksames Mittel zur

Studierendenrekrutierung.

Auch regelmalige Berichte in Funk und Fernsehen, wie dem WDR und RTL (regelmaRige Teilnahme an
der Sendung ,Nachsitzen — Promis zurtick auf die Schulbank*), sind hier von Vorteil und zeichnen ein
engagiertes und dynamisches Bild des Departments. Neben den zahlreichen vorgenannten
Werbeveranstaltungen beteiligt sich das Department Physik auch fortwahrend an regionalen und
uberregionalen Berufsmessen oder den Paderborner Wissenschaftstagen. Hierbei steht die Vermittiung

attraktiver Berufshilder in der Physik, insbesondere auch fiir Frauen, im Vordergrund.

2.2.2 Studierende

B.Sc. ohne B.Ed. Lehramt | M.Sc. ohne M.Ed. Lehramt | M.Sc.
Lehramt Lehramt Optoelectronics &
Photonics

ges. %w | ges. % w ges. %w | ges. % w ges. % w
WS 229 27,5 |535 686 |54 22,2 | 133 70,7
2016/17
WS 267 28,5 | 563 66,8 | 50 20 177 79,1 2 0
2017/18
WS 268 25,7 | 618 654 | 45 22,2 | 203 79,8 6 16,7
2018/19
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Auch nach Studienbeginn werden die Studentinnen unterstiitzt: Das 2012 eingerichtete Lernzentrum
,Physiktreff* unter Vorsitz einer Doktorandin veranstaltet neben studienfachbezogenen Veranstaltungen
auch verschiedene Workshops und Klausurtrainings. Der Physiktreff erfreut sich seit seiner Griindung

reger Nachfrage, die Verlangerung bis 2025 ist beantragt.

Neben dem ,Physiktreff* liefert auch der ,Sachunterrichtstreff* fiir das Fach Lernbereich Natur- und
Gesellschaftswissenschaften Unterstiitzung im Bereich Lehre sowie bei der anschliefenden Verfassung
der Abschlussarbeiten. Auch hier setzt sich eine Doktorandin als Leitung fir die Belange der Studierenden
ein. Angebotene Workshops und individuelle Beratungen liefern den Studierenden Hilfestellungen bei der

Organisation ihres Studiums.

Flr Studentinnen und Doktorandinnen bietet darliber hinaus das Mentoring-Programm der Universitét
neben Weiterbildungsmdglichkeiten auch Informationen zu weiterer, finanzieller Unterstiitzung. Derzeit
befinden sich 3 Physikstudentinnen im Mentoring-Programm. Das Department Physik setzt sich weiterhin
dafir ein, die Angebote der Mentoring-Programme zu bewerben und Studentinnen und Doktorandinnen

explizit auf diese MalRnahme hinzuweisen.

Das Department Physik fordert weiterhin sowohl finanziell als auch personell durch Mitarbeit in der
Steuerungsgruppe das Projekt "Frauen gestalten die Informationsgesellschaft (s.a. http://www.uni-
paderborn.de/universitaet/fgi/)*, das sich u.a. mit der Erstellung von gendergerechten Schiilerinnen-
Workshop-Angeboten in den MINT-F&chern sowie mit kritischer Reflexion und Weiterentwicklung des
vorhandenen Workshop-Angebots (Entwicklung neuer Formate) und der Entwicklung neuer Ansétze fiir

geschlechterbezogene universitare Lehre beschaftigt.

In Anerkennung der Vorbild-Funktion von Wissenschaftlerinnen flir den weiblichen Nachwuchs begruf3t
das Department regelmaRig Frauen als Vortragende im wochentlich stattfindenden Physikalischen
Kolloguium sowie in verschiedenen Seminaren der jeweiligen Arbeitsgruppen. Genderfragen in der
Physik werden darlber hinaus gezielt zum Thema physikalischer Kollogquien gemacht. Um den
Studierenden einen besseren Einblick in die Berufswelt zu ermdglichen, 1&dt das Department gezielt
Absolventinnen des Departments Physik und in der Industrie tatige Physikerinnen zu Vortragen ein. Des
Weiteren bemiiht sich die Physik auch um Vortragende aus eher fachfremden Bereichen wie z.B. den
Kulturwissenschaften. Im Speziellen stehen hier Vortrdge und Seminare der Human-Wissenschaften
bzw. Gender Studies im Fokus und erfreuen sich regen Interesses.

Ein zentrales Ziel des Departments, neben der Gewinnung neuer Studentinnen, ist auch die Vermeidung
von Studienabbriichen bei Physikstudentinnen. Malinahmen zur Erreichung dieses Ziels sind die oben
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genannten Mentor*innenprogramme sowie die hochschulweit angebotenen Projekte und Hilfestellungen

im Hinblick auf Vereinbarkeit von Studium und Familie.

2.2.3  Abschlussprifungen

Starke Schwankungen verzeichnet weiterhin der Anteil der weiblichen Bachelor- und Masterstudierenden
in den Jahren 2016 bis 2018 mit einem Durchschnittswert von ca. 15,6 % und 13,2 % bei den
Abschlissen. Es ist nicht erkennbar, dass Frauen ihr Physikstudium h&ufiger als Manner abbrechen.
Vorrangiger Handlungsbedarf besteht also vor allem in der Erhéhung des Frauenanteils bei den
Studienanfanger*innen. Das Department wird weitere WerbemafRnahmen, wie zuvor unter Punkt 2.2.2
genannt, ergreifen, um mdglichst alle abschlieRenden Bachelorstudentinnen zur Aufnahme eines

Masterstudiums am Department Physik zu motivieren.

2.24 Promotionen

Im Zeitrahmen 2016 bis 2018 fihrte das Department Physik 22 Promotionen durch, wobei der
Frauenanteil bei 36,4 % liegt. Das Department Physik setzt sich zum Ziel, diesen tiberaus positiven Trend
zu halten und wird sich weiterhin verstarkt daflir einsetzen, entsprechend qualifizierte Absolventinnen zur

Promotion zu ermutigen und zu férdern.

Eine Art Coaching erhalten Promotionsstudentinnen auch zusatzlich durch das Mentoring-Programm fr
Doktorandinnen. Dieses bietet neben den Foérdermdglichkeiten fir Studentinnen auch besondere
Angebote, die explizit auf die Bedurfnisse der Doktorandinnen zugeschnitten sind. Das Fach Physik setzt
sich weiterhin daf(r ein, die Angebote des Mentoring-Programms fur Doktorandinnen zu bewerben und

Doktorandinnen explizit auf diese Malinahme hinzuweisen.

2.2.5 Habilitationen

Die Qualifikation flir eine Professur, sei es auf dem Wege der Habilitation, einer Juniorprofessur oder tiber
die Leitung einer Nachwuchsforschergruppe erfordert einen Arbeitsaufwand und eine Arbeitsintensitét,

die in vielen Féllen deutlich Uber das hinausgeht, was in normalen Arbeitsverhaltnissen erwartet wird.

Dies mit Familie und Kinderbetreuung zu vereinbaren, ist erfahrungsgemar in den Naturwissenschaften
besonders schwierig, weil Forschung praktisch nur oder zu einem grofRen Teil in den R&umen der
Universitdt durchgefiihrt werden kann. An dieser Stelle setzen inzwischen eine Reihe von
Projektforderern an, die mittlerweile Mittel zur Einrichtung eines Heimarbeitsplatzes bereitstellen. Modelle
wie die Telearbeit kénnen individuell auf Mitarbeiterinnen zugeschnitten werden (siehe hier auch Punkt

2.2.2). An der unsicheren Perspektive nach Abschluss der Qualifikationsphase &ndert das leider nichts.

Aktiv kann das Department Physik diese Probleme nicht I6sen, sondern hdchstens verringern und

beratend zur Seite stehen. Es wird deshalb weiterhin
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Habilitandinnen  verstarkt  mittels  SHK-Stellen  oder  zeitweiliger ~ Zuweisung  von
nichtwissenschaftlichem Personal unterstiitzen,

Habilitandinnen bei der Einwerbung von Forschungsmitteln und bei der Présentation ihrer
Forschungsergebnisse auf Kongressen aktiv Hilfestellung geben und dadurch eine internationale
professionelle Vernetzung ermdéglichen,

sich nachhaltig fiir die Schaffung von zusatzlichen Kinderbetreuungs- und Kindergartenplatzen an
der Universitét einsetzen und diese Einrichtungen mit eigenen Drittmitteln aus Verbundprojekten
gezielt unterstiitzen,

Stellen fur Habilitand*innen im Internet ausschreiben und Frauen nachdriicklich zu einer Bewerbung

auffordern.

2.2.6  Professuren

Der Frauenanteil bei den Professuren belduft sich im Department Physik derzeit auf 25 % (4 der 16
Professuren sind mit Frauen besetzt). Nach dem Genderportal NRW betragt der Anteil weiblich besetzter
Physik-Professuren NRW-weit nur 9,6 % in 2017 bzw. 9,8 % in 2018.

Esist bereits absehbar, dass durch die beiden im Gilltigkeitszeitraum des bisherigen Gleichstellungsplans
begonnenen Berufungsverfahren zur Nachfolgeregelung der W3-Professuren ,Didaktik der Physik* sowie
;Experimentalphysik” keine Verbesserung des Frauenanteils erzielt werden kann. Dariiber hinaus werden
im Zeitraum dieses Gleichstellungsplans reguldr keine weiteren Professuren zur Wiederbesetzung frei.
Bei evtl. trotzdem anstehenden Berufungsverfahren wird das Department darauf hinwirken, das
Geschlechterverhéltnis bei den Professuren weiter auszugleichen.

2.2.7 Wissenschaftliches Personal

In der Physik liegt die Zahl von qualifizierten Bewerber*innen deutlich unter dem Angebot an Stellen fir
wissenschatftliches Personal, so dass eine paritatische Besetzung schwierig ist. Trotz dieser schwierigen
Ausgangslage liegt der Frauenanteil bei den wissenschatftlichen Mitarbeiter*innen, deren Finanzierung
Uber Landesstellen erfolgt, im Zeitraum 2016-2018 im Durchschnitt bei insgesamt 28,6 % und im Bereich
der befristeten Vertrage bei 31,6 %. Der Frauenanteil hinsichtlich der Drittmittelfinanzierung liegt bei

insgesamt 11,8 %. Insgesamt betrégt der Frauenanteil beim wiss. Personal 16,7 %.

Das Department Physik unterstiitzt wissenschaftliche Mitarbeiterinnen durch die Zuweisung flexibel
einsetzbarer Hilfskraftmittel z.B. bei Konferenzbesuchen oder fiir die Vorbereitung wissenschatftlicher
Projektantrage. Der Frauenanteil ist im Fach Physik ausschlief3lich durch die Nachfrage und nicht durch
das Stellenangebot begrenzt. Bei der Besetzung von Stellen des wissenschaftlichen Personals wird das
Department bei gleicher Qualifikation Frauen natiirlich den Vorzug geben.
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Das Department Physik strebt weiterhin an, den zusammengefassten Anteil im Planstellen- und
Drittmittelbereich in den néchsten drei Jahren zu halten sowie den Anteil der Absolventinnen im Fach
Physik weiterhin zu erhéhen. AuBerdem wird das Department weitere Werbe- und
Unterstiitzungsmalinahmen, wie unter Punkt 2.2.2 genannt, ergreifen, um maéglichst alle abschlieRenden

Masterstudentinnen zur Aufnahme eines Promotionsstudiums am Department Physik zu motivieren.
2.2.8 Personal in Technik und Verwaltung

Der Frauenanteil betrégt in dieser Gruppe auf 63,6 %. Daher sieht das Department Physik hier derzeit
keinen Handlungsbedarf.

2.29 Lehrbeauftragte

Die Vergabe von Lehrauftrdgen erfolgt im Fach Physik eher vereinzelt. Das Department bemiiht sich,
diese bevorzugt an Frauen mit entsprechender Eignung zu vergeben. Erfreulicherweise betragt der an
Frauen vergebene Anteil 88,9 %. Auch hier sieht das Department Physik derzeit keinen Handlungsbedarf.
2.2.10 Studentische & wissenschaftliche Hilfskrafte

Im Bereich der studentischen Hilfskréfte betragen die Frauenanteile 35,7 % bei den SHKs und 44,7 % bei
den WHBs. WHK-Vertrage bestehen derzeit nicht. Aus dem Vergleich mit den Frauenanteilen bei den

Studierenden, s. Kapitel 2.2.2, folgt kein besonderer Handlungsbedarf.

2.2.11 Auszubildende

Der Frauenanteil bei den 5 Auszubildenden in der Physik betrégt aktuell 20 %. Das Department Physik
wird weitere WerbemafRnahmen, wie in Kapitel 2.2.2 aufgefihrt, ergreifen, um den Frauenanteil unter den

Auszubildenden zu erhéhen.

2.3 Department Sport & Gesundheit: Lehr- u. Forschungseinheit Sportwissenschaft

2.3.1 Studienanfanger*innen

1. Fachsem. 1. Fachsem. 1. Fachsem
B.Ed. M.Ed. B.A.
ges. %w | ges. %w | ges. % w
2016: 157 26,5 | 68 50,0 | 159 50,9
SS16
WS16/17
2017: 120 38,3 | 63 406 |90 54,4
SS17
WS 17/18
2018: 150 40,0 |76 35,0 | 103 52,4
SS18
WS 18/19
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Insgesamt sind die Anteile der Studienanféngerinnen in der LFE Sport gestiegen. Die aktuelle
Gesamtquote liegt bei 44,4%. In den B.Ed.-Studiengéngen liegt die Quote aktuell bei 40% und ist stetig
gestiegen. In den M.Ed.-Studiengangen liegt die Quote bei 35% und ist riicklaufig. Jedoch sind die
Fallzahlen in den M.Ed-Studiengéngen noch gering, um eine fundierte Aussage treffen zu kénnen. In den
wissenschattlich orientierten Studiengangen ist die Nachfrage von weiblichen Studierenden leicht volatil
und lag stets Uber 50%. Aktuell liegt die Quote bei 52,4%.

Fir den neuen Studiengang M.Sc. ,Applied Neurosciences in Sports & Exercise (ANSE)" sind die
Fallzahlen noch zu gering fiir eine aussagekraftige Bewertung. Nach ersten Tendenzen wird der
Studiengang Uberproportional von Frauen nachgefragt, der Frauenanteil bei den Einschreibungen betrégt
58,8 %.

Die LFE Sport sieht aktuell keinen Handlungsbedarf

2.3.2 Studierende

In der LFE Sport verteilt sich der Anteil von Studentinnen in den einzelnen Studiengéngen wie folgt:

B.Ed. M.Ed. B.A. M.Sc. ,ANSE*
ges. | %w | %in |ges. |[%w |% in|ges. |%w |% in|ges. |%w |% in
RGZ RGZ RGZ RGZ

WS 441 | 338 | 73,9 | 126 | 46,3 | 96,4 |410 |473 (871
2016/17
WS 465 | 30,7 | 66,0 | 143 | 36,4 | 88,8 |405 |48,7 |827 |17 |64,7 |100,0
2017/18
WS 502 328 | 77,7 | 155 |36, |925 |416 |486 |84,2 |52 |57,7 |100,0
2018/19

2.3.3  Abschlussprifungen

In der LFE Sport sind die Frauenanteile bei den Abschliissen fiir die einzelnen Studiengange wie folgt:

B.Ed. M.Ed. B.A. M.A.*

ges. | %w ges. | %w ges. | %ow ges. | %ow
2016 93 491 9 i 53 49,1 11 | 545
2017 70 (371 47 | 36,2 53 509 12 | 66,7
2018 62 |50,0 98 [95,2 71 1648 10 | 588

* auslaufender Studiengang M.A. ,Sport & Gesundheit‘. Fir den neuen M.Sc. ,ANSE" sind noch keine Absolventendaten

verflgbar.

2.3.4 Promotionen

In den Jahren 2016 - 2019 gab es in der LFE Sport insgesamt 6 Promotionen, von denen 1 von Frauen
(16,7%) waren. Die Fallzahlen sind zu gering und volatil, um eine aussagekraftige Bewertung abgeben

zu kdénnen. Es wird weiterhin zu erheblichen Schwankungen kommen. Da sich derzeit Giberwiegend
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Frauen in der Qualifizierungsphase befinden - der Frauenanteil beim befristeten wiss. Personal betragt
58,1 %, s. Kapitel 2.3.7 - ist davon auszugehen, dass sich der Frauenanteil bei den Promotionen im

Gultigkeitszeitraum des neuen Gleichstellungsplans wieder deutlich erhéhen wird.

2.3.5 Habilitationen

Im Berichtszeitraum wurden in der LFE Sport keine Habilitationsverfahren abgeschlossen bzw.

begonnen.

2.3.6 Professuren

Zu Beginn des Jahres 2019 waren von 7 Professuren 4 mit Mannern und 2 mit Frauen (33 %) besetzt.
Eine Professur (W3 Sportdidaktik und -padagogik), die bisher mit einer Frau besetzt war, ist vakant und
wird intern durch eine Frau vertreten. In dem laufenden Berufungsverfahren dazu hatten sich 21
Personen, davon 8 Frauen, beworben. Uber die Liste wird derzeit in den Gremien der Hochschule
beraten.

Je nach Besetzung der vakanten Professur wird der Frauenanteil im Sport 28,5 % (2 von 7 Professuren)
oder 43 % (3 von 7 Professuren) betragen. Geméal} dem Genderportal NRW betrégt der Anteil weiblich
besetzter Professuren im Sport NRW-weit 23,3 % (Stand 2017).

Im Gultigkeitszeitraum des neuen Gleichstellungsplan stehen regulér keine weiteren Neubesetzungen

an, von daher ist kein Handlungsspielraum gegeben.
2.3.7 Wissenschaftliches Personal
Von den derzeit 5 Stellen fiir wissenschaftliche Beamt*innen sind 4 mit Frauen besetzt. Der Frauenanteil

betrégt in diesem Bereich somit 80 %.

Von derzeit 37 TV-L E13 - Stellen fir die Lehreinheit Sport sind 22 mit Mitarbeiterinnen besetzt. Das
entspricht einem Frauenanteil von 59,5%. Davon sind insgesamt 31 Stellen befristet. Der Frauenantelil
liegt hier bei 58,1 %.

2.3.8 Personal in Technik und Verwaltung

Es handelt sich um Sekretariatsstellen und eine MTA-Stelle, die allesamt mit Frauen besetzt sind.

2.3.9 Lehrbeauftragte

In der LFE Sport waren im Zeitraum 2016 bis 2018 als Lehrbeauftragte tétig: 76 Manner und 42 Frauen,
was einem mittleren Frauenanteil von 35,6 % entspricht.

Im umfangreichen Kanon der von den Priifungsordnungen vorgegebenen Pflichtsportarten/-
veranstaltungen wird der Bereich Theorie und Praxis des Sportes in hohem MaRe durch Lehrauftrage
abgedeckt. Neben dem grundsatzlichen Problem, geeignete Lehrbeauftragte zu finden, ergibt sich im
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Hinblick auf die Sportart selbst oft keine sehr freie Auswahl. In der Regel wird auf Lehrertinnen
zurtickgegriffen, die in der jeweiligen Sportart eine zusétzliche Trainertinnenausbildung haben. Unter
diesen Gesichtspunkten limitiert sich die Maglichkeit einer entsprechend hohen Zahl von Lehrauftragen

fur Frauen.

2.3.10 Studentische & wissenschaftliche Hilfskrafte

Der Frauenanteil betragt in diesem Bereich 47,6 % und ist somit — auch im Vergleich zu den
Frauenanteilen bei den Studierenden — ausgewogen. Hier wird kein Handlungsbedarf gesehen.

2.4  Department Sport & Gesundheit: Lehr- und Forschungseinheit Erndahrung, Konsum und
Gesundheit (EKG)

2.4.1 Studienanfanger*innen, Studierende und Abschlusspriifungen

Fir die Lehramtsstudiengange des Instituts fiir Ern&hrung, Konsum und Gesundheit (LFE EKG) sind
weiterhin sehr hohe Frauenanteile festzustellen. Von insgesamt 520 Studierenden im WS 18/19 waren
408 weiblich (78,5 %). Der Frauenanteil betrug im SoSe 2018 77,9 %.

Der Lehramtsstudiengang HRSGe Hauswirtschaft (Konsum, Erndhrung, Gesundheit) wird zu Gber 80 %
von Frauen belegt. Der Bachelorstudiengang Ernahrungslehre (Lehramt GyGe) wird zu 67 % von Frauen
belegt. Im neueingerichteten grundsténdigen Studiengang Berufliche Fachrichtung Erméhrungs- und
Hauswirtschaftswissenschaft als Lehramtsstudiengang fiir das Berufskolleg in NRW haben 24 Frauen

und 15 Ménner zum WS 2019/20 das Studium aufgenommen. Der Frauenanteil betrégt somit 61,5 %.
Der Anteil der Absolventinnen lag 2018 bei 83,9 % (B. Ed. HRSGe) und 86,7 % (M. Ed. HRSGe).

Ein steigender Anteil mannlicher Studierender ist im Sinne der Uberwindung von
Geschlechterstereotypen positiv zu bewerten. Da die Gleichstellung von Mann und Frau in diesem
Bereich bereits auf gutem Wege ist, besteht insgesamt kein Handlungshedarf.

2.4.2 Promotionen

Sechs Promotionsverfahren wurden in den Jahren 2016 bis 2019 abgeschlossen. Alle sechs
Promotionsverfahren (Frauenanteil 100 %) wurden erfolgreich abgeschlossen.

2.4.3 Habilitationen

Keine Habilitation bzw. kein begonnenes Vorhaben im Berichtszeitraum.
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244 Professuren

Der Frauenanteil bei den vier Professuren betrdgt derzeit 75 %. Die W2-Professur
Erndhrungswissenschatft (als Nachfolge der C3-Professur Erndhrungswissenschaft) befindet sich derzeit
im Besetzungsverfahren (17 Bewerbungen, davon 11 von Frauen). Das Fach hat dabei die Zielsetzung,
die Person auszuwahlen, die am besten auf die Ausschreibung passt, und dabei gleichzeitig den Aspekt

der Gleichstellung im Institut zu beriicksichtigen.

2.45 Wissenschaftliches Personal

In der LFE EKG sind derzeit zwei wissenschaftliche Studienrétinnen im Hochschuldienst (Hochdeputats-
stellen mit 13 — 17 SWS) tétig. Beide Stellen sind 100 % Stellen, wobei es Stundenreduktionen aufgrund
von Familienpflichten gibt. Die Arbeit der Stundenreduktionen wird Uber befristet beschéftigte
wissenschatftliche Mitarbeiterinnen erbracht.

Die Vertretung von Beamtinnen auf Hochdeputatsstellen wahrend des Mutterschutzes und der Elternzeit
ist aufgrund verwaltungstechnischer Vorgaben mit erheblichen Problemen fiir den laufenden Lehrbetrieb
und die Organisation der Arbeitsbereiche verbunden. Fir die Sicherstellung der Lehre wéren befristete
Vertretungen auf LfBA-Stellen erforderlich, die jedoch nicht mehr mit wissenschatftlichen Mitarbeiterstellen
kombiniert werden diirfen. Fur LBA-Stellen mit dem entsprechendem Lehrdeputat ergeben sich dadurch
erhebliche Rekruktierungsprobleme. Zudem widerspricht die hdufig auf kurze Zeit befristete Anstellung
den Grundsatzen guter Beschaftigungsbedingungen fir den wissenschatftlichen Nachwuchs. Damit wird
gerade auch Frauen die Mdglichkeit einer verlasslichen Karriere- und Lebensplanung entzogen.
Alternative Vertretungsmodelle sind mit deutlicher Mehrbelastung des (brigen Lehrpersonals im
jeweiligen Bereich verbunden und stof3en derzeit an die Grenzen der Umsetzbarkeit.

Hier ist dringender Handlungsbedarf angezeigt, da die aktuellen verwaltungstechnischen Vorgaben
weder mit Gleichstellungszielen noch mit den Leitlinien guter Beschéftigungsbedingungen in der

Wissenschaft vereinbar sind. Auf diese Problematik soll an dieser Stelle ausdriicklich verwiesen werden.

Am Stichtag 01.12.2019 waren 16 wissenschaftliche Mitarbeiter*innenbeschaftigt. Insgesamt zwei Stellen
sind unbefristet, eine dieser Stellen ist mit einer Frau besetzt (50 %). 14 Stellen sind befristet. Der Anteil
der Frauen bei den wissenschatftlichen Mitarbeitenden betragt 81,25 %. Der Anteil der Frauen auf
befristeten Stellen liegt damit bei 85,7 %. Sechs Stellen sind Teilzeitstellen, die zu 83,3 % durch Frauen
besetzt sind. Zwei Abgeordnete Lehrerinnen sind befristet beschéftigt. Dies entspricht einem Frauenanteil
von 100%, dabei handelt es sich um eine Vollzeit- und eine halbe Stelle. Eine DAAD-Stipendiatin

promoviert in der LFE EKG.
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2.4.6 Drittmittelbeschaftigte

Am Stichtag 01.12.19 waren in der LFE EKG von den insgesamt 16 Personen im Mittelbau neun iber
Drittmittel beschaftigt. Der Frauenanteil an den Drittmittelbeschéftigten betragt 77,8%. In zwei DFG-
Projekten werden drei Personen finanziert (66,6 % Frauen). Eine weitere wissenschaftliche Mitarbeiterin
wird Uber das BMBF finanziert. Es handelt sich um eine 75 %-Stelle. Eine 50 %-Stelle wird vom
Bundesinstitut fur Risikobewertung, Berlin finanziert.

2.4.7 Personal in Technik und Verwaltung
Alle drei Stellen sind mit Frauen besetzt, davon eine Stelle im Sekretariat. Beide technischen Angestellten

haben jeweils eine 50 % Stelle, die jeweils um weitere 25 % lber HSP-Mittel bzw. Projektmittel befristet
aufgestockt werden.
2.4.8 Lehrbeauftragte
In der LFE EKG waren im Zeitraum 2016 bis 2018 als Lehrbeauftragte tétig: 3 Manner und 11 Frauen. Im
WS 19/20 wurde kein Lehrauftrag vergeben. Manahmen zur Erh6hung des Frauenanteils sind nicht
erforderlich.
2.4.9 Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte
Von den insgesamt 15 Hilfskraftstellen (davon 4 aus Drittmitteln finanziert) sind 80 % mit Frauen besetzt.
Dies entspricht néherungsweise dem Frauenanteil bei den Studierenden. MaBnahmen zur Erhdhung des
Frauenanteils sind nicht erforderlich.

3 Berichtspflicht
Nach spéatestens zwei Jahren ist die Zielerreichung des Gleichstellungsplans zu uberprifen. Wird
erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden, sind Malinahmen im Gleichstellungsplan

entsprechend anzupassen beziehungsweise zu erganzen.

Die Vorstande bzw. das Direktorium der Departments Chemie, Physik sowie Sport und Gesundheit
berichten in diesem Sinne dem Dekan schriftlich (iber die Einhaltung des Gleichstellungsplans und

schlagen bei Bedarf mogliche Malinahmen zur Realisierung der Zielvorstellungen vor.

Der Dekan der Fakultat fur Naturwissenschaften und die Gleichstellungsbeauftragte berichten auf
Grundlage der Berichte der Departments dem Fakultatsrat iiber die Einhaltung des Gleichstellungsplans.
Der Fakultatsrat berat bzw. beschliel3t ber Manahmen zur Realisierung der Zielvorstellungen.

4 Geltungsdauer
Der Gleichstellungsplan gilt fir die Dauer von flinf Jahren.
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5 Verabschiedung
Verabschiedet durch den Fakultatsrat der Fakultdt fir Naturwissenschaften am 15. Januar 2020 im

Benehmen mit der Gleichstellungskommission vom 24. September 2020.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universitat Paderborn vom 02. Dezember 2020.

Paderborn, den 10. Dezember 2020 Die Prasidentin

der Universitat Paderborn

Professorin Dr. Birgitt Riegraf



- Anlage 1-

Statistik Uber den Frauenanteil 2019 - hier: Professoren (Januar 2019)
Ubersicht tiber die Beschéaftigten, ohne Drittmittelbeschéftigte, im Januar 2019

Fakultat Zuordnung Cc4 Cc3 W 3 W 2 W 1 (Jun. Prof.) LSTV Summe
m w win% m w win%| m W win% m W win % m W win% m w win% m W win %
Naturwissen- Hauswirtschaftswissenschaft |Anzahl 1 1 500 1 100,0 1 100,0 1 3 75,0
schaften davon Teilzeit
Chemie Anzahl 2 1 1 500 5 1 16,7 2 1 11 2 154
davon Teilzeit (1) (1)
Physik Anzahl 2 4 1 200 3 2 40,0 9 25,0
davon Teilzeit (1) (1) 50,0 (1) (1) 50,0
Sport Anzahl 1 3 1 250 1 100,0 4 2 333
davon Teilzeit
Naturwissen- Gesamt Anzahl 4 2 2 50,0 10 3 231 8 4 333 1 1 100,0 25 10 28,6
schaften davon Teilzeit (1) (1) (1) 50,0 (2) ()| 33,3
Dez.: 1.3

GSP_NW-Statistik_2019#191104
Seite 1von 1 08.01.2020



Statistik Uber den Frauenanteil 2019 - hier: Wissenschaftliche Beamte (Januar 2019)

Ubersicht {iber die Beschéftigten, ohne Drittmittelbeschéftigte, im Januar 2019 - Anlage 2 -
Fakultat Zuordnung A1l2 A 13 A l4 A 15 A 16 Summe
w [win% m w (winw| m | w win% w win®l m [ w lwinw m w [win%
Naturwissen- Dekanat Anzahl
schaften davon Teilzeit
Hauswirtschaftswissenschaft Anzahl 2 100,0 2/ 100,0 4 100,0
davon Teilzeit (2)| 100,0 (2)| 100,0 (4) 100,0
Chemie Anzahl 5 4 9
davon Teilzeit
Physik Anzahl 3 5 1 16,7 9 1 10,0
davon Teilzeit (1) (1)
Sport Anzahl 4/ 100,0 1 1 4 80,0
davon Teilzeit (1) 100,0 (1) 100,0
Naturwissen- Gesamt Anzahl 8 6 4291 10 3 23,1 19 9 32,1
schaften davon Teilzeit (1) (3) 75,0 (2) 100,0 (1) (5) 83,3
Dez.: 1.3

Seite 1von 1

GSP_NW-Statistik_2019#191104

08.01.2020




Statistik Uber den Frauenanteil 2019 - hier: Wissenschaftliches Personal (Januar 2019)

Ubersicht tiber die Beschéftigten, ohne Drittmittelbeschéftigte, im Januar 201 - Anlage 3 -
Fakultat Zuordnung E13 - E15 Summe davon befristet Summe
w win % m w win %
Naturwissen- Dekanat Anzahl 1 1
schaften davon Teilzeit
Hauswirtschaftswissenschaf Anzahl 2 9 81,8 11 1 8 88,9 9
davon Teilzeit (1) (3) 75,0 (4) (1) (3) 75,0 (4)
Chemie Anzahl 21 13 38,2 34 19 12 38,7 31
davon Teilzeit (17) (12) 41,4 (29) (17) (12) 39,3 (28)
Physik Anzahl 15 6 28,6 21 13 6 31,6 19
davon Teilzeit (8) (3) 27,3 (112) (8) (3) 27,3 (112)
Sport Anzahl 15 22 59,5 37 13 18 58,1 31
davon Teilzeit (9) (16) 64,0 (25) (8) (16) 66,7 (24)
Naturwissen- Gesamt Anzahl 54 50 48,1 104 46 44 48,9 90
schaften davon Teilzeit (35) (34) 49,3 (69) (34) (33) 49,3 (67)
Dez.: 1.3

Seite 1von 1

GSP_NW-Statistik_2019#191104
08.01.2020




Statistik Uber den Frauenanteil 2019 (Jan. '19
- hier: Nichtwissenschaftliches Persona
Beschaftigte, ohne Drittmittelbeschéftigte, im Jan. '1¢

Nichtwissenschaftliches Personal (technisch und nichttechnisch)

Fakultat Zuordnung Summe davon befristet
A16-A13 A13-A9 A9-A5 EO1 - EO4 EO5 - E08 EQ9 - E12 E13-E15 | E1/A5-E15/A16|E1/A5 - E15/A16
m W win%| m W |win%| m W |win%| m W win%| m W win%| m W win%| m W lwin%| m w win %| m w win %
Naturwissen- Dekanat Anzahl 4 4| 50,0 1 5 4 44.4
schaften davon Teilzeit (4)| 100,0 (4)| 100,0
Hauswirtschaftswissenschaft |Anzahl 3/ 100,0 3| 100,0
davon Teilzeit (3)| 100,0 (3)| 100,0
Chemie Anzahl 16| 100,0 3 5/ 62,5 3 21 87,5 1 100,0
davon Teilzeit (12)[ 100,0 (1)] 100,0 (13)] 100,0 W] 1000
Physik Anzahl 4 7, 63,6 7 11 7, 389
davon Teilzeit ()| (6)] 857 (1) (6) 85,7
Sport Anzahl 4| 100,0 1/ 100,0 5/ 100,0
davon Teilzeit (3)| 100,0 (1)| 100,0 (4)| 100,0
Naturwissen- Gesamt Anzahl 8/ 34| 81,0 11 6/ 353 19 40 67,8 1 100,0
schaften davon Teilzeit (1)| (28)| 96,6 (2)| 100,0 1| (30) 96,8 (1) 100,0
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Statistik Uber den Frauenanteil 2019 (Jan. '19
- hier: Nichtwissenschaftliches Persona
Beschaftigte, ohne Drittmittelbeschéftigte, im Jan. '1¢

Nichtwissenschaftliches Personal (technisch)

Summe
Fakultat Zuordnung techn. Personal | davon befristet
EO1 - EO4 EO5 - E08 EQ9 - E12 E13A - E15 EO1 - E15 EO1 - E15
m W |win%| m W |win%| m W |win%| m W |win%| m W win%| m W win%
Naturwissen- Dekanat Anzahl 4 1 5
schaften davon Teilzeit
Hauswirtschaftswissenschaft |Anzahl 2/ 100,0 2/ 100,0
davon Teilzeit (2)| 100,0 (2)| 100,0
Chemie Anzahl 11 100,0 2 5 714 2| 16| 88,9 1/ 100,0
davon Teilzeit (7)] 100,0 (1)] 100,0 (8)] 100,0 (1)] 100,0
Physik Anzahl 4 7 11
davon Teilzeit (1) (1)
Sport Anzahl 1 100,0 1 100,0
davon Teilzeit (1)| 100,0 (1)| 100,0
Naturwissen- Gesamt Anzahl 8/ 13| 61,9| 10 6 375 18| 19| 514 1/ 100,0
schaften davon Teilzeit O] (9] 90,0 (2)| 100,0 1 1| 91,7 (1)| 100,0
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Statistik Gber den Frauenanteil 2018 - hier: Auszubildende (Januar 2018)

Ubersicht tiber die Beschéftigten, ohne Drittmittelbeschéaftigte, im Januar 201¢

- Anlage 5 -

Fakultat Zuordnung Summe
win %
Naturwissen- Dekanat Anzahl
schaften davon Teilzeit
Hauswirtschaftswissenschaf Anzahl
davon Teilzeit
Chemie Anzahl 66,7 3
davon Teilzeit
Physik Anzahl 20,0 5
davon Teilzeit
Sport Anzahl
davon Teilzeit
Naturwissen- Gesamt Anzahl 37,5 8
schaften davon Teilzeit
Dez.: 1.3
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Statistik Giber den Frauenanteil 2018 - Gesamt (Januar 2018) ~Anlage 7 -

Ubersicht tiber die Beschéftigten, ohne Drittmittelbeschéftigte, im Januar 201

insgesamt Anzahl davon Teilzei
m w win % m w win %

Professoren
Naturwissenschafter 35 25 10 28,6 2 1 33,3
Professoren insgesamt 35 25 10 28,6 2 1 33,3
Wissenschaftliche Beamte
Naturwissenschafter 28 19 9 32,1 1 5 83,3
Wissenschaftliche Beamte gesam 28 19 9 32,1 1 5 83,3
Wissenschaftliche Angestellt
Naturwissenschafter 104 54 50 48,1 35 34 49,3
- davon befriste! 90 46 44 48,9 34 33 49,3
Wissenschaftliche Angestellte gesam 104 54 50 48,1 35 34 49,3
- davon befriste! 90 46 44 48,9 34 33 49,3
Nichtwissenschaftliches Persona
Naturwissenschaften Besch.insges.(incl.techn.Personal 59 19 40 67,8 1 30 96,8
- davon befriste! 1 1 100,0 1 100,0

Anteil technisches Persona 37 18 19 51,4 1 11 91,7
- davon befriste! 1 1 100,0 1 100,0
Nichtwissenschaftliches Personal insg. (inkl.techn.Pers 59 19 40 67,8 1 30 96,8
- davon befriste! 1 1 100,0 1 100,0

Anteil technisches Persona 37 18 19 51,4 1 11 91,7
- davon befriste! 1 1 100,0 1 100,0
Auszubildende 8 5 3 37,5
Insgesamt 234 122 112 47,9 39 70 64,2
- davon befristet 99 51 48 48,5 34 34 50,0

Dez.: 1.3
GSP_NW-Statistik_2019#191104
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Statistik Uber den Frauenanteil 2019 - hier: Beschaftigte aus Haushaltsmitteln im Januar 2019 (SHK, SVB, WHB und WHK}

- Anlage 9 -

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte

Fakultat Zuordnung Anzahl SHK SVB WHB WHK Summe
m w w in % m w win % m w w in % w win % m w w in %
Natur- Dekanat NW Anzahl
wissenschaften davon Teilzeit
Chemie Anzahl 12 8 40,0 18 3 14,3 1 50,0 31 12 27,9
davon Teilzeit (11) (8) 42,1 (18) 3) 14,3 (29) (11) 27,5
Hauswirtschaftslehre Anzahl 1 6 85,7 2 1 33,3 1 100,0 3 8 72,7
davon Teilzeit (6) 100,0 (2) (1) 33,3 (1) 100,0 (2) (8) 80,0
Physik Anzahl 16 7 30,4 16 12 42,9 32 19 37,3
davon Teilzeit (16) (7) 30,4 (16) (12) 42,9 (32) (19) 37,3
Sport Anzahl 10 12 54,5 12 7 36,8 1 100,0 22 20 47,6
davon Teilzeit (10) (12) 54,5 (12) (7) 36,8 (1) 100,0 (22) (20) 47,6
Natur- Gesamt Anzahl 39 33 45,8 48 23 324 3 75,0 88 59 40,1
wissenschaften davon Teilzeit (37) (33) 47,1 (48) (23) 32,4 (2) 100,0 (85) (58) 40,6
Anmerkung:

Eine Vollzeitstelle bei Hilfskraften entspricht 19 Stunden. Stellen mit weniger Stunden werden als Teilzeitstellen ausgewiesen.
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Statistik Uber den Frauenanteil 2019 - hier: Drittmittelpersonal im Januar 2019

- Anlage 10 -

Drittmittelbeschaftigte Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte
Fakultat Zuordnung  |Anzah Professoren Wiss. Mitarbeiter 3'5::&232} SHK SVB WHB WHK Summe
m w win%| m w win%|m w win%| m wW win%|m w win% m w win%| m w win%| m W win%
Natur- Dekanat NW Anzahl
wissenschaften davon Teilzeit
Chemie Anzahl 1 43 16 27,1 2 5 71,4 5 3 37,5 12 4 25,0 63 28 30,8
davon Teilzeit (1) (31) (11) 26,2 (2) 100,0 (5)  (3) 37,5 (11) (4) 26,7 (48)  (20) 29,4
HWW Anzahl 2 100,0 2 100,0 4 100,0
davon Teilzeit (2) 100,0 (2) 100,0 (4) 100,0
Physik Anzahl 3 1 25,0 45 6 11,8 4 100,0 2 3 60,0 5 5 50,0 55 19 25,7
davon Teilzeit (2) (36) (5) 12,2 (3) 100,0 2 (3) 60,0 (5) (5) 50,0 (45) (16) 26,2
Sport Anzahl 2 7 77,8 3 3 50,0 3 2 40,0 8 12 60,0
davon Teilzeit (2) (6) 75,0 3) (3 50,0 (1) (2) 66,7 (6) (11) 64,7
Natur- Gesamt Anzahl 4 1 20,0 90 31 25,6 2 9 81,8 10 9 47,4 20 13 394 126 63 333
wissenschaften davon Teilzeit (3) (69) (24 25,8 (5) 100,0f (10) (9 47,4 (17) (13) 43,3 (99) (51) 34,0
Anmerkung:
Eine Vollzeitstelle bei Hilfskraften entspricht 19 Stunden.
Stellen mit weniger Stunden werden als
Teilzeitstellen ausgewiesen.
Dez. 1.3
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Statistik tber den Frauenanteil
Ubersicht tiber den Stand der gesamten wiss. Beschaftigten (nach Kopfen)

Grundlage fur Zielvereinbarung Gleichstellung, wird seit 2017 auch den Fakultaten zur Verfugung gestellt
im Januar 2019

2019
NW Summe m w w in %

Professoren 37 27 10 27,0
Vertretungs-Professoren 1 1 100,0
Summe Professoren 38 27 11 28,9
Wiss. Beschéftigte und Beamte 241 157 84 34,9
Senior Professoren 0

Summe Wissenschaftler 241 157 84 34,9
Insgesamt 279 184 95 34,1




Belegungen in den Lehreinheiten

In 2017 wurde der Studiengang "Sportokonomie” der Fakultat fiir Naturwissenschaften zugeordnet, nun wird er in der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften aufgefiihrt.

(Quelle: Studierendenstatistik, ITD)

Seite 1/1

SS 18 WS 18/19 SS 18 WS 18/19 2018
o ins- ns in der RGZT ins- ins in der RGZT im 1.Fs im 1.FS im 1.FS
Lehreinheit Abschlussart angestrebter Abschluss eaant ges‘,:mt RGZT w eaant ges‘,:mt RGZT w 1.ES w 1.ES w 1.ES w

Chemie B.A. B.Sc. 389 199 299 161 381 192 282 151 78 45 101 51 179 96
MA. M.Sc. 65 31 36 16 55 26 34 14 7 4 8 3 i3 7
MA. Materials Science M.Sc. 20 20 62 5 62 5 42 4 42 4
B.Ed. BK B.Ed. BK 22 9 18 7 21 8 18 7 7 3 6 3 13 6
B.Ed. GyGe B.Ed. GyGe 125 46 87 36 144 55 103 41 18 7 44 19 62 26
B.Ed. HRSGe B.Ed. HRSGe 43 20 27 9 38 17 25 9 & 3 7 2 12 &
M.Ed. BK M.Ed. BK 3 3 3 3 4 4 4 4 1 1 1 1 2 2
M.Ed. GyGe M.Ed. GyGe 18 6 18 6 23 9 22 8 6 2 7 3 13 &
M.Ed. HRSGe M.Ed. HRSGe 13 9 12 8 15 9 14 8 3 2 3 1 6 3
LBK LBK %) il il
LGG LGG %) 11 8 2 1
LHR LHR *) 2 i i i

Ernahrung, Konsum [B.Ed. GyGe B.Ed. GyGe (Ernahrungslehre) 79 54 77 52 104 69 97 65 41 26 41 26

und Gesundheit B.Ed. HRSGe B.Ed. HRSGe 283 223 211 167 313 254 229 191 32 24 77 67 109 91
M.Ed. BK M.Ed. BK (Emal u.t 12 8 12 | 8 12 | 7 0 | 6 1] 1 6 | 3 7 4
M.Ed. BK M.Ed. BK (Lebensmitteltechnik) 12 8 12 8 12 7 10 6 1 1 6 3 7 4
M.Ed. HRSGe M.Ed. HRSGe 64 59 61 | 56 73 | 66 | 60 | 54 13 | 12 20 | 17 33 | 29
LHR LHR *) 13 11 4 4
LGS LGS *) (LB Gesellschaftswissensch.) 4 1 2 1

Physik B.A. B.Sc. 273 82 215 74 268 69 210 64 49 27 61 19 110 46
MA. M.Sc. 44 9 29 4 45 10 23 4 6 1 9 2 15 3
MA. Optoelectronics and Photonics M.Sc. 2 2 6 1 6 1 4 1 4 1
B.Ed. BK B.Ed. BK 21 8 18 8 22 7 19 7 5 1 5 1 10 2
B.Ed.G B.Ed. G LB Natur-/Gesellschaftswissenschafter| 255 198 227 179 297 227 257 198 37 26 92 69 129 95
B.Ed. GyGe B.Ed. GyGe 68 13 46 9 76 18 56 16 9 1 26 8 35 9
B.Ed. HRSGe B.Ed. HRSGe 53 17 36 12 46 13 25 6 6 il 7 3 13 4
B.Ed. SP B.Ed. SP LB Natur-/Gesellschaftswissenschafte 166 130 154 124 177 139 153 125 15 12 47 39 62 51
M.Ed. BK M.Ed. BK il il il il
M.Ed. G M.Ed. G LB Natur-/Gesellschaftswissenschafter] 116 96 93 79 103 87 92 80 21 19 28 24 49 43
M.Ed. GyGe M.Ed. GyGe 15 6 12 6 15 6 12 6 2 1 4 2 6 3
M.Ed. HRSGe M.Ed. HRSGe 10 6 8 5 12 6 8 4 2 2 4 2 6 4
M.Ed. SP M.Ed. SP LB Natur-/Gesellschaftswissenschaftq 51 46 51 46 72 63 72 63 15 11 23 19 38 30
LBK LBK *) 3
LGG LGG %) 7 3 1
LGS LGS *) (LB Naturwissenschaften) 1 1
LHR LHR *) 3 i 2 i

Sportwissenschaft B.A. Angewandte Sportwissenschaft B.A. 376 185 293 162 416 202 314 170 103 54 103 54
MA. Applied Neurosciences in Sports and Exercise 15 9 15 9 52 30 52 30 38 22 38 22
MA. Sport und Gesundheit M.A. *) 30 13 18 10 24 11
B.Ed. BK B.Ed. BK 79 24 55 17 94 26 64 19 26 5 26 5
B.Ed.G B.Ed.G 47 23 42 21 il 31 41 25 12 10 12 10
B.Ed. GyGe B.Ed. GyGe 189 43 127 27 237 64 169 51 80 30 80 30
B.Ed. HRSGe B.Ed. HRSGe 84 22 42 12 91 25 il 16 17 6 17 6
B.Ed. SP B.Ed. SP 17 11 16 10 29 16 27 15 15 9 15 9
M.Ed. BK M.Ed. BK 30 9 27 7 37 10 31 10 8 2 alil 4 19 6
M.Ed. G M.Ed. G 21 16 18 14 15 10 13 9 5 3 1 6 3
M.Ed. GyGe M.Ed. GyGe 47 14 40 12 il 5] 43 13 6 2 17 6 23 8
M.Ed. HRSGe M.Ed. HRSGe 48 17 41 15 45 11 40 10 16 5 7 23 5
M.Ed. SP M.Ed. SP 3 3 3 3 7 7 7 7 il il 4 4 5 5
LBK LBK *) 10 3 2 2
LGG LGG %) 35 alil 7 il
LGS LGS %) 1
LHR LHR *) 5] i
Summe Summe 1.037 737 319 1.159 461 852 375 36 13 331 150 367 163

GSP_NW-Statistik_2019#191104
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Abschlussprufungen nach Lehreinheiten
- Fallzahlen -

Anmerkung:

Bei der Zahlung der
bei den L

werden beim Zwei-Fach:
die in

Studienfachern dargestellt

sowie

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lehreinheit angestrebter Abschluss w w w w w w w w
gesamt  w gesamt  w | gesamt  w gesamt  w gesamt  w gesamt  w | gesamt  w gesamt  w
in % in % in % in % in % in % in % in %
Chemie B.Sc. 10 3 300 31 13 41,9) 26 15/ 57,7 34 13 382 28 11 393 27 13 48,1 24 8 333 23 13 565]
M.Sc. 17, 8 471 13 7 538 9 3 333 22 5 227 19 8 421 23 13 56,5] 19 4 211 12 5 417
B.Ed. BK 2 2 1000
B.Ed. GyGe 1 1 1000 2 2 100,0 4 4 100,0 9 3 333
B.Ed. HRSGe 5 5 1000 5 3 60,0 4 2 500 8 6 750
M.Ed. GyGe 5 5 1000
M.Ed. HRSGe 1 1 100, 3 2 667
LBK *) 1 2 1 500 1 1 1000 1 1 1000
LGG %) 10 4 40,0 10 5 50,0 9 2 222 6 4 667 14, 10 714 5 2 400 5 4 800 4 3 750
LHR %) 6 6 100,0 6 5 833 5 2 400 3 3 1000 10 7700 10 6 60,0 9 6 667 2 1 500
LAS1Y) 1
LASIY 1
Summe 45 21 467 61 30 49,2 51 23] 451 66 26 394 77 42545 73 40 54| 66 29 439) 68, 40 5838
Emahrung, Konsumu. | B.Ed. HRSGe 20 19 950| 29 27 931 30 28 933] 29 29 100,0)
Gesundheit M.Ed. BK (Eméhrungs- u. Hauswirtschaftswiss.) 5 3 600
M.Ed. BK (Lebensmitteltechnik) 5 3 600
M.Ed. HRSGe 9 8 889 37 35 946
LGS (LB Gesellschaftswissensch.) ) 26 22 846 40 34 850 40 33 825 70 65 929 94, 80 851 63 52 825 34 27, 794 11 8 727
LHR %) 38 35 921 a1 39 951 30 27 90,0 30 28 933 31 29 935 65 63 969 38 34 895 21 14 66,7]
LAS1Y) 1 1 1 1000
Summe 65, 57 87| 81 73 90.] 7 61 859 100 93 930 145 128 883 157 142 904 111 97, 874 108 92 852
Physik B.Sc. 21 2 9,5 1 2 182 10 2 200 8 2 250 8 16 5 313 21 2 9,5 4 1 250
M.Sc. 9 2 222 9 4 444 10 1 100 14 171 11 3 273 9 2 222 6 8 1 125
B.Ed. BK
B.Ed. G LB Natur- u. Gesellschaftswissensch. 14, 9 643 39 31 795 53 46 868 45 38 844
B.Ed. GyGe 1 7 6 857 7 3 429 6 3 500
B.Ed. HRSGe 2 1 500 ) 10 5 500 2
B.Ed. SP LB Natur- u. Gesellschaftswissensch. 19 19 100,0
M.Ed. G LB Natur- u. Gesellschaftswissensch. 3 1 333 35 30 857
M.Ed. GyGe 1 5 3 60,0
M.Ed. HRSGe 2 1 500 5 1 200
LBK*) 1 1
LGG %) 10 2 200 14 8 571 8 3 375 6 2 333 11 5 455 8 4 500 8 2 250 3
LGS (LB Naturwissenschaften) *) 19, 17 895 20 17 85,0 30 27 90,0 49 45 91,8 70 66 94,3] 75 61 813 16 13 813 10 9 90,0
LHR %) 17, 7 412 13 6 462 14 10 714 15 8 533 7 14 4 286 8 1 125 3 1 333
LAS 1Y) 1 1 1000
LASIII%) 1
Summe 79 31 392 68 37, 544 72 43 597 92 58 63,0) 124 84 67,7 172 113 657 135 74) 548 145 106 731
BA. 51 23 451 32 18 56,3] 29 12 414 31 14 452] 36 24 667 34 17 50| 53 26 49,1 53 27, 509)
Sport und Gesundheit M.A. 2 1 500 2 16 11 688] 1 6 545 12 8 667
B.Ed. BK 2 7 3 429 9 3 333 11 3 273
BEd.G 2 1 500 2 2 100,0 8 7 875 9 7 778
B.Ed. GyGe 4 1 250 15 4 267 23 9 391 24, 7 292
B.Ed. HRSGe 4 2 50,0 22 9 409 22 12 545 25 8 320
B.Ed. SP 1 1 1000
M.Ed. BK 2 7 3 429
MEd. G 4 3 750
M.Ed. GyGe 3 1 333 19 5 263
M.Ed. HRSGe 4 2 500 17 6 353
Diplom *) 46 13 283 a8 18 37,5 19 9 474
LBK *) 8 3 375 9 2 222 7 8 1 125 12 4 333 1 2 182 3 2 667 5 1 200
LGG %) 37 13 351 a1 20 488 35 20 571 39 18 46,2 37 20 54 a2 20 476 33 15 455 16 4 250
LGS *) 10 8 80,0 15 10 66,7] 14 10 714 11 7 636 23 20 870 13 10 76,9] 8 4500 4 3 750
LHR %) 18, 10 556 27 15 55,6] 26 18 69,2 26 17, 654] 16, 6 375 27 10 37,0 27 13 48] 5 4 80,0
LAP ) 1 1 1000
LAS1Y) 3 1 333 1 1 100, 2
LAS I %) 4 1 250 3 1 333 1 2
LASIIbF. %) 1
Summe 179 73403 175 84 480) 132 70 530) 121 58 47.9) 138 78 565 189 88 46.6) 206 100 485 212 90 425

Dezernat 1.3, 08.01.2020
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- Anlage 10 -

Entwicklung der Zahl der Promotionen

Promotionen
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2014-2016 2015-2017 2016-2018

Lehreinheit / Fakultaten Anzahl  w Anzahl  w Anzahl ~ w Anzahl  w Anzahl  w Anzahl ~ w Anzahl  w Anzahl  w Anzahl  w Anzahl w Anzahl w Anzahl w

Chemie 17 7 6 2 14 6 9 4 7 3 6 2 13 5 8 4 19 9 26 10 38,46%) 27| 11 40,74% 40! 18 45,00%
Ernéhrung, Konsum u. Gesundheit 2 2 1 1 1 5 3 2 1 2 2 3 3 1 1 9 6 66,67%) 7 6 85,71%) 6 6| 100,00%]
Physik 8 1 8 2 6 1 9 1 8 1 4 7 4 11 4 21 2, 9,52%) 19 5| 26,32%) 22| 8| 36,36%)
Sportwissenschaft 3 2 1 3 2 2 2 3 1 4 2 1 4 1 1 8| 3| 37,50%) 9 3] 33,33%) 6 1 16,67%
Naturwissenschaften ges. 30 12 16 5 18 8 18 8 24 8 20 6 20 7 22 12 32 14 64/ 21 32,81%) 62| 25 40,32%) 74 33| 44,59%)
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