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Fakultatsordnung der Fakultat fir Kulturwissenschaften der Universitat Paderborn

vom 17. Juli 2015

Aufgrund des 8§ 2 Abs. 4 und 8 64 Abs. 1 des Gesetzes lber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV.NRW. S. 547),
hat die Universitat Paderborn die folgende Ordnung erlassen:
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§1
Grundsétze
Die Fakultatsordnung regelt auf Basis des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz-HG) in der jeweils geltenden Fassung und der
Grundordnung der Universitat Paderborn in der jeweils geltenden Fassung die Organi-
sation der Fakultét flir Kulturwissenschaften der Universitat Paderborn.
Ziel der Arbeit der Fakultat ist die wissenschaftliche Ausbildung ihrer Studierenden, die
Weiterbildung und das Gewinnen von Erkenntnissen in den in ihr vertretenen Fachern.
Die Mitwirkung in der Selbstverwaltung der Fakultat gehort zu den Rechten und Pflich-

ten aller Mitglieder der Fakultat.

§2

Aufgaben der Fakultéat
Die Fakultat erfullt fiir die in ihr vertretenen Fachern die Aufgaben der Hochschule in
Forschung und Lehre. Sie hat die Vollstandigkeit und Ordnung des Lehrangebots so-
wie die Wahrnehmung der innerhalb der Hochschule zu erfillenden weiteren Aufgaben
zu gewahrleisten. Sie trégt dafir Sorge, dass ihre Mitglieder, ihre Angehdrigen und ih-
re Einrichtungen die ihnen obliegenden Aufgaben erfiillen kénnen. Die Fakultat férdert
die interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen Fakultaten der Universitat Paderborn
und stimmt, soweit notwendig, die Forschungsvorhaben und das Lehrangebot, insbe-
sondere dessen Studierbarkeit, mit diesen ab. Sie gibt die Rahmenbedingungen vor
zur Absolvierung der in den Féchern mdéglichen Hochschulpriifungen (Bachelor- und
Masterpriifungen, Promotions- und Habilitationsverfahren). Sie macht Vorschlage an
das Préasidium fur die Berufung von Professorinnen und Professoren; macht auf Anre-
gung der Institute und Féacher Vorschlédge zur Ernennung von Honorarprofessorinnen
bzw. Honorarprofessoren und von auRerplanmaligen Professorinnen bzw. Professo-
ren; sie verleiht nach Zustimmung durch den Senat den Titel einer Doktorin bzw. eines
Doktors der Philosophie ehrenhalber (Dr. phil. h.c.).
Die Fakultét fordert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben unter Beriicksichtigung des
8 11c HG die tats&chliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mén-
nern in der Fakultat.
Die Fakultét fordert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die besonderen Bedurfnisse
Behinderter und wirkt auf die Beseitigung eventuell bestehender Benachteiligungen
hin.



Die Fakultat tragt der Vielfalt ihrer Mitglieder (Diversity Management) sowie den
berechtigten Interessen ihres Personals auf gute Beschaftigungsbedingungen ange-
messen Rechnung.

Die Fakultatsordnung regelt die innere Ordnung der Fakultat fur Kulturwissenschaften
sowie Geschéftsordnungsfragen auf der Basis des HG und der Grundordnung der
Universitat Paderborn in der jeweils giltigen Fassung.

Die Fakultat ist zustandig fiir alle Satzungen, Ordnungen, Pléane und Reformen, die
ihre Studiengénge, Prifungen, Gremien, wissenschaftlichen Einrichtungen und
Strukturen betreffen. Die Rechte des Senats und des Présidiums bleiben unberiihrt.
Darliber hinaus wirken die Fakultdt und ihre Mitglieder an den Aufgaben der
Universitat mit.

Die Fakultat kann im Einvernehmen mit dem Prasidium wissenschatftliche Ein-

richtungen und Betriebseinheiten errichten.

§3
Mitglieder und Angehdérige der Fakultét
Mitglieder der Fakultat sind die Dekanin oder der Dekan, das hauptberufliche Hoch-
schulpersonal, das Uberwiegend in der Fakultat tatig ist, und die Studierenden, die fur
einen von der Fakultat angebotenen Studiengang eingeschrieben sind.
§ 9 Abs. 3 HG gilt entsprechend.
Angehdrige der Fakultat sind die nebenberuflich, vorlibergehend oder gastweise in der

Fakultét fir Kulturwissenschaften Tatigen.

§4
Organe der Fakultat

Organe der Fakultat sind das Dekanat und der Fakultatsrat.

§5
Aufgaben, Befugnisse und Zusammensetzung des Dekanats
Die Aufgaben und Befugnisse der Dekanin oder des Dekans werden von einem
Dekanat wahrgenommen.
Das Dekanat leitet die Fakultat und fihrt die Beschliisse des Fakultitsrates aus. Es ist
diesbeziglich dem Fakultatsrat rechenschaftspflichtig. Halt das Dekanat einen Be-

schluss flr rechtswidrig, so wird eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung



herbeigeflihrt; das Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat
aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so wird unverziglich das
Présidium unterrichtet.

Das Dekanat besteht aus der Dekanin oder dem Dekan und einer Prodekanin oder
einem Prodekan, die oder der gem. § 27 Abs. 6 Satz 5 HG die Aufgaben nach § 26
Abs. 2 Satz 4 HG wahmimmt (Studiendekanin oder Studiendekan) sowie zwei
weiteren Prodekaninnen und Prodekanen. Die Aufgaben von Dekanin oder Dekan und
Prodekaninnen oder Prodekanen werden in den 88 7 und 8 aufgefiihrt.

Das Dekanat kann eine Geschaftsordnung erstellen, welche die Aufgaben- und
Kompetenzverteilung zwischen Dekanin oder Dekan und Prodekaninnen oder
Prodekanen regelt.

Das Dekanat kann Geschaftsfilhrerinnen oder Geschaftsfilhrer einsetzen. Sie sind
dem Dekanat verantwortlich und unterstiitzen es bei der Erfullung seiner Aufgaben.
Sie nehmen ohne Stimmrecht an den Sitzungen des Dekanats und des Fakultatsrats
teil.

Das Dekanat sowie die Kommissions- und Ausschussvorsitzenden gemaR 8§ 12-15
konnen bei der Austibung ihrer Tatigkeiten durch zusatzlich von der Fakultat bereitge-
stellte Ressourcen unterstiitzt werden.

Das Dekanat erstellt im Benehmen mit dem Fakultétsrat den Entwicklungsplan der
Fakultat als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan.

Das Dekanat ist verantwortlich fiir die Durchflinrung der Evaluation nach § 7 HG und
gibt die hierfir erforderlichen Weisungen.

Das Dekanat entscheidet iber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Fakultdt und wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Prasidiums bzw. des
Vizeprasidenten/der Vizeprasidentin fiir den Bereich der Wirtschafts- und Personal-
verwaltung darauf hin, dass die Funktionstragerinnen und Funktionstrager, die
Gremien und Einrichtungen der Fakultéat inre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder
und Angehdrigen der Fakultét ihre Pflichten erfllen.

Das Dekanat entscheidet tber die Verteilung der der Fakultat zugewiesenen Mittel auf
der Grundlage der im Benehmen mit dem Fakultatsrat vom Dekanat festgelegten
Grundsétze der Mittelverteilung.

Das Dekanat lasst die Entwiirfe zu Prifungsordnungen unter Beteiligung des Studien-

beirats erstellen. Es lasst sich und den Fakultatsrat in Fragen der Studienreform und



der Evaluation von Studium und Lehre von dem Studienbeirat beraten. Naheres hierzu
regelt 8 13 der vorliegenden Ordnung
Das Dekanat beachtet die Auskunftspflicht gegentiber der Vertretung der Belange von

Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung gem. § 62b Abs. 3 HG.

§6
Wahl und Rechtsstellung des Dekanats

Die Mitglieder des Dekanats werden aus dem Kreis der Professorinnen und
Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
nach MaRgabe des § 11c HG der Fakultat gewahlt. Zur Dekanin oder zum Dekan kann
ebenfalls gewahlt werden, wer kein Mitglied der Fakultat ist, jedoch die Voraussetz-
ungen nach 8 17 Abs. 2 Satz 1 HG erfilllt.

Die Mitglieder des Dekanats werden in Einzelwahl in der Reihenfolge Dekanin oder
Dekan, Studiendekanin oder Studiendekan und Prodekaninnen oder Prodekane fiir
jeweils vier Jahre gewéahlt. Naheres regelt die Wahlordnung der Fakultat.

Zur konstituierenden Sitzung des Fakultatsrates sind auch diejenigen nicht gewéhlten
Bewerberinnen oder Bewerber aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer einzuladen, die beim Ausscheiden eines Mitglieds nach den Vorschriften
der Wahlordnung der Fakultét als Erste nachriicken wiirden.

Die Dekanin oder der Dekan wird mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen
des Fakultatsrates abgewahlt, wenn zugleich mit der Mehrheit der Stimmen des
Fakultatsrates eine neue Dekanin oder ein neuer Dekan gewdhlt und die oder der
Gewdhlte durch die Présidentin oder den Présidenten bestatigt wird. Der Antrag auf
Abwahl ist von mindestens drei stimmberechtigten Mitgliedern des Fakultatsrates zu
unterzeichnen. Nach Eingang des Antrages steht der Dekanin oder dem Dekan eine
Frist von zehn Werktagen zur Anfertigung einer Stellungnahme zur Verfiigung. Nach
Ablauf der Frist wird unverziiglich zu einer Sondersitzung des Fakultatsrates einge-
laden. Die Ladungsfrist betragt mindestens zehn Werktage. Fir die Abwahl ist nur ein
Wahlgang vorgesehen. Die Wahl wird von einer Wahlleiterin oder einem Wabhlleiter, die
oder der aus der Mitte des Fakultatsrates zu wahlen ist, geleitet. Im Ubrigen gilt
8§ 25 Wahlordnung fiir die Wahl zum Fakultatsrat und fur die Wahl des Dekanats bzw.
der Dekanin oder des Dekans und der Prodekanin oder des Prodekans der Fakultat fur

Kulturwissenschaften an der Universitat Paderborn entsprechend.



§7
Aufgaben und Befugnisse der Dekanin oder des Dekans

Die Dekanin oder der Dekan vertritt die Fakultt und das Dekanat innerhalb der Hoch-
schule. Soweit die Fakultat nach allgemeinen rechtlichen Grundsatzen Tréger eigener
Rechte ist, wird sie von der Dekanin oder dem Dekan vertreten.

Die Dekanin oder der Dekan bereitet die Sitzungen des Fakultatsrates vor und fiihrt
den Vorsitz. Sie oder er legt dem Fakultatsrat die vom Dekanat zu erstellenden
Berichte vor.

Die Dekanin oder der Dekan berichtet sowohl im offentlichen als auch im nicht-
offentlichen Teil der Fakultatsratssitzungen aus dem Dekanat.

§8
Aufgaben und Befugnisse der Prodekaninnen oder Prodekane
Die Vertretung der Dekanin oder des Dekans wird durch das Dekanat geregelt.
Die Studiendekanin oder der Studiendekan ist insbesondere fiir die Bereiche der
Studienorganisation, der Studienplanung und der berufspraktischen Tatigkeiten
zusammen mit den hierzu vom Fakultatsrat eingesetzten Kommissionen zusténdig. Sie
oder er dbernimmt die Aufgabe der Koordinierung von fakultatsiibergreifenden
Lehrveranstaltungen. In ihrer/seiner Funktion kann sie/er durch vom Dekanat hierzu

zur Verfligung gestellte Ressourcen unterstitzt werden.

§9
Zustandigkeiten des Fakultéatsrats

Dem Fakultatsrat obliegt die Beschlussfassung Uber die Angelegenheiten der Fakultat,

flr die nicht die Zustandigkeit des Dekanats oder eine andere Zustandigkeit bestimmt

ist. Er ist insoweit in allen Forschung und Lehre betreffenden Angelegenheiten und fir
die Beschlussfassung tiber die Fakultatsordnung und die sonstigen Ordnungen fir die

Fakultéat zustandig.

Dem Fakultatsrat obliegen insbesondere:

1. die Unterstlitzung des Dekanats bei der Sicherstellung der Vollstdndigkeit des
Lehrangebotes sowie der Organisation von Studium und Prifungen im Zusam-
menwirken mit der fir die Lehre zustandigen Kommission des Fakultétsrates,

2. Erlass und Anderung der Fakultatsordnung und der sonstigen Ordnungen fiir die
Fakultat,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Erlass und Anderung von Priifungs- und Studienordnungen,

Erlass und Anderung der Habilitationsordnung und der Promotionsordnung,
Entgegennahme der Berichte des Dekanats,

Durchfiihrung von Habilitationen und Promotionen nach Mal3gabe der Habilitations-
ordnung bzw. Promotionsordnung,

Berufungsvorschlage an die Présidentin oder den Présidenten,

Vorschlage an das Prasidium fir die Einfuhrung, Anderung und Aufhebung von
Studiengéngen einschlieBlich der Studienfacher sowie der zu verleihenden Hoch-
schulgrade,

Vorschlage an das Présidium fir die Verleihung der Bezeichnungen ,Honorarpro-
fessorin® oder ,Honorarprofessor" und ,auf’erplanmafige Professorin oder ,auf3er-
planmaRiger Professor”,

Beschlussfassung zur Verleihung des akademischen Grades und der Wiirde einer
Ehrendoktorin oder eines Ehrendoktors,

Einvernehmensherstellung mit dem Prasidium zur Errichtung, Anderung und Auf-
hebung von wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten,

Wahl der Dekanin oder des Dekans bzw. der Prodekaninnen oder der Prodekane
und die Abwahl der Dekanin oder des Dekans,

Benehmensherstellung zum Entwicklungsplan der Fakultat,

Benehmensherstellung zur Festlegung von Grundsétzen fiir die Verteilung der der
Fakultat zugewiesenen Personalstellen, Mittel und Raume durch das Dekanat,

die Bildung von Studienbeirat, Kommissionen, Beirdten und Ausschissen der Fa-
kultat.

Der Fakultatsrat kann ggf. befristet Aufgaben an das Dekanat delegieren oder hierftir

Ausschiisse einsetzen. In diesen Angelegenheiten sind die Dekanin oder der Dekan

sowie die Ausschiisse dem Fakultatsrat gegentiber rechenschaftspflichtig.



(1)

(5)

§10
Zusammensetzung des Fakultatsrats
Dem Fakultatsrat gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an:
- acht Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,
- drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,
- eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
- drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden.
Die Amtszeit der Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Studierenden betrégt ein
Jahr. Die Amtszeiten der Vertreterinnen und Vertreter der Gibrigen Gruppen betrégt zwei
Jahre. Das Nahere regelt die Wahlordnung fiir die Wahl zum Fakultatsrat und fiir die
Wahl des Dekanats bzw. der Dekanin oder des Dekans und der Prodekanin oder des
Prodekans der Fakultét fir Kulturwissenschaften an der Universitat Paderborn in der
jeweils geltenden Fassung.
Nichtstimmberechtigte Mitglieder des Fakultatsrates sind die Mitglieder des Dekanats
und die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat und der Universitat. Falls Geschéfts-
fihrerinnen oder Geschaftsfiinrer gemaR § 5 Abs. 5 eingesetzt sind, so nehmen diese
an den Sitzungen des Fakultatsrats als standige Géste teil.
Bei der Beratung Uber Berufungsvorschldge von Professorinnen und Professoren sind
alle Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer, die Mitglieder der Fakultat sind, ohne Stimmrecht teilnahmebe-
rechtigt. Bei der Beratung Uber sonstige Berufungsvorschlége und tiber Promotionsord-
nungen sind alle Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
die Mitglieder der Fakultat sind, ohne Stimmrecht teilnahmeberechtigt.
Den Vorsitz im Fakultatsrat fiihrt die Dekanin oder der Dekan.
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§11

Verfahren im Fakultatsrat
Der Fakultatsrat wird von der oder dem Vorsitzenden mindestens dreimal in jedem
Semester einberufen. Die schriftliche Einladung sowie die vorldufige Tagesordnung
und die Unterlagen miissen mindestens sieben Tage vor dem Sitzungstermin an die
Mitglieder versandt werden. In dringenden Féllen kann der Fakultatsrat auch formlos
mit einer Ladungsfrist von mindestens 2 Werktagen einberufen werden. Eine frist- und
formlose Einberufung des Fakultatsrates ist in der folgenden Sitzung explizit zu be-
grinden. Der Fakultatsrat muss unverziiglich einberufen werden, wenn dies ein Drittel
der stimmberechtigten Mitglieder oder eine Gruppe unter Angabe des Verhandlungs-
gegenstandes beantragt.
Der Fakultétsrat ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist und die Sitzung ordnungsgemal einberufen wurde. Gremien
der Fakultat gelten als beschlussféhig, solange ihre Beschlussunfahigkeit nicht auf
Antrag eines in der Sitzung anwesenden Mitglieds festgestellt ist. Der Antrag muss
spatestens vor Beginn einer Abstimmung gestellt werden. Die Beschlussfahigkeit ist
auf Antrag durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden formell festzustellen.
Abstimmungen sind in der Regel offen. Geheime Abstimmungen finden in Personalan-
gelegenheiten sowie auf Antrag eines anwesenden stimmberechtigten Fakultatsrats-
mitgliedes statt.
Sitzungen des Fakultéatsrats sind grundsatzlich 6ffentlich. Beratungen und Entschei-
dungen in Personalangelegenheiten, Prifungssachen und Habilitationsleistungen
erfolgen in nichtoffentlicher Sitzung.
Tagesordnungspunkte werden von der Dekanin bzw. dem Dekan in die vorlaufige
Tagesordnung aufgenommen, wenn sie ihr/ihm mindestens am achten Tag vor der
Sitzung mit Begrindung schriftlich vorgelegt werden. Ab&nderungs- und Alternativ-
antrage zur Tagesordnung konnen wéhrend der Fakultatsratssitzung miindlich gestellt
und begrindet werden. Zu Beginn der Sitzung beschlieBt der Fakultatsrat mit der
Mehrheit der Stimmen der Anwesenden iber die Tagesordnung.
Der Fakultatsrat kann beschliel3en, fakultatsinterne oder —externe Expertinnen und
Experten zur Beratung hinzuzuziehen. Die Mitglieder von Berufungs-, Habilitations-
und Promotionskommissionen diirfen stets bei der Beratung des jeweiligen Sachver-
halts im Fakultatsrat anwesend sein. Bei der Abstimmung in Personalangelegenheiten,

Priifungssachen- und Habilitationsleistungen dirfen fakultatsfremde Personen nicht
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anwesend sein.

Fur die Entscheidung bestimmter Angelegenheiten, die mehrere Fakultaten beriihren
und eine aufeinander abgestimmte Wahrnehmung erfordern, sollen die beteiligten Fa-
kultatsrate unter den Voraussetzungen des § 28 Abs. 6 HG gemeinsame Ausschlisse
bilden.

In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein Beschluss des Fakultatsrats nicht
rechtzeitig unter Anwesenheit seiner Mitglieder gefasst werden kann, kann eine Ent-
scheidung im Umlaufverfahren herbeigeftihrt werden.

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende stellt sicher, dass die Mitglieder des Fakultéts-
rats (iber die Beschlussfassung informiert werden. Hierzu versendet sie oder er im
Nachgang an die Fakultatsratssitzung ein Protokoll. Das Protokoll ist dem Fakultatsrat
in der darauffolgenden Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

Die Dekanin oder der Dekan stellt sicher, dass Mitglieder und Angehdrige der Fakultat
in angemessenem Umfang uber die Tatigkeit der Gremien unterrichtet werden. In die-
sem Rahmen sollen die Tagesordnung und die gefassten Beschliisse in geeigneter
Weise bekannt gegeben und die Niederschriften dazu zugénglich gemacht werden.
Die Unterrichtungspflicht bezieht sich auf alle Angelegenheiten. Dabei ist der Schutz
individueller Rechte zu gewahrleisten.

Im Ubrigen gilt die Geschéftsordnung des Senats der Universitat Paderborn.

§12
Kommissionen, Beirdte und Ausschusse der Fakultét
Soweit das Hochschulgesetz oder Ordnungen der Fakultdt keine andere Regelung
enthalten, wird allen im Fakultatsrat vertretenen Gruppen nach Mal3gabe des § 11c
HG die Mdglichkeit gegeben, Mitglieder in die Kommissionen und Ausschisse zu
entsenden. Die Mitglieder der Kommissionen und Beirdte mussen nicht Mitglieder des
Fakultatsrats sein. Die Mitglieder von Ausschiissen werden, mit Ausnahme der
Mitglieder der Prifungsausschiisse und des Promotionsausschusses, aus der Mitte
des Fakultatsrats gew&hlt. Wahlen zu den Kommissionen und Ausschiissen erfolgen in
dem Gremium, das die jeweilige Kommission oder den jeweiligen Ausschuss bildet.
Innerhalb des betreffenden Gremiums wahlen die einzelnen Gruppen separat die ihrer
Gruppe angehorigen Mitglieder. Soweit Ordnungen der Fakultdt keine andere
Regelung enthalten, wahlen die Mitglieder der Kommissionen und Ausschiisse aus

ihrer Mitte in der konstituierenden Sitzung eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
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sowie eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden,
jeweils mit der Mehrheit der Mitglieder des Gremiums.

Zur Unterstitzung der Arbeit des Dekanats und des Fakultatsrats werden die
folgenden stéandigen Kommissionen und Beirate gebildet:

- ein Studienbeirat

- Kommission zur Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium

- Promotionsausschuss

- Prifungsausschusse fir die Bachelor- und Masterstudiengénge

- Forschungskommission

- Qualitdtsmanagementkommission

Der Fakultatsrat kann auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans oder einzelner
stimmberechtigter Mitglieder des Fakultatsrats weitere Kommissionen und Ausschiisse
einrichten.

Uber die Arbeit aller Kommissionen, Beirdte und Ausschiisse berichten die jeweiligen
Vorsitzenden dem Fakultatsrat.

In weiteren Ordnungen, die fir die Fakultét fiir Kulturwissenschaften giltig sind, sind
weitere Kommissionen und Ausschiisse vorgeschrieben.

Flr die Arbeit in den Kommissionen, Beirdten und Ausschiissen gelten dieselben
Verfahren wie im Fakultatsrat gemaR § 11 dieser Ordnung mit Ausnahme des § 11
Abs. 8.

Einladungen und Unterlagen zu den Sitzungen aller Kommissionen, Beirate und Aus-
schiisse missen mindestens sieben Tage vor dem Sitzungstermin versandt werden.
Die oder der Vorsitzende einer Kommission, eines Beirates oder eines Ausschusses
ladt zu den Sitzungen ein, stellt die Tagesordnung zusammen und verteilt die jeweili-
gen Unterlagen. Sie oder er koordiniert und leitet die Sitzungen. Sie oder er sorgt fir
die ordnungsgemaRe Erstellung von Protokollen mit den Beschlussergebnissen und
erstattet Bericht an den Fakultatsrat.
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§13

Studienbeirat

In Angelegenheiten der Lehre und des Studiums, inshesondere in Angelegenheiten
der Studienreform und Evaluation von Studium und Lehre, sowie hinsichtlich des
Erlasses oder der Anderung von Priifungsordnungen, werden das Dekanat und der
Fakultatsrat vom Studienbeirat der Fakultét beraten.

Prifungsordnungen werden auf Vorschlag des Studienbeirats vom Fakultatsrat
beschlossen. Falls der Fakultatsrat einem Vorschlag des Studienbeirats nicht folgen
oder ohne einen Vorschlag entscheiden will, kann er, soweit die Entscheidung
organisatorische Regelungen der Prifungsordnung betrifft, mit einer Mehrheit von 2/3
seiner Stimmen den Vorschlag ersetzen oder ohne einen Vorschlag entscheiden;
betrifft der Entscheidungsgegenstand andere als organisatorische Regelungen, reicht
die Mehrheit seiner Stimmen. Organisatorische Regelungen betreffen die Anzahl der
Priifungen und der Module sowie das Prlifungsverfahren.

Der Studienbeirat besteht zur einen Hélfte aus der Studiendekanin als Vorsitzender
oder dem Studiendekan als Vorsitzendem, einem weiteren Mitglied aus der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und einem Mitglied aus der Gruppe der
akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils mit Lehrverpflichtung, sowie zur
anderen Hélfte aus drei  Mitgliedern aus der Gruppe der Studierenden. Bei
Abstimmungen innerhalb des Studienbeirats verfiigen alle Mitglieder einschliellich der
Vorsitzenden oder des Vorsitzenden (iber je eine Stimme. Bei Stimmengleichheit liegt
kein Vorschlag des Studienbeirats vor.

Der Studienbeirat wird durch den Fakultatsrat gebildet. Die Bildung erfolgt durch Wahl
nach MaRgabe des § 12 unter Beriicksichtigung einer geschlechterparitatischen
Besetzung im Sinne von § 11c HG. Wiederwahl ist zul&ssig. Die Amtszeit betragt zwei
Jahre. Wird aus einer Gruppe kein Wahlvorschlag unterbreitet, wahlt der Fakultatsrat
die jeweiligen Mitglieder aus der Mitte der in ihm vertretenden Gruppen.
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§14
Kommission zur Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium
Die Fakultat bildet zur Wahrnehmung der Aufgaben gemaR 8§ 3 und 4 des Gesetzes
zur Verbesserung der Qualitdt in Lehre und Studium an nordrhein-westfélischen
Hochschulen (Studiumsqualitatsgesetz) in der jeweils geltenden Fassung eine
Kommission zur Qualittsverbesserung in Lehre und Studium.
Der Kommission zur Qualitdtsverbesserung in Lehre und Studium gehdren als
stimmberechtigte Mitglieder an
1. der Studiendekan oder die Studiendekanin
2. ein Vertreter aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
3. je eine Vertreterin oder ein Vertreter aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie aus der Gruppe der weiteren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter
4. flinf Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der Studierenden
5. Die Kommission kann durch beratende Mitglieder ohne Stimmrecht ergénzt
werden.
Die Wahlen der Mitglieder nach Absatz (2) Ziffern 2. bis 4. erfolgen nach Gruppen
getrennt von den jeweiligen Vertreterinnen und Vertretern im Fakultatsrat. Die Amtszeit
der Mitglieder betragt zwei Jahre.
Die Kommission zur Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium wéhlt in ihrer
konstituierenden Sitzung eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden jeweils mit der
Mehrheit der Mitglieder der Kommission. Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz
sind aus zwei verschiedenen Gruppen gemald Absatz (2) Ziffern 1. bis 4. zu besetzen.
Die Amtszeiten flir den Vorsitz bzw. stellvertretenden Vorsitz beginnen am Tag nach
der Wahl und enden mit dem Ablauf der Amtszeiten als Mitglieder der Kommission zur

Qualitatsverbesserung inLehre und Studium.

§15
Berufungsverfahren
Zur Vorbereitung von Berufungsvorschldgen werden vom Fakultatsrat Berufungskom-
missionen gebildet. Die Bildung der Berufungskommission soll friihzeitig vor der ge-

planten Neubesetzung der Professur erfolgen.



(2)
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Auf der Grundlage des Vorschlags der Berufungskommission entscheidet der Fakul-
tatsrat tiber seinen Berufungsvorschlag.
Néaheres regelt die Ordnung flir die Besetzung von Professuren und Juniorprofessuren

an der Universitat Paderborn in der jeweils geltenden Fassung.

§16
Wissenschaftliche Einrichtungenund Betriebseinheiten

Die Institute der Fakultét sind wissenschaftliche Einrichtungen im Sinne des § 29 HG.

Die Institute sind Lehr- und Forschungseinrichtungen innerhalb der Fakultat fir Kultur-

wissenschaften der Universitat Paderborn mit jeweils eigenen Lehr- und Forschungs-

schwerpunkten. Sie erflillen die der Fakultat Ubertragenen Aufgaben in Forschung,

Lehre und Studium. Struktur und Organisationsform der Institute werden durch die je-

weiligen Institutssatzungen geregelt.

Zu den Aufgaben und Kompetenzen der Institute gehdren insbesondere:

- Die Durchfiihrung von Forschung und Lehre in den fiir die jeweiligen Institute
relevanten Forschungsfeldern;

- Die Gewéhrleistung des ordnungsgemaélien Studienangebots; die Verantwortlichkeit
des Dekanats im Bereich der Lehre bleibt unberihrt;

- Die kontinuierliche Selbstiiberpriifung und Weiterentwicklung des Studienangebots;

- Die Forderung und Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten u.a. im Rahmen von
Promotions- und Habilitationsverfahren; die Promotions- und Habilitations-
ordnungen bleiben unberihrt;

- Die Beteiligung an der Einstellung wiss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wissen-
schaftlicher und studentischer Hilfskréfte, soweit dies von den Dienstvorgesetzten
vorgesehen wird;

- Die Beteiligung an der Pflege und am Ausbau der fiir Forschung und Lehre not-
wendigen Besténde an Biichern und sonstigen Medien.

Die Institute erhalten im Rahmen der vorhandenen Ausstattung und des Haushalts

Personal- und Sachmittel, um die ihnen obliegenden Aufgaben zu erfiillen. Sie ent-

scheiden in eigener Zustandigkeit Gber die Verwendung der ihnen zugewiesenen Mit-

tel. Die Verteilung der Stellen und Mittel erfolgt durch das Dekanat.

Mitglieder der Institute sind, soweit sie zu den Mitgliedern der Fakultdt geméal § 3

dieser Ordnung zahlen:
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- Die Vertreterinnen und Vertreter der jeweils an den Instituten beteiligten Facher, die
Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind;

- Die Mitglieder der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
die Mitglieder der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung, die den Arbeitsgruppen der zum vorhergehenden Spiegelstrich
genannten Mitglieder gehdren, aus Mitteln des jeweiligen Instituts finanziert werden
oder diesem Institut zugeordnet worden sind.

Mit Zustimmung der betroffenen Institute ist eine Mitgliedschaft in mehreren Instituten
maglich. Das Wahlrecht kann nur in einem Institut ausgetibt werden.
Die Institute werden von einem Vorstand unter Vorsitz einer geschaftsfuhrenden
Sprecherin bzw. eines geschéftsfilhrenden Sprechers aus der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, soweit sie hauptamtlich an den wissenschaftlichen
Einrichtungen der Universitat Paderborn tétig sind, geleitet. Die geschéftsfiihrende
Sprecherin bzw. der geschaftsfihrende Sprecher vertritt das Institut gegentiber den
Organen, Gremien und Einrichtungen der Universitat Paderborn und flihrt die Geschaf-
te des Instituts in eigener Zustandigkeit; sie/er leitet die Sitzungen des Vorstands und
des Instituts und fuihrt deren Beschlisse aus. Néheres regeln die jeweiligen Instituts-
ordnungen. Die Befugnisse des Dekanats, des Dekans und des Fakultatsrats bleiben
unbertihrt.
Gehort einer wissenschaftlichen Einrichtung nur ein Mitglied aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an, so ist diese bzw. dieser geschafts-
fihrende Sprecherin bzw. geschaftsfiihrender Sprecher. Gehért einer wissenschaft-
lichen Einrichtung vorlbergehend kein Mitglied der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer an, so wahlt der Fakultatsrat ein solches Mitglied der Fakultat zur
geschaftsfuhrenden Sprecherin bzw. zum geschéftsfihrenden Sprecher. lhre bzw.
seine Amtszeit wahrt bis zum Amtsantritt einer Hochschullehrerin bzw. eines Hoch-
schullehrers, die bzw. der der wissenschaftlichen Einrichtung angehort, jedoch langs-
tens ein Jahr. Wiederwahl ist zulassig.

Gegen Beschliisse und Entscheidungen des Vorstands kann jedes Mitglied des Vor-

stands tiber die Dekanin bzw. den Dekan den Fakultatsrat anrufen.

Der Fakultatsrat kann im Einvernehmen mit dem Prasidium die Bildung, Anderung und

Aufhebung von wissenschatftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten der Fakultét

beschliellen.
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§17

Besondere Bestimmungen
Bei Misshelligkeiten, die unter Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern der Fakultét in
Ausibung ihrer dienstlichen Tatigkeiten entstehen, kann die Dekanin bzw. der Dekan schlich-
tend tétig werden, wenn es (iber die Vorstande der wissenschatftlichen Einrichtungen zu keiner
Einigung kommt. Sie bzw. er kann auf beiden Seiten Personen des jeweiligen Vertrauens, ins-
besondere die Leitung einer wissenschaftlichen Einrichtung hinzuziehen. Betrifft die Angele-
genheit die Dekanin bzw. den Dekan selbst, so Gbernimmt eine Prodekanin oder ein Prodekan
die Aufgabe.
§18
In-Kraft-Treten, AulRerkrafttreten

Die Fakultatsordnung tritt am Tag nach der Verdffentlichung in den ,Amtlichen Mitteilungen der
Universitat Paderborn® (AM.Uni.PDb) in Kraft. Gleichzeitig tritt die Fakultatsordnung der Fakultat
fur Kulturwissenschaften der Universitdt Paderborn vom 19. Februar 2004 aufler Kraft.

Bestehende Amtszeiten werden (ibergeleitet.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultétsrats der Fakultat fiir Kulturwissenschaften

der Universitat Paderborn vom 15. Juli 2015.

Paderborn, den 17. Juli 2015 Der Prasident

der Universitat Paderborn

Prof. Dr. Wilhelm Schafer
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