Wirtschaftslage Ost

Zu hohe Gewerberaummieten

Auch kommunale Vermister in den
neuen Bundesldndern fordern inzwischen
Gewerberaummieten in einer Hohe, di
die Existenz vieler netigegriindeter Unter-
nehmen gefihrdet, Hiufig Uberschreiten
dle Misten heule bereits den Mistzins
verglaichbarer GroBstidie in den aten
Bundesldndern, So beklagt zum Beisplel
die HK Leipzig, daB dia Stadt Leipzig
durch zu hohe Mietforderungen fiir Ge-
werberdume die Anslediung vieler ost-
deutscher Untsrnehmen behindere. Der
akute Mangel an Gewerberiumen, insbe-
sondere In 1a-Lagen, hilt vor allem
westliche Unterehmen von Investitionen
ab. Auch die Bearbeitung von Baugeneh-
migungen dauert zu lange, bel Handelsre-
gistereintragungen sind Wartezelten von
8inem Jahr keing Seltenhsit. In der Stadt
Rostock fiegan zur Zeit 6 000 unbearbei-
tete Investitionsantrige vor.

Reprivatisierung Ist Ins Stacken
geraten

Durch ungekidrie Eigentumsverhiltnis-
Se und die schleppende Arbeit der offent-
lichen Verwaltungen st der Reprivatisie-
rungsprozeB nahezu vollkommen ge-
stoppt. Im Bundesland Thiiringen sind von
den 12172 Reprivalisierungsantrigen
bis April 1992 nur 992 endgiiltig bearbel-
tet worden. Davon wurdsn zwei Dritiel
posiliy baschieden, ein Dritlel wurde
abgewiesen, Die Grilnde fir die langwieri-

- gen Verfahren liegen auch in der noch
dominierenden Anwendung des Prinzips
Rlickgabs vor Entschidigung. Auch
kommt die Vorfahrtsregalung fiir Investl-
tionen hiufig nicht zum Tragen, da fiir
elpgn Betrieb von mehreren Stellan Inve-
stilionspline vorgelegt werden, um eine
Vorzqgsbehandlung 2u erreichen. In dis-
sen Fillen wird elne Entscheidung von der
Verwaltung sehr oft vertagt,

Kreditzuriickhaltung der Banken

Die Grliindungswelle In den neuen
Bundeslindern kdnnte noch stirker rollen,
wenn die zggerliche Kreditvergabe vieler
Banken nicht dan Start von Existenzgriin-
dern erschweren wiirds. Kredite von
50 OOQ bis 100 000 DM werden nur
sehr_burokratlsch vergeben, Vorsprache-
termine speziell fir Bxistenzgriinder kom-
men oft kurzfristig gar nicht zustande.
Durch das langwierige Antragsverfahren
— Bearbeitungszeiten von sechs Mona-
ten geiten als normal — und das wenlg
risikefreudige Verhaiten der Banken wird
das unternehmerische Engagement hiufig
gebremst.
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Leser duflern ihre Meinung

L .

Zu dem Artikel ,Keine Diskriminierung
Schwerbehinderter erkennbar®, S. 10 ff.
der THK-Zeitschrift- 6/92 errcichte uns
folgender Leserbrief:

Schwerhehinderte
werden diskriminiert

Der Artikel |, Keine Diskriminierung
Schwerbehinderter erkennbar® kann nicht
unwidersprochen hingenommen werden.
Sowohl der Titel als auch das Fazit, zu
dem der Autor des Artikels gelangt, spic-
geln die Realitdt, mit der behinderte
Menschen zu kdmpfen haben, nicht zutref-
Jend wider. Die Voraussetzungen, die zu-
grunde gelegt werden, sind als Fakten
sicher unzweifelhaft. Es ist jedoch zu
Jragen, ob diese Fakten die geeigneten
Voraussetzungen darsteflen, die zu dem
triigerischen Schluf fiihren, daf es keine
Diskriminierung Schwerbehinderter am
Arbeitsmarkt gebe.

Nicht generell, aber unter dem Aspekt
JArbeitsmarkt”, lassen sich die Schwerbe-
hinderten in zwei Gruppen aufteilen. Die
grafite Gruppe sind die Behinderien, die
auch in anderen Bereichen des tiglichen
Lebens kaum Beeintrichtigungen durch
dic Belinderung haben. Sie haben die
~Zesundheitlichen” und persinlichen Vor-

aussetzungen der Definition im Schwerbe-"

hindertengesetz erfiillt, die Behinderung
stellt jedoch nur eine unerhebliche Beein-
trichtigung fiir die Ausiibung eines Beru-

Jfes dar. Ebensowenig kennen sie Probleme

mit Wohnungssuche, Fahrmoglichkeiten
usw. Fiir diese Gruppen kénnen die Aussa-
gen unwidersprochen hingenommen wer-
den. Die andere Gruppe bilden die proble-
maltischeren Fille. Diejenigen Behinder-
ten, die durch eine Sinnesbehinderung
Kommunikationsschwierigkeiten haben,
geistig Behinderte oder Kdrperbehinderte,
die aufgrund von z. B. Rollstuhl erhebliche
Voraussetzungen an die Ausgestaliung des
Betricbes und des Arbeitsplatzes stellen.
Auch Menschen mit mehreren unter-
schiedlichen Behinderungen sind oft in
diese Gruppe einzureihen. Sie haben die
eben genannten Schwicrigkeiten. Diese
problematische Gruppe ist keineswegs in
den Arbeitsmarkt integriert. Dies wird
auch in dem o. g. Beitrag erkannt, Es wird
der Problematik dieser Menschen nicht
gerecht, sie nur als Untergruppierung einer
Statistik zu werten. Sie werden auf diese
Weise zu einer zu vernachldssigenden
Grifle. An diesem Punkt wird der Unter-
schied zwischen Legaldefinition und All-
tag deutlich. I'm allidglichen Sprachge-

brauch werden als Behinderte diejenigen
Menschen bezeichnel, die hier als die
problematischeren Félle aufgefiihrt sind.
Diese hier kritisierte Auffassung hat leider
nicht nur auf dem Arbeitsmarkt, sonderm
in fast allen Lebensbereichen negative
Konsequenzen fiir die Betroffenen.

Die Legaldefinition legt unwillkiirlich
den Kreis derer fest, die zu den Schwerbe-
hinderten zu zihlen sind. Dies ist ver-
stéandlich. Nur sollte diese Definition von
Zeit zu Zeit aufihre Ubereinstimmung mit
dem Empfinden der Bevolkerung iiber-
priift werden. Sonst wire es nur konse-
quent, in wirtschaftlich schwierigeren Zei-
terr den -Kreis der Behinderten durch eine
entsprechende Anpassung der Definition
zu erweitern, um so eine graftmogliche
Integration auf dem Arbeitsmarkst zu er-
reichen. Dies kann doch nicht richtig sein,

An dieser Stelle wird es auch interessant
zu fragen, welche der beiden Gruppen, die
hier angesprochen werden, hat tiberdurch-
sehnittliche Ausfélle durch Krankheit usw.
Der Autor miifte in der Konsequenz zwei
Untersuchungen durchfiihren. Die Diffe-
renzierung muft am Anfang der Untersu-
chung stehen und nicht am Ende.

Auch geht der Autor nicht auf die
Stellung der Werkstdtien fitr Behinderte
ein. Die dort vorhandenen Arbeitspléitze
mdgen zahlenmdfig nicht so bedeutend
sein. Als sozial- und arbeitsmarktpoliti-
sches Instrument sind sic es allemal.

Das statistische Material der Untersu-
chung mag noch so umjfangreich sein, es
Juhrt zu unzutreffenden Ergebnissen und
Aussagen, wenn die tatsdchlichen Pro-
blemlagen nicht erkannt werden. Bei dem
Fazit, zu dem der Autor gelangt, mufl man
daher mehr als Zweifel haben, wenn man
in der Selbsthilfearbeit tiglich das Gegen-
teil erfdhrt.

Paul Haubrich, Geschiiftisfihrer des Club
Aktivs — Bchinderter und jhrer Freunde c. V.,

Antwort des Autors

Warum sollten Arbeitgeber
Schwerbehinderte
diskriminieren?

Aufgrund seiner beruflichen Titigkeit als
Geschéiftsfithrer des Club Aktiv kennt Herr
Haubrich die Probleme, Sorgen und Néte
behinderter Menschen ganz ohne Zweifel
besser als ein empirisch arbeitgnder Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftler,

Aus diesem Grund hat seine Aussage,
die iiberwiegende Mehrheit der Behinder-
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Tagen,
wo andere kuren
und urlauben

Tagen im Zentrum der Vulkaneifel,
in einer durch die Maare gepragten
elnzigartigen Landschaft,

Entfliehen Sie der hektischen GroBstadt,
um dle Vorzlige der Kurstadt Daun mit
ihren Kureinrichtungen zu genieBen.

FOr immer mehr Veranstalter bietet
das neuerrichtete Gé&ste- und Veran-
staltungszentrum ,, FORUM DAUN*
aftraktive Tagungsméglichkelten,

Das muitifunktionelle Haus mit variablem
Raumangebot flr bis zu 550 Personen
kann fast allen Anspriichen gentigen.

Kdnnen Sle sich einen schéneren
Arbeltsplatz vorstellen?

Haben wir Sie neugierig gemacht? v
FORUM DAUN
LeopoldstraBe 5

, W-5568 Daun/Vulkaneifel
Telefon (0 65 92) 7 14 85, Fax 7 14 89

ten habe weder im Beruf noch in anderen
Lebensbereichen  behinderungsbedingte
Probleme, besonderes Gewicht, Ob dies
allerdings tatséchlich — wie Herr Hau-
brich annimmt — damit zu erkldren ist,
daf} die Bestimmungen des Schwerbehin-
dertengesetzes nicht restrikiiv genug seien
und daf? der Kreis der amilich anerkann-
ten Schwerbehinderten zu grofi sei, ver-
mag ich nicht zu beurteilen. Ich vermute
aber, dafl die ausdauernde Beschiftigung
mil der Frage nach der Angemessenheit
gesetzlicher Begriffsdefinitionen und/oder
der ihnen zugrundeliegenden Anhalts-
punkte fiir die drztliche Gutachteridtigkeit
nicht sehr ergiebig ist.

Meinen Ausfiihrungen liegt folgende
Uberlegung zugrunde: Unter marktwirt-
schaftlichen  Bedingungen entschelden
Unternehmen dariiber, wen sie einstellen
und entlassen, also auch dariiber, inwie-
weit Behinderte Arbeitsplitze er- oder
behalten. Politische Eingriffe in die gkono-
mischen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen von Unternehmen, sei es durch
Beschiftigungsgebote oder Subventions-

.angebote, kinnen die sozial- und arbeits-

markipolitisch wilnschenswerte Integra-
tion Behinderter in den Arbeitsmarkt kei-
neswegs erzwingen — daran wird avch
eine restriktive Begriffsbestimmung nur
wenig dndern.

Auch der zweiten These von Herm '
Haubrich, eine kleine Gruppe von Behin-
derten mit besonders gravierenden ge-
sundheitlichen Einschrdnkungen sei kei-
neswegs in den Arbeitsmark! integriert,
kann ich im Grundsatz ohne weileres
zustimmen. Den Vorwurf, die Probleme
von Schwerst- und Mehrfachbehinderten
zu bagatellisieren, myf} ich allerding_s
entschieden zuriickweisen. In einer mil
zwei Kolleginnen gemeinsam verfafiten
Arbeit haben wir beispielsweise ausdriick-
lich betont, daf? von Geburt oder Kindheit
an Behinderte beim Eintritt in das Er-
werbsleben hdufig gravierende Probleme
haben —~ was allerdings nicht vorschnell
als ein Indiz fiir diskriminierendes Arbeit-
geberverhalten gewertet werden solite.

Offenbar waren meine aufgrund der
Seitenbegrenzung unvermeidbaren Vera‘ll-
gemeinerungen die Ursache fiir verschie-
dene Mifverstindnisse. Ich bin gerne
bereit, die zentralen Aussagen und Befun-
de meiner Arbeiten mit den Mirgliedgrn
des Club Aktiv (und anderen Interessier-
ten) zu diskutieren und durch der Komple-
xitdt des Themas angemessene Differen-
zierungen die genannten Mifverstdndnis-
se auszurdumen, Dr. Bernd Frick, Trier

Blickpunkt Wirtachaft, IHK Trler, 9/92
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