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1. Vorwort

Was schafft die Basis fur ein erfolgreiches Studium, fir exzellente Lehre und For-
schung oder fUr einen attraktiven Arbeitsplatz?

Sicherlich sind es die strukturellen Bedingungen und die Ausstattung finanzieller wie
personeller Natur. Dartber hinaus tragen aber auch ein ehrliches und ausgegliche-
nes Miteinander und eine gelebte Fuihrungskultur in all ihren Facetten zu den oben
genannten Faktoren bei. Letztlich ist es wohl auch das ,sich gesund fuhlen®, das
einen entscheidenden Einfluss auf die Leistungsfahigkeit eines Unternehmens hat.
Dies verdeutlicht die Wichtigkeit von Betrieblichem Gesundheitsmanagement und der
Gesundheitsforderung von Studierenden im Setting Hochschule. Strukturelle Malf3-
nahmen wie praktische Angebote kdnnen den Weg bereiten zu einer gesunden und
leistungsfahigen Institution.

Der vorliegende Bericht fasst die Aktivitdten und durchgefiihrten Malinahmen im
Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements an der Universitat Paderborn
im Jahr 2013 zusammen und gibt gleichzeitig einen Ausblick auf weitere strukturelle
Anséatze und Aktivitaten.

2. Betriebliches Gesundheitsmanagement an der Universitat Paderborn

Die Universitat Paderborn ist ein Arbeits-, Forschungs- und Studienort fir ca. 2.100
Mitarbeitende und Uber 19.500 Studierende. Diese Tatsache an sich weist schon auf
den vielgefacherten Bedarf von gesundheitsférdernden MalRnahmen am Setting
Hochschule hin.

Ziel der Gesunden Hochschule ist es, die bestehenden Rahmenbedingungen optimal
Zu nutzen, wenn notig zu verbessern oder neu zu strukturieren.

Arbeiten, Lernen und Gesundheit sind dabei Begriffe die in der Universitat Paderborn
zusammen gehdren. Dies verdeutlicht die umfassende Unterstitzung der Hochschul-
leitung sowie die starke universitatsinterne Vernetzung der Gesunden Hochschule
mit zahlreichen Einrichtungen. Dies wird als Grundlage fir eine nachhaltige Etablie-
rung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements gesehen.

Dabei wird immer wieder deutlich, dass die Zielgruppen vor allem durch praktische
Maflinahmen, Aktionstage und Angebote erreicht und motiviert werden.
Dies muss durch verhaltnisorientierte MaRnahmen untermauert werden.

Die Gesundheitsforderung ist an der Universitat Paderborn als feste Aufgabe des
Arbeitsschutzes definiert, der sich schwerpunktmaRlig um die Vermeidung von Unter-
und Uberforderung sowie physikalischer und chemischer Gefahrdungen kiimmert. Es
ist daher sinnvoll, dass der Arbeitskreis Gesunde Hochschule zur Koordination des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements dem Bereich Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutz angegliedert ist.



Betriebliches Gesundheitsmanagement — Bericht 2013 &
Al
3. MaRnahmen, Projekte und Aktionstage

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement wurden zahlreiche Mal3-
nahmen, Projekte und Aktionstage an der Universitat Paderborn durchgefthrt, wel-
che im Folgenden vorgestellt werden sollen.

3.1. Der Gesundheitspass 2013

Der Gesundheitspass fur Mitarbeitende fasst die Angebote des Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements der Universitat Paderborn fur das jeweilige Kalenderjahr
zusammen. Der Pass wurde im Jahr 2013 schon zum sechsten Mal infolge angebo-
ten. Ein Abdruck des Gesundheitspasses findet sich im Anhang I.

Zu den meist genutzten Gesundheitsangeboten im Jahr 2013 zahlten der Pausenex-
press, die Mobile Massage und der Besuch der 7. Gesundheitstage. Aber auch di-
verse Check-Ups, unter anderem die Korperfett- und Blutzuckermessung sowie der
Hortest, wurden von den Mitarbeitenden sehr gerne in Anspruch genommen.
Auffallend war in diesem Jahr, dass ein Grolf3teil, ndmlich 85 % der Nutzer Frauen
waren und dass 81 % der Nutzer, die ihren Pass zurtickschickten, einen Stempel flr
den Punkt ,Ich bin Nichtraucher!* erhielten. Dies weist auf das ausgepragte Gesund-
heitsbewusstsein derjenigen hin, die auch die Angebote im Rahmen des Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements nutzen.

Die Personen, die ihren Gesundheitspass bis zum Ende des Jahres an die Gesunde
Hochschule zurtickgeschickt haben, wurden mit einer von ihnen ausgesuchten Pra-
mie belohnt, die aus einer Sachpramie (z.B. Igelball, Bonuskarte Apotheke, TK-Erste-
Hilfe-Set, TK-Fitnessband) oder einem Gutschein fur den Hochschulsport bestand.

3.2. Hochschulsport

Der Hochschulsport (HSP) und die Ge-
sunde Hochschule sind erfolgreiche
Partner in Sachen Gesundheitsforde-
rung. Der gesamte Bereich Bewegung
und auch Entspannung wird mit dieser
Kooperation umgesetzt. Dabei erfolgt
eine Planung des Programms durch den
Hochschulsport, wobei die Gesunde
Hochschule die Moglichkeit hat, Anre-
gungen und Ergdnzungen im Kurspro-
gramm einzubringen.

Unter dem Motto ,Wir bewegen kluge Kdpfe...“ bewegt der Hochschulsport pro Se-
mester rund 5.000 Teilnehmer/innen und das mit einem Angebot von rund 80 ver-
schiedenen Sportarten und mit Hilfe von tGber 150 Kursleiter/innen. Das Angebot
geht von A wie Aikido, Uber F wie Flexi-Bar und K wie Kinball, bis hin zu S wie
Squash und Z wie Zumba.
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Dank der neuen Sportflachen in SP2 (3fach Sporthalle und Tanzsaal), die dem
Hochschulsport abends zur Verfigung stehen, konnte die grof3e Nachfrage und der
Doppelabiturjahrgang erfolgreich bedient werden. SP2 ermdglicht die feste Veranke-
rung von Sportangeboten auf dem Campus, fir die vorher externe Raumlichkeiten
angemietet werden mussten, wie z.B. Klettern und weitere gesundheitsorientierte
Bewegungsangebote. Mittlerweile ist jeder dritte Universitadtsangehdrige im Verbund
von Hochschulsport und Gesunder Hochschule aktiv.

Im Sommersemester 2013 buchten knapp ca. 4500 Studierende und Mitarbeitende
Hochschulsportangebote und im Wintersemester 2013/14 buchten knapp 4.000 Uni-
angehorige Angebote vom Hochschulsport. Im Wintersemester lag die Verteilung auf
3238 Studierenden und 385 Mitarbeitende. Weitere Teilnehmer sind Externe. Von
den Gesamtbuchungen sind ca. 58% weiblich und 42% mannlich. Die Verteilung der
Statusgruppen ist der des Sommersemesters ahnlich.

Eine enge Zusammenarbeit findet auch auf Projektebene statt. So arbeiten beide
Partner zusammen mit Prof. Schaper (Arbeits- und Organisationspsychologie) an
dem Projekt beneFIT@upb.de, einem Folgeprojekt zu GriPs (Gesund und erfolgreich
in Paderborn studieren). Nahere Informationen zu den Projekten finden sich unter
Punkt 4.1.

Eine weitere Kooperation existiert zwischen dem Hochschulsport, der Gesunden
Hochschule und der internen Fort- und Weiterbildung. N&heres hierzu ist unter dem
Punkt 3.3. beschrieben.

Im Folgenden soll auf zwei etablierte Angebote des Hochschulsports naher einge-
gangen werden: Der Pausenexpress und das Gesundheits-Trainingszentrum (GTZ).

3.2.1. Pausenexpress T
5

uinuten 15.@

»Der Hochschulsport macht mide Mitarbeitende wieder

NSEN

Mobil und fit am Arbeitsplatz durch den Hochschulsport Ph

EYPRESS

Unter diesem Motto bietet der Pausenexpress den Mitarbeitenden der Universitat
Paderborn ein woéchentliches 15-minitiges Bewegungsangebot direkt am Arbeits-
platz. Mit Hilfe von Theraband, Bodytube, Flexi-Bar & Co. werden unter Anleitung
qualifizierter Trainer/innen Dehnungs-, Kraftigungs- und Mobilisationsibungen in der
BlUrogemeinschaft direkt am Arbeitsplatz durchgefuhrt, um vom stressigen Berufsall-
tag abzuschalten und gleichzeitig die Pause aktiv zu gestalten.

Das Mitbringen aller Materialien in einem Rucksack an den Arbeitsplatz durch die
Trainer/innen sowie der nicht notwendige Kleidungswechsel stellen die besonderen
Merkmale des Pausenexpress dar. Man kann also direkt vom Schreibtisch aufstehen
und korperlich aktiv werden.
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Seit nunmehr drei Jahren hat sich das Programm bewahrt und erfreut sich, neben

dem gesundheitlichen Nutzen durch die aktive Bewegungspause, grol3er Beliebtheit.

Viermal im Jahr, strukturiert nach dem viermal
jahrlich  neu aufgelegten Hochschulsportpro-
gramm, kénnen die Mitarbeitenden einen festen
Termin Pausenexpress in der Woche buchen. Im
Durchschnitt arbeiten 5-6 qualifizierte Trainerin-
nen und Trainer pro Laufzeit. Dabei werden Uber
50 Termine pro Woche fur Burogemeinschaften
zwischen 2-6 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
angeboten, so dass mehr als 200 Mitarbeitende
in der Woche beim Pausenexpress aktiv sind.

3.2.2. Gesundheits-Trainingszentrum (GTZ)

Neben dem umfangreichen Kursprogramm bietet der
Hochschulsport den Studierenden und Mitarbeitenden
der Universitat die Mdglichkeit, im Gesundheits-
Trainingszentrum (GTZ) gesund und fit zu bleiben. Auf
ca. 350 gm? kann man fir tiber 70 Stunden/Woche ein
vielfaltiges Koordinations-, Kraft- und Gesundheitstrai-
ning absolvieren. Das qualifizierte GTZ-Team erstellt
jedem Mitglied einen individuellen Trainingsplan, der
sich an den Voraussetzungen und Trainingszielen
orientiert. Das GTZ bietet seinen Kunden finf ver-
schiedene Tarife, die sich in den Nutzungszeiten unter-
scheiden.

Ein besonderes Angebot speziell fur Mitarbeitende stellt dabei das , Praventive Ge-
sundheitstraining” dar. Montags bis freitags von 11.30-13.00 Uhr kénnen Mitarbei-
tende in ihrer Mittagspause im GTZ trainieren, um anschlieRend wieder fit an den
Schreibtisch zurtickzukehren. Aktuell nutzen rund 40 Mitarbeitende dieses Bewe-
gungsangebot des Hochschulsports und weitere sind fir andere Tarife, die auch von
Studierenden genutzt werden im GTZ angemeldet. Hier liegt die Anmeldezahl derzeit
bei ca. 450 Personen.
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3.3. Fort- und Weiterbildung

Die Kooperation mit dem Bereich der Fort- und Weiterbildung muss als sehr wichtig
und sinnvoll im Rahmen der Netzwerkbildung und Etablierung von Betrieblichem
Gesundheitsmanagements hervorgehoben werden. Anhand eines jahrlich neu aktua-
lisierten Angebotprogramms konnen sich alle Mitarbeitenden unter der Sparte ,Ge-
sundheit* einen Uberblick Uber aktuelle Gesundheitskurse verschaffen. Auf diese
Weise ist eine hohe Erreichbarkeit der genannten Zielgruppe gewahrleistet.

Als erfolgreich hat sich auch die Vernetzung mit dem Hochschulsport erwiesen. So
werden Schnupperkurse Uber Trainer des Hochschulsports angeboten. Diese
Schnupperkurse erhdhen einerseits den Anteil der Kurse mit Praxisbezug und kom-
men ferner den Winschen der Mitarbeitenden entgegen, verschiedene Sportarten
einmal ,ausprobieren zu kénnen®“. Im Anschluss an jeden Schnupperkurs erfolgt
durch die Trainer ein Hinweis auf die Angebote des Hochschulsports. Ferner kdnnen
maogliche Fragen zu Mitarbeiterkarten oder Anmeldeformalitdten personlich geklart
werden. Ziel ist es, hiermit Personen zur Teilnahme an Angeboten des Hochschul-
sports zu bewegen.

Im Folgenden werden die Angebote des Fort- und Weiterbildungsprogramm 2013
genannt:

- ,Bevor Sie auf dem Zahnfleisch gehen®, von Monika Bien, Dipl. Sozialpadagogin,
Heilpraktikerin (Psychotherapie), Rational-Emotive Verhaltenstherapeutin,
Burnout Beraterin

- ,Depressionen am Arbeitsplatz. Erkennen und Handeln. Eine Schulung fir
Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche®, von PD Dr. Bernward Vieten,
Erster Vorsitzender des Paderborner Bindnisses gegen Depression, arztlicher
Direktor der LWL-KIinik, Facharzt fur Psychiatrie/Psychotherapie, Facharzt fur
Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie

- ,Feel good mit Redondo Ball und FLEXI-BAR”, von llona Galperina

- ,l-Sense — Ein Test zur Entspannungsfahigkeit”, von Ulrich Szillus

- ,Life-Work-Balance - Schutz gegen Stress und Burnout”, von Monika Bien, Dipl.
Sozialpadagogin, Heilpraktikerin (Psychotherapie), Rational-Emotive
Verhaltenstherapeutin, Burnout Beraterin

- ,,LnB Motion, die neue Bewegungslehre”, von Thomas Bischof

- ,Von der Rauschbrille bis zum Drogenkoffer” - Polizeiliche Sucht- und
Drogenpravention”, von Kriminalhauptkommissar Peter Gall, Kreispolizeibehérde
Paderborn, Direktion Kriminalitéat, Kriminalkommissariat
Kriminalpravention/Opferschutz

- ,,Sinn und Unsinn von Nahrungserganzungsmitteln”, von Prof. Dr. Helmut
Heseker

-, Yiguan”, von Udo Koch
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3.4. Psychisch stark am Arbeitsplatz - Uni-Blindnis gegen Depression

Die im Sommersemester 2011 gegriindete Arbeitsgruppe ,Psychisch stark am Ar-
beitsplatz: Uni-Bundnis gegen Depression® (bestehend aus Gesunder Hochschule,
Zentraler Studienberatung, dem Lehrstuhl Regelungstechnik und Mechatronik und
der Hochschuldidaktik) baute auch im Jahr 2013 das festgelegte Malinahmenpaket
weiter aus:

- Schulung von Fluhrungskraften und Personalverantwortliche, um fur depressive
Stérungen bei den eigenen Mitarbeiter(inne)n im engsten Arbeitsumfeld sensibili-
siert zu werden,

- Ausbildung und Bereitstellung von Vertrauenspersonen, die als neutrale An-
sprechpartner/-innen universitatsintern fur Fragen zum Themenfeld Depressio-
nen zur Verflgung stehen,

- Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen zum Thema fiur die Hochschul6f-
fentlichkeit.

Zur Verstetigung und nachhaltigen Einbindung des ersten MalRnahmenbereiches in
das Setting der Universitat Paderborn werden die Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen sowohl fur FlUhrungskréafte und Personen mit Personalverantwortung, als
auch die themenspezifischen Angebote, die alle Mitarbeitenden ansprechen an das
universitatsinterne Fort- und Weiterbildungsprogramm gekoppelt.

Fur den zweiten MalRnahmenbereich wurden durch den in Paderborn ansassigen
psychologischen Psychotherapeuten, Herrn Dipl. Psych. Damian Nubel erstmalig
Vertrauenspersonen ausgebildet.

Das Schulungskonzept sah einen Schulungsumfang von 22,5 Stunden (5 Termine a
4,5h) vor. Inhaltlich wurden Informationen Uber das Krankheitsbild und Behand-
lungsmadglichkeiten vermittelt sowie Grundlagen der antidepressiven Gesprachsfih-
rung vorgestellt. Start der Ausbildung war im November 2012, sie endete im Januar
2013. AnschlieRend sind regelmafige Supervisionen in der Gruppe vorgesehen, die
von Herrn Nubel professionell begleitet werden.

Um die Anbindung der Vertrauenspersonen klar zu regeln werden eine Bestellung
und Dienstanweisung in Abstimmung mit der Universitatsleitung und den Personalra-
ten aufgesetzt. Dieses soll Anfang 2014 abgeschlossen werden.

Die Vertrauenspersonen stehen Mitarbeitenden unter dem Motto ,kollegiale Hilfe zur
Selbsthilfe* zur Verfigung. Um das Angebot fur die Mitarbeitenden der Universitat
Paderborn transparent zu machen, wurde ein Flyer fir die Vertrauenspersonen ent-
wickelt. Dieser Flyer befindet sich im Anhang Il.

Im Rahmen des dritten Mal3Bhahmenblockes findet regelmafiig im Januar ein Aktions-
tag statt. Am 29.01.2013 lautete das Motto ,Sport und psychische Gesundheit®. Der
Aktionstag wurde in Kooperation mit dem Arbeitsbereich Sportpsychologie des De-
partments Sport und Gesundheit der Universitdt Paderborn durchgefihrt. Neben
Informations- und Aktionsstanden im Foyer wurde auch der Film ,Der Schatten des
Robert Enke* gezeigt. Herr Prof. Dr. Ralf Brand von der Universitat Potsdam hielt
einen Vortrag zum Thema ,Sport und seelische Gesundheit”. Weitere Vortrage wur-
den von Frau Linn von der Selbsthilfe-Kontaktstelle zum Thema ,Selbsthilfe macht
stark®, von Frau Israel zum Thema ,Mobbing“ und von Herrn Sickelmann zum Thema
»<Autogenes Training” gehalten. Alle Angebote wurden sehr gut wahrgenommen.
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3.5. Azubi-Fit

Das Programm Azubi-Fit wird speziell fur die Zielgruppe der Auszubildenden an der
Universitat Paderborn angeboten. Es wird in Zusammenarbeit zwischen der Gesun-
den Hochschule und der Ausbildungskoordinatorin Dunja Denecke koordiniert und ist
verankert im Fort- und Weiterbildungsprogramm der Universitat.

Azubi-Fit findet an jeweils zwei Tagen im ersten und zweiten Lehrjahr statt.

Das Programm wird durchgefuihrt durch das IFG (Institut fir Gesundheit und Ma-
nagement) in Bielefeld.

Das Programm Azubi-Fit bietet die Mdglichkeit, das Gesundheitsverhalten vor allem
am Arbeitsplatz zu reflektieren und so die Kompetenz in Sachen Gesundheit zu stei-
gern. Als integraler Erganzungsbaustein sieht Azubi-Fit vor, die Ausbilder als wirk-
same Multiplikatoren zu gewinnen. Schlie3lich sind sie es, die am unmittelbarsten auf
die Azubis im Setting ,Universitat als Ausbildungsort® einwirken und so ein gesund-
heitsbewusstes Verhalten am Arbeitsplatz unterstiitzen kénnen.

Neben Themen wie Konfliktmanagement und Kommunikation, Stressbewaltigung,
Lern- und Arbeitsmotivation sowie Erndhrung und Suchtpravention bildete der Kom-
plex Bewegung einen Kernteil des Programms.

Eine Evaluation des Programms wurde in Form von Auswertungen der einzelnen
Kursteile der jeweiligen Lehrjahre vom IFG durchgefuhrt.

3.6. Mobile Massage

Die Mobile Massage am Arbeitsplatz wird von qualifizierten Physiotherapeuten und
Masseuren der Praxis Reha-Fit in Paderborn in Raumlichkeiten der Universitat seit
Oktober 2006 durchgefuhrt.

Das Buchungssystem Uber die Internetseiten des Hochschulsports hat sich als sehr
erfolgreich bewiesen. Auch die Buchungsmoglichkeit von ler-, 3er-, 5er- oder 10er-
Karten stellt die Mitarbeitenden zufrieden.

Finanziell wird das Angebot anteilig aus Mitteln der Gesundheitsforderung sowie des
Mitarbeitenden, der das Angebot nutzt, getragen. Das Angebot kann einmal wo-
chentlich wahrend der Arbeitszeit wahrgenommen werden.

3.7. Grippeschutzimpfungen

Jahrlich bietet die Universitat Paderborn mit Unterstitzung des arbeitsmedizinischen
Dienstes eine Grippeschutzimpfung fur alle Mitarbeitenden an. Ziel der regelmalig
stattfindenden Impftage ist dabei die Vorbeugung von Ausfalltagen durch Grippeer-
krankungen.

Am 29.10., 04.11., 07.11. und 08.11.2013 lieRRen sich insgesamt 221 Mitarbeitende
impfen. Auch in diesem Jahr fand ein Impftermin in der Firstenallee statt.

Nach den aktuellen Empfehlungen der Weltgesundheitsorganisation enthielt der
eingesetzte Grippeimpfstoff auch eine Komponente des Grippevirus A(H1N1)
(“Schweinegrippevirus”). Somit schitzte die saisonale Grippeimpfung auch vor der so
genannten “Schweinegrippe”.

10
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3.8. Aktionstag Suchtpravention

Das Thema Suchtpravention wird an der Universitat Paderborn jahrlich durch einen
Aktionstag aufgegriffen. Dieser findet immer im November statt.

In diesem Jahr waren die folgenden Einrichtungen an dem Aktionstag beteiligt:
- Gesunde Hochschule Paderborn

- Ansprechpartner/innen fir Suchtkranke und Suchtgeféhrdete - KopS
- Zentrale Studienberatung

- PLAZ

- Studentenwerk Paderborn

- Stadtjugendamt Paderborn

- Kreispolizeibehérde — Kommissariat Kriminalitdtsvorbeugung

- Caritas Verband Paderborn e.V.

- Anonymen Alkoholiker

- Selbsthilfekontaktstelle Paderborn

Der Aktionstag bot allen Interessierten die Moglichkeit, mit kompetenten Ansprech-
partnern ins Gesprach zu kommen und Fragen rund um das Thema Sucht und zum
Umgang mit Suchtproblematiken zu stellen.

Dabei dient der Aktionstag vor allem der Sensibilisierung fur das Thema und auch
der Enttabuisierung. Die jahrliche, 6ffentliche Prasenz des Themas soll dazu fihren,
dass ,man” tber das Thema sprechen kann.

Aus Sicht der Studierenden greift das Peer-Projekt ,Schlauer statt blauer* die Sucht-
pravention an der Universitat Paderborn zielgruppenorientiert auf. Naheres zu die-
sem Projekt ist dem nachfolgenden Punkt 3.9. zu entnehmen.

3.9. Peer-Projekt - ,Schlauer statt blauer*

Das Peer-Projekt ,Schlauer statt blauer* ist ein praventives Projekt zum Thema
Suchtpravention im Setting Hochschule. Zielgruppe sind die Studierenden der Uni-
versitat Paderborn.

Im Folgenden soll auf die Hintergrundidee zum Projekt, die Kooperationspartner und
die Inhalte n&her eingegangen werden.

Organisation
Organisiert und durchgefihrt wurde das Peer Projekt von den folgenden Kooperati-

onspartnern:

- Gesunde Hochschule Paderborn

- Zentrale Studienberatung an der Universitat Paderborn

- PLAZ

- Studentenwerk Paderborn

- Suchtkrankenhilfe im Caritas-Verband Paderborn e.V.

- Stadtjugendamt Paderborn

- Kreispolizeibehdrde Paderborn Kommissariat Kriminalitdtsvorbeugung/Opferschutz

11
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Ausgangssituation und Projektidee
Ziel des Peer-Projekts ist eine langfristige Sensibilisierung fur ein riskantes (Sucht-
mittel)-Konsumverhalten bei den Studierenden und eine konkrete Auseinanderset-
zung mit dem Thema. Vornehmlich Alkohol, aber auch andere Suchtmittel stellen ein
potentielles Gesundheitsrisiko dar. Mit Blick auf Uni-Partys oder Orientierungsphasen
von Erstsemestern an der Universitat Paderborn sahen die Gesunde Hochschule und
das Studentenwerk Paderborn einen konkreten Handlungsbedarf.
Bezug nehmend auf das oben erwahnte Ziel der langfristigen Sensibilisierung ent-
schieden sich die Kooperationspartner das Thema Suchtpravention nicht nur von
»=aufden“, sondern auch von ,innen“, d.h. aus der Studierendenschaft selbst anzuge-
hen. Hier bot sich die Initiierung eines ,Peer-Projektes” an, d.h. eines Projektes von
Studierenden fur Studierende. Als Multiplikatoren tragen diese dazu bei, dass die
Auseinandersetzung mit dem Thema sehr zielgruppennah erfolgt. Auf diese Weise
kann die notwendige nachhaltige Prasenz des Themas ,Suchtpravention” im studen-
tischen Alltag gewahrleistet werden. Dariiber hinaus kénnen aktive Studentinnen und
Studenten mit Hilfestellung der Kooperationspartner Projekterfahrungen sammein
und sich im studentischen Leben sinnvoll einbringen.

Inhalte / Module

Die Projektteiinehmenden wurden durch die Fachkrafte der beteiligten Kooperations-
partner fur die eigenstdndige Durchfihrung von Suchtpraventionsmaflinahmen fur
Studierende (peer-education) geschult.

Die folgende Auflistung gibt einen Uberblick tiber die Inhalte der Schulungen.

Stadtjugendamt Paderborn

- Hinfihrung zum Thema

- Alkoholpravention (Daten, Fakten, Empfehlungen)
.Lehreinheit* zur Organisation und Durchfiihrung von suchtpraventiven Aktionen,
Methoden und Inhalte

Caritas-Verband Paderborn e.V.

- Suchtentstehung, Suchtentwicklung. Was tun, wenn ein problematischer Umgang
mit Suchtmitteln besteht? Wie spreche ich das am besten an? Wer hilft? Wie sieht
die Hilfe/Beratung aus?

- Uberblick uber verschiedene Schwerpunkte, Zielgruppen, Settings, Ansatze und
Konzepte der Suchtpravention (Jugendliche, Schule, Universitat, Vereinsarbeit,
Betrieb usw.)

Kreispolizeibehdrde Paderborn

- Informationen und Verhaltensempfehlungen zum gesetzlichen Jugendschutz und
zur Sucht- und Drogenproblematik

- Kenntnisse zur Stoffkunde (Drogenkoffer)

Zentrale Studienberatung

- Wer hilft im Setting Universitat? Die Zentrale Studienberatung (psychosoziale
Beratung) und andere Anlaufstellen der Universitat

- Entspannungstechniken/Stress- und Zeitmanagement: Mdoglichkeit zur Selbster-
fahrung
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Praxis
Ein zentraler Projektbaustein ist - neben dem Besuchen der angebotenen Module -
die Umsetzung des Gelernten in die Praxis. Hier kommt der Begriff des Peer-
Projektes zum Tragen, denn die Projektteilnehmer nehmen ihr neu erworbenes Wis-
sen mit in den Hochschul- bzw. Studienalltag und gehen auf Ihre Kommilitoninnen
und Kommilitonen zu.
Am Aktionstag ,Suchtpravention“ im November 2013 wurden die Studierenden aktiv.
Eine Gruppe entwickelte ein Plakat Uber das Peer-Projekt (siehe Anhang Ill) und
stellte die von der Polizei bereitgestellte Rauschbrille vor, die anschlieRend von an-
deren Besuchern des Aktionstages ausprobiert und getestet werden durfte. Sowohl
die Nachfrage, als auch die Verwunderung der Teilnehmenden nach dem Testen der
Rauschbrille war grof3.
Eine weitere Gruppe entwickelte ein Memory-Spiel, bei dem die Teilnehmenden
Bilder von Drogen und ihren jeweiligen Folgen passend zusammensetzen mussten.
Dieses Spiel erfolgte jeweils auf Zeit und die drei Erfolgreichsten gesponserte Kino-
karten.
Die folgenden Abbildungen zeigen ein Beispiel eines Memory-Parchens. Weitere
Beispiele finden sich im Anhang IV.

y .y
ZIGARETTEN FOLGEN:
RAUCHERLUNGE, RAUCHER-
BEIN, VERFARBUNGEN U.A.

Eine weitere Gruppe entwickelte einen Flyer zum Thema ,Methoden der Suchtpra-
vention“ (siehe Anhang V). In dieser Informationsbroschire werden drei mogliche
Methoden der Suchtpréavention vorgestellt, die in der Arbeit mit Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen eingesetzt werden kénnen. Bei den Methoden han-
delt es sich um Suchtkarten in der Alkoholpravention, um den Suchtsack und um die
Rauschbrille.

Neben diesen Projekten waren die Studierenden fiur die Rekrutierung neuer Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer fur den vierten Durchgang des Projekts zustandig. Dies
taten sie auf dem Aktionstag, aber auch in ausgewdahlten Lehrveranstaltungen, in
denen sie nach Absprache mit den Dozierenden Uber das Peer-Projekt berichteten
und Flyer verteilten. Der Flyer ist im Anhang VI beigeflgt.

Zertifikat

Insgesamt schlossen 15 Studie-
rende das Peer-Projekt erfolg-
reich mit dem Erhalt eines Zerti-
fikates ab.
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3.10. Aktion Wasserglas

Die Aktion Wasserglas war eine gemeinsame Aktion der Gesunden Hochschule, der
Techniker Krankenkasse und der Mineralquellen Wiullner GmbH. Eine Woche im
Marz konnten sich alle Mitarbeitenden ein Wasserglas sowie eine Flasche Wasser
abholen. Ziel der Aktion war es, den Mitarbeitenden die Wichtigkeit des Trinkens am
Arbeitsplatz bewusst zu machen. Es wurden mehr als 1.000 Glaser ausgegeben, die
nun ihren Platz auf den Schreibtischen der Uni gefunden haben.

Techniker Klununkomz(
Gasund In die Zusuntt

v. l.: Hermann-Josef Veith, Carolinen; Sandra Bischof, Gesunde Hochschule; Hans-Norbert Blome,
Techniker Krankenkasse (Foto: Heike Probst)

3.11. Bundesweite Tagung: Psychische und soziale Gesundheit an Hochschu-
len

Am 27.02.2013 fand die bundesweite Tagung ,Psychische und soziale Gesundheit
an Hochschulen* in Kooperation mit dem bundesweiten Arbeitskreis Gesundheitsfor-
dernder Hochschulen an der Universitat Paderborn statt.

Ziel der Tagung war herauszustellen, dass Hochschulen in ihrer Komplexitat konkre-
te Auswirkungen auf die psychische und soziale Gesundheit von Beschaftigten und
Studierenden haben. Hochschulen als Lern- und Arbeitsraum sind mit Belastungen
und zugleich auch ganz besonderen Ressourcen fir die psychische und soziale
Gesundheit der in diesem Setting studierenden, arbeitenden und lehrenden Men-
schen verbunden. Der Thementag erorterte die férdernden und hemmenden Rah-
menbedingungen fur die psychische und soziale Gesundheit an Hochschulen und
stellte Modelle guter Praxis vor.

In vier Impulsvortragen wurden zun&chst die Zielgruppen Professorin-
nen/Professoren, Mittelbau, wissenschaftliche Beschaftigte und Studierende intensiv
beleuchtet. Die gewonnen Erkenntnisse wurden dann im Nachmittag in vier Work-
shops ausfihrlich diskutiert.

14
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3.12. Die 7. Uni Gesundheitstage

Am 14. & 15.05.2013 fanden zum siebten
Mal die Uni Gesundheitstage statt.

Zwei Tage lang stand das Thema Gesund- NIVER SADERBORN
heit auf dem Campus der Universitat Pa- Die Universitit der Informationsgesellschaft
derborn ganz besonders im Mittelpunkt.
Zahlreiche Studierende und Mitarbeitende
der Universitat aber auch Auswartige nutz-
ten die Chance, sich tUber aktuelle Trends
im Gesundheitswesen zu informieren. Der
Flyer im Anhang VII gibt einen Uberblick
Uber die Aussteller und Angebote.

Besonders beliebt waren die zahlreichen
Checks und Messungen, wie etwa der
Seh- und Hortest (ca. 300 bzw. 236 Mes-
sungen), die Uberpriifung des Blutzucker-

spiegels (536 Messungen), die Ful3ver- GESUNDHEIT

messung (178 Messungen) oder der Wi ZUM ANFASSEN
Balance-Test (153 Messungen). 14. UND 15. MAI 2013
In einem Kurzworkshop mit dem Titel ,Life- 10:00 BIS 15:30 UHR
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Work-Balance: Trau Dich auch mal
NICHTS zu TUN* sprach Monika Bien Uber
ein gesundes Gleichgewicht zwischen
Arbeit und Nichtarbeit. Dieses Angebot
wurde von vielen Mitarbeitenden besucht.

@ Bothel§ BSA TR s

3.13. Checks und Messungen

Im Rahmen der Kooperation mit der Techniker Krankenkasse konnten 2013 diverse
Checks und Messungen gebucht werden:

05.02.2013 Korperfettmessung

05.03.2013 EMG-Biofeedback

30.04.2013 EMG-Biofeedback (zweiter Termin nachgebucht)

16.04.2013 RiuckenCoaching

Die Messungen wurden von den Mitarbeitenden der Uni so zahlreich nachgefragt,
dass die Termine innerhalb weniger Minuten vergeben waren und der Nachfrage bei
weitem nicht entsprochen werden konnte.

Dies zeigt, wie wichtig die praktischen Angebote fiir die Mitarbeitenden sind und dass
auch zukinftig derartige Angebote gemacht werden sollten.
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4. Evaluation

Evaluative MalRnahmen nehmen eine besondere Stellung in der nachhaltigen Ge-
sundheitsférderung an Hochschulen ein. Durch gezielte Querschnittstudien lassen
sich aktuelle Situationen zum Beispiel des Gesundheitszustandes der Studierenden
oder der Mitarbeitenden beschreiben. Durch Erbhebung von Rahmenbedingungen,
Organisationsstrukturen, Defiziten u.d. kénnen maogliche Problemfelder aufgezeigt
und im Anschluss durch entsprechende Mal3hahmen verbessert werden.

4.1. mein beneFIT@upb.de — ein Projekt zur Studierendengesundheit

.,mein beneFIT@upb.de* baut auf den Erkenntnissen und
Ergebnissen des Projektes ,Studium heute - gesundheitsfor-
dernd oder gesundheitsgefahrdend? Eine Lebensstilanalyse.”,
das unter dem Motto ,Gesund und erfolgreich in Paderborn
studieren (GriPs)" durchgefuhrt wurde, auf.

Basierend auf diesen Erkenntnissen zielt das von der Univer-
sitat Paderborn initilerte und von der Techniker Krankenkasse
geforderte Folgeprojekt ,mein beneFIT@upb.de* unter der
Leitung von Prof. Dr. Niclas Schaper auf die individuelle Ge-
sundheitsforderung Studierender an der Universitat Paderborn
ab.

»-mein beneFIT@upb.de" hat die Bildung eines Netzwerkes im Bereich der Gesund-
heitsforderung, die Entwicklung eines Gesundheitspasses fur Studierende sowie die
Implementierung gesundheitsforderlicher MaBnahmen und deren Evaluation zum
Ziel. Fur Studierende an der Universitat Paderborn sollen Angebote auf individueller
Ebene (verhaltenspraventive MaRnahmen), aber auch Uberdauernde Strukturen und
Strategien zur Gesundheitsforderung (Verhéaltnispravention) dauerhaft implementiert
werden.

Die folgende Grafik gibt einen Uberblick tiber die Projektstrukturen.

Projektieitung
Prof. Dr. Niclas Schaper

Sandra Bischof Ulrich Kussin
Gesunde Hochschule Hochschulgon

| Projektgruppe | | Projektbeirat ]
L |
hd v
Implementierung Evaluation Or. B, Steinke Techniker
K.-J. Sdnger Frankorkhasse
¢ l Pt Dx. Inaditid K Frrdhaung,
M. Hasaba Korsum & Gosundn
| —— | | Tochraker I
Krardarn bassa
Prod. Dx. Arbats- &
N. Schaper
| S Bischol |
| U Kussin |
| D. Fergland | | Hachachuepon | -
e
Elusentsche
Virirstung

| Operative Ebene | — | Beratung & Begleitung
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Die Projektgruppe verfiigt einerseits Uber die wissenschaftliche Expertise und ande-
rerseits Uber einen grof3en Erfahrungsschatz in der praktischen Planung und Durch-
fuhrung gesundheitsforderlicher Mal3hahmen. Durch die vorhandenen Dauerstruktu-
ren kbnnen die Angebote nachhaltig gesichert werden. Zwei studentische Vertreter
wurden ebenfalls in die Projektgruppe berufen, um eine hohe Orientierung an die
Lebenswelt der Studierenden zu erreichen und die Zielgruppe einzubeziehen.

Der Projektbeirat besteht aus Vertretern der Hochschulleitung, der TK, den Studien-
dekanen der funf Fakultaten, einem Vertreter des AStA, sowie Professoren verschie-
dener Wissenschaftsdisziplinen, dem Dezernenten fur Qualitaitsmanagement, Stu-
dien- und Prufungsangelegenheiten und der Sachgebietsleiterin fur Arbeits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutz. Um die Bedurfnisse an der Universitat Paderborn im
Bereich Gesundheitsforderung widerzuspiegeln wurde der Beirat breit aufgestellt, um
einen Einblick in die gesamten Strukturen der Universitat zu bekommen. Uber diese
Kooperationen wird der Aufbau eines kompetenten uni-internen Netzwerks ange-
strebt sowie der vielfaltige fachwissenschaftliche Input zu ausgewahlten Themen
sichergestellt.

In regelmaRigen Treffen werden die Mitglieder des Beirates Uber den aktuellen Stand
des Projekts informiert und kénnen entsprechend Stellung nehmen, so dass die
Ganzheitlichkeit des Projektes sowie die wissenschaftsdisziplinibergreifende Qualitat
gesichert sind.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Kooperationspartner und deren
Funktion. Der Flyer im Anhang VIII erlautert dartiber hinaus die Angebote der einzel-
nen Institutionen.

Kompetenzzentrum Schreiben Angebote
Studentenwerk Paderborn Struktur / Angebote
Studentische Fachschaften und AStA Sprachrohr / Angebote
Universitatsbibliothek Struktur / Angebote
Zentrale Studienberatung (ZSB) Struktur / Angebote
Zentrum f. Bildungsforschung u. Lehrerbildung (PLAZ) Struktur / Angebote
Zentrum f. Informations- u. Medientechnologie (IMT) Angebote

Zentrum fur Sprachlehre (ZfS) Angebote

Zentrum fur Rechtschreibkompetenz (Orthografie@upb.de) | Angebote

Peer-Mentoring Programm flr Studentinnen Angebote
Kompetenzzentrum Schreiben Angebote
Studentenwerk Paderborn Struktur / Angebote
Studentische Fachschaften und AStA Sprachrohr / Angebote
Universitatsbibliothek Struktur / Angebote
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Zentrale Studienberatung (ZSB) Struktur / Angebote
Zentrum f. Bildungsforschung u. Lehrerbildung (PLAZ) Struktur / Angebote
Zentrum f. Informations- u. Medientechnologie (IMT) Angebote
Zentrum fur Sprachlehre (ZfS) Angebote

Zentrum fir Rechtschreibkompetenz (Orthografie@upb.de) | Angebote

Peer-Mentoring Programm flr Studentinnen Angebote

Der Gesundheitspass fir Studierende (siehe Anhang IX) wurde mit den Einschrei-
bungsunterlagen versandt sowie bei diversen Aktionstagen und Veranstaltungen
(z.B. Erstsemesterbegrif3ungen) an die Studierenden verteilt. Der Pass gliedert sich
in die folgenden Haupt-Kategorien:

- Meine Gesundheitsinspektion

- Entspannt & fit — mach mit

- Studium leicht gemacht

- Stress vermeiden — dran bleiben

- Gesundheit studieren

Néahere Informationen zu den Angeboten innerhalb der Kategorien finden sich im
Internet unter http://www.upb.de/benefit

Die folgende Auflistung gibt einen groben Uberblick tiber die MaRnahmen, welche im
Rahmen der Implementierung von ,mein beneFIT@upb.de* durchgefuhrt worden
sind.

25.02.2013 Kick-Off Veranstaltung mein beneFIT@upb.de

08.05.2013 1. Kooperationspartnertreffen

25.09.2013 2. Kooperationspartnertreffen

WS 2013/14 Einfihrung Gesundheitspass mit den Einschreibungsunterlagen
Kdrperfett- und Blutzuckermessung, Studi-Fit

07.10.2013 1. Projektbeiratstreffen

07.10.2013 Startschuss der Evaluationsphase tO (vorab Pretest)

Zur Evaluation und Qualitatssicherung des beneFIT-Ansatzes soll vornehmlich eine
Kohorte von Studierenden tber den gesamten Verlauf des Bachelorstudiums befragt
werden. Daruber soll die Wirkung der Mal3nahmen erfasst werden und Mdglichkeiten
zur Optimierung des Gesundheitspass-Ansatzes identifiziert werden. Dabei werden
gualitative wie quantitative Instrumente eingesetzt.

Néahere Informationen zu dem Projekt sind der Projekthomepage, unter dem Link
http://www.upb.de/benefit zu entnehmen. Ferner wird im Juni 2014 der Zwischenbe-
richt erstellt, unter anderem die Netzwerkarbeit, Implementierungsmalinahmen sowie
erste Evaluationsergebnisse zusammengefasst.
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4.2 Benchmarking

Die Techniker-Krankenkasse und die HIS GmbH vereinbarten 2011 fur das Aufga-
benfeld ,Gesundheitsférderung” ein Benchmarking von Hochschulen mit der qualita-
tiven und quantitativen Erfassung und Bewertung von Mal3Bhahmen in der betriebli-
chen Gesundheitsférderung sowie die Entwicklung eines Kriterienkataloges fur Ge-
sundheitsférderung in Hochschulen.

Zielsetzungen

- In vergleichender Weise sollen die derzeitigen Aktivitaten, Ressourcenausstat-
tungen und Leistungserbringungen der einzelnen Hochschulen ermittelt werden.
Auf dieser Grundlage sollen unterschiedliche Anséatze und Vorgehensweisen so-
wie Ansatzpunkte flr Verbesserungspotentiale zur Unterstiitzung der jeweiligen
hochschulinternen Organisations- und Qualitatsentwicklung identifiziert werden
(klassisches Benchmarking: Datenermittlung, Datenvergleich, Maflihahmenpla-
nung).

- Entwicklung und Erstellung eines neuen und innovativen Kriterienkataloges fur
Gesundheitsforderung in Hochschulen, der als Grundlage fur ein Gutesiegel her-
angezogen werden kann.

Teilnehmende Hochschulen

Folgende Einrichtungen waren an der Erarbeitung beteiligt:
Universitat Gottingen

Technische Universitat liImenau

Karlsruher Institut fir Technologie

Universitat Oldenburg

Universitat Paderborn

Universitat Rostock

Das Reflexions- und Entwicklungsinstrument

Die genannten Hochschulen erarbeiteten im Zeitraum von 2011 bis 2013 ein Reflexi-
ons- und Entwicklungsinstrument aus der betrieblichen Praxis heraus. Es ist das
Ergebnis eines qualitatsorientierten Prozesses.

Das Instrument wurde nach Fertigstellung einem ersten Testlauf unterzogen. Der
Prozess wurde bei der Techniker Krankenkasse in Hamburg am 17. und 18.04.2013
unter Beteiligung von Modell-Hochschulen in einem Workshop abgeschlossen.

Die Zielstellung des Instrumentes beinhaltet zum einen die eigene Gesundheitsforde-
rung einer Selbstreflektion zu unterziehen, um Starken sowie Entwicklungspotenziale
gezielt heraus zu arbeiten. Zum anderen kann das Instrument in einem geschlosse-
nen (Benchmarking)Kreis die Grundlage und Hilfestellung fur den qualitativen Erfah-
rungsaustausch bilden. Die Quantifizierbarkeit von Gesundheitsférderung im Hoch-
schulbereich wurde mit dem Instrument nicht angestrebt.

Auf der operativen Ebene sollen einerseits Anregungen fur den internen Diskussi-
onsprozess gegeben werden, um strategische Entwicklungen einzuleiten und ande-
rerseits soll die eigene Entwicklung transparent und nachvollziehbar gemacht wer-
den.

Das Instrument ist allen interessierten Hochschulen tber die Internetseiten des bun-
desweiten Arbeitskreises Gesundheitsfordernder Hochschulen zuganglich.
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Weiterflihrung
Auf dem letzten Workshop im Benchmarkingverfahren bei der Techniker Kranken-
kasse in Hamburg haben sich die einige der am Benchmark beteiligten Hochschulen
(llmenau, Karlsruhe, Paderborn, Rostock) darauf verstandigt, auf Grundlage des
Reflexions- und Entwicklungsinstrumentes als sogenannte Mentoren (Unterstiitzung
und Beratung in einem Praxisaustausch, Kompetenz der Teilnehmenden des
Benchmarkings und die Positionierung ihrer Einrichtung nach auf3en) Hochschulen
zu besuchen, die im Dialog vor Ort eine kritische Prifung der eigenen Positionierung
in der Gesundheitsférderung vornehmen und strategische Weiterentwicklungspoten-
tiale erschlie3en mochten.
Dieser Mentorenschaft vorausgehen soll ein bundesweiter Workshop, der das Refle-
xionsinstrument in den Mittelpunkt stellt, erste Fragen hierzu beantworten kann und
die Mentorentatigkeit ndher vorstellen soll. Die Planung hierfir startet im Jahr 2014,
die Weiterfuhrung soll auf ein bis eineinhalb Jahre angelegt werden.

4.3. Fehlzeitenreport

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements an der Universitat Pader-
born wurden 2013 die AU-Daten fir das Unternehmen von den folgenden Kranken-
kassen angefordert: Techniker Krankenkasse, AOK und Barmer GEK.

Die Techniker Krankenkasse prasentierte ihren Fehlzeitenbericht persdnlich am
17.06.2013 an der Universitat Paderborn vor dem Personaldezernat, dem Dezernat
fur Gebaudemanagement, Betriebstechnik, Arbeits- und Umweltschutz, den Perso-
nalraten und der Schwerbehindertenvertretung.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Universitat Paderborn durchweg
einen im Vergleich zur Branche niedrigeren Krankenstand aufweist. Dies ist letztlich
sicherlich auch dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement anzurechnen, das seit
tber 10 Jahren an der Universitat praktiziert wird und von der Hochschulleitung ge-
zielt unterstitzt und gefordert wird. Es ware sicherlich falsch, sich auf den positiven
Ergebnissen der Fehlzeitenberichte auszuruhen. Vielmehr missen die Ergebnisse
als Grundlage fur den permanenten Erhalt und die fortlaufende Verbesserung der
Gesundheit und der Gesundheitskompetenz der Mitarbeitenden an der Universitat
Paderborn dienen.

Die Berichte der Krankenkassen sowie eine Zusammenfassende Ubersicht Uiber die
drei Berichte liegen der Gesunden Hochschule und dem Personaldezernat vor.

5. Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement liegt der Blick neben der
Kommunikation mit den Mitarbeitenden und Studierenden auf interner Ebene, auch
auf der Vernetzung mit dem bundesweiten Arbeitskreis Gesundheitsfordernder
Hochschulen auf bundesweiter Ebene sowie auf der lokalen Pressearbeit. Dabei
werden auch in der universitatsinternen Zeitschrift PUZ Artikel zur Gesundheitsforde-
rung veroffentlicht.
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Prasentationen der an der Universitat Paderborn laufenden Angeboten und Mal3-
nahmen zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement fanden durch Frau Bischof bei
diversen uni-internen und —externen Veranstaltungen statt. Neben diesen Prasenta-
tionen kam es nicht zuletzt durch die bundesweiten Arbeitskreistreffen zu zahlreichen
Anfragen anderer Hochschulen beztglich der Inhalte und der Organisation des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements an der Universitat Paderborn.

Hier wird deutlich, dass die Universitat Paderborn in vielen Bereichen des Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements einen Vorreitercharakter besitzt.

5.1. Corporate Health Award

Der Corporate Health Award (CHA) ist die fuhrende
Qualitatsinitiative zum nachhaltigen Betrieblichen
Gesundheitsmanagement  im  deutschsprachigen
Raum unter der Schirmherrschaft des Bundesministe-
riums fur Arbeit und Soziales und der Initiative Neue
Qualitat der Arbeit (INQA).

Die Universitat Paderborn hat im Jahr 2013 erstmalig
an CHA teilgenommen und einen erfolgreichen zwei-
ten Platz belegt. Hiermit hat die Hochschule den Ex-
zellenz-Status des CHA erworben.

Insgesamt nahmen deutschlandweit 23 Hochschulen
an dem Wettbewerb teil. Die Ergebnisse spiegeln die
Qualitat des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
der Universitat Paderborn wider.

Die Auswertung fand in den Kategorien Struktur, Strategie und Leistungen statt. Im
Folgenden sollen einige Ergebnisse der Universitat Paderborn dargestellt werden.

Universitdt Paderbom

Sie haben 72,4 Prozent von 100 Prozent erreicht

L] 0 bis 1% Peozent .l 20 lbis 3% Prozent .II A0 ks 59 Progreri |I II &l bis 9 Frozent .Illl A0 bis 100 Prozent
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Universitdt Paderborn

100% &

I I s L.

Struktur Strategie Leistung
. Universitit Paderbarn Hochschulen . Gesamt TN

5.2. Premiumpartnerschaft mit der Techniker Krankenkasse

Die Universitat Paderborn und die Techniker Krankenkasse (TK) kooperieren bereits
seit vielen Jahren vor allem auch im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmana-
gements. So ist die TK etwa Gesundheitspartner der Hochschule und auch Gesund-
heitspartner des Hochschulsports.

Die Premiumpartnerschaft, welche die beiden Unternehmen im November 2013
unterzeichneten, soll dazu dienen, zuklnftig einfacher und schneller Klarheit, sowie
Planungssicherheit bei den gemeinsamen Aktivitaten zu erlangen.

Die TK stellt der Universitat Paderborn im Rahmen der Vereinbarung exklusive An-
gebote zur Verfigung. Diese Angebote sind ausschlief3lich fur Firmen bestimmt, die
uber den Status "TK-Premiumpartner" verfligen. Hier einige Beispiele:

- Betreuung der Personalabteilung durch das Premiumkundenteam

- Inhouse Seminarangebot zu ausgewahlten Themen

- Jahreswechselseminar zum Sozialversicherungs-, Arbeits- und Steuerrecht
Weiteren Angebote, speziell des Betrieblichen Gesundheitsmanagements werden
jeweils nach Absprache umgesetzt.
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6. Ausblick

Der vorliegende Bericht gibt einen Uberblick tiber die vielschichtigen Aktivitaten im
Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Positive Resonanzen und
Ruckmeldungen von Mitarbeitenden, Studierenden, aber auch von auf3en, wie etwa
durch Kontakte zu anderen Hochschulen zeigen, dass die Initiativen der Universitét
Paderborn ankommen und wertgeschatzt werden.

Neben einer zielgruppenorientierter Angebotsdurchfiihrung ist dabei ein ausgewoge-
nes Verhaltnis von Verhaltens- und Verhéltnispravention sowie von strukturellen und
praktischen Angeboten zu bertcksichtigen.

Auch im kommenden Jahr wird das Thema der psychischen Gesundheit ein zentra-
les sein. Mit Angeboten des Uni Blundnisses gegen Depression flr die Mitarbeiten-
den und Angeboten der Zentralen Studienberatung fur die Studierenden sowie allen
das Thema erganzenden Angeboten stellt sich die Universitat gut fur dieses Thema
auf.

6,5&\40—&‘\_ ) pt/

Sandra Bischof Diana Riedel
Gesunde Hochschule Sachgebietsleiterin
Paderborn Arbeits-, Gesundheits- und

Umweltschutz
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7. Anhénge

l. Der Gesundheitspass fur Mitarbeitende 2013

& UNIVERSITAT PADERBORN
e Ul s o i

GESUNDHEITSPASS

fiir Mitarb.ei

Einsendeschluss ist der 20.12.2013!

Zusatzangebat

50 FUNKTIONIERT'S U o

Dipl Sportwiss. Sandra Bischol nser PRAMIEN-Angebot
Koordinatarin Betrietdiches Gesundheits-
management Gesunde Hachschule O Igelball (z Siemped
Universitdt Paderborn

O Bonuskarte
Warburger Str. 100; 33068 Paderbom ke Sch "
Raum Z5L 1204 den )
Tel.: 05251604305 O TK T-Fitnessband is Sempsl)
Fax: 05251/0- O TKE Hilfe-Set (s
E-Malt:  bischof@rvupb.de

O Fitness Gutschein dber 20 €;
Trel elnsetzbar fiir Kurse des Hochschul-

E-Mail

www.upb.de/gesundheit Telofan (Bara} s Spors s Stempel)
Baruich ansunmE »O(Nifpull a ::dult u*(:_';' € He:m.‘ eines
Raumnummer o Bitte withlen Sie eine der Pramien aus.

Abgabe des Gesundheitspasses bei Je nach Anzahl Threr Stempel kinnen Sie sich

fiir eine Pramie entscheiden.
Eine zeitliche Staffelung behalten wir uns vor

Frau Bischof bis zum 20.12.2013. Unterseheift
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Flyer der Vertrauenspersonen

Unsere
Aufgaben

Unsere
Prinzipien
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iakals Baatcrguaetien For Setrotans crd degeharips,
i smpianal Hotawerk an Ko,
Frythottaraseute L Sebt biFeguppe g
- el ichicaten =ar Prisereo. m—
ATSHUIgTEEe FYICHC KA a0m ArSeRIELE] e BEncri. peges. Depre et

BATIC LUND HERSTILLING
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. sertcar, 2851
W baren e

[ —————

W bistan inkarmatien, taapseren aben iz,
W P

l.!!‘ s

Wege aus der
Depression

Andre Berwinkel

ictnitusere ich: Deparmens: Lpart g Comusdhak
i angryberwinbebiSearenson.uph.de

Ursula Kénig

Artettusersien: Sch b ety
Haikunslssarrip@dermakar.spb.ar
Tnbefan: 60- 1837

Andreas Friiger Matthias Neu

Asbeltaervich: 1T
Wik rshin s @eds praalsn k.S
Tnbafas: 4073558

Dr. Christina Kassens

demituzers ich: Ushesrait inbiblinibak
Mak: chrinting s e e prews e spi.de
Taleton: 60-2004

Marc Schiile

Dr. Yvonne Salman

Astmingerwict: Torerale Sizcentaranng
Nait pranee.aalna s prevenst.se
Teimian: &0 2009

Irmgard Pilgrim

Artwitnbermict: Glekhusiiusp basstiragts
Mk prevsine.cpindn
Tolwlas: 803734

WEITLRS (W02 MATION T

www.upb.de/wege-aus-der-depression
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[ll. Plakat des Peer-Projekts

Peer-Projekt "Schlauer statt blauer” 2012/2012

DEINEN-
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V. Das Memory Spiel des Peer - Projekts

-

[Fo VON PALKOHOL:
'EBERSCHADIGUNG

ALKOHOL POTENEIORNG CANNABIS

BIERBAUCH U.A.

FOLGEN CANNABIS
KREISLAUFBESCHWERD!
PARANOIA, U.A.

-
/ \
A

|
e
ﬁm G alle
cigllich Y e rhumﬂ‘f
T ancler 7

L - ESSSUCHT FOLGEN:
COMPUTER— g - SCHADIGUNG DER

= e 'OMPUTERSUCHT FOLGEN: ORGANE, RISIKO VON
SUCHT ISOLIERUNG U.A. ESSSUCHT | Gerkssverencuncen .

SPIELSUCHT FOLGEN:

ISOLATION, OBDACHLOSIG-
SCHULDEN, ISOLIERUNG U.A,

HERO]N KEIT, SUIZIDRISIKO U.A.

INTERNET | lnressercvcur Foroen

ISOLIERUNG, EMOTIONALE

SUCHT VERARMUNG
N

/
KOKAIN FOLGEN:
ZAHNAUSFALL, NASEN-
BLUTEN UA.

KOKAIN

L v

!
:pﬁtﬁ OLGEN:
HAUTSCHADIGUNG
HAARAUSFALL,
SCHITZOPHRENIE,
ZAHNAUSFALL UA.

beds

MAGER FOLGEN:

SCHWACHE, ISOLATION,
HAARAUSFALL UA.

ZIGARETTEN FOLGEN:

ZIGETTEN RAUCHERLUNGE, RAUCHER-

/> BEIN, VERFARBUNGEN U.A.
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V. Flyer Methoden der Suchtpravention von Studierenden

Das Peer-Projekt 20121 2013

Wir, das Team des Peer-Projekts 2013,
haitsssn uns @in Jahir lang mit dem Thema
Slkohol: wnd DOrogenprdvention”  De-
schiiftigl. Wir haben an werschiodenen
Treffen teligenommen, an welchen wir
urs umier ancerem miE Ms@oden der
Alkoiak wnd Deogenpravention und der
prakischem Umseizung dieser beschal-
tigt habem. Des Wekeren haben wir nd-
hese Informadonen durch die Polzoie-
héied und das Jugendamt in Paderborn
Dby chr momentane Skuation des Miss-
brauchs, die Honssquenzen und migl-
chi Inlervsrionsn bekomman. Wir ma-
besn uns mE diessm Theama avsenans

LT UnNSEne Eriali=

rungen in das altdgiiche Leben mit oins
zubinden.

In desm varlegenden Flyer sielien wir dred
magliche Mefoden der Suchipriventon
vor, welche in der Al mi Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
singesetrt wenden kinnen.

pen, WS Sin onter miner Suchi versishen und

wuinhen Suchivesdar s kenen und esiett has

ban,

Ziak

Inlormationsn Uber de Suchisnisianing
Elgenas Honsumms ler erkensen:
Mizmit beginn! vine
LNl wo enset 5in 7 Bretiagsiaga, e
die bleitode beglelel

Ansprechpartner:

im Kreis Faderbom

Errest Rioinie
Dipl.-5esundheiiswissenschafier
Frisdrichstralls 17-1%, 33102 Paderbom
Tadedom: 05251124107

E=Aail:
Ersispolizpiehinde Faderbonm
Peter Gall
EriminaFauptiommissar
heit: Rier B BOE2

Blroanschift: Ferdinandsiraio 26-28
32102 Paderborn
Tadedor: 05251/306-3301

=11 arvention Jugendamt
adt Paderbont

H.A. Sozialarsitesin

Stadt Paderbom, Jugendamt

Am Hoppserihal 33, 33104 Paderbom
Tededor: 05251 /881340

Suchiprivention und Gesundhoiis-

Cartas-Varband Paderborn o. W,
MM,

Praventionsiachiratt

Usem 13, 33058 Faderbom
Tedodor: Q525187 TZ212

Stand: November 2003

2
Suchisack

Aefleition des genen Kormumserhak
s
Mstairch und Gesprach in siner Gps
:l-lmﬁm
Gruppe mit Verirauensa hmes
Asnhareng urd Gewahriekhng des
Sormeazehols

Hairbunyg der eigenan (nnmnen) Grenzen

Ankeiung:
TH zisten ohne hisnmchauen sinen Gegansiand
s dem Sack heraws. Bescht end Ausiassch

Sber dieman Gegensiand Jus Jem Altag.

Material :

In dem Sack befinden sich Gegemstance Hr ver
schiedene siofliche und nicht sioffiche Edcie,
CORom, L,

Methoden der

Suchtpréavention

-
DEIMEN--*_; .

ararbeitet im Rahmen des

Peer-Projekias 2012/2013

Methodermorssellung 3=
Rauschirile

D Fauscholin wiste in Amaska ofunden und
simulier] dee Schl und die Watmenhmung Jes
Usieides in vier Sarioscrade:

= rofe LowsLevelAioopop-Erillelca 0 8 |

= Jimmale” Rauschboille (o3, 1,3 %)

« shpsunietn
[ 13- L5 )
. Faeschbile” jca. 18 %)

Zhek:
- Bewusstmacheng der kirperbchen Aus-
wirlungen durch Alohal
- Schaftung eines krifsch refisktienien
Honsiimenten

Voraussetzung:
- Grpoe mi Verrausensrahmen
- humichenung und Gesdbrissiong des
Schweigegebols
- Achiung der eigenan jimenmn| Grenzen

Utsngen:
D TH saizen dis Suchibeile auf wnd missen
WEChisCene ALfgaten eridllen.

Emspiebe:

= pingn (Gegensiand vom Boden arheten

« pir Linke: entlang Laeten

« it them Haridy jemans Sestimmion asnsen
« irgr Hall fangen

= pina Tor mit s Schbissel moechiielan

Juedhe:
wvw_razschbelle de
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Flyer Peer-Projekt

, beim Peer-Projekt dabel zu s=in und Euch zu
it doch zum ersten Treffen.

, bekommt Infos 2u den
ngen und konnt Eute: Fragen loswerden. -‘
Er
s
LINIVERSITAT FADERENRN m "'J E
(R PR a—
o —
Reiic o FENTRALE ;:@ POLIZE| Suianiad.
el STUDIENBERATUNG %% —— Cansiaeand

oo s R W

zial an der Uni
sich weltere Qualifikationen

3 '5‘-!""'."?:'_'. o

SCHLLAUER STATT |
BLAUER

Macht Sucht zum Thema "% ol
und erlangt zusatzliche ; -
Quadlifikation... y %

—

Tl

... engagiert Euch im
Peer-Projekt an der
Uni Paderbom.

201272013

WAS BRINGT MIR

Die regelmagige Teinahme an dem Peer-Projekt wird durch

zeifikat der Kooperationspartner (5. Rickseite) honordert, Aul
Ihr Euch das Projekt als Praktikurm im Profilstudium (Gute G
des PLAZ anrechnen lassen.

Iht kénnt...

... fachliche Kompetenz im Bereich der Suchtprdvention efdangen
(2.B. flr den betrieblichen oder schulischen Einsatz),

... Projeldarbeit in der Proxis erdemen.

... Eure Softskills bei spdteren Arbeitgebem nachweisen.

AuBerdem: Nefte Lette, gute Gespréiche & viel SpaB 5
AUF DER RUCKSEITE a
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VII. Flyer Uni Gesundheitstage 14 & 15 Mai 2013
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Flyer beneFIT

beneFIT: Die Partner

Studentenwerk Paderbom

Dais, Stadentiniwerk it in DisssTiistar mit sozialem Aulirag und
leister gines weseatichen Bebag mur aktiven Gestallung des soilen
L Hachschisk.

Techniker Krankenkasse (TK)

(ASe)
Waririti die Befange der und Biriei
end Hilfe von Studicresden flir Shedensde an. shwpb.de
asig.upb.ae
Gleichstellu

Hier gibt &5 Untersiitrung Jur bessanen Vereisdarkidt von Studium
wnd Famdie. Die Asgeate michen won QualifiserungemaBnahmen
for Studierende Bés him por Unierstiizeng siudieresder Eliem im
Eahmen der Lmiliesgeschien Hochackule.

C e, hochsehile

Gesunde Hockschule

Schafft den Rahmen fir gesundhasiiinderhes Lanen, Lahren wnd
Aabaites an der Universitit Faderbom. Die Angeboie usd MaBnahmen
Tt Ki i Earoion richten sich an alle
Hochscholange hdsige.

upb. ey gesundhek

Hochschulsport
Mit [T i SpOr. und BewegUIgENgEboten g der HSF bisansers
Zur Firderung der kSmenichin Gessndhat und Finess bel
anispari.

Institut fibr Emhrung, Konsum & Gesundheit
[Fawschi wnd lokei mond wm de Themen Em3reng und Gesundbaii.

dsg aiph dejeh

Knmpetenzrentrum Schreiben

Eatet und Beratang far
wissenschafiidhe Schreiben und Arbeiten an.
o deschiben

Orthografie@upk filr
Hiar gibt e Workshops wnd Beratung sum Auffrischies wed Aufbasen
won Kompetenzen im Bervich der [neues) Rechaschuibung.

upts deforthageofie

filr Bil &
Eeetet Mataahmen 2ur Veshessarang der Qualitit der Lehre an.
D Stabsstelle SChull und bikdet Lebrende der Univisini Fadermham
auch im Hinblick aul die ErmdgSchung usd Untersilizung eines
stressfeien wnd gesusden Studienens aus.
aph.de/bildungsinnovationes

i s

mein beneFITEupb.de

it dem SEan ins Studium bogiant wine nowe aulgende St D et
, neu Lawng aber audh die

Rt adid Pedfunges. Damit du gesind und sressind durch das
Studium kemmst, begloitet dich mwin SaneFTTigugtude.

igwpiude ist ain das. dirviels Hilfe-
sellngen wnd AusgREChmagSmkeIEn und M dein Stediem anbistit,
damit der Sess gar sicht erst auflommen kans,
Mit dar Untasairung won rahineichen Pamecss wurden fr main Dene-
At de vidle Manahmen entwickeh usd gebdnddt, tic &r helfen,
i Anledenmngen usd Herdsfomoninges des Stuciums w mektem.
e de ist filr jeden pedacht usd kans in
jedoer Phase des Studiums geauizt werden,

Mach mit and hal dir deinen BanafIT!

Und so funktioniert es!

i bR de B en Gesundhelspass, in dem cu dis von
& genotmen Angebates abaiempeln lissen kansst. Die Maflnabmen
werden direi o den KDODETAtIASpannens Sdor unter Vorage der
Telinabmebescheinipeng im Sendcebin man benefTgusb.de
5Pz 1223) singeiragen.

. de/Benefit
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Meine Gesundbeitsinspektion
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IX.

Gesundheitspass beneFIT
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