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LIEBE INTERESSIERTE,

mit dem Geschaftsbericht 2020 laden wir Sie ein, ein Geschéftsjahr
des Studierendenwerks Paderborn zu betrachten, welches von noch
nie dagewesenen Sonderfaktoren beeinflusst war. Mit Covid-19 erle-
ben wir auch zur Zeit der Berichtserstattung eine weltweite Pandemie.
Krisenmanagementplanungen und sich standig verdnderte Hygiene-
Verordnungen bedingen standig neu angepasste Umsetzungen in un-
seren Einrichtungen.

DIE LAGE: Mit der Einsetzung der Pandemie gingen Hochschulen in
den sogenannten Kernbetrieb, fiir die Hochschulgeldnde galt zeitweise
ein Betretungsverbot. Gesellschaftlich traten Regelungen fir Kontakte
und Abstande beim Einkaufen sowie in der Offentlichkeit in Kraft. Auch
die Schulen wurden geschlossen. Nach und nach kristallisierte sich
heraus, dass das Sommersemester 2020 bundesweit zu einem Online-
Semester werden wirde. Ein Zustand, der sich auch zum Winterseme-
ster 2020 nur unwesentlich &nderte.

DAS STUDIERENDENWERK: Einschrénkungen fir unseren Betrieb
als Studierendenwerk gab es im Wesentlichen im Bereich der Gastro-
nomie. Ab Mitte Marz war eine Verpflegung auf den Hochschulgelan-
den vorerst nicht mehr méglich. Das Land beschloss die SchlieRung
der gastronomischen Einrichtungen der Studierendenwerke. Viele un-
serer Beschéftigten aus dem Bereich mussten in Kurzarbeit gehen.

= |mJulikonnte mitunserer Kaffeebar Bona Vista ein erster Betrieb
aufdem Campus in Paderborn wieder 6ffnen, um einen taglichen
Bedarfankleinen Speisen und Getrénken zu erfillen.

= Nach dem ersten Lockdown gingen auch weitere Teile der Uni-
versitat wieder in Betrieb. Strenge hygienische MaBnahmen be-
dingten zunéchst weiterhin den reinen Take-Away-Verkauf, auch
furwarme Speisen.

= Uberunseren Partner, der Digitalagentur parallaxis aus Dortmund,
wurde ein Online-Buchungssystem fiir Tische in unserer Mensa

entwickelt, das die vom Gesundheitsamt vorgeschriebenen Infor-
mationen auf einfache Art dokumentiert. Damit konnten wir nun
wieder - bis zum Einsétzen des 2. Lockdowns am 19. Dezember
2020 - unter den geltenden Hygieneverordnungen Sitzplatze fir
den Direktverzehrvon Speisen bereitstellen.

Auf Grund des mangelnden Wohnraums in Paderborn waren wir
froh, mit 32 Hausern in der Englischen Siedlung Paderborn (Kom-
pensationsflachen) weitere Wohnplatze fiir Studierende anbieten
zu kdnnen. Am 1. April 2020 waren diese bezugsfertig. Das Bele-
gungskonzept wurde angepasst, so dass hier Studierende Wohn-
platze als WG unabhangig von der Warteliste angeboten bekamen.
Unsere Wohnanlagen befinden sich somit nun wieder —trotz der
Pandemie —weitgehend in Vollvermietung. Die bestehende Warte-
liste zeigt weiterhin den Bedarf an Wohnraum.

Die Kaffeebar Bona Vista ist der erste gastronomische Betrieb auf dem Campus Paderborn, der nach dem 1. Lockdown wieder 6ffnen kann. Mit Snacks, Brétchen, Backwerk , HeiR3- und Kaltgetrénken begleitet die Einrichtung den

Campus in der Zeit der Pandemie. Die optimale Raumstruktur mit einem Eingang iber das Mensafoyer und dem Ausgang auf das Auf3engeldnde der Uni macht den kontaktlosen Besuch mdglich. Gezahlt wird bargeldlos per DeliCard.
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Lernraum fiir Studierende - im Herbst 2020 werden die Raumlichkeiten der Mensa Academica als Lernraume vergeben. Genutzt wird hier das digitale Vergabesystem der Mensa.

Auch flr die Teams unserer Kitas wurde das Jahr zu einer Heraus-
forderung: Standig verénderte Bedingungen und Vorschriften fir die
Betreuung der Kleinsten benétigten viel Flexibilitdt und Engagement
sowie eine schnelle und strukturierte Information an die Elternh&user.

= Auchim Online-Studium bendtigten die Studierenden die Betreu-
ung der Kinder.

= Eine zusétzliche Herausforderung wurde die Betreuung von Kin-
dern, deren Eltern in systemrelevanten Berufen standen.

Das Online-Studium brachte fiir die Studierenden weitere Herausfor-
derungen mit sich. Der direkte persénliche tagliche Kontakt zu Leh-
renden und Kommilitonen*innen fiel weg. Digitale Lehre war nun das
Schlagwort und benétigte bei manch einem die Anpassung auch der
digitalen persénlichen Voraussetzungen. Gleichzeitig brach das ge-
wohnte Studierendenleben weg, was bei nicht wenigen auch finan-

zielle Probleme mit sich brachte. Familien konnten das Studium ihrer
Kinder nicht mehr wie gewohnt unterstiitzen, studentische Mini-Jobs
in Gastronomie und Einzelhandel gab es nicht mehr.

= Mitder Uberbriickungshilfe des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung wurde ab Juni 2020 eine MaRnahme fiir Studieren-
de, die pandemiebedingtin eine Notlage geraten waren, ergriffen.

= AufGrundlage der Corona-Epidemie-Hochschulverordnung wur-
de die Regelstudienzeit erhdht. Das Ministerium fir Kultur und
Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen passte dement-
sprechend die Férderungshéchstdauer fir BAf§G an.

Die Beschéftigten des Studierendenwerks Paderborn haben zusatzlich
zur Beratung und Vergabe des BAf6G die Vergabe der Uberbriickungs-
hilfe und damit die Antragsbearbeitung ibernommen. Uber 4.600 An-
trége gingen fur die Monate Juni bis Dezember 2020 beim Studieren-

denwerk Paderborn ein. Auch die Anzahl der BAf6G-Antrége hat sich
pandemiebedingt durch die Erweiterung der Férderungsdauer und die
geanderte finanzielle Grundlage vieler Elternh&user erhoht.

= MitEinsetzen der Pandemie konnten Beratungsangebote nurnoch
telefonisch oder per Mail erfolgen.

= Generell haben wir hier die Sprechzeiten bei der Studienfinanzie-
rung sowie beim studentischen Wohnraum erhght.

= Uber unsere Internetseite haben wir gebiindelt Informationen zu
unseren MafRnahmen, denen der Hochschulen sowie dem Bun-
desministerium fir Gesundheit und der Landesregierung NRW zur
Verfligung gestellt.

> In jeder Krise steckt eine Chance - diese Herausforderung
haben wir angenommen.
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Ich danke allen Beschaftigten des Studierendenwerks Paderborn fiir
das hohe MaR an Engagement, das sie in die Bewéltigung dieser Auf-
gabe mit eingebracht haben. Nicht nur in den Strukturen der nach au-
Ren sichtharen Bereiche, sondern auch in den téglichen Arbeitsablau-
fen wurden pandemiebedingt Veranderungen notwendig.

Vielen Dank in diesem Sinne auch an den Personalrat fiir den zielfiih-
renden Dialog und sein Mitwirken an der Arbeits- und Ausbildungswelt
des Studierendenwerks.

Vielen Dank an die Mitglieder unseres Verwaltungsrats fur die stra-
tegische Unterstlitzung, dem AStA fiir den konstruktiven und offenen

Austausch, an unsere Gesprachspartner aus Kommunen und Politik
sowie dem Ministerium flir Kultur und Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen.

Gemeinsam werden wir auch die Herausforderungen des Jahres 2021
meistern.

Persénlich verabschiede ich mich an dieser Stelle von Ihnen.

Nach nun fast 9 Jahren, stelle ich mich — meiner Familie nach Berlin
folgend - einer neuen Aufgabe. Allen Partnern und Beschaftigten, mit
denen ich das Studierendenwerk auch im Jahr 2020 weiterentwickeln
durfte, danke ich ganz besonders und wiinsche mir, dass das Stu-
dierendenwerk auch in stlirmischen Zeiten sein erfolgreiches Wirken
fortsetzt und ausbaut.

(. /am/

Ihr

Carsten Walther - Geschéftsfilhrer des Studierendenwerks Paderborn im Gespréach mit Sharlene Frammelsberger - Vorsitzende des AStAs Paderborn. | Carsten Walther - Geschéftsfiihrer Studierendenwerk Paderborn.
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AUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN

Das Studierendenwerk wirkt

durch die Bereitstellung eines differenzierten und den Bed(irfnis-
sen maglichst aller Hochschulangehérigen gerecht werdenden
Gastronomie- und Veranstaltungsangebots in Paderborn - Men-
sa Academica, Mensa Forum, Grill|Café, Restaurant Mensula,
Bona Vista, Caféte, Bistro Hotspot an der Firstenallee, Mensa
ZM2, an der Katholischen Hochschule sowie an den Standorten
Hamm und Lippstadt der Hochschule Hamm-Lippstadt mit den
Mensen Basilica und Atrium.

durch die Vermietung von Wohnraum in 6 eigenen Wohnanlagen
in Paderborn (Vogeliusweg, Peter-Hille-Weg 11, Peter-Hille-

Weg 13, Mersinweg, Alois-Fuchs-Weg und Uhlandstrale) sowie
in Lippstadt (Unionstrale) und Hamm (Lofts im Zentrum Briider-
straBe/Museumsstrafle). Insgesamt stehen den Studierenden
zurzeit ca.1.780 Wohnplatze zur Verfiigung. Dariiber hinaus ver-
mittelt das Studierendenwerk Angebote des privaten Wohnungs-
marktes tiber die Online-Zimmerbdrse.

als Amt fiir Aushildungsfdrderung mit der Durchfiihrung des Bun-
desausbildungsforderungsgesetzes, durch Darlehensvergabe
aus Mitteln der Daka Darlehenskasse der Studierendenwerke e.V.
und als Kooperationspartner fiir den KfW-Studienkredit.

als Betreiber zweier Kindertagesstatten fiir Kinder studieren-
der Eltern, Kinder aus dem Paderborner Hochschulumfeld und
sonstiger Hochschulangehdriger—MS-Kunigunde und Uni-Zwerge.
Die Kindertagesstatten bieten insgesamt rund 150 Platze fiir Kin-
dervon 4 Monaten bis zum Schuleintritt.

in der Forderung der kulturellen Betatigung der Studierenden durch
Bereitstellung von Raumen und hilfreicher Rahmenbedingungen.

Die Verwaltung des Studierendenwerks Paderborn - direkt am Campus der Universitat Paderborn und mit Blick zum Dom und Paderborner Umland.

Das Studierendenwerk Paderbornistam 1. Marz 1974 durch das Gesetz iiber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen als Unternehmen des Landes in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit dem

Recht auf Selbstverwaltung errichtet worden. Es hat die Aufgabe, die fordernden sozialen Rahmenbedingungen am Universitatsstandort Paderborn und den Hochschulstandorten Hamm und Lippstadt zu gestalten, zu verbessern
und zu gewabhrleisten. Das Ziel der Studierenden, ein schnelles und effektives Studium zu absolvieren, soll ebenso unterstiitzt werden wie das Interesse der Hochschulen, das Studium mit attraktiven Sozial- und Lebensangeboten
begleitet zu sehen.
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ORGANE

Das Verwaltungsgebdude des Studierendenwerks am Mersinweg - Paderborn.
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DIE GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschéftsfilhrung leitet das Studierendenwerk Paderborn selbst- Die Geschaftsfilhrung ist Vorgesetzte der Beschaftigten des Studie- Sie berichtete dem Verwaltungsrat ausfiihrlich iiber die Lage und die

sténdig und eigenverantwortlich. Sie vertritt es rechtsgeschaftlich und rendenwerks Paderborn. wirtschaftliche Situation des Studierendenwerks. Darliber hinaus wur-
gerichtlich. Zu ihren Aufgaben gehdren der Vollzug des Wirtschafts- den alle geplanten und durchgefiihrten Mainahmen von wesentlicher
plans und die Erstellung des Jahresabschlusses. Die Geschéftsfiihrung nahm an allen Sitzungen des Verwaltungsrats teil. Bedeutung mit dem Verwaltungsrat erdrtert.

Die Verwaltung des Studierendenwerks Paderborn befindet sich direkt am Campus der Universitat Paderborn.

DER VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Paderborn, gebildet nach dem Gesetz iiber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung des Anderungsgesetzes vom 16. September 2014, nimmt
die gesetzlichen Aufgaben entsprechend § 6 des StWG wahr. Dies sind in erster Linie:

= Erlassund Anderung der Satzung. = Beschlussfassung fiir die Entlastung der Geschaftsfiihrung rendenwerks, soweit es sich nicht um die Leitung der Geschafts-
= Erlassund Anderung der Beitragsordnung. aufgrund des Prifungshberichts des Wirtschaftsprifers. fuhrung des Studierendenwerks handelt.
= Entgegennahme und Erérterung des Jahresberichts der = Beschlussfassung iiber den jahrlichen Wirtschaftsplan ein-

Geschéftsfiihrung und Feststellung des Jahresabschlusses. schlieBlich der Stellentbersicht.

= Entscheidung lber die sonstigen Angelegenheiten des Studie-
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SITZUNGEN DES VERWALTUNGSRATS
Im Berichtsjahr 2020 tagte der Verwaltungsrat in 2 Sitzungen. Folgende Themen standen im Mittelpunkt:

= Feststellung des Jahresabschlusses 2019 und Entlastung der Geschaftsfiihrung fiir 2019.
= Beschlussdes Corporate Governance Berichtes fiir 2019.

= \erabschiedung des Wirtschaftsplans 2021.

= Wahldes Wirtschaftspriifungsunternehmens fiir die Priifung des Jahresabschlusses 2020.

Mensa Forum - Sitzplatzreservierung iber die Internetseite des Studierendenwerks fir das Speisen in den Raumlichkeiten - August 2020.
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Mitglieder des Verwaltungsrats des Studierendenwerks Paderborn und Angaben nach §16 Korruptionshekdmpfungsgesetz in 2020:

Vizeprasidentin fur Wirtschafts- und Personalverwaltung = \Vorsitzende des Verwaltungsrats seit 26. Juni 2015,
der Universitat Paderborn = Beratervertrag mitder Fa. Techem Energy Service GmbH,
Simone Probst = Mitglied des Kuratoriums des Fraunhofer-Instituts IEM.
Mitglied der Universitat Paderborn

oder der Hochschule Hamm-Lippstadt
Prof. Dr. Tobias Volpert

Mitglied aus dem Prasidium der Hochschule Hamm-Lippstadt
(gemaR Satzung vom 27.03.2015 § 4 Abs. 1.7)

Sandra Unland

Person mit einschlagigen Fachkenntnissen = Mitgliedim Zonta-Club Paderborn,
Barbel Meerkétter = Mitgliedim Verein der Freunde von Zonta International e. V. Paderborn.

Bediensteter des Studierendenwerks
Wolfgang Meyer

Bediensteter des Studierendenwerks = Mitglied Personalrat Studierendenwerk Paderborn bis 27.10.2020,
Norbert Riisenberg = Platzkassierer beim TUS Egge Schwaney.
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Studentin der Universitat Paderborn

Kira Lietmann

Studentin der Universitat Paderborn
Leonie Niemerg

Student der Universitét Paderborn
Roman Patzer-Meyer

Student der Hochschule Hamm-Lippstadt
Andre Grochowski

Werksstudentin (bis Februar 2020).

Marketingreferentinim Allgemeinen Studierendenausschuss der Universitat Paderborn,
1. Stellvertretende Vorsitzende im AStA der Universitat Paderborn.

Stellvertretender Vorsitz des Kreisverbandes von Die PARTEI Paderborn

Werksstudent,

Gremien der Stadt Paderborn:

Beratendes Mitglied: Ausschuss fiir Sport und Freizeit und Betriebsausschuss Bader,

Stellvertretendes beratendes Mitglied: Gleichstellungsausschuss, Wahlpriifungsausschuss,

Stellvertretendes Mitglied: Ausschuss fiir Stadtentwicklung, Bauen und Konversion, Ausschuss fiir Umwelt, Klima und Mobilitat
Ausschuss fir Digitalisierung und E-Government.

Werksstudent.
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Die 3-fach Verbundglasddmmung der Wohnanlage Vogeliusweg sorgt fir eine optimale
Raumtemperatur.
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Das Studierendenwerk Paderborn ist fiir die soziale Férderung der
rund 27.000 Studierenden am Universitatsstandort Paderborn, der
KatHO in Paderborn und der Hochschule Hamm-Lippstadt zustandig.
Dabei steht neben giinstigen Rahmenbedingungen fir ein konzentrier-
tes Studium auch unsere gesellschaftliche Verantwortung im Fokus.
Hierunter verstehen wir unsere soziale Aufgabe sowie unser ékono-
misches und 6kologisches Verhalten fiir heute lebende und kiinftige
Generationen. Als Betreiber von 8 Wohnanlagen und 10 Einrichtungen

Dachsanierung im Mersinweg — Hauptverwaltung, Amt fur Aushildungsférderung und Stud

der Gemeinschaftsverpflegung und dem damit zusammenh&ngenden
Ressourceneinsatz, sind wir mit einem gréReren mittelstdndischen
Wirtschaftsunternehmen vergleichbar. Umweltbelastungen, die durch
den Betrieb entstehen, sollen so gering wie mdglich gehalten werden.
In erster Linie ist dies natlirlich unsere Aufgabe als Beschéftigte des
Studierendenwerks. Stetige Verbesserungen lassen sich aber nur im
Gleichklang mit unseren gastronomischen Gasten und Bewohnern
unserer Wohnanlagen erreichen. Energie-Einsparung und -Effizienz

und die Vermeidung von Abféllen - insbesondere im Lebensmittelbe-
reich - begleiten unsere tagliche Arbeit. Unsere Einrichtungen bieten
vegetarische und vegane Speisen. Viele Gaste entscheiden sich hier-
fr - nicht nur aus Griinden des Tierschutzes, sondern auch aus Griin-
den des Klimaschutzes. Rein pflanzliche Speisen haben eine weitaus
bessere CO, Bilanz und bendtigen weniger Einsatz von z. B. Wasser.

tisches Wohnen — mit der Sanierung erhielt auch dieser Gebaudekomplex auf den Dachern eine Photovoltaikanlage.
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Beispielhaft unterstiitzen wir den Klimaschutz durch

den Einsatz von LED-Leuchtmitteln in den Wohnanlagen, Men-
sen, Kitas und Biiros.

den Einsatz effektiver Blockheizkraftwerke in den Wohnanlagen
Peter-Hille-Weg 11 und 13 sowie Alois-Fuchs-Weg. Die Wohnan-
lagen in Hamm und Lippstadt werden durch Luft-W&rme-Pum-
penbzw. Erdwéarme beheizt.

den Einsatz von Strom aus 100 % Wasserkraftin den Wohnanla-
geninPaderborn.

den Einsatz von Photovoltaikanlagen auf den Dachern der
Wohnanlagen Vogeliusweg, Mersinweg und Alois-Fuchs-Weg.
die Steuerung der Heizkdrper iiber Fensterkontakte.
denstandig erweiterten Einsatz von Fairtrade- und Bioprodukten
sowie regional und saisonal erzeugten Lebensmitteln.

den Verzichtauf Unterverpackungen bei Frischeprodukten.

den Verzicht auf Verpackungsfolien der Lieferanten bei der An-
lieferung seit Dezember 2018. (Mehrweghauben ersetzen die
Verpackungsfolie zur Absicherung der Ware der Anlieferung. Er-
sparniss 230 km Folie pro Jahr).

die Abschaffung der Einwegpappbecherin Paderbornim Zusam-
menhang mit der Européischen Woche der Abfallvermeidung.
Lieferung zu den Kitas von wéchentlichen 5 auf 3 Touren
reduziert.

Firrund 1.100 Wohnplétze in Paderborn, Hamm und Lippstadt
wird der Energie- und Wasserverbrauch individuell fir jeden
einzelnen Wohnplatz abgerechnet. Im Sinne der Nachhaltigkeit

Als erstes Studierendenwerk bundesweit bezieht das Studierendenwerk Paderborn Verpackungen aus dem fiir Gaste kostenfreien Pfandsystem vytal.

Es ersetzt die Einwegverpackungen der to go-Angebote in Paderborn und Lippstadt.

der Wohnanlagen und damit des Ressourcensparenden Betriebs,
istdies ein entscheidender Schritt, der Studierende mit einer Ko-
stenersparnis belohnt, die sparsam mit Energie umgehen.
Umsetzung der neuen Geb&ude 23 A + B der Wohnanlage Vogel-
iusweg nach dem neuesten Stand der Technik, somit nach der ak-
tuellen EnEV im KfW 55 Standard, in 2018.

Umsetzung der energetische Sanierung der Bestandsgebdude der
Wohnanlage Vogeliusweg in 2019.

Einfiihrung eines Mehrwegsgeschirrs der Firma vytal, fiir die to go-
Angebote der Caféte, wahrend der Coronapandemie, sowie in der
Mensa ZM2 in Paderborn und Mensa Atrium in Lippstadt.
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PERSONALWESEN

Das Team der Kaffeebar Bona Vista im Juli 2020.
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STELLENUBERSICHT 2020

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Angebote des Studierenden-
werks sicherten auch im Jahr 2020 die vorhandenen Arbeitspléatze un-
serer Beschaftigten. Laufende Entwicklungsprozesse wurden optimiert
sowie aktuellen Anderungen angepasst.

Das Studierendenwerk kam in gewohnter Weise seiner Aufgabe als
Ausbilder fiir junge Menschen nach. Daneben sind die diversen Ab-
teilungen im Studierendenwerk immer wieder willkommene Einsatz-
stellen fiir Praktikanten aus verschiedenene Bildungseinrichtungen.

Im Studierendenwerk waren im Jahr 2020 insgesamt 246 Personen auf
198 Stellen beschéftigt.

Davon waren 123 vollbeschéftigt,
und 115 teilzeitbeschéftigt.
Hinzu kamen 3 Auszubildende (kaufm.),
5 Auszubildende (gewerblich),

auBerdem eine wechselnde Zahl von kurzfristig beschaftigten Aushilfen.

Gem. § 285 Nr. 7 HGB (statistische Durchschnittszahl) ergab dies im

Jahresdurchschnitt 264 beschaftigte Arbeitnehmer*innen.

Mit viel Einsatz setzen die Beschaftigten die Corona-Regelungen fir die Einrichtungen um: Stellung der Sitzplatze in der Mensa Forum zum 19. August 2020.
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Am 31.12.2020 waren 18 schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Be-
schaftigte im Studierendenwerk Paderborn tétig.

Somit wurde der Umfang der Beschéftigungspflicht von wenigstens
5% der Arbeitsplatze durch schwerbehinderte Menschen nach
§ 71 SGB IX erfilllt.
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SCHULUNGS- UND WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN
Fiir das Pandemie-Jahr 2020 wurden sowohl von Seiten des DSW als
auch von der Seite der Arbeitsgemeinschaft der Studierendenwerke
NRW zahlreiche Online-Schulungen und Weiterbildungen angeboten.
Neben der Umsetzung von arbeitsplatzbedingten MaRnahmen wur-
den insbesondere auch Angebote im Bereich Corona-Einddmmung
erbracht. Gerne wurden diese Angebote von den Beschéftigten an-
genommen. Das Studierendenwerk Paderborn stellte eine entspre-
chende Ausstattung der Computerarbeitsplatze zu Verfiigung.

DIGITALISIERUNG IN DER ZEIT

DER CORONA-PANDEMIE

Als MaRnahme zur Kontaktvermeidung am Arbeitsplatz wurden fiir die
Bereiche Beratung Studentisches Wohnen und Studienfinanzierung,
ab April 2020 mit dem ersten Lockdown, der direkte Kontakt einge-

schrankt. Dafiir wurden die telefonischen Sprechzeiten ausge-
baut und der Datenaustausch per Mail oder Postsendung emp-
fohlen. Parallel stellte das Studierendenwerk den Beschéftigten,
wo mdglich, mobile Arbeitsplatze zur Verfugung. Dieses wurde
zum Ende des Jahres weiter ausgebaut.

AUSBILDUNG IM STUDIEREN-
DENWERK PADERBORN

Auch im Jahr 2020 haben wir

= 3 Kaufleute fir Biromanagement,

= 5Koch*Kdchin,

ausgebildet.

KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT
Pandemiebedigt erfolgten im Jahr 2020 viele Umstellungen in den

verwaltenden Bereichen des Studierendenwerks Paderborn. Digitale
Strukturen wurden erstellt: Finanz- und Rechnungswesen, Personal-
wesen, Allgemeine Verwaltung, Marketing- und Pressearbeit, Gastro-
nomiebetriebe mit Einkauf und Warenwirtschaft, Technik mit Wohn-
raumverwaltung sowie das Amt fir Ausbildungsférderung.

KOCH*KOCHIN

Gastronomie: Im Mérz 2020 wurde ein Grofteil der gastronomischen
Betriebe der Studierendenwerke NRW auf Landes-Beschluss voriiber-
gehend geschlossen. Eine Aufrechterhaltung der Grundverpflegung
fur den Kernbetrieb der Hochschulen wurde im Einsatz von erfahren-
den Fachkréaften, Ausbildenden und Azubis umgesetzt. In dem GroR-
betrieb der Gemeinschaftsverpflegung behielten die Auszubildenden
stets einen realen Bezug zum Ausbildungsberuf.

Auch im Friihjahr 2020 wurde die Mensa Forum als vegan freundlich ausgezeichnet. Z. B. mit ,Buritto sin Carne” oder ,StiBkartoffel Pommes frites an Tofu-Nuggets*.
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GLEICHSTELLUNG PERSONALRAT
Der Gleichstellungsauftrag und die Umsetzung des Gesetzes wurden Die Personalratsvorsitzende ist gemé&R Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) 100 % freigestellt und nimmt so die Aufgaben der
in vertrauensvoller Zusammenarbeit von Gleichstellungsbeauftragter Personalvertretung wahr.

und Geschéftsfiihrung erfillt.
Der Personalrat setzte sich am 31. Dezember 2020 wie folgt zusammen:

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG Vorsitzende Rima Boldt
Schwerbehindertenvertretung, Personalvertretung mit Jugend- und Stellvertretende Vorsitzende Andrea Horn
Auszubildendenvertretung, Gleichstellungsheauftragte und Arbeit-

gebervertreter stimmten auch im Geschéftsjahr 2020 darin (iberein, Weitere Mitglieder Ute Wolter

dass die Einstellung behinderter Menschen sowie die Sicherung und Silvia Glithoff
Férderung ihrer Arbeitspléatze eine wichtige gesellschafts- und sozial- Christian Philipper
politische Aufgabe ist. Manfred Schéfers

Nina Wennekamp

Umsetzung der MaRnahmen zur Reduzierung der Folgen der Corona-Pandemie in der Mensa Forum und der Bona Vista.
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ORGANIGRAMM DES STUDIERENDENWERKS PADERBORN

GESCHAFTSFUHRUNG PERSONALRAT

VERWALTUNGSRAT

Corporate Compliance GLEICHSTELLUNG
. Dat hutz,
Nz Ar(be?tsesr:gﬁetr‘héit)
HACCP
SCHWERBEHINDERTEN-
VERTRETUNG
Marketing-
EEY und Offentlichkeitsarbeit

GEBAUDEMANAGEMENT

RECHNUNGSWESEN

WOHNHEIMVERWALTUNG GASTRONOMIE CONTROLLING STUDIENFINANZIERUNG PERSONAL
. Kindertagesstatte
Wohnanlagen — Lager/Einkauf MS-Kunigunde
Einkauf Gastronomische Kindertagesstatte
Non Food I Einrichtungen Uni-Zwerge
Paderborn
m Gastronomische
— Einrichtung
Hamm
Gastronomische
Einrichtung Stand: 2020

Lippstadt
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AUSBILDUNGSFORDERUNG

BAfOG - eine wichtige Grundlage, damit das Recht auf Bildung auch umgesetzt werden kann.
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AUFTRAG AUSBILDUNGSFORDERUNG

Die erforderlichen Angaben konnen online eingetragen werden. Uber den Download auf unserer Internetseite stehen die Formulare auch zum Ausdruck bereit.

Die Aufgabe des Studierendenwerks Paderborn als Amt fir Ausbil- Fir Studierende der Universitat Paderborn, der Katholischen Hoch-
dungsforderung ist es, mit Hilfe des Bundesaushildungsférderungs- schule Nordrhein-Westfalen, Abteilung Paderborn, der Theologischen
gesetzes (BAf8G) die Voraussetzungen firr die individuelle staatliche Fakultat, der Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW) mit den Stand-
Forderung eines Studiums zu priifen und Entscheidungen im Einklang orten Paderborn und Marburg und der Hochschule Hamm-Lippstadt
mit allen rechtlichen Vorschriften zu treffen. Die Bezirksregierung Kéln Ubernimmt das Amt flir Ausbildungsférderung die Bearbeitung der
als Fachaufsicht steht dem Amt fiir Ausbildungsférderung in der Durch- BAf6G-Antrége und steht den Studierenden als auch den angehenden
fuhrung des Gesetzes zur Seite. Studierenden zum Thema Studienfinanzierung beratend zur Seite.
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Weiterhin nimmt das Amt fir Ausbildungsférderung folgende Funktionen wahr:

1. Zivilrechtliche Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen u. a. vor den Familiengerichten.
2. Durchflihrung von Verwaltungsstreitverfahren vor dem Verwaltungsgericht Minden und dem Oberverwaltungsgericht Miinster.
3. Festsetzung und Vollstreckung von Zwangsgeldern nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz NW.

4. Durchfiihrung von BuRRgeldverfahren.

5. Erstellung von vollstreckbaren Urkunden zur Einziehung von Forderungen und Zwangsgeldern.
6. Entscheidungen von Anspriichen nach § 59 der Landeshaushaltsordnung (LHO) - Stundungen, Niederschlagungen oder Erlass von Erstattungsanspriichen.

Studierende erhalten im Amt fur Ausbildungsférderung eine individuelle Beratung zu ihren persénlichen Fragen. 2020 wurden die telefonischen Sprechzeiten erweitert, um dem Bedarf gerecht zu werden.

FORDERUNGSSITUATION IM JAHR 2020

Das Rechenzentrum in Kéln hat im Jahr 2020 28.222.796,21 € (Vor-
jahr 2019: 24.982.504,01 € ) an BAféG-Leistungen zur Auszahlung
gebracht.

5.874 Erst- und Wiederholungsantrage (Vorjahr 2019: 5.593) wurden im
Jahr 2020 durch das Amt fiir Aushildungsférderung beschieden.

Die Steigerung der Antragszahlen und die Steigerung der Hohe der
Férderungsleistungen ist iberwiegend nicht auf den zweiten Inkrafttre-
tungstermin zum 01.10.2020 im Rahmen des 26. Anderungsgesetzes

zum BAf6G, mit dem erneut die Bedarfssatze und Einkommensfreibe-
trdge schrittweise angehoben worden sind, zurickzufiihren, sondern
vielmehr auf weitere Anderungen im BAf6G, die aufgrund der Pandemie
seitens des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung erfolgt sind.
So wurde die Férderungshéchstdauer um je ein Semester verléngert,
sofern im Sommersemester 2020 und im Wintersemester 2020/2021
die Regelstudienzeit durch die jeweilige Hochschule angehoben wurde
und die Férderungshéchstdauer des Studierenden/der Studierenden

noch nicht abgelaufen war. Diese Anderung betraf auch die fir die wei-

tere Forderung ab dem fiinften Semester erforderliche Vorlage eines

Leistungsnachweises, der ebenfalls um je ein Semester verschoben
wurde. Weitere Anderungen des BMBF betrafen u. a. eigene Einkiinfte
der Antragsteller, die nicht zur (anteiligen) Reduzierung der Ausbil-
dungsférderung fiihrten, sofern diese Einkinfte aus systemrelevanten
Bereichen erzielt wurden.

Anfang Juni 2020 wurden sodann wiederholt die BAf6G-Empfénger zur
Entzerrung des Antragsaufkommens im Wintersemester 2020/2021 an
die Abgabe eines Wiederholungsantrags anhand eines Flyers mit einer
vorgedruckten Riickantwort fir einen fristwahrenden Antrag erinnert.
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UBERSICHT DER ENTWICKLUNG DERANTRAGSZAHLEN UND DES AUSGEZAHLTEN GESAMTBETRAGS

Der Flyer der Ausbildungsférderung vom Studierendenwerk Paderborn.

Jahr Antrage Ausgezahlter Gesamtbetrag
2020 5.874 28.222.796,21 €
2019 5.593 24.982.504,01 €

2018 6.199 26.679.906,88 €
2017 6.467 28.438.148,52 €
2016 6.940 26.554.443,22 €
2015 7.043 26.198.954,21 €
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STUDIENDARLEHEN AUS DER DARLEHENSKASSE DER STUDIERENDENWERKE e.V. (DAKA-DARLEHEN)

Das Studiendarlehen der Daka fordert finanziell bediirftige Studieren-
de in allen Studienphasen. In Héhe von maximal 12.000 € kdnnen
Mittel zinsfrei an Studierende vergeben werden.

Neben dem Erfordernis, an einer staatlichen Hochschule in Nordrhein-
Westfalen eingeschrieben zu sein und einen Sozialbeitrag an das &rt-
liche Studierendenwerk zu entrichten, ist fur die Gewahrung des Dar-
lehens auch weiterhin ein Biirge zu stellen. Zur anteiligen Deckung der
Selbstkosten werden 5 % des Darlehensbetrags von der Auszahlung
einbehalten. Zinsen werden nicht erhoben. 12 Monate nach der letzten
Auszahlungsrate beginnt grundsatzlich die Riickzahlungsphase. Die
monatlichen Tilgungsraten betragen 150 €. Mit einer Darlehenssum-

me von insgesamt 294.650 € (Vorjahr 2019: 341.950 €) wurden im
Zustandigkeitsbereich des Studierendenwerks Paderborn 60 Studie-
rende (Vorjahr 2019: 84) im Studium finanziell untersttzt.

Finanziert wird die Darlehenskasse der Studierendenwerke in Nord-
rhein-Westfalen durch den Semesterbeitrag von 1 € je Studierenden.

Auf Grund der besonderen hygienischen Malnahmen der Corona-
Pandemie wurde durch die Daka {ibergangsweise die Vorgabe der
persdnlichen Unterzeichnung ausgesetzt. Trotzdem kam es zu einem
Riickgang der gestellten Antrdge und damit verbunden konnten weni-
ger Mittel ausgezahlt werden, als im vergangenen Jahr.

Zinsfreie Vergabe von Férdermitteln an bedurftige aller Studienphasen: Die Darlehenskasse der Studierendenwerke.

UBERBRUCKUNGSHILFE DES BUNDESMINISTERIUMS FUR BILDUNG UND FORSCHUNG (BMBF)

Die Bearbeitung der Antrage auf die Uberbriickungshilfe fiir Studie-
rende wurde ebenfalls durch die Beschaftigten des Studierendenwerks
Ubernommen.

Eine Antragstellung war ausschlieRlich auf die dafir seitens der Bun-
desregierung in Auftrag gegebenen Online-Antrags-Plattform méglich,

musste monatlich gestellt werden und wurde fiir Studierende, die sich
nachweislich aufgrund der Pandemie in akuter finanzieller Notlage
befanden, in Héhe von maximal 500 € monatlich gewéhrt.

Konkretisiert wurden die Vergabe-Voraussetzungen in einer Richtlinie
des BMBF.

> Zurlickzufthren ist dies u. a. auf die seitens des Bundes-

ministeriums fir Bildung und Forschung gewahrte Uber-
briickungshilfe fiir Studierende fiir die Monate Juni bis Sep-
tember 2020 und November 2020 bis zum Mé&rz 2021. Diese
wurde ausschlieBlich als nicht zuriickzuzahlender Zuschuss
gewahrt.

> In den Monaten Juni bis Dezember 2020 wurden so insge-
samt 4.624 Antrage gestellt, von denen 2.968 bewilligt und

1.656 abgelehntwurden.
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Das Studierendenwerk Paderborn ist Vertriebspartner der KfW-Forderbank.

KFW-STUDIENKREDIT

Der KfW-Studienkredit bietet grundsatzlich allen Studierenden unab-
hangig von Sicherheiten, vom eigenen Einkommen oder vom Einkom-
men oder Vermdgen der Eltern eine finanzielle Unterstiitzung.

Als Vertriebspartner der KfW-Férderbank berdt und informiert das Amt
fir Ausbildungsférderung Studierende tiber den KfW-Studienkredit, priift
die vorgelegten Antragsunterlagen, Studienbescheinigungen und Legi-
timationsnachweise und leitet die Kreditantrage an die KfW weiter. Im
Jahr 2020 wurden 4 Kreditvertrdge abgeschlossen (Vorjahr 2019: 47).

Fir diese umfangreiche Beratungs- und Verwaltungstatigkeit erhalten
wir von der KfW-Fdrderbank eine Aufwandsentschadigung fur jeden

abgeschlossenen Kreditvertrag in Hohe von 238 €.

Dieser erhebliche Riickgang lasst sich zum einen aufgrund der weite-
ren Forderungsmaglichkeit der Uberbriickungshilfe fiir Studierende als
Zuschuss begriinden, zum anderen aufgrund des trotz der Pandemie
weiterhin vorgegebenen persdnlichen Erscheinens des Kreditnehmers
im hiesigen Amt. Fiir Neuantrége wurde seitens des KfW diesheziiglich
keine Pandemie-Erleichterung geschaffen, fiir Folgeantrage konnten die
dafiir erforderlichen Unterlagen auch postalisch oder per E-Mail vorge-
legt werden, so dass diesbeziiglich kein Ruickgang zu verzeichnen ist.
Die Verlangerung der Kredite wird allerdings nicht vergtitet und auch
nicht statistisch erfasst.

BILDUNGSKREDITPROGRAMM

DER BUNDESREGIERUNG

Die Bundesregierung bietet gemeinsam mit der KfW und
dem Bundesverwaltungsamt Studierenden in fortgeschritte-
nen Ausbildungsphasen den Bildungskredit als zinsglinstige
Forderung an. Dieser Kredit kann neben BAf6G-Leistungen
zur Finanzierung von aufRergewdhnlichem Aufwand bewilligt
werden.

> Wir geben Hinweise zu diesem Kreditprogramm.
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HOCHSCHULGASTRONOMIE

Neuerdffnung der Mensa ZM2 an der Zukunftsmeile in Paderborn am 2. November 2020.
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ZEITABLAUF IN DER PANDEMIE

Zum Jahresheginn startete das ganze Team der Hochschulgastrono-
mie wie gewohnt mit allen Angeboten in den verschiedenen Betrieben
in Paderborn, Hamm und Lippstadt.

Ab Mitte M&rz wurde dann plétzlich alles ganz anders. Als MaRnah-
me gegen die weitere Verbreitung der Corona-Pandemie beschloss
das Land Nordrhein-Westfalen zunéchst die Schlieung der gastrono-
mischen Betriebe der Studierendenwerke. Ein Grof3teil unserer gastro-
nomischen Beschéftigten ging damit in Kurzarbeit.

Erstam 1. Juli 6ffnete mit der Kaffeebar Bona Vista ein gastrono-
mischer Betrieb auf dem Campus Paderborn.

Die Mensa Forum - Paderborn.

Von Seiten der G&ste wurde bald ein warmes Mittagsessen nach-
gefragt. Nach einer kurzen Testphase in der Kaffeebar wurde am
24. August die Caféte als Take-Away-Betrieb gedffnet und iber-
nahm das Mittagsangebot.

Bereits ab dem 19. August konnten die dort angebotenen Speisen
unter strengen hygienischenAuflagen parallelin der Mensa Forum
zum Direktverzehr angeboten werden. Eine digitale Buchung der
Sitzpl&tze wurde angeboten und von den G&sten gerne angenom-
men. Die Platze wurden nach Check-out der Gaste sofort desinfi-
ziert, so dass sie fur weitere Géste zur Verfugung standen.
Gleichzeitigwurde auf Grund von Nachfragen der HSHL die Mensa
Atriumin Lippstadt ge6ffnet. Auch hierwurden die Speisen vorerst

zur tatséchlichen Bedarfsnachfrage als Take-Away angeboten.
Zu einer Umstellung auf Sitzplatze kam es leider nur noch in der
Theorie: Auf Grund der ansteigenden Zahlen der Infektionen mit
COVID-19 verénderten sich stdndig die Bedingungen.

> Bundesweit wurde das gastronomische Angebot vor

Weihnachten 2020, bereits zum 16. Dezember, geschlos-
sen. Ausgenommen von der SchlieBung waren reine
Take-Away-Angebote. Im Studierendenwerk Paderborn
konnten nach den Feiertagen die Kaffeebar Bona Vista
und die Caféte wieder gedffnet werden.
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ERGEBNISSE

Die Mensa ZM2 an der Zukunftsmeile - Paderborn.

DIE PFLICHT: NACHHALTIGKEIT

Fir die Speisenausgabe in der Caféte, der Mensa Atrium und der Men-
sa ZM2 wurde das pfandfreie Mehrweggeschirr von vytal eingeftihrt.
Géste registrieren sich in einer App. Bei der Ausgabe von Speisen in
diesem Geschirr werden die eindeutig gekennzeichnete Schale und
der QR-Code auf dem Handy der Gaste gescannt und somit verbun-
den. Bei der Riickgabe wird die Schale aus dem Bestand der Géste
ausgebucht und steht nach dem Spilen wieder zur Ausgabe bereit.
Die Kosten pro Ausgabe werden vom Studierendenwerk ibernommen.
Das dieses Angebot in die Zeit passt, ist an der hohen Akzeptanz bzw.
an dem grofRRen Anteil an ausgegebenen Speisen klar abzulesen.

DIE KUR: UMSETZUNG MENSA ZM2 IN

DER ZEIT DER CORONA-PANDEMIE

In der Mensa ZM2 setzt das Studierendenwerk erstmalig eine Software
flr einen Betrieb ein, die vormals analoge Ablaufe digitalisiert. Alle Ge-
réte, die einen Datenanschluss haben, werden angeschlossen. Ther-
mische Geréte ohne Datenanschluss werden mit Funkthermometern
ausgeristet. Von Anfang an ist die Dokumentation von Geratetempe-
raturen auf Papier nicht mehr notwendig. Reinigungs- und HACCP-
Listen werden in die Software Uberfiihrt.

Am 2. November wurde die Mensa ZM2 an der Zukunftsmeile eréffnet
- zeitgemaR ohne eine besondere Eroffnungs-Veranstaltung. Im Ange-
bot sind Speisen und Getranke zum Mitnehmen, oder, wie zeitgleich in
der Mensa Forum, zum Genuss an den digital zu buchenen Sitzplatzen
in der Einrichtung.

> Auf Grund der Pandemie konnte das Gebaude nicht zum ge-
planten Zeitpunkt durch die Firmen bezogen werden. Trotz
fristgerechter Fertigstellung der Mensa, fehlen hier daher
zunéchst noch die Géste.
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WOHNEN

Die Wohnanlage Vogeliusweg direkt am Campus der Universitat Paderborn.
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STUDENTISCHES WOHNEN SOZIAL GEFORDERT

4er-WGs in unserer Wohnanlage Vogeliusweg: Komfortables Wohnen fiir Austauschstudierende.

Das Studierendenwerk Paderborn verwaltet Ende 2020 ca. 1.780
Wohnpléatze fiir Studierende. Die Wohnanlagen befinden sich an den
Standorten Paderborn, Hamm und Lippstadt. Im Interesse der Studie-
renden, die nun deutlich Einzelapartments bevorzugen, wurden bei
notwendig gewordenen SanierungsmaBnahmen viele 2er- und 4er-
WGs aufgeldst. Aus ihnen wurden neue funktionale Einzelapartments
mit eigener Kiichenzeile und Bad. Durch den Umbau der vorher vor-
handenen Gemeinschaftskiichen konnte weiterer Wohnraum erschlos-
sen werden.

Die Mieten, derzeit noch incl. Nebenkosten, liegen zwischen 250 €
fir ein Einzelapartment und 480 € fir ein Zwei-Zimmerapartment.
Bei den umfangreichen UmbaumaRnahmen erhalten alle Apartments

Strom-, Wasser- und Warmemengenzahler, so dass die Mieten auf
eine Grundmiete zzgl. Nebenkosten umgestellt werden kénnen. Damit
wird eine gerechtere Abrechnungsweise fiir die einzelnen Studieren-
den mdglich.

Die Wohnanlagen des Studierendenwerks Paderborn zahlen zu den
wichtigen Bestandteilen der sozialen Forderung fur Studierende und
gehdren zur Infrastruktur der Hochschulstédte Paderborn, Hamm und
Lippstadt. Geeigneter Wohnraum ist eine der Grundlagen, um ein Studi-
um konzentriert durchfilhren zu kdnnen.

Verstérkt wurde bei den Erneuerungen der Geb&udetechnik darauf ge-
achtet, umweltfreundliche Warme- und Stromverbraucher einzubauen.

AufRRerdem konnte der Einbau von BHKW'’s und PV-Anlagen eine wei-
tere Optimierung des Energieverbrauchs realisieren. Das Studieren-
denwerk Paderborn bezieht weitgehendst Strom, der auf Basis von
Wasserkraft hergestellt wird.

> ONLINE-PRIVATZIMMERBORSE
Um (ber die eigenen Anlagen hinaus Wohnplatze fiir Stu-
dierende zu gewinnen, betreibt das Studierendenwerk Pa-
derborn eine Online-Privatzimmerbdrse auf der eigenen In-
ternetseite. Vermieter kénnen dort ihre Angebote kostenfrei

einstellen, Studierende ein Wohnungsgesuch aufgeben.
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WOHNANLAGEN AM STANDORT PADERBORN

Durch die Paneelen an den Wanden kénnen sich alle Studierende ihren Stauraum individuell gestalten.

WOHNANLAGE PETER-HILLE-WEG 11

Durch den Umbau und die Auflésung der Gemeinschaftskiichen
konnten 24 weitere Einzelapartments erstellt werden. Nun bietet die
Wohnanlage 190 Einzelapartments im Haupthaus und 18 groBraumige
Apartments im Terrassenhaus, die auch ggfls. in Doppelbelegung ver-
mietet werden kénnen.

WOHNANLAGE PETER-HILLE-WEG 13

In den 70iger-Jahren gebaut, bendtigte die Wohnanlage strukturelle
und energetische Veranderungen. Zur Optimierung wurde 2016 ein
BHKW eingebaut. Aus 27 Gemeinschaftskiichen entstanden neue
Einzelapartments. Nach der Sanierung gibt es im Peter-Hille-Weg 13
zum Jahresende 2019 235 Einzelapartments. Auch &kologisch macht
sich der Umbau bemerkbar. Hier werden pro Jahr ca. 94 Tonnen CO,
eingespart.

VOGELIUSWEG

Die Wohnanlage mit nun 554 Zimmern bietet Studierenden direkt am
Campus ein marktgerechtes Wohnungsangebot.

Im Zuge der Gesamtplanung der SanierungsmalRnahmen hat das Stu-
dierendenwerk verstarkt auf die eigenstéandige Stromerzeugung wert
gelegt. Eine PV-Anlage wurde auf den Dachflachen der Wohnanlage
installiert.

Bereits vorher eingeplante Flachen wurden nun fir den Neubau von
79 weiteren Wohnplatze eingesetzt, vorwiegend in der Form von Ein-
zelapartments mit eigenem Bad und Kiichenzeile. Die Fassade des
Neubaus wurde der Gestaltung der Gesamtmalinahme angepasst. Die
gesamte Hausgruppe erhielt eine warmegedammte Fassade.

Im Zuge der Sanierung wurde die Liftung der Béder erneuert und
durch eine Fassadensanierung (Fassade, Fenster, Dachddmmung)
die Gebaudehiille auf den aktuellen Energiestandard gebracht.

Alle Arbeiten wurden nach der aktuellen ENEV durchgefiihrt.

Ende 2020 kann der 3. Bauabschnitt der Hauser 14 - 28 erfolgreich
abgeschlossen werden. Auch hier wurden Fassaden und Fenster nach
der aktuellen EnEV erneuert.

Der Wohnplatzbestand verbleibt in diesen Gebauden bei 157 Zim-

mern. Die gemeinschaftlich genutzten R&ume werden renoviert und
die Gemeinschaftskiichen erhalten neue Kiichenzeilen.
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Mit der Englischen Siedlung in der Uhlandstrae werden 96 neue Wonhnplatze in Paderborn erschlossen.

MERSINWEG

Der Wohn- und Gastepark Mersinweg bietet 240 Wohnplétze in Ein-
zel-, Zwei- sowie Drei-Zimmerapartments fir Studierende. AuBerdem
ist die Verwaltung des Studierendenwerks sowie das Boardinghouse
Campus Lounge mit 27 Zimmern dort anséssig. Wohnplatze im Ge-
baudeteil D kdnnen auch von Biirgern der Stadt Paderborn im Rahmen
eines integrativen Wohnprojekts von ,Jung und Alt* genutzt werden.
Die Wohninteressierten missen mindestens 60 Jahre alt sein und ei-
nen Wohnberechtigungsschein besitzen.

Leider erwiesen sich die 2005 als begriinte Flachdacher angelegten
Flachen mit der Zeit als undicht. Im Mai 2020 wurde mit der Sanierung
der Dachflachen begonnen: Das Substrat der Dachbegriinung wurde

abgetragen und die Dachfl&chen neu abgedichtet. Anstatt einer neuen
Dachbegriinung wurde vollflachig mit der Installation einer Photovol-
taikanlage begonnen. Der Abschluss dieser Arbeiten ist fir Mitte 2021
geplant.

Der Wohn- und Géstepark Mersinweg ist ein Komplex aus 5 Hausern
in unmittelbarer Nahe zur Universitat und zum Einkaufszentrum Sud-
ring. Gute Busanbindungen garantieren den Bewohnern eine hervor-
ragende Mobilitat.

ALOIS-FUCHS-WEG
Die campusnahe Wohnanlage (ca. 10 Minuten zu FuR) am Alois-

Fuchs-Weg bietet 239 funktionale Einzelapartments fiir Studierende.
Die Anlage verfiigt tiber ein modernes BHKW und eine PV-Anlage.

UHLANDSTRASSE

32 Reihenhduser mit 96 mdglichen Wohnplatzen wurden von der BIMA
(Bundesimmobilienanstalt) angemietet. Zum 1. April 2020 sind diese
ehemaligen Familienwohnungen mébliert als WG vermietbar. Aufgrund
der durch die Pandemie eintretenden Bedingungen, gestaltet sich die
Vermietung der Wohnplatze zunéchst schwierig. Die Wohneinheiten
werden vorzugsweise an WGs abgegeben, die sich schon vorher
zusammengeschlossen haben. Zum Wintersemester 2020 sind alle
Wohneinheiten voll vermietet.
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WOHNANLAGEN STANDORTE DER HOCHSCHULE HAMM-LIPPSTADT

LOFTS IM ZENTRUM IN HAMM

Direkt im Zentrum von Hamm stehen den Studierenden 98 Wohnein-
heiten zur Verfigung. Zum Teil als 1-Zimmerapartments, zum Teil, auf
Grund der GréRe der Wohneinheiten, auch fiir die Vermietung an 2
Personen. Das Geb&ude Museumsstralle/Briiderstrale ist ein Be-
standsgeb&ude aus dem 19. Jahrhundert.

UNIONSTRASSE LIPPSTADT

Seit 2014 steht Ecke Unionstral3e und Konrad Adenauer-Ring eine 3-ge-
schossige Wohnanlage mit 49 Doppel-Apartments fiir Studierende. Die
moblierten Apartments haben eine Gesamtwohnflache von ca. 45 m?.

Alle Apartments im Erdgeschoss sind barrierefrei angelegt.

Winterliche Morgenstunde: Die Wohnanlage Unionstrale in Lippstadt liegt direkt am Stidpark der Stadt Lippstadt.

AUSWIRKUNG DER CORONA-PANDEMIE

Als Warmeerzeugung steht eine Warmepumpenanlage auf Wasser-Sole
zur Verfiigung. Damit wird auch in dieser Wohnanlage des Studieren-
denwerks ein Beitrag zum Thema ,Nachhaltigkeit* geleistet.

Die Nahe zu Campus und Innenstadt sowie eine gute Bus- und Bahnan-
bindung machen den Standort perfekt fiir das studentische Wohnen.

Erstmalig seit Jahren kam es im Studierendenwerk zu einer Leerstandsquote von ca. 3 % (April 2020, insbesondere neu angebotene WG-Wohnungen UhlandstraRe).
Aufgrund der Nachfrage auslédndischer Studierender sind zum Jahresende 2020 alle Wohneinheiten des Studierendenwerks vermietet. Die Warteliste Wohnraum in den 3 Hochschulstandorte hat sich
um die Halfte reduziert. Fiir die Vermietung von Wohnraum in WGs wird den Mietenden weiterhin angeboten, Vorschlége fiir den Neubezug zu machen, um hier méglichst Freundeskreise unabhéangig

von der Warteliste zusammen zu fiihren.
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TECTUM GMBH BOARDINGHOUSE CAMPUS LOUNGE

Aufgrund der pandemischen Situation und der damit einhergehenden flhrten dazu, dass es im Jahr 2020 keine Tagungsgéste und keine Uber unsere Wirtschaftspriifer analysiert, inwieweit uns staatliche Un-
weitgehenden SchlieBung der gastronomischen Einrichtungen und Be- Buchungen auslandischer Studierender mehr gab. terstlitzung zusteht und den wirtschaftlichen Schaden abmildern kann.
herbergungskapazitaten waren die wirtschaftlichen Ziele des Jahres

2020 nicht erreichbar. Die im Jahr 2019 getroffenen Manahmen zur ~ Aufgrund der Tatsache, dass die Tectum GmbH eine 100%ige Tochter Ein belastbarer Ausblick fiir die Zukunft des Boardinghouse ist in der
Profilierung und Verbesserung des Angebots konnten nicht fortgefiihrt des Studierendenwerks ist, waren wir zundchst von allen staatlichen derzeitigen Corona-Lage nicht méglich.

werden. Mangelnde Reisemdglichkeiten und das rein digitale Studium Hilfen fur Gastronomie und Hotellerie ausgeschlossen. Aktuell wird

Das Boardinghouse am Campus in Paderborn bleibt in der Pandemie fir Dienstreisende, Hochschulangehérige sowie Studierende gedffnet. | Self Check-In (iber das Terminal im AuBenbereich der Anlage.
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INTERKULTURELL

Die Angebote des Studierendenwerks Paderborn stehen auch fiir interkulturelle Integration.
Vom Wohnraum, Kinderbetreuung bis zur Heimat auf dem Teller in den gastronomischen
Einrichtungen.
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INTERNATIONALES/KULTURFORDERUNG AUFGABE

Die attraktiven gastronomischen Einrichtungen des Studierendenwerks werden von vielen Studierenden gerne fiir eine gemeinsame Pause genutzt.

Als Studierendenwerk tragen wir innerhalb unserer Wirkungsbereiche
zur Erleichterung der Integration ausléndischer Studierender in die
Hochschullandschaften bei:

= Wir bewirtschaften ca. 1.780 Wohnplatze. Ca. 60 % der
Bewohner*innen sind internationale Studierende.

= Verpflegung direkt auf dem Campus der Universitat Pa-
derborn, dem HNF und am Doppelcampus der Hochschule
Hamm-Lippstadt.

= 150 Kinderbetreuungsplatze in den campusnahen Kindertages-
stétten MS-Kunigunde und Uni-Zwerge.

Rund 10 % der Studierenden in unserem Zustandigkeitsbereich sind
internationale Studierende. Fast die H&lfte kommt aus Asien, gefolgt

von den europdischen Nachbarstaaten mit gut einem Drittel Anteil.
Der Ausbau der englischsprachigen Studiengange sowohl an der Uni-
versitat Paderborn als auch an der Hochschule Hamm-Lippstadt hat
eine &ulerst attraktive Wirkung in das Ausland. Auf Grund der Coro-
na-Pandemie konnten Austauschprogramme wie Erasmus nicht in der
gewohnten Weise durchgefihrt werden. Dadurch freistehende Kapa-
zitaten z. B. im Bereich Wohnen wurden gerne durch Freemover ge-
nutzt: Eigenstandiger Wohnraum mit einer guten Internetanbindung fiir
das Online-Studium sowie die Méglichkeit an Présenzveranstaltungen
schnellstmdglich wieder teilnehmen zu kdnnen, wirkten anziehend.

So multikulturell die Hochschullandschaften sind, so international ist
auch unser Team. Eine Mehrsprachigkeit ist insbesondere in der Bera-
tung, so z. B. beim Thema Wohnen, ein entscheidender Faktor, damit

Studierende sich gut angekommen fiihlen kdnnen.

VERANSTALTUNGEN

Alle Einrichtungen des Studierendenwerks stehen fir Gewdhnlich
nach Absprache als Veranstaltungsort fiir Events, Partys und Feiern
zur Verfiigung. Insbesondere das Grill|Café mit seiner Kleinkunstbiih-
ne, Beamer- und Beleuchtungsanlage eignet sich fir studentische Ver-
anstaltungen.
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INTERNATIONALES/KULTURFORDERUNG PROJEKT

Auf Grund der hohen Nachfrage haben manche der Gerichte unserer #Kochpaten bereits einen festen Platz auf unseren Speiseplanen. So z. B. der Makkaroniauflauf mit K&se und die Cola-Hahnchenflugel.

Wir sagen DANKESCHON!

DAS BESONDERE PROJEKT: #KOCHPATEN

Unter dem Aktionstitel ,Kochpaten gesucht!* werden Studierende und
Beschéftigte sowohl des Studierendenwerks als auch der Hochschu-
len seines Wirkungsbereichs eingeladen, typische traditionelle oder
moderne Gerichte ihrer Heimat als Rezept bei der Hochschulgastrono-
mie einzureichen. Das Team der Mensa prift diese auf GroR-Kiichen-
Eignung und sucht entsprechende Gerichte fiir die Zubereitung aus.
Ziel ist es, die Speisen so authentisch zuzubereiten, wie es die Koch-
paten selbst aus ihrer Heimat kennen. Geféllt den Gasten der Mensen
das Gericht, wird es dauerhaft in den Speiseplan aufgenommen. Der
Hinweis #kochpaten und die Landesflagge bzw. das Bundeslandwap-

pen weisen das Gericht im Speiseleitsystem als authentisches Gericht
einer Region aus.

#KOCHPATEN-REISEN

,Sie haben ein Gericht fern Ihrer Heimat genossen und waren begeis-
tert. Ab jetzt verbinden Sie diesen Geschmack und Duft fest mit den
Eindrlcken Ihrer Reise? Frischen Sie Ihr Urlaubsgeschmackserlebnis
auf und senden Sie uns das passende Rezept. Bei Umsetzung in un-
seren Einrichtungen kennzeichnen wir es als Reise-Rezept.”

TAKE-AWAY IN DER ZEIT VON CORONA

Viele der von Studierenden und Beschéftigten der Hochschulen einge-
reichten internationalen Gerichte, eignen sich als One-Pott-Essen. Ob
vegane One Pot Nudeln aus Asien, Aramdische Linsensuppe, Rajma
Masala aus Indien oder Suomalainen Lohikeitto aus Finnland - Ge-
richte und Flaggen auf der Speisekarte der Caféte trugen auch in der
Zeit der Lockdowns der Pandemie zum Gefiihl von Internationalitat
bei.
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KINDERTAGESSTATTEN
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MS-KUNIGUNDE

Die Kindertagesstatte MS-Kunigunde, in Form eines Schiffs gebaut, liegt
seit 1994 eingebettet in die Studierendenwohnanlage Vogeliusweg in
Paderborn vor Anker. In sechs altersgemischten Gruppen werden hier
insgesamt 102 Kinder im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren betreut.

Ein Team von insgesamt 27 padagogischen Fachkraften und haus-
wirtschaftlichen Mitarbeiterinnen sorgt flir das seelische und leibliche
Wohl der Kinder.

In erster Linie bietet die Kindertagesstatte den Kindern studierender
Mitter und Vater Betreuungsplatze an, aber auch Bedienstete der Uni-
versitat Paderborn und Eltern aus dem Umfeld haben die Méglichkeit,
ihr Kind hier betreuen zu lassen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit der Universitat kommt es zu viel-
féltigen Synergien, die sich bereichernd auf den Alltag der Kinder aus-
wirken. Viele Projekte (z. B. im Bereich Mathematik, Sport, Medienwis-
senschaften, etc.) werden gemeinsam mit Studierenden, aber auch mit
Bediensteten der Universitat Paderborn durchgefiihrt.

PADAGOGISCHE ARBEIT

Neben den Aktivitaten, die taglich in den Gruppen stattfinden, bieten
wir den Kindern iibergreifende Arbeitsgemeinschaften zu verschie-
denen Themen an. Die Kinder kénnen entsprechend ihres Entwick-
lungsstands aus unterschiedlichen Angeboten auswahlen und daran
teilnehmen. In diesem Jahr z. B. zu den Themen:

,Faltarbeiten”
Kreativitdt— Experimente mit Farben"

MUSIKGRUPPEN

Jeden Freitag finden bei uns verschiedene Musikgruppen fur die mu-
sikalische Friihférderung statt. Die Musikpadagogin Petra Kraatz leitet
zwei Musikgruppen fiir Kinder ab 4 Jahren.

BEGEGNUNG

Seit April 2006 arbeitet die Kindertagesstatte in einem generations-
Ubergreifenden Projekt mit dem Altenzentrum St. Veronika/St. Anto-
nius zusammen. Durch Spiele, Lieder, Bastelangehote, Bewegungs-
stunden und Erz&hlrunden kommen die Kinder mit &lteren Menschen
zusammen und lernen von- und miteinander.

FELIX FIT

,Mach mit bei Felix Fit — Bewegte Kinder" ist ein ganzheitliches Pré&-
ventionskonzept der AOK. Das Programm dient der Forderung der
motorischen Entwicklung und soll Bewegungsmangel bei Kindern ent-
gegenwirken. Neben den im Mittelpunkt stehenden vielfaltigen spie-
lerischen Bewegungsformen werden den Kindern auf spannende und
kindgerechte Weise wichtige Informationen tiber ihren Kdrper und die
Bedeutung von Bewegung vermittelt.

Mehrere Erzieherinnen unserer Kindertagesstatte haben die Qualifi-
kation zur Durchflhrung dieses Programms durch ihre Teilnahme an
einem 2-tagigen Workshop bei der AOK erworben.

Dieses Programm haben wir in unsere padagogische Arbeit integriert,
indem wir die ,Felix Fit - Bewegungsstunden“ mit unseren ange-
henden Schulkindern, Anfang jeden Jahres, durchfiihren.

Im Februar 2020 hat eine Mitarbeiterin der AOK den Eltern, zur Ein-
flihrung in das Thema, einen Infonachmittag angeboten. Fir die 10
Lerneinheiten mit den Kindern, konnten wir einen Teil der Uni-Sport-
halle reservieren.

BILDUNGSHAUSPARTNERSCHAFT

Seit vielen Jahren sind wir gemeinsam mit der Kita Uni-Zwerge, der
Marienschule, der Kita Krabbelstube, Kita Maria zur Hohe und der Kita
Unter dem Regenbogen, BildungshausPartner geworden.

Die BildungshausPartner profitieren von einer neuen Gemeinschaft, in
der neben Austausch, Fortbildung und Begleitung auch Offentlichkeits-
arbeit und eine mdgliche Anschubfinanzierung fiir innovative Ideen ge-
leistet werden kann.

Im Mittelpunkt der Gemeinschaft steht die gute Zusammenarbeit von
Erzieher*innen und Lehrer*innen, um den Kindern in unserem Ein-
zugsgehiet einen erfolgreichen Ubergang von der Kita in die Grund-
schule zu erméglichen.
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UNI-ZWERGE

Alter Baumbestand schenkt den Kindern Schatten bei sommerlicher Hitze und kiihlt das Mikroklima.

Seit August 2015 ist die zweite Kindertagesstatte ,Uni-Zwerge" des
Studierendenwerks in Betrieb; seit dem 1. Februar 2016 nutzen die
,Uni-Zwerge“ die eigenen Raumlichkeiten mit einer Grundflache von ca.
2.350 m? am Pohlweg 45a auf dem Campus der Universitét. Die Kinder-
tagesstétte ist eine dreigruppige Einrichtung mit insgesamt 54 Kindern.

Eigentimerin der Einrichtung ist die Universitat Paderborn, betrieben
wird sie von einem 16-kdpfigen Team des Studierendenwerks Pa-
derborn. Das Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften, Mo-
topédinnen, U3-Fachkréften, einer Sozialpadagogin, einer Kindheit-
spadagogin, einer Anerkennungspraktikantin und einem Kiichenteam
zusammen.

PADAGOGISCHE ARBEIT

In Anlehnung an Maria Montessori wird den Kindern ein selbststén-
diges Handeln im Tagesgeschehen mit dem Leitsatz, der unsere péa-
dagogische Arbeit begleitet ,Hilf mir, es selbst zu tun“ ermdglicht. Er-
wachsene sorgen fiir die Rahmenbedingungen, die Kinder bendtigen,
um ihre Interessen eigenstandig zu entwickeln und damit Starken zu
erfahren und aushauen zu kénnen.

In der Freispielzeit werden den Kindern verschiedene Materialien und
Spielrdume geboten, um ihnen den nétigen Freiraum zum Entdecken,
Forschen und Lernen zu geben. Dabei werden die Kinder von den
padagogischen Fachkraften als Beobachter und Lernbegleiter unter-
stiitzt, so dass die Bedirfnisse erkannt und individuelle Angebote ent-
wickelt werden kdnnen.

Zudem haben die Kinder die Mdglichkeit, an verschiedenen Aktivitaten
teilzunehmen. Die Angebote sind sehr vielféltig und umfassen die ver-
schiedenen Lern- und Bildungsbereiche. Die pddagogischen Fachkraf-
te orientieren sich bei der Planung an der Lebenswelt der Kinder und
legen dabei besonderen Wert auf die Férderung der Stérken.

PROJEKTE UND ANGEBOTE

Zur Ergénzung des reguléaren padagogischen Programms, werden auch
verschiedene gruppentibergreifende Projekte und Aktionen angeboten.
Die Teilnahme richtet sich hierbei nach Interesse und Entwicklungs-
stand der Kinder.
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PROJEKTE UND ANGEBOTE

Der Eingangsbereich der Kita Uni-Zwerge.

HALBMONDWICHTEL

Die Halbmondwichtel sind ein Projekt fur Kinder aus der Waldelfen- und
Zaubertrollgruppe, die am Ende des Kitajahres in die Mondwichtelgrup-
pe wechseln. Die Kinder erfahren hiermit einen sanften Einstieg in die
neue Gruppe: Im zwei wéchentlichen Rhythmus treffen sich die Kinder
im Zeitraum von Januar bis Juli. Sie bekommen die Méglichkeit, sich
untereinander kennenzulernen, erste Freundschaften zu bilden und an
altersspezifischen Angeboten gemeinsam teilzunehmen.

UNI-RIESEN

Alle Kinder, die uns zum Ende des Kita-Jahrs verlassen, um dann die
Grundschule zu besuchen, gehéren zu den Uni-Riesen. In ihrem letz-
ten Kita-Jahr steht immer ein besonderes Programm fir die Kinder an.
Neben dem Zahlenland und einem Theaterbesuch, kénnen die Kinder
durch Kooperationen mit der Universitat Paderborn, der Feuerwehr und
der Kinderbibliothek an vielféltigen Angeboten teilnehmen.

BILDUNGSHAUSPARTNER

Gemeinsam mit der Kita MS-Kunigunde, der Marienschule, der Kita
Krabbelstube, der Kita Maria zur Héhe und der Kita Unter dem Regen-
bogen gehdren wir einer BildungshausPartnerschaft an. Diese Initiative
wurde ins Leben gerufen, um die Zusammenarbeit zwischen Kita und
Grundschule zu verbessern und so den Ubergang fiir die Kinder ge-
stalten zu kdnnen. Neben einem regelmaRigen Austausch finden auch
gemeinsame Fortbildungen, Offentlichkeitsarbeit und Aktionen fiir die
Kinder statt.

LATERNENFEST

Aufgrund der Corona-Pandemie musste das Laternenfest in der regu-
laren Offnungszeit ohne Eltern stattfinden. Am Vormittag haben sich al-
le Kinder auf dem AuRengelénde versammelt, um dort, an einem selbst
gebastelten Lagerfeuer, gemeinsam Lieder zu singen. AnschlieBend
sind die Kinder mit ihren leuchtenden Laternen (iber das Aufiengelande

gelaufen und haben dabei weitere Laternenlieder gesungen. Nachdem
sich die Kinder um das gebastelte Lagerfeuer versammelt haben, wur-
den Brezeln an die Kinder verteilt, die sie Zuhause mit ihren Familien
teilen durften.

Die bunten Laternen, der leckere Punsch und die Kekse sorgten in den
Gruppen fiir eine gemiitliche und harmonische Stimmung.

NIKOLAUS

Dieses Jahr hat uns der Nikolaus leider nicht besuchen kénnen. Den-
noch hat er uns eine kleine Videobotschaft hinterlassen. Die Kinder
waren ganz aufgeregt, als sie gesehen haben, dass der Nikolaus mit-
hilfe eines Beamers an die Wand projiziert wurde. Auch wenn er nicht
vor Ort war, hat er von den Kindern viele tolle Geschichten erzahlt, von
besonderen Entwicklungsschritten berichtet und vor allem ganz viele
Leckereien geschenkt bekommen.
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CORONA-PANDEMIE

Waldelfen, Zaubertrolle, Halomondwichtel und Uni-Riesen sagen freundlich willkommen.

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat am 13. Mérz
2020 eine aufsichtliche Weisung Uber ein Betretungsverbot von samt-
lichen Kindertageseinrichtungen erlassen. Es wurden in den ersten
Wochen im Mérz und April nur Kinder betreut, deren Eltern in system-
relevanten Berufen tatig sind und dies nachweisen konnten.

Es folgte zuerst ein eingeschrankter Regelbetrieb mit verkiirzten Off-
nungszeiten (35 Stunden wdchentlich). Ab Mitte August konnten alle
Kinder zu den normalen Bedingungen wieder die Kindertagesstatten
besuchen. Im Dezember wurde ein landesweiter Lockdown ausge-
sprochen, bei dem von Seiten des Ministeriums alle Eltern darum ge-
beten wurden, ihre Kinder méglichst zu Hause zu betreuen.

Aufgrund der Pandemie-Rahmenbedingungen des letzten Jahres
mussten wir unsere padagogische Arbeit ab Mitte Mé&rz dahingehend
verandern, dass wir keine gruppenibergreifenden Angebote mehr
durchfiihren durften, da alle Gruppen innerhalb der Kita und auf dem
AuRengelénde rdumlich getrennt werden mussten. Die gruppeniiber-

greifenden Angebote fiir die Schulkinder, die Musikgruppen und das
Felix Fit-Programm wurden daraufhin eingestellt.

Wahrend des Lockdowns stellten beide Kindertagesstatten den Kin-
dern und Familien in einem Downloadbereich, auf der Internetseite des
Studierendenwerks, regelméaRig verschiedene Spiele, Bastelangehote,
Lieder und Geschichten zur Verfiigung.

Die Kinder malten und bastelten Bilder oder kleine Aufmerksamkeiten
flr die Erzieher*innen und schickten diese per Post in die Kita, klebten
sie von auflen an die Eingangstiir oder gaben sie personlich dort ab.

Durch die hervorragend umgesetzten Abstandsregelungen von Seiten
der Familien und des p&dagogischen Personals, den zusétzlichen Hy-
gienevorschriften und weiteren Rahmenbedingungen, haben wir die
Pandemiezeit bisher gut tiberstanden und wiinschen uns alle, bald-
mdglichst wieder in den normalen Regelbetrieb wechseln zu kénnen.
Wir sind dankbar, dass das Verstandnis der Eltern fiir die mit der Co-

rona-Pandemie verbundenen Einschrénkungen sehr hoch gewesen ist
und auch immer noch aufrechterhalten bleibt. Die Corona-Pandemie
fordert die Elternhduser auf ungeahnte und personliche Weise heraus.

Aber auch fir das gesamte Team der Kita war das Jahr eine Heraus-
forderung: Wéchentlich, teilweise taglich, mussten wir uns mit Veran-
derungen von Verordnungen und HygienemaRnahmen auseinander-
setzen. Deren ordnungsgeméRe Umsetzung und die Verarbeitung der
vielfachen die Pandemie betreffenden Informationen, begleiteten den
Kita-Alltag.

> Wir sind froh und dankbar, dass wir in der Zusammenar-
beit mit allen unterstiitzenden Stellen die Situation die-
ses Jahres so positiv meistern konnten.
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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT DES STUDIERENDENWERKS PADERBORN

GemaR Ziffer 5.2 des Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein - Westfalen berichtet die Geschéftsfihrung tiber die Cor-
porate Governance des Studierendenwerks Paderborn in Bezug auf
das Geschéftsjahr 2020

1. Grundsatz
Der Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein - Westfalen
wird von dem Studierendenwerk Paderborn angewendet. GemaR Zif-
fer 5.2 des Kodex gibt die Geschaftsfiihrung fur das Studierenden-
werk Paderborn in Bezug auf das Wirtschaftsjahr 2020 die nachfol-
gende Governanceerklarung ab.

2. Governanceerklarung der Geschaftsfiihrung
Die Geschaftsfilhrung erklart, dass im Geschaftsjahr 2020 grundsatz-
lich den Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde.

Unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Studierendenwerks
Paderborn wurde aus sachlichem Grund ausschlieRlich in folgenden
Punkten von dem Kodex abgewichen:

a.GeméaR § 8 Abs. IV S. 1 STWG bestand die Geschéftsfiihrung entge-
genziffern3.1.1- 3.1.3 PCGK aus einer Person.

b. ziffern 3.4.1 - 3.4.3, 3.6.1 bis 3.6.2 PCGK kamen nicht zur Anwen-
dung. Die genannten Vorschriften legen andere Mechanismen der
Entscheidungsfindung iiber die Vergitungshohe und die iibrigen Re-
gelungsinhalte der Geschaftsfihreranstellungsvertrage zugrunde als
bei den Studierendenwerken. Insbesondere wird auf § 8 (1) STWG
NW hingewiesen (Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehdrde).

C.

o

h.

Ziffer 3.4.5 PCGK: gilt mit der MalRgabe, dass die Mitglieder der Ge-
schéftsfiihrung einer etwa bestehenden gesetzlichen Verpflichtung
zur Offenlegung ihrer Vergiitung in Abstimmung mit der Rechtsauf-
sichtsbehdrde nachkommen.

. Ziffer 4.3.1 1. Absatz PCGK fand keine Anwendung, da im Einzelfall

nach entsprechender Beschlusslage dem Vorsitzenden ein Alleinent-
scheidungsspielraumin der Praxis eingeraumt wird.
Die Ziffern4.4,4.4.1,4.4.2 und 4.4.3 PCGK wurden nicht angewandt,
da die GremiumsgroRe keine Bildung von Ausschussen erfordert. In-
sofern wurde den Empfehlungen nicht entsprochen.

. Ziffer 4.8.1 und 4.8.2 PCGK sind nicht auf die Studierendenwerke,

sondern auf die Rahmenbedingungen von gréBeren Unternehmen in
Privatrechtsform zugeschnitten und wurden daher nicht angewandt.

. Ziffer5.1.4 PCGK gilt mit der MaRgabe, dass sich die Berichtspflich-

ten nicht nach 8 90 AktG, sondern nach dem StWG NW i.V.m. den
einschlagigen Vorschriften der Satzungen richten.

Ziffern 6.2.1 PCGK fand keine Anwendung, da die berufsrechtlichen
Vorschriften der Wirtschaftspriifer zur Sicherung der Objektivitat und
Unabhéngigkeit einvernehmlich als ausreichend betrachtet werden.
Ziffer 6.2.3 PCGK fand keine Anwendung, soweit der Verwaltungsrat
das Studierendenwerk aufgrund der gesetzlichen Regelung in den
genannten Fallen nicht vertreten kann.

. Das Studierendenwerk Paderborn ist an der Tectum GmbH als allei-

niger Gesellschafter beteiligt. Es handelt sich um eine kleine Kapital-
gesellschaft, die im Schwerpunkt Dienstleistungen im Bereich Boar-
ding (Beherbergung) durchfiihrt. Aufgrund der geringen Grol3e des
Unternehmens wird insoweit von einer Anwendung des Kodex abge-
sehen. Ferneristdas Studierendenwerk Paderborn an der Wohn-und

Gastepark Mersinweg GmbH als alleiniger Gesellschafter beteiligt.

Auch hier wird wegen der geringen GréRe von der Anwendung des

Kodex abgesehen.

Die Anteile beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Personen mit
Flhrungspositionen stellen sich im Geschéftsjahr 2020 wie folgt dar:

Weiblich | Mannlich
1 Verwaltungsrat 5 5
2 Geschaftsfiihrung 0 il
3 Abteilungs -/ Bereichsleiter*in 6 8
4 Sonstige Fuhrungskrafte u. Stellv. v. 3
5 1 14
O
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Begrundung fur die Abweichung von den Empfehlungen des Kodex:
Die dargestellten Anteile bei der Geschlechterverteilung in Filhrungspositionen resultiert daraus, dass die betreffenden Positionen gréf3tenteils bereits seit Jahren besetzt sind.
Unter Punkt 3 ,Abteilungs-/Bereichsleiter*in“ gab es durch das Ausscheiden einer mannlichen Person eine Veranderung; die Position wurde intern durch eine weibliche bereits als Bereichsleiterin eingestellte Person besetzt.

Paderborn, den 6. Januar 2021 gez. Carsten Walther
Geschéftsfiihrung

Governanceerklarung des Verwaltungsrats:
Der Verwaltungsrat schlief3t sich gern. Beschluss vom 23. Marz 2021 der vorstehenden Governanceerklarung der Geschaftsfuhrung vom 6. Januar 2021 an.
Es sind keine Anhaltspunkte erkennbar, dass tiber die ausdriicklich aufgefiinrten Punkte hinaus von den Empfehlungen des Kodex abgewichen wurde.

Paderborn, den 25. Méarz 2021 gez. Simone Probst
Vorsitzende des Verwaltungsrats
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DER JAHRESABSCHLUSS

Der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Paderborn hat in seiner Sitzung vom 26. November 2020 beschlossen, die Schiillermann und Partner AG, Dreieich, mit der Priifung des

Wirtschaftsjahres 2020 zu beauftragen.

ZAHLEN 2020
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GEWINN- UND

VERLUSTRECHNUNG

flir die Zeit vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2020.

T€
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BILANZ ZUM
31. DEZEMBER 2020

AKTIVA

Bilanzsumme

91.484

T€

92.009
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BILANZ ZUM
31. DEZEMBER 2020

PASSIVA

Bilanzsumme

91.484.

T€

92.009
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